Poder Judicial de Puerto Rico

Oficina de Administraciéon de los Tribunales
Area de Recursos Humanos

AVISO DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO

EN EL SERVICIO CENTRAL
Titulo del Puesto: Asesor(a) Legal I
Sueldo Basico Mensual: $4,286
Localizacion del Puesto: Tribunal Supremo de Puerto Rico
Secretariado de la Conferencia Judicial y Notarial
Fecha de Apertura: 3 de julio de 2025
Fecha de Cierre: 15 de julio de 2025

REQUISITO DE PREPARACION ACADEMICA:

= Haber sido admitido(a) al ejercicio de la profesion de Abogado(a) por el Tribunal Supremo de Puerto Rico.
= Un (1) afio de experiencia en el ejercicio de la profesion.

NATURALEZA DEL TRABAJO Y CARACTERISTICAS DE LA CLASE:

Trabajo profesional especializado a nivel de ingreso relacionado con el campo legal que consiste en realizar
labores de investigacion, asesoramiento y redaccion legal. El personal en los puestos asignados a esta clase es
responsable de realizar tareas de bastante complejidad y responsabilidad relacionadas con labores de
asesoramiento legal que conlleva realizar el estudio, investigacion y anélisis comparativo de diversas areas del
Derecho, asi como la redaccion de memorandos y propuestas reglamentarias.

EJEMPLOS DE TAREAS DE LA CLASE:

» Ofrece asesoramiento legal a la Oficina de la Jueza Presidenta, al Pleno del Tribunal Supremo y al
funcionariado del Poder Judicial sobre asuntos de diversa indole.

* Brinda asesoramiento, apoyo técnico y juridico a los Comités Asesores Permanentes y a los Comités
Ad Hoc que designe la Jueza Presidenta o el Pleno del Tribunal Supremo.

= Realiza estudios e investigaciones juridicas sobre el funcionamiento del sistema de justicia de Puerto
Rico y, ademas, estudios de derecho comparado. El producto de las investigaciones se plasma en
memorandos de derecho junto con las recomendaciones necesarias para el mejoramiento de nuestro
sistema de justicia.

= Investiga, asesora y redacta proyectos de reglas, reglamentos, resoluciones y ordenes administrativas
sobre los procesos judiciales. También redacta estudios e informes sobre diversos aspectos legales.

= Desarrolla mecanismos e instrumentos de trabajo que faciliten la labor judicial, como manuales de
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estrado, flujogramas de procedimientos, bosquejos, guias de referencia, entre otros.

» Examina técnicas de investigacion cualitativa o cuantitativa y determina cudl es la idonea para validar
una propuesta de reglamentacion.

» Coordina la validacion de una propuesta de reglamentacion a través de varios métodos, tales como:
encuestas, talleres grupales, entrevistas, sondeos y grupos focales.

COMO SOLICITAR:

Las personas interesadas deben enviar su resumé, una carta de presentacion, copia de su evidencia académica
(transcripcion de créditos con certificacion de grado), un escrito juridico en espafiol y una carta de
recomendacion o referencia (que pudiera entregarse en una fecha posterior al cierre de este aviso, pero previo a
la entrevista). De tener experiencia de empleo, pueden enviar una certificacion de la entidad pertinente que
detalle el puesto ocupado, fechas de empleo, y tareas realizadas. Estos documentos pueden someterse a la
direccion electronica siguiente: Diana.Otano@poderjudicial.pr.

EL PODER JUDICIAL DE PUERTO RICO NO DISCRIMINA POR RAZON DE EDAD, RAZA, COLOR, SEXO,
NACIMIENTO, ORIGEN, CONDICION SOCIAL, ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO,
IMPEDIMENTO FiSICO O MENTAL, CREENCIAS POLITICAS O RELIGIOSAS, CONDICION DE
VETERANO(A), POR SER VICTIMA O SER PERCIBIDO(A) COMO VICTIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA,
AGRESION SEXUAL O ACECHO, O POR SERVIR O HABER SERVIDO EN LAS FUERZAS ARMADAS DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
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