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Agenda

éQué es el IDJ y el LabMovVEPR?

Datos de familias viviendo bajo pobreza en Puerto Rico

¢Qué son los modelos bigeneracionales?

é¢Cuales han sido los resultados de programas bigenaracionales?

¢Como lucen las colaboraciones en los acercamientos para toda la familia?
¢Qué datos se necesitan en el paradigma bigeneracional?

Principios para involucrar la voz de los padres, madres y cuidadores/as

N
Preguntas / ®




Sobre nosotros

El Instituto del Desarrollo de la Juventud es la
Unica organizacion no partidista en Puerto Rico
dedicada a abogar por politicas publicas —a nivel
federal y local— que fortalezcan la seguridad
econdmica de las familias con ninos, ninas y
jovenes. El IDJ utiliza los datos, la investigacion y
las voces de las familias y jovenes como base para
los esfuerzos de abogacia, analisis de politica
publica, asistencia técnica y evaluacion de impacto.
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¢Como lo hacemos?

Datos e

investigacion

Politica
publica

Abogacia

Comunicacion
estratégica
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Hoja de ruta para reducir la pobreza infantil B2 DS

,'J E :,\‘\’:
Creacion de empleo Desarrollo de Remover barreras Seguridad econémica
destrezas alempleo y apoyo al trabajo
Qa €A \ 11
Adiestramientos laborales Asegurar, aumentary
basados en enfoque sectorial. promocionar el Crédito
por Trabajo Mas dinero
\2 | en tu bolsillo.
Obtencion de diploma de
escuela superior y grados \ 2
asociados. Expandir el CTC a familias
con 1y 2 niiios
3 \3

Programa universal de
transferencias directas
para las familias con nifos.
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* Desarrollo de la fuerza laboral
* Repensar el sistema de
proteccion social

Soluciones para apoyar a las familias en el camino hacia la
movilidad econdmica, fomentando el uso de evidencia y
mejores practicas para:

 Mejorar la efectividad de los programas que sirven a
las familias de bajos ingresos

* Reducir la pobreza infantil

* Optimizar recursos gubernamentalesy
de organizaciones de servicios
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¢Por qué

lo hacemos?

El IDJ cred el Laboratorio de
Movilidad Econédmica para fomentar
el uso de datos y evidencia sobre qué
funciona en Puerto Rico para
promover la movilidad econémica de
las familias.
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¢Como lo hacemos?

Colaboracion
Construimos comunidades de aprendizaje que intercambian ideas y comparten lecciones aprendidas.

Trabajamos con la academia, la

comun idad, los sectores publl-co y Evaluacién
privado para encontrar soluciones a la

pobreza infantil.

Diagndstico y

recomendaciones Co-diseno de programas

Recogida y analisis : :
Adiestramiento de

implementacion

de datos




¢Que nos dicen los datos sobre las
familias que viven bajo los niveles
de pobreza en Puerto Rico?

Puerto Rico:

Centro de Datos de Familias

Conectando al archipiélago con
datos para impulsar soluciones
efectivas

onoce los datos por municipios
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La pobreza en Puerto Rico: ‘

Alta, persistente e intergeneracional

il

6 de cada 10

nifos, ninas y jovenes viven bajo pobreza “18 ;;“ES;;};TO%&ELDE i)
LAJUVENTUD

Mas de

75%

de los nifios y nifias que
nacen en la pobreza,
viven en

pobreza durante toda
Su nifez



https://doi.org/10.18128/D010.V14.0
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La pobreza infantil en Puerto Rico se ha mantenido constante
durante las pasadas décadas
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Encargados y encargadas en familias bajo el nivel de
pobreza en Puerto Rico en el 2022

Empleo Ingresos

En 51% de las

familias él o la jefa de $11,800 es la
familia no tiene mediana de ingreso
empleo

Acelerar el éxito postsecundario de los y las d »
encargados/as es una de las soluciones de Educacion Composicion familiar

movilidad econdmica mas efectivas para la

poblacion actual y de las préximas

% .

: 85% de las familias

generaciones. cuentan con un jefe o 62% son lideradas por
jefa de familia sin grado mujeres
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Un futuro de pobreza
infantil en Puerto Rico:
cuanto nos cuesta

y qué podemos hacer

E’ \ INSTITUTO DEL
DESARROLLO DE
. LAJUVENTUD

* El costo de pobreza infantil es 4.3%
del PIB

* Esto representa aproximadamente
S5,000 millones

e Estos costos incluyen: pérdida de
salarios, costos mas altos de salud y
costos de seguridad

Cuantonoscuesta.com






Muchas familias viven en precariedad

viven en casa consumidé menos alimentos  se sirvio menos o dejo de

propia. por falta de dinero. comer una de las comidas
por falta de dinero.

de las familias participan residen en vivienda publica de las familias tienen
del plan de salud Vital, y/o o subsidiada. menores en el programa
del Programa de Asistencia de educacion especial.

Nutricional.




La gente quiere trabajar

Sin trabajo y quiere Trabajaria mas horas si Sin trabajo, pero Sin trabajo y busca
trabajar estuvieran disponibles buscando trabajo full time
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Barreras a la insercion laboral: Jefas y jefes de familias

(promedio de escala 1 al 4: No es un problema a es un gran problema)

Falta de cuido de menores

Horarios laborales variables

Falta de cuido luego de la escuela

Horarios laborales no convenientes

Salarios bajos

3.37

N=342, sin trabajo



Modelos bigeneracionales

El enfoque bigeneracional y el impacto
en la movilidad econdmica de las familias
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¢Qué son los modelos bigeneracionales?
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Parten de la premisa de que el
bienestar de los padres, madres y/o
cuidadores son determinantes para el
desarrollo social, emocional, fisicoy
econémico de sus dependientes.

Cambio paradigmatico que muestra que
para lograr movilidad econémica en las
familias hay que atender las necesidades
de todos y todas de manera integrada,
simultanea y coordinada.

Estas estrategias también son
conocidas como de dos generaciones,
multigeneracionales o de toda la familia.
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Neurociencia

La creciente evidencia de la neurociencia
sugiere que cuanto mas esperemos para
intervenir con niflos y nifas con alto riesgo
de problemas, mas dificil sera lograr
resultados positivos mas adelante,
particularmente para los nifios y nifias que
experimentan las alteraciones fisioldgicas del
estrés toxico (es decir, activacion excesiva y
prolongada de los sistemas de respuesta al
estrés) durante los primeros ainos

(Shonkoff & Fisher, 2013).

El concepto de estrés toxico fue
recientemente (2012) adoptada por la
Academia Americana de Pediatria
(AAP).

La habilidad de los ninos
y nifas para enfrentar
estrés se basa en el
apoyo de sus cuidadores
y entorno social.

Hay creciente evidencia que

vincula el estrés toxico
infantil al desarrollo
posterior de estilos de vida
poco saludables.



Elementos basicos

* Integracion de servicios, sinergias a través de
colaboraciones.

* Fomentar la innovacion y el uso de evidencia.

e Alinear y vincular sistemas y flujos de financiacion.
e Recopilacion y analisis de datos

e Garantizar equidad

e Ver la familia como un todo

 Medir impacto a través de resultados, tanto para nifasy
ninos como para sus padres, madres y cuidadores.

e Escuchar e integrar a las familias en el codiseio,
implementacion y evaluacidon de los programas.

No-®
\Q




Los componentes de los \
modelos bigeneracionales @

educacion K-12
* Listos para el kindergarten
Destrezas de lectura en 3er grado
Integracidon de padres y madres
. Graduaciony

@ preparacion para la educacién

®

[

educacion en la

ninez temprana
* Head Start
* Educaciéon temprana

[

educacién
K-12

educaciénenla
nifiez temprana

post-secundaria

bienes vias de insercion

econoémicos Ladbuocr:(l:i\gn
* Acumulacion de bienes o .
 Asistencia publicay de vivieM® insercién laboraly postsecundaria

* Transportacion * Colaboracién con
universidades e
institutos para
adiestramiento
certificacion de la

fuerza laboral

bienes postsecundaria

econémicos

salud y ol social

bienestar , . .caplta socia N

* Salud mental, fisica blanestar P Redes de paresy familias
conductual y adiestramientos Y

e . /C_\Ubierta de 3a|éjda estrategias grupales
* Acceso a cuidado ante
o \ experiencias adversas durante ascend

la nifiez como el estrés toxico

‘ aspen institute




Servicios bigeneracionales

Educacién postsecundaria

= Vivienda

Servicios de salud (fisica y mental)

= Transportacion

Servicios de salud sexual y reproductiva

mad Pago de utilidades

Cuido para menores

mmd Cuido para adultos mayores

Grupos de apoyo

mmm Servicios legales

INSTITUTO DEL
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¢ Qué resultados han mostrado .
algunos programas con (O LABORATORIO
acercamientos para toda la t DE PUERTG RICO
familia?

SOLUCIONES PARA REDUCIR LA
POBREZA INFANTIL

Proveemos soluciones para encaminar a las
familias hacia su movilidad econémica.
Promovemos el uso de evidencia y mejores
practicas en los programas que sirven a las
familias de bajos ingresos para reducir la

pobreza infantil y optimizar los recursos del
\gobierno y de las organizaciones de

servicios.




Programa

Descripcion

Resultados

Career Advance
Tulsa, Oklahoma

Oportunidades educativas para ninos,
nifias, padres, madres y cuidadores/as

* 61% de participantes obtuvieron certificado
* 49% consiguiod trabajo en el sector de estudio ‘

e Aumento en asistencia a los centros
* Seredujo el ausentismo crénico

Programa Jeremiah
Minneapolis, Minnesota

Proyecto Nacer
Bayamodn, Puerto Rico

Educacion temprana, vivienda y
capacitacion para jefas de familia.

Servicios psicosociales, talleres de crianza,
educacion, salud y

capacitacion laboral para madres y

padres adolescentes y sus familias.

o
* $1gastado = $4 beneficios sociales
*  Reduccion de subsidios \
* Aumento de ingresos

* Todas las graduadas obtuvieron vivienda segura y asequible

$1 gastado = $12.97 costo-beneficio

Vimenti
San Juan, Puerto Rico

Centro de servicios integrados para toda la
familia el cual ofrece programas y servicios
en el drea educativa, social y econdmica.

* Laempleabilidad de los padres y madres aumento de 46% a 51% en un aiio
(2020-21).

* Alcierre del afio escolar 2021, 71% de los padres, madres o cuidadores
desempleados obtuvieron empleo, en comparacion con 64% en el 2020.

* Durante el aifo escolar 2020, los estudiantes comenzaron con un nivel de
competencia de 19% vy finalizaron el afio 2021 con 53%.




¢ Como se dan las colaboraciones en los
acercamientos para toda la familia?



Asi lucen las colaboraciones en
estrategias bigeneracionales

Servicios: Las agencias publicas y las organizaciones sin fines de lucro
colaboran y se comunican para brindar servicios a toda la familia.

Fondos

Enlazar
(braiding)

Combinar
(blending)

Reunir
(pooling)

Alianzas
publico-privadas

Descripcion

Coordina varias fuentes de
financiamiento — las fuentes
permanecen separadas.

Combina varias fuentes de
financiamiento — se juntan
las fuentes.

Combina varias fuentes de
fondos altamente flexibles.

Acuerdos de colaboracién
(publico, privado y sin fines
de lucro)

Datos

Politicas para intercambiar datos
Formularios universales

Sistemas de datos integrados
Protocolos de seguridad de datos
Indicadores claves de desempefio

Comunidad y Familias

Las familias y la comunidad son parte del
proceso de disefio, implantacién y evaluacion
de los programas y proyectos. Esta
colaboracion es parte del éxito de los
modelos bigeneracionales.

Colaboraciones internas

(dentro de la agencia u organizacion)

« Ejecutivos

* Administradores

¢ Supervisores

+ Personal de primera linea
o Areas programaticas




Continuo de colaboracion 2GEN

Org. A

Servicios para
adultos

Servicios para Servicios para Servicios para
adultos adultos adultos

Servicios para
adultos

Servicios para
adultosy

Servicios para
menores

Servicios para Servicios para Servicios para
menores menores menores

Servicios para
menores

' Org.B
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¢ Qué datos se necesitan en el
paradigma bigeneracional?



Datos del pais, municipio y comunidad

. Econdmicos

. Sociales

. Seguridad

. Salud

. Educacion

. Integracion comunitaria
. Acceso a servicios

Datos y documentos utilizados y recopilados por
las agencias o centros de servicio.

* Encuestas
e Grupos focales
* Entrevistas

Datos cualitativos de las y los
prestadores de servicios




Voces de la comunidad y participantes "« .

Padres, madres y/o cuidadores/as son .
los expertos y las expertas de sus vidas. |' -

Realmente es un
cambio de vida.
[Vimenti] no es
solamente una buena
escuela es un cambio

Para mi familia Vimenti ha sido
el espacio para el crecimiento.
Con la ayuda del programa de
empleabilidad he comenzado
a ver nuevas oportunidades de
negocios, mientras mis hijos
reciben educacién de clase
mundial. Ahora sé que mis
P hijos podran labrar el futuro
- o que merecen. Me siento

o satisfecha del progreso que
hemos tenido. Tengo hijos
saludables, un nuevo trabajo
y un negocio en desarrollo”.

de vida tanto para el
estudiante como para | &
el resto de la familia. 4

Las oportunidades & PN
son grandes. Mis ' N
planes son tener mi
propio negocio”.

Las voces de las familias y sus

comunidades son centrales en

el éxito de las estrategias
bigeneracionales.

Greyshla Cruz,

familia participante de Vimenti

Seniamit Castro,
familia participante de Vimenti

@ @IDJ.PR @ld_pr @ @IDI_PR



Melissa Ocasio Hernandez
participante Vimenti

Simposio

Modelos bigeneracionales:
Nuevo paradigma para la
movilidad econémica de
las familias en Puerto Rico

0“‘ = l-:..' "‘\ o
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Greyshla Cruz

participante de Vimenti

Simposio

R e e D e @ ar @
QRRRMILALG O .. .“ :\:!\:.".vn:k‘ﬁ ® QVUMDAD
B4 wsvrvroe o] § GEN MovilidadEconomicaPR.org




Principios para involucrar la voz de los
padres, madres y cuidadores/as



+® Estrateglas \ nerramientas
Encuestas Grupos focales Conferencias Asesores/as | Compensacion Narracion de
historias ética
Principios para involucrar la voz de los padres, madres y cuidadores/as
Involucrar a los padres
X X X
como expertos
Asegurar equidad X X X
Asaciese con los padres y madres « X X
y gane su confianza
Seguridad de los padres de
crianza, autenticidad, X X X
y autonomia
Priorizar el capital social X X X
Compensar a los padres, madres
y cuidadores/as adecuadamente X X X
Cultivar el aprendizaje
. X X X

y evaluacion
Agradecer y reconocer a los

. X X X
padres, madres y cuidadores/as




Lista de verificacion de relaciones de confianza con los
padres, madres y cuidadores/as

¢Estoy buscando opiniones, escucho y valoro lo que los padres, madres, cuidadores/as y las familias

Respeto . .
P tienen que decir?

éEstoy demostrando a los padres, madres, cuidadores/as y a las familias que soy competentes y que
los veo como cuidadores/as competentes y valiosos/as?

Integridad ¢Cumplo mi palabra con los padres, madres, cuidadores/as y las familias?

Consideracion éLes muestro a los padres, madres, cuidadores/as y a las familias que les valoro y me preocupo como
personal personas?
v
®



Encuestas

Considere la accesibilidad en la estrategia de difusion
Explique el propodsito de la encuesta

Sea claro y conciso

Limite el numero de preguntas

Comparta los resultados de la encuesta




Grupos Focales

Establezca objetivos claros y disene las preguntas teniendo en cuenta a los padres,

madres y cuidadores/as

Garantizar la confidencialidad

Seguimiento con las y los participantes




Conferencias

Invitar a las madres, padres y cuidadores/as a ser oradoras/er

Preparen a los padres, madres y cuidadores/as

Brindar oportunidades para cocrear

Garantizar la disponibilidad y flexibilidad del personal

Recopilacion de comentarios después de la conferencia




Asesores/as

Determinar la estructura del grupo

Sea claro sobre el alcance del trabajo

Priorice la equidad al seleccionar el grupo

Establecer una linea de base en la comprension

Actualizar a los padres sobre el estado de sus recomendaciones

Prepare a los padres para ser embajadores de su trabajo




Compensacion

Determinar el monto por hora mediante un analisis de costos locales.

Considere el tiempo (horas y dias) usados para proveer sus conocimientos

Acelerar el proceso para que los padres, madres y cuidadores/as puedan recibir una
compensacion con prontitud

Consulte con los padres, madres y cuidadores/as para asegurarse de que los medios de

compensacion funcionen para ellos.




Narracion de historias ética

Involucrar a los padres, madres y cuidadores/as en el proceso de narracidon desde el
principio.

Obtener consentimiento previo antes de compartir las experiencias de los padres,
madres y cuidadores/as.

Considere las implicaciones mas amplias de compartir la historia de un padre, madres
y/o cuidador/a

Amplificar las experiencias inclusivas

Dar crédito apropiado a los padres, madres y cuidadores por sus contribuciones




Las organizaciones y agencias que prestan servicios
obtienen resultados para participantes y poblaciones

1 2 3 4

Dimensiones de Los servicios Resultados de Resultados
la organizacién 2Gen son participantes poblacionales

» De alta calidad

« Cultura y ambiente « Duracion e

. . intensidad
= Participacion y apropiadas
colaboracion

o » Relevantes,
» Conocimientos oportunos e

y destrezas intencionales

« Infraestructura « Mutuamente

reforzados
* Recursos
» Efectivos,
eficientes
y equilibrados

Nifios y nifias

» Salud y bienestar

» Cognitivos y
académicos

* Sociales y emocionales

Madres, padres y
cuidadores

» Educacién

« Empleo

» Salud y bienestar

» Destrezas de crianza

Familias
» Seguridad economica
» Activos economicos
« Capital social
+ Relaciones de

familia saludables

Nifios y nifias

* Seguridad

= Salud fisica y mental
= Exito académico

s Exito interpersonal

Madres, padresy
cuidadores

» Educacion

» Empleo

= Salud fisica y mental
= Participacidn civica

Familias

* Bienestar economico

= Relaciones de familia
saludables

= Estabilidad familiar

LABORATORIO
DL DE MO

.‘u INSTITUTO DEL ki ILICAD
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Fuente: Ascend. Making Tomorrow Better Together: Process
. I Outcomes and Masures for 2Gen Organizational Change, 2020,



Recomendaciones

* Es vital centrar procesos que comparten el poder con los padres,
madres y cuidadores/as.

* Incluir a los padres, madres y cuidadores en la redaccion de
propuestas y subvenciones.

* Invertir en el desarrollo de capacidades para trabajar con los padres,
madres y cuidadores.

 Utilizar agentes o socios externos para el desarrollo, ejecuciony
evaluacion de las estrategias para obtener la voz de la comunidad.

/ N




Consideraciones finales

* Los acercamientos a toda la familia buscan interrumpir los ciclos de
pobreza intrafamiliar a través de |la prestacion de servicios
simultaneos, coordinados, integrados e intencionados.

* Se adaptan a las instituciones y poblaciones que ofrecen servicios ya
gue utilizan la voz de la comunidad en su co-disefo, implementacion
y evaluacion.

 Utilizan datos cuantitativos y cualitativos para la elaboracion de su
estrategia.

* Alcanzan la prestacion de todos los servicios que necesitan las
familias a través de las colaboraciones internas y externas.

/ N







¢Quée es
Nuestra Agenda?

Es un plataforma de 15 propuestas con las que
se busca eliminar las barreras que frenan el
progreso de las familias con ninos, ninas y
jovenes en Puerto Rico.

Con estas iniciativas podemos fortalecer la
economia, generar buenos empleos y desarrollar
las habilidades que necesitamos.
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La oportunidad

La mayoria de las familias estan motivadas para iniciar y sostener su camino
hacia la movilidad econdmica a través del trabajo.

8 5 (y de los jefes de familia con menores que no estaban
0)

empleados informaron querer trabajar.

6 6 (y de los que trabajan a tiempo parcial trabajarian mas
o

horas si se las ofrecieran en su empleo actual.

/ Hay una direccion clara de inversiones federales que
“'I apoyan el empleo.

@ @ (J
O 0 Hay sefiales positivas de politicas y practicas que pueden
W respaldar una agenda de buenos empleos.
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participacion!
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