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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Oficina de Administracién de los Tribunales

INTRODUCCION

Las transformaciones sociales generadas por los avances en las ciencias y la
tecnologia, la globalizacion de la economia, los desastres naturales y la
pandemia han creado un nuevo orden social a nivel mundial. La sociedad
puertorriqueiia no ha estado exenta de ello, por el contrario, enfrentamos
grandes cambios en el ambito social, politico, y economico; lo que ha
impactado de manera significativa nuestras instituciones sociales,
especialmente el concepto de familia. También ha impactado la politica
publica y el modo de conceptuar y abordar los problemas sociales del pais.

Lo anterior exige a todos los niveles profesionales, especialmente los
relacionados a la conducta humana, la capacidad para reaccionar a estos
cambios, mediante conocimientos actualizados y el desarrollo de destrezas
gue les permitan ser efectivos en sus intervenciones, asi como en su rol
pericial. Entre estos profesionales se encuentran los trabajadores y
trabajadoras sociales del Poder Judicial, quienes brindan apoyo a la funcién
judicial mediante evaluaciones sociales forenses en asuntos de Relaciones
de Familia y Asuntos de Menores. En el contexto forense se destaca que el
profesional de trabajo social debe ejercer exclusivamente una funcion
evaluadora (Cordova Campos, 2010). El trabajo social forense parte de una
base empirica que se articula mediante un método cientifico y que requiere
del conocimiento de las leyes y de jurisprudencia. La evaluacion social
forense tiene como objetivo presentar una ponderacion, un analisis y
recomendaciones de la informacion obtenida y que atiendan la materia en
controversia (Lopez, Beltran A. 2009). El Poder Judicial de Puerto Rico, a
travées de la Oficina de Servicios Sociales, se mantiene atento a las

necesidades del personal de las unidades sociales para que se mantengan a



Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

la vanguardia de las ultimas tendencias que conciernen la practica de la
profesion. Ello facilita que se uniformen los procesos y se apliquen las mejores

practicas de la profesion.

El enfoque de la intervencion de los (las) trabajadores(as) sociales en el
contexto forense es evaluar uno o varios asuntos referidos por el tribunal con
el fin de proveer recomendaciones para que el Juez o la Jueza pueda tener
ante su consideracion un cuadro social completo antes de tomar una
determinacién. A través de los afios, se ha demostrado que la intervencion de
estos(as) profesionales ha permitido identificar factores que ponen en riesgo
el desarrollo de nuestros(as) nifios(as) y jovenes. La practica especializada
del trabajo social forense requiere la aplicacién de conceptos tradicionales,
conocimientos amplios de los procedimientos judiciales y sobre todo, la
habilidad de analizar e interpretar relaciones y datos complejos para proveer
una evaluacion objetiva a través de un examen integral de la familia, con

recomendaciones basadas en evidencia cientifica.

El concepto de Parens Patriae, reconoce el deber del Estado de proteger a
los (las) mas necesitados(as), tal y como se recoge en la Ley NUum. 338-1998,
segun enmendada, conocida como “Carta de los Derechos del Nifio”. Este
deber se extiende a la labor que realizan los jueces y las juezas, y al personal
de las unidades sociales que intervienen en los casos relacionados con los
(las) menores y las familias. Abordar temas relevantes como la evaluacion de
la vulnerabilidad en la era digital, la custodia compartida, la enajenacion
parental y el manejo de las familias no tradicionales, entre otros, requiere que
el funcionariado del Poder Judicial reciba adiestramiento continuo que les
permita atender estas situaciones con objetividad y libre de discrimen. Es
necesario que el personal que interviene en estos casos pueda entender,
respetar y trabajar de manera efectiva y objetiva con la diversidad de las

familias que presentan sus casos ante el tribunal.
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Las nuevas tendencias en el campo de trabajo social, los cambios sociales y
las nuevas necesidades de las familias, asi como las leyes y jurisprudencia
de reciente aprobacion, hacen necesaria una revision y actualizacion de las
Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia
y Asuntos de Menores, que fueron aprobadas y divulgadas mediante la
Circular NUm. 6 de 6 de agosto de 2013.

Este documento actualiza las normas y procedimientos antes mencionadas y
provee un marco de referencia de todos los componentes de las Unidades
Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores, particularmente los
trabajadores y las trabajadoras sociales, quienes desempefian un papel
importante en el andamiaje judicial en beneficio de los individuos y las
familias. Ademas, recoge las mejores practicas, las consideraciones éticas y
las responsabilidades puntuales que aplican al (a la) Trabajador(a) Social en

el manejo de los casos de forma efectiva y eficiente.

TiTuLo

Este documento se denominara como “Normas y Procedimientos de las

Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores”.

BASE LEGAL Y DERECHO APLICABLE

Estas Normas y Procedimientos se establecen en virtud de:

A. Articulo V, Seccion 7, de la Constitucion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, que otorga al (a la) Juez(a) Presidente(a) del Tribunal
Supremo de Puerto Rico la facultad para dirigir la administracion de los
tribunales con la ayuda del (de la) Director(a) Administrativo(a) de los

Tribunales.
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B.

Reglas de Procedimiento para Asuntos de Menores adoptadas por el
Tribunal Supremo el 31 de diciembre de 1986, mediante la Ley Num. 33
de 19 de julio de 1987.

Ley NUm. 88 de 9 de julio de 1986, seguin enmendada, Ley de Menores

de Puerto Rico.

Ley Num. 338-1998, segun enmendada, Carta de los Derechos del Nifio.

Ley Num. 223-2011, segun enmendada, Ley Protectora de los Derechos

de los Menores en el Proceso de Adjudicaciéon de Custodia.

Ley NUm. 102-2018, Ley de la Guia Uniforme para Casos de

Relocalizacion del Padre Custodio.

. Ley NUm. 16-2020, para enmendar el subinciso (2) del inciso(c) de la

Regla 62.1 de las Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico.

Ley Num. 55-2020, segun enmendada, Cddigo Civil de Puerto Rico de
2020.

Ley Nam. 70-2020, para enmendar los Articulos 7 y 9 de la Ley Num. 223-
2011, conocida como Ley Protectora de los Derechos de los Menores en

el Proceso de Adjudicacion de Custodia.

Ley NUm. 57-2023, Ley para la Prevencion del Maltrato, Preservacion de
la Unidad Familiar y para la Seguridad, Bienestar y Proteccion de los

Menores.

PRrRoPOSITO

Estas normas y procedimientos cumplen con los siguientes propdsitos:
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VI.

A. Establecer normas y procedimientos para el funcionamiento de las
Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores en los

tribunales.

B. Mantener la uniformidad en los procedimientos que se llevaran a cabo en

las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores.

C. Proveer indicadores para evaluar la ejecucion y calidad del trabajo que
realiza el (la) Trabajador(a) Social y tener un instrumento para su

capacitacion.

APLICABILIDAD

Las disposiciones de estas normas y procedimientos aplicaran a las Unidades
Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores de todas las
regiones judiciales, y a todos(as) los (las) funcionarios(as) y empleados(as)

cuyas responsabilidades estan expuestas en este documento.

DEFINICIONES DE TERMINOS

Para propésito de estas normas y procedimientos los siguientes términos

tendran el significado que se explica a continuacion:

A. Aprehension - Restriccion de la libertad de un(a) menor, previa orden
judicial, con propésito investigativo cuando se le vincula con la comisién

de una falta o como consecuencia del tramite de una queja.

B. Biosicosocial - Vision integral del comportamiento humano desde la
perspectiva de su interaccion con el ambiente fisico interno (bioldgico y
sicologico) y el ambiente fisico externo (social). Se evalia el
funcionamiento de la persona desde el area conductual, cognitiva y
emocional y se consideran los factores que impactan en la formacion de

su personalidad.
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C. Capacitadores(as) - Persona a cargo de conducir procesos de
aprendizaje orientados por contenidos en los talleres, orientaciones y

actividades a través de la técnica de ensefanza.

D. Clinica de Diagnostico - Unidad adscrita a la Oficina de Servicios
Sociales cuyo objetivo es proveer asesoramiento sicoldgico, siquiatrico
y en aquellas situaciones o casos de relaciones de familia 0 asuntos de
menores que son referidos a su atencién por el (la) Juez(a),

Trabajador(a) Social, o el Programa de Ayuda al Empleado (PAE).

E. Colaterales - Parientes, personas o recursos de la comunidad y
profesionales que tienen conocimiento personal de las situaciones,
conductas y condiciones de la familia y los (las) menores en evaluacion
y supervision en la Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos de

Menores.

F. Comité Central Interagencial y Municipal - Este Comité es el punto de
contacto entre el nivel de la alta gerencia, las Agencias, el Poder Judicial
y el nivel regional. Esta a cargo de establecer los aspectos operacionales
generales y de dar continuidad a la coordinacién interagencial. Podra

intervenir en situaciones que no se puedan resolver en el nivel regional.

G. Comité Regional Interagencial y Municipal - En cada region judicial que
se implante el Plan de Coordinacion Interagencial, se constituird un
Comité Regional de Coordinacion Interagencial y Municipal. Estara a
cargo de la implementacion del Plan de Coordinacién. Como parte del
proceso, el Comité Regional podra determinar aspectos operacionales
particulares, de acuerdo con el funcionamiento de las agencias,
municipios, entidades sin fines de lucro y de las Salas de Relaciones de
Familia y Asuntos de Menores de las respectivas regiones judiciales,

para asegurar la mayor agilidad en la prestacion de servicios.
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H. Conducta - Forma como los individuos dirigen sus acciones.

I. Confidencialidad - Significa que se garantizard que, en ninguna
circunstancia, los expedientes estardn accesibles a otros(as)
profesionales o personas que no estén autorizadas por el estado de

derecho vigente a tener acceso a los mismos.

J. Custodia - Tenencia o control fisico que tiene un(a) progenitor(a) sobre
sus hijos(as) o la otorgada por un tribunal competente a un(a)

encargado(a).

K. Custodia compartida - Es la obligacion y la corresponsabilidad de ambos
progenitores, padres y madres, de ejercer directa y totalmente todos los
deberes y funciones que conlleva la crianza de los (las) hijos(as),
relacionandose con éstos(as) el mayor tiempo posible y brindandoles la

companiia y atencidén que se espera de un(a) progenitor(a) responsable.

L. Detencion - Cuidado provisional del (de la) menor en institucion o centro
provisto para tales fines, pendiente de la determinacion por el Tribunal
sobre hechos que se le imputan y lo colocan bajo autoridad de este luego
de la determinacién de causa probable o por razén de procedimientos
post adjudicativos pendientes.

M. Desvio - Resolucion del Tribunal suspendiendo el procedimiento judicial;
en interés del (de la) menor y refiriéndose a una agencia, institucion u

organismo publico o privado para que reciba servicios.

N. Dinamica Familiar - Conjunto de interacciones y procesos (transacciones

conductuales) que se generan entre los miembros de la familia.

O. Enajenacion Parental - Obstaculizacion por parte de uno de los
progenitores de las relaciones filiales de los (las) hijos(as) menores de

edad con el otro(a) progenitor(a) mediante el uso de diferentes
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

estrategias con el propdsito de transformar o adoctrinar la conciencia de
sus hijos(as) a los fines de degradar, impedir, obstruir o destruir sus
vinculos con el (la) otro(a) progenitor(a) y el (la) menor de edad presenta
pensamientos o0 sentimientos de rechazo hacia el (la) otro(a)
progenitor(a); demuestra actitudes negativas hacia este o si, en efecto,
se ha afectado el vinculo afectivo entre el (la) menor y el (Ia) otro(a)

progenitor(a).

P. Entrevista - Es un didlogo estructurado entre dos 0 mas participantes
gue se comunican entre si mediante interacciones verbales y no
verbales. Los (Las) participantes expresan ideas, emociones,
sentimientos, opinan, comentan, hacen y responden preguntas y ofrecen

y reciben informacion.

Q. Estipulacién - Acuerdo formal entre las partes en un pleito respecto a
algun aspecto del litigio, con el cual se evita toda argumentacion

posterior sobre este asunto. Debe ser aprobado por el Tribunal.

R. Evaluacion Social Forense - Proceso de andlisis en el cual se sigue un
protocolo uniforme para que el (la) Trabajador(a) Social adiestrado(a) en
casos de familia y asuntos de menores pueda brindar asesoramiento al
(a la) Juez(a) en relacién con la controversia referida por el Tribunal.
Refleja en forma objetiva y cientifica la personalidad del individuo y el

entorno familiar.

S. Expediente Electrénico - Se refiere al expediente oficial del Tribunal en
el cual constaran los documentos que se presenten electronicamente a
través del Sistema Unificado de Manejo y Administracion de Casos
(SUMAC), asi como las determinaciones judiciales, las notificaciones y
cualquier otro documento digitalizado (escaneado) que se incluya en el

expediente electronico. Los documentos que formen parte del
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expediente electronico se reflejardn mediante una anotacion de forma

cronolégica.

T. Expediente Judicial Fisico - Carpeta oficial utilizada por el Tribunal que
contiene todos los documentos e informacion pertenecientes a un caso
en controversia civil de familia o asuntos de menores. En ésta se archiva
el original de la querella o demanda, copia del certificado de nacimiento
del (de la) menor, citaciones, resoluciones, érdenes que dicte el Tribunal,
alegaciones y cualquier otro escrito 0 mocion relacionadas con el caso,
asi como todo documento presentado en evidencia, incluyendo los

informes de los (las) peritos.

U. Expediente Social - Carpeta oficial utilizada en la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de Menores por los (las)
trabajadores(as) sociales para colocar documentos que recopilan
cronolégicamente y debe de incluir el nimero de caso judicial. Ademas,
recogen observaciones, intervenciones y documentos que informan
acerca de la evolucion de un caso. Contiene las impresiones del (de la)
Trabajador(a) Social como parte de su proceso mental en la ejecucion
de sus observaciones. En estas carpetas se archivan los informes
sometidos por el (la) Trabajador(a) Social sobre la evaluacién social
forense y la supervision del (de la) menor y cualquier otro informe de

evaluacion.

V. Falta - Infraccién o tentativa de infraccion por un (una) menor de las leyes
penales, especiales u ordenanzas municipales de Puerto Rico, excepto
las infracciones o tentativas que por disposicion de la Ley NUum. 88 estan

excluidas.

W. Familia - Sistema social de dos o mas personas unidas por lazos

sanguineos, afectivos o legales que tienen sus propias caracteristicas,

9 de 152
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con un conjunto de comunicacion, negociacion y resolucion de

problemas que estan relacionados y comparten experiencias cotidianas.

X. Genograma - Es un historial familiar en forma de mapa, donde se pueden
ver los principales eventos de los miembros de la familia a lo largo de
diversas generaciones. Describe las relaciones familiares mediante una

serie de simbolos estandar.

Y. Informe Social Complementario - Escrito para actualizar los informes
sociales previos cuando ha transcurrido menos de un afio de la

evaluacion inicial.

Z. Informe Social Forense - Producto final del proceso de evaluacién donde
se atiende la controversia referida por el Tribunal, se ofrecen
recomendaciones sobre la controversia y se destacan todas las areas
evaluadas, la fuente de datos, e integra el conocimiento tedrico o

razonamiento que fundamenta las recomendaciones.

AA. Informe Social de Labor Realizada - Escrito que presenta el (la)
Trabajador(a) Social, que responde a un asunto o intervencién particular

o Unica.

BB. Informe Social de Progreso - Escrito que rinde el (Ia) Trabajador(a) Social
sobre el funcionamiento social del (de la) menor que estd bajo la
supervision del Tribunal. Debe reflejar la labor realizada en beneficio del

(de la) menor y su familia en cada periodo.

CC. Informe Socioeconomico - Escrito que presentara el (la) Trabajador(a)
Social relacionado con la ocupacion, la educacion, los ingresos, el

entorno social y las condiciones de vida del (de la) alegado(a) incapaz.

DD. Menor - Una persona que no ha alcanzado la mayoria de edad, segun

se defina en la legislacion aplicable.
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EE. Modelo Ecosistémico - Integra los aspectos sistémicos tales como las
relaciones intrafamiliares y los aspectos ecoldgicos los cuales tienen en

cuenta el entorno, contexto y el ambiente de cada persona.

FF. Mocion - Documento escrito que se presenta al Tribunal en el cual se

informa, solicita, propone o expone alguna accion o asunto.

GG. Observacion de Dindmica Familiar - Proceso estructurado, sistematico,
objetivo y registrable, llevado a cabo por un(a) profesional de la
conducta, con el propésito de evaluar, dentro de un marco tedrico, la

interaccion de los miembros de una familia.

HH. Oficial de enlace - Persona representante de una agencia del gobierno
central, municipio u organizacion sin fines de lucro que sirve de agente
que promueve la cooperacion entre el Tribunal y el organismo que

representa.

Il. Orientacion - Proporcionar informacién, guia y asesoramiento a
personas y a sus familias para que puedan tomar decisiones, teniendo
en cuenta las capacidades y limitaciones de la persona que ha de tomar

la decision.

JJ. Patria potestad - Conjunto de deberes y derechos que corresponden a
los progenitores sobre la personay los (las) hijos(as), desde que nacen

hasta que alcanzan la mayoria de edad u obtienen la emancipacion.

KK. Patria Potestad Prorrogada — La extension de la patria potestad mas alla
de la mayoridad de un(a) hijo(a) incapaz de obrar por si mismo, por tener
disminuidas o afectadas permanente y significativamente sus destrezas
cognoscitivas 0 emocionales y tal estado le impide percatarse del

contenido y alcance de los actos ordinarios y juridicos que realiza.
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LL. Perito - Persona con especial conocimiento, destreza, experiencia,
adiestramiento o instruccion suficiente para calificarla como experta en

el asunto sobre el cual habra de prestar testimonio.

MM. Plan de Intervencion - Conjunto de estrategias para desarrollar el
proceso de ayuda, dirigidas a propiciar la rehabilitacion de un(a) menor

gue se encuentra en libertad condicional en la Unidad Social.

NN. Plan de Coordinacién de Servicios - Conjunto de estrategias, esfuerzos,
recursos y servicios necesarios para lograr los objetivos trazados o
satisfacer necesidades identificadas para la familia o menores en el plan

de coordinacion interagencial.

0OO0. Alegado(a) incapaz - Adulto(a) o menor en cuyo nombre se solicita el
nombramiento de un(a) tutor(a), (Cédigo de Enjuiciamiento Civil de
Puerto Rico 32 LPR 2676).

PP. Protocolo de Evaluacién Social Forense - Procedimiento sisteméatico que
establece los pasos para recoger informacion. Incluye entrevistas,
observacion dirigida, uso del genograma, técnicas proyectivas, revision
de literatura, jurisprudencia, teorias y estudios cientificos relacionados

con la situacion evaluada.

QQ. Queja - Escrito firmado y juramentado que expone la alegacion de los
hechos, la fecha y el lugar de la alegada comision de la falta, el nombre

del (de la) menor o su descripcién si se desconoce su nombre.

RR. Querella - Escrito que se somete al tribunal describiendo la falta que se

le imputa al (a la) menor.
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SS. Region Judicial de origen - Para proposito de estas normas y
procedimientos, es la Region Judicial donde se le radica por primera vez

una querella a un(a) menor.

TT. Rehabilitacion - Proceso mediante el cual se dirigen esfuerzos para
reintegrar adecuadamente al (a la) menor a la sociedad capacitandolo(a)

para desarrollarse por si mismo(a).

UU. Relaciones Filiales - derecho del padre o madre no custodio(a) a disfrutar
libremente de la compafia de sus hijos e hijas y el derecho de los (de

las) menores a relacionarse con sus progenitores.

VV. Relocalizacion - cambio de residencia principal del (de la) menor por un
periodo mayor de (90) dias. El cambio de residencia puede ocurrir fuera

de Puerto Rico.

WW. Servicio Breve - Intervencién del (de la) Trabajador(a) Social por orden
del Tribunal en aquellos casos de menores en que no se asume

jurisdiccién.

XX. SUMAC - se refiere al Sistema Unificado de Manejo y Administracion de
Casos provisto por el Poder Judicial que incluye dentro de sus objetivos
la digitalizacion de los expedientes judiciales y la presentacion,

tramitacion y notificacion electrénica de documentos.

YY. Supervision de Menores - Proceso que conlleva supervisar el
cumplimiento de las normas de medida condicional, orientar, referir a

tratamiento y coordinar los servicios necesarios para el (la) menor.

ZZ. Técnica proyectiva - Es una actividad que permite conocer, tras una serie
de estimulos audiovisuales las emociones del entrevistado, respecto a

un tema concreto.
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AAA. Taller de Manejo de Emociones - Orientacion grupal a padres y madres
identificados(as) con situaciones de conflicto que impiden que las

relaciones filiales se realicen en forma adecuada.

BBB. Taller de Padres y Madres para Siempre - Orientacion grupal a padres y
madres que presentan una accion de divorcio. También, se refieren a
padres y madres que presentan asuntos relacionados a la custodia y
relaciones filiales posteriores al divorcio o separacién. Tiene como
objetivo general prevenir a largo plazo los problemas emocionales,
sociales y adaptativos que confrontan nifios(as) y jovenes.

CCC. Trabajo Social - Disciplina relacionada con la interaccién entre los seres
humanos y su medio ambiente. Enfoca los valores y otros aspectos
socioculturales que afectan la habilidad de las personas en los procesos

de adaptacion a su realidad en la vida.

DDD. Tutela - La tutela confiere a una persona natural o juridica la autoridad
para representar y asistir a otra que, sin estar sujeta a la patria potestad,
tiene restringida la capacidad de obrar por razén de su minoridad o por
las causas que declara la ley. La tutela tiene por objeto la guarda y la
representacion de la persona incapaz y la administracion de los bienes,
o solamente la administracion de los bienes, segun las limitaciones que
determina la sentencia y las exigencias del régimen tutelar al que queda
sometida. Las funciones tutelares constituyen un deber, se ejerce en

beneficio del tutelado y estan bajo la salvaguarda de la autoridad judicial.

EEE. Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores - Unidad
de trabajo que agrupa a profesionales de trabajo social para ofrecer los
servicios de apoyo a la funcion judicial mediante evaluaciones sociales

y supervision de menores en libertad condicional.
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FFF. Videoconferencia - Método que sustituye la comparecencia presencial
del (de la) participante por una comparecencia remota, bidireccional y

simultanea.

VII. NORMAS

A. Los (Las) trabajadores(as) sociales ejerceran sus funciones con el mas
alto grado de respeto y profesionalismo, libre de todo tipo de prejuicio por
razon de género, preferencia sexual, origen étnico, apariencia fisica,
condicién social o preferencia religiosa. De entender que su intervencién
podria estar parcializada a favor de alguna parte, debera solicitar el relevo

por escrito y fundamentado al (a la) Supervisor(a).

B. Los (Las) trabajadores(as) sociales deberan notificar de forma inmediata
a su Supervisor(a) cuando les sea referido un caso donde tienen algun
conocimiento personal de los hechos, ya sea por lazos familiares o de

personas conocidas cercanas a su nucleo familiar.

C. Los (Las) trabajadores(as) sociales se abstendran de ofrecer
recomendaciones o consejos profesionales a personas particulares, fuera

del ambito de los casos que les son referidos a su atencion.

D. El (La) Trabajador(a) Social, como asesor(a) perito del Tribunal, podra

consultar con el (Ia) Juez(a) sobre asuntos medulares de su intervencion.

E. El (La) Trabajador(a) Social utilizara un protocolo de evaluaciéon social
forense uniforme para casos de relaciones de familia y asuntos de
menores con un enfoque biosicosocial que parte de un modelo
ecosistémico. Evaluara la personalidad de los miembros de la familia en

su interaccion con el entorno social, familiar y sicologico.

F. Segun se ha establecido en la Circular Nam. 26 de 14 de febrero de 2022,

Informe Socioeconomico del Incapaz cuando se realice una determinacion
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de indigencia, los (las) trabajadores(as) sociales realizardn un Informe

Socioecondmico cuando les sea requerido.

G. El propdsito de la evaluacion social forense sera analizar la situacion

referida para formular un juicio profesional y asesorar al Tribunal.

H. Los casos para evaluacion de custodia (enajenacion parental), patria
potestad, relaciones filiales, relocalizacion y estudio socioeconémico
seran referidos a la Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos de

Menores a discrecion del (de la) Juez(a). Los referidos se podran originar:

. en la separacion de la pareja
. en la presentacion de la demanda de divorcio por una de las partes
. durante el proceso de divorcio

. posterior al divorcio

a b~ W N

. cuando otros recursos familiares del (de la) menor soliciten la custodia,
o relaciones filiales como los (las) abuelos(as), tios(as) y otros(as)
familiares

6.en casos que se solicita incapacidad y requieren un Informe

Socioecondmico del (de la) alegado(a) incapaz indigente
7. cuando el Tribunal asi lo determine conveniente, por entender que es

en beneficio de algin menor y su familia

|. El (La) Trabajador(a) Social utilizara como referencia las leyes, la
jurisprudencia, reglas, reglamentos y normativas aplicables a los
procedimientos de relaciones de familia y asuntos de menores, literatura

profesional, entre otros.

J. Eltiempo programatico establecido para realizar la evaluacién y presentar

el Informe Social Forense o Socioecondémico es:
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1. casos de custodia y patria potestad sera de noventa (90) dias
calendario

relaciones filiales sera de setenta y cinco (75) dias calendario
relocalizacion noventa (90) dias calendario

informe socioecondmico cuarenta y cinco (45) dias calendario

o b~ 0N

otras 6rdenes seran de sesenta (60) dias calendario

Estos términos se computaran a partir de la fecha de notificacion de la
orden de estudio a la Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos
de Menores. De requerir tiempo adicional, el (la) Trabajador(a) Social lo
solicitara mediante una mocién debidamente justificada al (a la) Juez(a),
previa consulta con el (la) Supervisor(a) o el (la) Supervisor(a) Auxiliar. Los
términos aqui establecidos incluyen las evaluaciones externas que
requieran ser realizadas, tales como los referidos a la Clinica de
Diagnostico y Tratamiento. Las solicitudes de prérrogas seran
presentadas al Tribunal al menos diez (10) dias laborables antes de la
fecha en que venza el informe. Los (Las) trabajadores(as) sociales
deberan notificar al Tribunal cualquier situacion que requiera su
intervencion para que se ordene el cumplimiento con los términos aqui
dispuestos. El Tribunal podra reducir los términos aqui dispuestos en
casos meritorios, previa consulta con el (la) Supervisor(a) de la Unidad
Social.

K. El (La) Trabajador(a) Social debera cumplir con los términos de la Ley
NUm. 88, segiin enmendada, para realizar la evaluacién forense. El tiempo
establecido para celebrar la vista adjudicativa sera de sesenta (60) dias
calendario si el (la) menor esta bajo la custodia de su padre, madre o
encargado(a) o veinte (20) dias, si el (la) menor esta detenido(a) en un
Centro de Detencion. De requerir tiempo adicional, lo solicitara mediante
mocion debidamente justificada al (a la) Juez(a), previa justificacion y

consulta con el (la) Supervisor(a) o el (Ia) Supervisor(a) Auxiliar.
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L. Elinforme social deberd estar disponible tres (3) dias laborables antes de
la vista adjudicativa, para ser examinado con antelacion por el (la)

Procurador(a) de Menores y la representacion legal del (de la) menor.

M. El (La) Juez(a) podré solicitar recomendaciones provisionales en cualquier
caso que requiera intervencion inmediata. El tiempo para proveerlas podra

ser menor al requerido para la presentacion del informe final.

N. En los casos donde se identifique que el padre o la madre mantienen altos
niveles de conflicto que impidan que las relaciones filiales se realicen en
forma adecuada, el (la) Trabajador(a) Social podra referirlos al Taller de
Manejo de Emociones, u otro taller externo al Poder Judicial que esté

destinado a estos propdsitos.

O. En los casos que se dispute la custodia, patria potestad o tutela de un(a)
menor o alegado(a) incapaz, y relocalizacion, se evaluaran sus hogares,
comunidad e interrelacion del (de la) menor o alegado(a) incapaz con su

familia y otras areas que sean identificadas.

P. En los casos de relaciones filiales la intervencion del (de la) Trabajador(a)
Social estard dirigida a evaluar los conflictos de las relaciones entre
hijos(as) con el padre, la madre o encargado(a), o con familiares que no
tengan la custodia. Se evaluara como la dindmica familiar afecta el
establecimiento de un plan de relaciones filiales adecuado. En el proceso
de evaluacion, el (la) Trabajador(a) Social identificara los factores que
afecten el plan de relaciones filiales y recomendara la ayuda que requiera

la familia para superar sus limitaciones.

Q. En los casos al amparo de la Ley NUum. 88, segun enmendada, el (la)
Trabajador(a) Social evaluara el funcionamiento del (de la) menor y la

familia para asesorar al Tribunal en la vista dispositiva y es el (la)
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profesional designado(a) para intervenir en la supervision directa de

menores en libertad condicional.

R. Cuando se recomiende realizar evaluaciones sicologicas, siquiatricas o de
otro tipo, deberan ser solicitadas dentro del término para la presentacion
del informe y autorizadas por el Tribunal. El Tribunal podra disponer que
las partes escojan a un(a) proveedor(a) privado(a) de evaluacion o que
sean atendidos(as) por la Clinica de Diagnéstico del Tribunal, conforme a

las necesidades particulares de cada familia.

VIIl.  RESPONSABILIDADES
A. Trabajador(a) Social

1. Realizara evaluaciones sociales forenses y asesorard mediante
informes sociales que ayudaran al (a la) Juez(a) a tomar decisiones
dirigidas al interés 6ptimo de los (las) menores en casos de familia y

en los casos al amparo de la Ley Num. 88, segun enmendada.

2. Ofrecerd orientacién y referira para servicios a menores, padres,
madres o encargados(as) o a las partes en el caso, por orden del (de

la) Juez(a).

3. Podra referir a las partes al Taller de Padres y Madres para Siempre,
al Taller de Manejo de Emociones u otros talleres que considere

necesario.

4. Si identifica que un(a) menor o un componente de la familia necesita
una evaluacion de un (una) profesional sicélogo, siquiatra o
evaluaciones de adicciones (sustancias controladas, alcohol),
solicitara al Tribunal que ordene el correspondiente referido con la

justificacion necesaria para dicha intervencion.
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5. Presentard una mocion sobre el Plan de Intervencion para atender el
referido del Tribunal. Si hay cambios en el plan, debera informarlo al (a

la) Juez(a), quien podra autorizar o denegar dichos cambios.

6. Supervisara el funcionamiento social de los (las) menores en libertad
condicional y propiciara su rehabilitacion mediante intervenciones y

referidos para ayuda, al (a la) menor y su familia.

7. Consultara, discutira y se asesorara sobre los casos con el (la)
Supervisor(a) o el (la) Supervisor(a) Auxiliar en conferencias

individuales o grupales.

8. Pondra en conocimiento al (a la) Supervisor(a) o al (a la) Supervisor(a)
Auxiliar sobre cualquier situacion que le impida realizar su trabajo en

el tiempo requerido.

9. Ofrecera actividades educativas a grupos y entidades de la comunidad
en aspectos relacionados a la familia y a las funciones que realiza la

Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores.

10.Participara en adiestramientos, seminarios, conferencias y otras
actividades de mejoramiento profesional programadas o autorizadas

por la Oficina de Servicios Sociales.

11.Reportard a las autoridades competentes cuando advenga en
conocimiento sobre cualquier situacién de emergencia que ponga en

riesgo a un(a) menor.

12.Estaréa disponible para testificar en caso de revisidbn o impugnacion de
un informe preparado por este(a), aun cuando ya no sea funcionario(a)

del Poder Judicial.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

B. Supervisor(a) o Supervisor(a) Auxiliar de la Unidad Social de Relaciones
de Familia y Asuntos de Menores

1. Servird de enlace entre la Unidad Social de Relaciones de Familia 'y
Asuntos de Menores, Jueces y Juezas Administradores(as), Jueces y
Juezas Coordinadores(as), Jueces y Juezas de Relaciones de Familia
y Asuntos de Menores, Secretarios(as), Alguaciles y la Oficina de
Servicios Sociales. Igualmente, servirh de enlace para coordinar

servicios interagenciales.

2. Planificara, organizard, dirigird y evaluara las actividades técnicas y
administrativas de la Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos
de Menores en la que esté asignado(a).

3. Asignard los casos con orden de estudio social a los (las)
trabajadores(as) sociales.

4. Seleccionara el personal de trabajo social de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de Menores junto a la Oficina de
Servicios Sociales.

5. Supervisara y evaluard la labor de los (las) trabajadores(as) sociales y
del personal secretarial de la Unidad Social de Relaciones de Familia

y Asuntos de Menores.

6. Ofrecera adiestramientos, en coordinacion con la Oficina de Servicios
Sociales, al personal de la Unidad Social de Relaciones de Familia y
Asuntos de Menores y charlas a la comunidad sobre los servicios que

esta unidad ofrece.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

7. Celebrara reuniones con el personal para coordinar los recursos
necesarios a utilizarse en adiestramientos sobre nuevas técnicas y

enfoques relacionados con la disciplina de trabajo social.

8. Preparara informes sociales de labor realizada, informes mensuales,
semestrales y cualquier otro que le sea requerido por la Oficina de

Servicios Sociales.

9. Presentara informes estadisticos ante el (la) Juez(a) Administrador(a)
o el (la) Juez(a) Coordinador(a) de Relaciones de Familia, segun

requerido.

10.Comparecera a la vista cuando sea citado(a) por el Tribunal.

11.Debera informar al (a la) Juez(a) Administrador(a) o al (a la) Juez(a)
Coordinador(a) de situaciones administrativas que puedan afectar la
operacion de la Unidad Social.

C. Juez(a)

1. Referira casos al (a la) Trabajador(a) Social para evaluacion y analisis.

2. Podra solicitar evaluaciones para determinaciones judiciales de

autorizacion judicial y 6rdenes especificas.

3. Podré referir casos al Taller de Padres y Madres para Siempre y Taller

de Manejo de Emociones, de considerarlo necesario.

4. Podra ordenar que se refiera a las partes y a los (las) menores a los

(las) peritos de la Clinica de Diagndstico.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

D. Oficina de Servicios Sociales

1. Participara en el proceso de reclutamiento y supervision del personal
de trabajo social, establecera los criterios para la distribucién del
trabajo y actuara como gerencial de apoyo en el sistema de

evaluacion.

2. Asistira al (a la) Director(a) de Operaciones en la identificacion de los
elementos de politica publica que impacten las funciones de las

Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores.

3. Propondra y recomendara reglamentacion, normas y procedimientos
gue deban mantenerse o revisarse en las Unidades Sociales de
Relaciones de Familia y Asuntos de Menores para mejorar las
practicas profesionales y asi ofrecer un mejor apoyo a jueces y juezas.

4. Ofrecera asesoramiento técnico al Tribunal de Primera Instanciay a
las dependencias de la Oficina de Administracion de los Tribunales
sobre los servicios sociales que ofrecen las Unidades Sociales de

Relaciones de Familia y Asuntos de Menores.

5. Administrara la Clinica de Diagnéstico y los servicios que esta presta.

6. Colaborara activamente y asesorara en proyectos de mejoramiento
donde le sea requerida su participacion para beneficio de los (las)
participantes atendidos(as) en las Unidades Sociales de Relaciones
de Familia y Asuntos de Menores. Colaborara igualmente cuando le
sea requerido por dependencias de la propia Oficina de

Administracion de los Tribunales.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

7. Disefara, desarrollara y ofrecera adiestramientos, oportunidades de
capacitacion y educacion continua a supervisores(as) de trabajo social

y trabajadores(as) sociales.

8. Celebrara reuniones con el personal de supervision, adiestrara e
identificard necesidades de adiestramiento sobre nuevos temas y
enfoques relacionados a las Unidades Sociales de Relaciones de

Familia y Asuntos de Menores.

9. Preparara informes programaticos de la Oficina de Servicios Sociales,
de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores y otros informes que sean requeridos por el (la) Director(a)
Administrativo(a) y el (Ia) Director(a) de Operaciones.

10.Administrara el Plan de Coordinacion Interagencial del Proyecto de
Salas de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores.

11.Discutira con los Jueces Administradores y Juezas Administradoras,
o Coordinadores(as) de las Salas de Relaciones de Familia y Asuntos
de Menores las evaluaciones de desempeiio del (de la) Supervisor(a)

de la Unidad Social.

12.Supervisara al personal supervisor de trabajo social de las Unidades
Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores.

13.Diseflard la metodologia para realizar el trabajo del personal
supervisor de trabajo social de las Unidades Sociales de Relaciones
de Familia y Asuntos de Menores.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

IX.

FORMULARIOS UTILIZADOS

Forman parte de los procesos establecidos mediante estas normas y

procedimientos, los formularios que acompafiamos en la Seccion de Anejos

y que se detallan en la tabla de contenido.

A. Formulario OAT 46 Registro de Casos en Libertad Condicional

B.

C.

Formulario OAT 95 Mocion y Orden de Evaluaciones
Formulario OAT 108 Registro de Intervenciones

Formulario OAT 109 Condiciones que Debera Cumplir el (la) Menor en

Libertad Condicional

Formulario OAT 112 Informe Estadistico de Menores
Formulario OAT 127 Peticién de Antecedentes

Formulario OAT 130 Datos de Identificacion

Formulario OAT 134 Tarjeta indice

Formulario OAT 135 Tarjeta de Contrarreferencia
Formulario OAT 137 Cita para la Evaluacion Social Forense

Formulario OAT 187 Solicitud para Iniciar el Proceso de Posible
Revocacion de la Libertad Condicional del (de la) Menor

Formulario OAT 205 Asignacion de Caso

Formulario OAT 206 Informe Social de Transferencia de Casos en

Libertad Condicional

Formulario OAT 207 Traslado de Expediente Social
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

O. Formulario OAT 208 Guia de Observacion de Dinamica Familiar o
Relaciones Filiales Supervisadas

P. Formulario OAT 209 Plan de Intervencion

Q. Formulario OAT 211 Consentimiento para que Agencias y Entidades

Provean Informacién Confidencial

R. Formulario OAT 212 Consentimiento para Divulgar Informacion

Confidencial

S. Formulario OAT 214 Planilla para Evaluar Posible Detencion o Egreso

T. Formulario OAT 251 Control de Tiempo en Medida Dispositiva (Libertad

Condicional)

U. Formulario OAT 291 Entrevista de Seguimiento

V. Formulario OAT 652 Entrevista a Profesionales

W. Formulario OAT 653 Visita en el Hogar

X. Formulario OAT 654 Visita Escolar

Y. Formulario OAT 662 Registro General de Casos

Z. Formulario OAT 665 Hoja de Cierre

AA. Formulario OAT 666 Registro de Casos Referidos a la Clinica de Diagndstico

BB. Formulario OAT 667 Planilla de Evaluacion de Factores de Riesgo
Presentes en los (las) Menores Intervenidos en los Tribunales de Puerto
Rico

CC. Formulario OAT 1006 Tarjeta de Citas

DD. Formulario OAT 1042 Mocion para Solicitar Prérroga

26 de 152



Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

EE.

FF.

GG.

HH.

JJ.

KK.

LL.

MM.

NN.

O0.

PP.

QQ.

RR.

SS.

TT.

Formulario OAT 1044 Mocién de Informe Social

Formulario OAT 1048 Estipulacion sobre Custodia, Relaciones Filiales y
Otros

Formulario OAT 1049 Orden a la Unidad Social

Formulario OAT 1052 Relocation Referral

Formulario OAT 1081 Referidos a la Clinica de Diagnéstico

Formulario OAT 1313 Entrevista de Evaluacion

Formulario OAT 1329 Referido a Agencia o Entidad y Estatus del Referido
Formulario OAT 1511 Informe Social Forense (Menores)

Formulario OAT 1512 Informe Social de Progreso

Formulario OAT 1513 Informe Social Complementario de Relaciones de

Familia
Formulario OAT 1514 Informe Social Complementario de Asuntos de Menores

Formulario OAT 1647 Cita para Entrevista de Casos en Libertad

Condicional

Formulario OAT 1738 Referido a la Clinica de Diagndstico en Etapa de

Procesabilidad
Formulario OAT 1854 Informe Social Forense (Relaciones de Familia)
Formulario OAT 1912 Mocién de Informe Social para la Vista Dispositiva

Formulario OAT 1930 Orientacion Inicial de la Unidad Social de

Relaciones de Familia y Asuntos de Menores
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

UU. Form OAT 1930 Initial Orientation of The Family and Minors Division
Social Unit

VV. Formulario OAT 1931 Cita para Estudio Socioeconémico

WW. Formulario OAT 1932 Orientacion Inicial de la Unidad Social de

Relaciones de Familia y Asuntos de Menores (Estudio Socioeconémico)

XX. Form OAT 1932 Initial Orientation of The Family and Minors Division
Social Unit (Socioeconomic Study)

YY. Formulario OAT 1933 Consentimiento Informado para el Uso de
Videoconferencia en las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y
Asuntos de Menores

ZZ. Form OAT 1933 Informed Consent Use of Videoconference in the Family
and Minors Division Social Unit

AAA. Formulario OAT 1934 Orden para la Coordinacion Interagencial y
Municipal

BBB. Formulario OAT 1935 Entrevista para la Coordinacién Interagencial y
Municipal

CCC. Formulario OAT 1936 Cita para Plan de Coordinaciéon Interagencial y
Municipal

DDD. Formulario OAT 1937 Informe Socioecondmico
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X. PROCEDIMIENTOS
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Oficina de Administracion de los Tribunales

A. Procedimiento de Evaluacién Social Forense en Casos de Relaciones de Familia

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (Ia) Trabajador(a) Social ejercera
su rol como perito evaluador(a) en el Tribunal en casos de familia.

Responsable

Actividad

Juez(a) 1. Ordenara y referird el caso para estudio social,
custodia, custodia compartida, patria potestad,
relaciones filiales, relocalizaciéon y otros, mediante
el formulario OAT 1049 Orden a la Unidad Social.

Secretario(a) Auxiliar o Secretario(a) | 2. Notificara la orden del (de la) Juez(a) a la Unidad

de Servicios a Sala Social de Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores.

Supervisor(a) o Supervisor(a) 3. Recibira el formulario OAT 1049 Orden a la
Auxiliar Unidad Social o una orden recibida mediante
minuta.

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de |4. Registrara la orden del estudio:

Oficina de la Unidad Social de

Relaciones de Familia y Asuntos de a. Cotejard los antecedentes sociales, anotaré

Menores los datos del caso en el formulario OAT 662

Registro General de Casos, llenara los
formularios OAT 134 Tarjeta indice y OAT 135
Tarjeta de Contrarreferencia y preparara el
expediente social.

b. Entregara el expediente social al (a la)
Supervisor(a), al (a la) Supervisor(a) Auxiliar o
al (a la) Trabajador(a) Social con funciones
administrativas.

Supervisor(a), Supervisor(a) Auxiliar |5. Asignaré el caso y utilizara el formulario OAT 205

o Trabajador(a) Social con funciones Asignacion de Caso.

administrativas

6. En los casos del SUMAC, informara al Tribunal a

través de una mocion informativa, el nombre del
(de la) Trabajador(a) Social asignado(a) al caso y
solicitara que se le provea acceso al (a la)
funcionario(a) asignado(a) al caso en el SUMAC
de forma que pueda recibir las notificaciones.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

A. Procedimiento de Evaluacion Social Forense en Casos de Relaciones de Familia

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social ejercera
su rol como perito evaluador(a) en el Tribunal en casos de familia.

Responsable

Actividad

Trabajador(a) Social

7. Anotard los datos de las partes en los formularios
OAT 662 Registro General de Casos y OAT 108
Registro de Intervenciones.

8. Enviara cita por correo regular o correo
electronico dentro los primeros diez (10) dias
calendario luego de asignado el caso. Utilizara
para citar el formulario OAT 137 Cita para la
Evaluacion Social Forense.

9. Realizara la primera entrevista dentro de un
término que no exceda de treinta (30) dias
calendario, contados desde la fecha en que fue
asignado el caso.

10.1dentificara si los (las) participantes pueden
atenderse por videoconferencia. Utilizara la
plataforma autorizada por la Oficina de
Administracion de los Tribunales. Utilizara las
guias de videoconferencia para trabajo social.

11.Solicitara y examinara el expediente judicial fisico
y analizara los datos relevantes a la situacion bajo
evaluacion, esto en los casos con expedientes
fisicos.

12.En los casos del SUMAC verificara el expediente
electronico judicial, una vez se le brinde acceso.

13.Iniciaré el estudio social segun los procedimientos
de la Evaluacion Social Forense:

a. Explicara a cada parte la orden de estudio:
limites de confidencialidad, consentimiento
para divulgar informacion, protocolo de
evaluacion y fecha de la vista o término para
presentar el informe social al Tribunal.
Utilizara los formularios OAT 1930 Orientacion
Inicial de la Unidad Social de Relaciones de
Familia y Asuntos de Menores y OAT 1933
Consentimiento Informado para el Uso de
Videoconferencia en las Unidades Sociales de
Relaciones de Familia y Asuntos de Menores
0 sus equivalentes en inglés.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

A. Procedimiento de Evaluacién Social Forense en Casos de Relaciones de Familia

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social ejercera
su rol como perito evaluador(a) en el Tribunal en casos de familia.

Responsable

Actividad

Trabajador(a) Social

b. Solicitara los datos personales de las partes y

llenara el formulario OAT 130 Datos de
Identificacion.

Realizarad la entrevista inicial a cada parte
individualmente, aplicara la técnica del
genograma Yy otras técnicas proyectivas,
utilizara el formulario OAT 1313 Entrevista de
Evaluacion. Luego de completar la entrevista,
identificard las agencias o profesionales que
se deben contactar. Completard los
formularios OAT 211 Consentimiento para que
Agencias y Entidades Provean Informacion
Confidencial y OAT 212 Consentimiento para
Divulgar Informacién Confidencial.

. Siempre entrevistara a cada menor de acuerdo

con la edad y etapa de desarrollo mediante el
uso de técnicas proyectivas o cualquier otra
que se establezca para ello y utilizara el
formulario OAT 1313 Entrevista de Evaluacion.

Realizard  entrevistas de  seguimiento
individuales o conjuntas. Visitara hogares
(casos de custodia, patria potestad vy
relocalizacion siempre se visitard y las
relaciones filiales cuando sea necesario),
visitara escuelas, comunidad y siempre
observara la dindmica familiar. Utilizara los
siguientes formularios segun aplique: OAT
1313 Entrevista de Evaluacion, OAT 653 Visita
en el Hogar, OAT 208 Guia de Observacion de
Dindmica Familiar o Relaciones Filiales
Supervisadas y el OAT 654 Visita Escolar.
Discutira los casos con el (la) Supervisor(a),
Supervisor(a) Auxiliar o Trabajador(a) Social
con funciones administrativas si la situacion lo
amerita.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

A. Procedimiento de Evaluacion Social Forense en Casos de Relaciones de Familia

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social ejercera
su rol como perito evaluador(a) en el Tribunal en casos de familia.

Responsable

Actividad

Trabajador(a) Social

f.

Realizar4d entrevistas a profesionales que
hayan intervenido con el caso, de ser
necesario. Completard el formulario OAT 211
Consentimiento para que Agencias Yy
Entidades Provean Informacion Confidencial.
Utilizara el formulario OAT 652 Entrevista a
Profesionales.

. Solicitard que el (la) Juez(a) ordene que se

refieran las partes y los (las) menores a los
(las) peritos de la Clinica de Diagnéstico, de
ser necesarias evaluaciones sicoldgicas o
siquiatricas. Utilizara el formulario OAT 1081
Referidos a la Clinica de Diagnéstico.

. Completara el formulario OAT 1329 Referido a

Agencia o Entidad y Estatus del Referido, esto
de ser necesario referir a agencias de servicio.

En los casos de relocalizacibn donde se
ordene un estudio social:

1) Revisara los documentos que las partes
presenten al tribunal.

2) De ser necesario solicitara al (a la) Juez(a)
gue emita una orden para que se realice
una evaluacion del Ilugar donde se
pretende trasladar.

3) Completar4d el formulario OAT 1052
Relocation Referral y lo tramitara.

Cuando se ordene el Estudio de
Relocalizacion:

1) Orientard al (a la) participante para que
identifique el recurso que realizara el
estudio de relocalizacion.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

A. Procedimiento de Evaluacion Social Forense en Casos de Relaciones de Familia

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social ejercera
su rol como perito evaluador(a) en el Tribunal en casos de familia.

Responsable

Actividad

Trabajador(a) Social

2) Enviara un referido al recurso identificado
que incluya la informacibn que debe
explorarse en la investigacion e incluirse en
el informe.

3) Solicitara al recurso seleccionado que
envie su resumé y copia de sus
credenciales profesionales en el estado o
pais que reside.

4) Informara mediante mocion al Tribunal el
(la) profesional que present6 la parte de
interés.

5) Procedera con el protocolo de evaluacion
social forense, garantizando el bienestar
de los nifios y las nifias en la controversia.

6) Presentard una mocién informando el
estatus del caso, mensual. El caso
permanecera en seguimientos periédicos.

14. Anotara todas las intervenciones en el formulario

OAT 108 Registro de Intervenciones. Mantendra
un historial de cada entrevista, visita, discusion de
caso y otros contactos realizados de acuerdo con
los pardmetros establecidos.

15.De las partes voluntariamente llegar a un acuerdo,

el (la) Trabajador(a) Social, analizara si el mismo
es en beneficio de los (las) menores. Si las partes
estan representadas por abogado(a), el (la)
Trabajador(a) Social orientar4 a las partes que
deberan consultar a estos(as) antes de firmar el
acuerdo, en un término no mayor de diez (10)
dias, de la fecha en que se entrega.

16.Completara el formulario OAT 1048 Estipulacion

sobre Custodia, Relaciones Filiales y Otros y
orientara a las partes que este acuerdo estara
sujeto a la aprobacion por el tribunal.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

A. Procedimiento de Evaluacién Social Forense en Casos de Relaciones de Familia

Propésito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social ejercera
su rol como perito evaluador(a) en el Tribunal en casos de familia.

Responsable

Actividad

Trabajador(a) Social

17.

18.

19.

20.

21.

Entregaré el Informe Social Forense, el formulario
OAT 1513 Informe Social Complementario de
Relaciones de Familia o el formulario OAT 1048
Estipulacion sobre Custodia, Relaciones Filiales u
Otros al (a la) Supervisor(a), al (a Ia)
Supervisor(a) Auxiliar o al (a la) Trabajador(a)
Social con funciones administrativas por lo menos
cinco (5) dias antes de la vista, cuando el mismo
requiera ser revisado.

Entregara el formulario OAT 1048 Estipulacién
sobre Custodia, Relaciones Filiales y Otros al (a
la) Técnico(a) o el (Ia) Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de Relaciones de
Familia y Asuntos de Menores para presentar al
Tribunal. Entregaré copia a las partes, segun las
instrucciones a los (las) trabajadores(as) sociales
sobre notificacion de las mociones que presentan
al tribunal, emitidas por el (la) Jefe(a) de la Oficina
de Servicios Sociales.

De no llegar a acuerdos, redactara el Informe
Social Forense o Complementario, tres (3) dias
antes de la vista o tres (3) dias antes que finalicen
los términos de la evaluacién, segun aplique.
Utilizara el formulario OAT 1854 Informe Social
Forense (Relaciones de Familia) u OAT 1513
Informe Social Complementario de Relaciones de
Familia.

Completara el formulario OAT 665 Hoja de Cierre,
lo archivara en el expediente social y anotara la
fecha de cierre del caso en el formulario OAT 108
Registro de Intervenciones.

Entregara el expediente social completo en todas
sus partes al (a la) Técnico(a) o al (a la) Auxiliar
de Sistemas de Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de Menores, no
mas tarde de treinta (30) dias calendario luego de
presentados los formularios OAT 1854 Informe
Social Forense (Relaciones de Familia), 1513
Informe Social Complementario (Familia) u OAT
1048 Estipulacion sobre Custodia, Relaciones
Filiales y Otros.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

A. Procedimiento de Evaluacion Social Forense en Casos de Relaciones de Familia

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social ejercera
su rol como perito evaluador(a) en el Tribunal en casos de familia.

Responsable

Actividad

Trabajador(a) Social

22.

23.

En los casos que se justifique, presentara una
mocion de prérroga fundamentada con un plan de
trabajo. Utilizara el formulario OAT 1042 Mocién
para Solicitar Prérroga. Enviard copia a los
representantes legales y a las partes por derecho
propio. En los casos del SUMAC, la mocion seré
presentada por el (la) Supervisor(a). Los casos
con expedientes fisicos los presentara el (la)
Trabajador(a) Social, con el visto bueno del (de la)
Supervisor(a) o el (Ia) Supervisor(a) Auxiliar.

Debido a que los casos de Relaciones de Familia
son marcados automaticamente como
confidenciales en el SUMAC, no sera necesario
gue el informe se marque confidencial, salvo que
el (la) Juez(a) le haya instruido a la Unidad Social
que prefiere ver los informes antes de ser
notificados a las partes.

24.Presentard una mocion al Tribunal cuando exista

informacion sensitiva en el informe que no debe
ser divulgada a las partes. En estos casos, la
mocion y el informe en cuestidbn deberan ser
marcados de forma confidencial en el SUMAC
hasta que el Tribunal disponga al respecto.

Juez(a)

25.Tomara medidas cautelares para salvaguardar la

seguridad de la persona que brindé la informacion
y podra ordenar al (a la) Trabajador(a) Social que
proteja la informacibn o tome otras acciones
protectoras.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

A. Procedimiento de Evaluacion Social Forense en Casos de Relaciones de Familia

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social ejercera
su rol como perito evaluador(a) en el Tribunal en casos de familia.

Responsable

Actividad

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

26.En los casos que no se tramitan a través del
SUMAC recibira la estipulacion o el informe social
y lo presentara en la Secretaria, junto al formulario
OAT 1044 Mocion de Informe Social y archivara
la copia de los documentos radicados en el
expediente social. Enviara copia a los (las)
representantes legales y a las partes por derecho
propio.

27.Recibira el expediente social, cotejara que esté
completo y lo archivara.

28.Realizara las anotaciones en los formularios OAT
662 Registro General de Casos y OAT 134 Tarjeta
Iindice.

Secretaria 29.En los casos con expediente fisicos recibiran la
estipulacion o el informe social, lo uniran al
expediente y lo remitiran al (a la) Juez(a).

Juez(a) 30.Recibira la estipulacion o el informe social, lo

examinara y emitira la orden u Ordenes que
estime pertinente. En caso de impugnacion citara
al (la) Trabajador(a) Social con anticipacion.

Trabajador(a) Social

31.Testificard sobre el caso si lo ordena el (la)
Juez(a). Debera estar preparado(a) para discutir
las recomendaciones que realizé en su informe.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Oficina de Administracion de los Tribunales

B. Procedimiento de Evaluacién Social Forense en Casos de Asuntos de Menores

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social ejercera
su rol como perito evaluador(a) ante el Tribunal en casos de asuntos de menores.

Responsable

Actividad

Division de Asuntos Juveniles de la
Policia de Puerto Rico

1.

Investigara la queja imputada y la enviara al (a la)
Procurador(a) de Menores.

Procurador(a) de Menores

Efectuard la investigacion de los hechos alegados
en la falta. Presentara las faltas Clase | en la
Secretaria para la vista de determinacion de
causa probable. Las faltas Clase Il y Ill las
presentara en la Sala de Investigaciones para la
vista de aprehension.

Juez(a) Municipal (Sala de
Investigaciones)

Determinard si hay causa para la aprehension.
De haber causa, determinara la detencion del (de
la) menor o lo (la) dejara bajo la custodia
provisional del padre, madre o encargado(a) y
enviara la queja a la Sala de Asuntos de Menores
para la continuacion de los procedimientos.

a. Si el (la) menor estuviera ausente podra
ordenar su detencion.

b. Si el (la) menor es detenido(a), ordenara su
ingreso a una institucion provista por el
Negociado de Instituciones Juveniles
adscrito al Departamento de Correccion y
Rehabilitacion.

Juez(a) Municipal asignado(a) a la
Sala de Asuntos de Menores

Celebrara la vista de determinacion de causa
probable para radicar la querella en la cual podré:

a. no asumir jurisdiccion y ordenar el archivo de
la querella, o

b. no asumir jurisdiccion y referir al (a 1a) menor
al (a la) Trabajador(a) Social para un servicio
breve.

c. asumir jurisdiccion y ordenar una evaluacion
de procesabilidad.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

B. Procedimiento de Evaluacién Social Forense en Casos de Asuntos de Menores

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social ejercera
su rol como perito evaluador(a) ante el Tribunal en casos de asuntos de menores.

Responsable

Actividad

Juez(a) Municipal asignado(a) a la
Sala de Asuntos de Menores

d. Determinara si el (la) menor debera
permanecer bajo la custodia del padre, madre
o encargado(a), u ordenara su detencion.
Previo a la detencion, podra ordenar al (a la)
Trabajador(a) Social una evaluacion de
posible detencion. Si el (la) menor estuviera
detenido(a), podra ordenar al (a Ila)
Trabajador(a) Social una evaluacion de
posible egreso.

e. Ordenar la radicacion de la querella en la
Secretaria y sefialara la fecha para la vista
adjudicativa de acuerdo con los términos
provistos por la Ley Num. 88, segun
enmendada.

Trabajador(a) Social

En los casos en que el (la) Juez(a) ordene la
evaluacion de procesabilidad, tramitara el referido
del (de la) menor a la Clinica de Diagndstico del
Poder Judicial. Utilizara el formulario OAT 1738
Referido a la Clinica de Diagndstico en Etapa de
Procesabilidad.

En los casos de evaluacion social forense, cuando
se ordenen evaluaciones sicolégicas y
siquiatricas, completara el formulario OAT 1081
Referidos a la Clinica de Diagnéstico.

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

. Completara el formulario OAT 666 Registro de

Casos Referidos a la Clinica de Diagnéstico.

Trabajador(a) Social

. Si el (la) Juez(a) lo ordenara, realizara la

evaluacion de detencion o egreso y utilizara el
formulario OAT 214 Planilla para Evaluar Posible
Detencion o Egreso.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

B. Procedimiento de Evaluacién Social Forense en Casos de Asuntos de Menores

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social ejercera
su rol como perito evaluador(a) ante el Tribunal en casos de asuntos de menores.

Responsable

Actividad

Secretaria

9. Juramentara la querella, la radicara y le asignara
namero.

10.Remitira copia de la querella a la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de Menores para
iniciar el proceso de evaluacion social forense.

11.Notificara a la Unidad Social de Relaciones de
Familia y Asuntos de Menores las vistas a
sefalarse en el caso.

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

12.Cotejara si el (la) menor ha sido evaluado(a)
previamente por la Unidad Social de Relaciones
de Familia y Asuntos de Menores.

13.Anotara las querellas y otros datos del (de la)
menor en el formulario OAT 662 Registro General
de Casos y completara el formulario OAT 134
Tarjeta indice.

14.Prepararé el expediente social y lo entregara al (a
la) Supervisor(a), al (a la) Supervisor(a) Auxiliar o
el (la) Trabajador(a) Social con funciones
administrativas.

Supervisor(a), Supervisor(a) Auxiliar
o Trabajador(a) Social con funciones
administrativas

15. Asignara el caso para evaluacién social forense y
utilizara el formulario OAT 205 Asignacion de
Caso.

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

16.Entregara la querella y el expediente al (a la)
Trabajador(a) Social asignado(a).

Trabajador(a) Social

17.Recibira el expediente del caso y completara los
datos en los formularios OAT 662 Registro
General de Casos y OAT 108 Registro de
Intervenciones.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

B. Procedimiento de Evaluacién Social Forense en Casos de Asuntos de Menores

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social ejercera
su rol como perito evaluador(a) ante el Tribunal en casos de asuntos de menores.

Responsable

Actividad

Trabajador(a) Social

18.Iniciaré& el proceso de evaluacion social forense si
el (Ia) menor esta presente o citara para entrevista
mediante el formulario OAT 137 Cita para la
Evaluacion Social Forense en un término de
quince (15) dias calendarios y de acuerdo con el
sefalamiento de la vista adjudicativa.

19.Evaluara si el (la) menor, sus progenitores o
encargados(as) pueden entrevistarse por
videoconferencia para citarlos a través de la
plataforma autorizada por la Oficina de la
Administracion de los Tribunales. Utilizara las
guias de videoconferencia para trabajo social.

20.Si el (Ia) menor estuviera detenido(a), comenzara
la evaluacion el mismo dia de la detencion. Se
podra entrevistar por videoconferencias a traves
del Negociado de Instituciones Juveniles adscrito
al Departamento de Correccion y Rehabilitacion,
utilizando las guias para realizar la misma.

21.Completara el formulario OAT 130 Datos de
Identificacion.

22.Explicara y aclarara al (a la) menor, padre madre
o encargado(a) la orden de estudio, los limites de
confidencialidad, los consentimientos para
divulgar informacion, el proceso evaluativo y la
fecha para presentar el informe social. Utilizara
los formularios OAT 1930 Orientacion Inicial de la
Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos
de Menores y OAT 1933 Consentimiento
Informado para el Uso de Videoconferencia en las
Unidades Sociales de Relaciones de Familia y
Asuntos de Menores o sus equivalentes en inglés.

23.Completara el formulario OAT 112 Informe
Estadistico de Menores.

24. Solicitara al (a la) Juez(a) que cite oficialmente al
(a la) menor y al padre, madre o encargado(a),
esto si no comparecieran a la entrevista inicial.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

B. Procedimiento de Evaluacién Social Forense en Casos de Asuntos de Menores

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social ejercera
su rol como perito evaluador(a) ante el Tribunal en casos de asuntos de menores.

Responsable

Actividad

Trabajador(a) Social

25.Realizara entrevistas individuales y conjuntas al
padre, madre o encargado(a), de no existir una
orden de proteccion, utilizara la técnica del
genograma Yy otras técnicas proyectivas.
Completaré el formulario OAT 1313 Entrevista de
Evaluacion. Luego de la entrevista, identificara
las agencias o profesionales que se deben
contactar. Completara los formularios OAT 211
Consentimiento para que Agencias y Entidades
Provean Informacion Confidencial y OAT 212
Consentimiento  para Divulgar Informacion
Confidencial.

26. Entrevistara al (a la) menor de acuerdo con la
edad y etapa de desarrollo mediante el uso
técnicas proyectivas, o cualquier otra que se
establezca para ello y utilizara el formulario OAT
1313 Entrevista de Evaluacion.

27.Si el (la) menor tuviera antecedentes legales,
solicitard los mismos en la Region Judicial
correspondiente, asi como cualquier otra
informacion necesaria para completar la
evaluacion. Completara el formulario OAT 127
Peticion de Antecedentes.

28.Discutira el caso con el (la) Supervisor(a) o el (la)
Supervisor(a) Auxiliar para justificar referirlo a la
Clinica de Diagndstico y solicitara autorizacion al
(a 1a) Juez(a). Completara el formulario OAT 95
Mocién y Orden de Evaluaciones.

29.Redactara el informe de referido una vez el (la)
Juez(a) autorice la evaluacién. Utilizara el
formulario OAT 1081 Referidos a la Clinica de
Diagnostico.

30.Realizara entrevista a profesionales que hayan
intervenido con el caso. Completara el formulario
OAT 211 Consentimiento para que Agencias y
Entidades Provean Informaciéon Confidencial.
Utilizara el formulario OAT 652 Entrevista a
Profesionales.

42 de 152




Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

B. Procedimiento de Evaluacién Social Forense en Casos de Asuntos de Menores

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social ejercera
su rol como perito evaluador(a) ante el Tribunal en casos de asuntos de menores.

Responsable

Actividad

Trabajador(a) Social

31.Realizara entrevistas de seguimiento, visitas al
hogar, vecindario, escuela, otros recursos
familiares, agencias publicas y privadas. Utilizara
los siguientes formularios segun aplique: OAT
1313 Entrevista de Evaluacion, OAT 653 Visita en
el Hogar y OAT 654 Visita Escolar.

32.Referira al (a la) menor y encargados(as) a los
recursos de la comunidad para evaluacion y
servicio de ser necesario. Preparard un resumen
del caso para la agencia o entidad. Completara el
formulario OAT 1329 Referido a Agencia o
Entidad y Estatus del Referido.

33.Completara el formulario OAT 667 Planilla de
Evaluacion de Factores de Riesgo Presentes en
los (las) Menores Intervenidos en los Tribunales
de Puerto Rico, segun las instrucciones provistas.

34.Redactara el Informe Social Forense o
Complementario segun las guias. Utilizara los
formularios OAT 1511 Informe Social Forense
(Menores) u OAT 1514 Informe Social
Complementario de Asuntos de Menores y lo
entregard al (a la) Supervisor(a), al (a la)
Supervisor(a) Auxiliar o al (a la) Trabajador(a)
Social con funciones administrativas, por lo
menos cinco (5) dias antes de la vista, si requiere
ser revisado.

35.Redactara y entregard al (a la) Técnico(a) o al (a
la) Auxiliar de Sistemas de Oficina de la Unidad
Social de Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores la mocion de informe social, formulario
OAT 1912 Mocién de Informe Social para la Vista
Dispositiva, por lo menos tres (3) dias antes de la
vista. El Informe Social Forense permanecera en
la Unidad Social hasta celebrada la Vista
Adjudicativa.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

B. Procedimiento de Evaluacién Social Forense en Casos de Asuntos de Menores

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social ejercera
su rol como perito evaluador(a) ante el Tribunal en casos de asuntos de menores.

Responsable

Actividad

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

36.Presentara la mocion del informe, formulario OAT
1912 Mocion de Informe Social para la Vista
Dispositiva, en la Secretaria del Tribunal al menos
tres (3) dias antes del sefialamiento.

37.Informara la fecha, hora y lugar al (a la)
abogado(a) y al (a la) Procurador(a) de Menores
para examinar el informe social, previo a la vista
adjudicativa.

38.0rientara, y estara presente y atenta(o) mientras
el (Ia) representante legal o el (Ia) Procurador(a)
de Menores examine el informe y que el mismo no
pueda ser reproducido de manera alguna, segun
lo dispuesto en el Art 37 de la Ley de Menores de
Puerto Rico.

Trabajador(a) Social

39.Completaréa el formulario OAT 665 Hoja de Cierre,
lo archivara en el expediente social y anotara la
fecha de cierre en el formulario OAT 108 Registro
de Intervenciones.

40.Entregara el expediente social completado en
todas sus partes al (a la) Técnico(a) o Auxiliar de
Sistemas de Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de Menores
hasta el dia de las vistas adjudicativa y
dispositiva.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

B. Procedimiento de Evaluacién Social Forense en Casos de Asuntos de Menores

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social ejercera
su rol como perito evaluador(a) ante el Tribunal en casos de asuntos de menores.

Responsable

Actividad

Juez(a) Superior

41.Celebrara la vista adjudicativa y dispositiva,
segun establecido en la Ley Num. 88.

42.Del (de la) menor ser declarado(a) incurso en
falta, notificara a la Unidad Social para que el (la)
Trabajador(a) Social comparezca llevando
consigo el informe social. Podra requerir que
testifigue en la vista dispositiva.

Secretario(a) de Servicios a Sala

43.Recibird el informe social que se presenta en la
vista dispositiva y sera responsable de su
custodia.

Secretario(a) Auxiliar

44 Registrard y anejard el informe social al

expediente del tribunal.

45.Enviara a la Unidad Social el formulario OAT 109
Condiciones que Debera Cumplir el (Ia) Menor en
Libertad Condicional de imponérsele al (a la)
menor una medida dispositiva de libertad
condicional. Referird a los padres y al (a la) menor
a la Unidad Social.

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

46. Recibido el formulario OAT 109 Condiciones que
Debera Cumplir el (la) Menor en Libertad
Condicional, identificara el expediente social y lo
entregara al (a la) Trabajador(a) Social.

Trabajador(a) Social

47.Explicara al padre, madre o encargado(a) y al (a
la) menor las condiciones y completara el
formulario OAT 109 Condiciones que Debera
Cumplir el (Ia) Menor en Libertad Condicional, y lo
entregara al (a la) Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas
de Oficina de la Unidad Social de Relaciones de
Familia y Asuntos de Menores.

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

48.Recibira el expediente social del caso con el
formulario OAT 109 Condiciones que Debera
Cumplir el (la) Menor en Libertad Condicional
completado.

49.Presentara en la Secretaria el formulario OAT 109
Condiciones que Debera Cumplir el (la) Menor en
Libertad Condicional en original y copia.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Oficina de Administracion de los Tribunales

C. Procedimiento de Supervision de Casos en Libertad Condicional

Propésito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (Ia) Trabajador(a) Social ejercera
su rol de supervisién de casos de asuntos de menores en libertad condicional.

Responsable

Actividad

Supervisor(a), Supervisor(a) Auxiliar
o Trabajador(a) Social con funciones
administrativas

1.

Asignara los casos a los (las) trabajadores(as)
sociales. Utilizara el formulario OAT 205
Asignacion de Caso y entregara el expediente al
(a la) Técnico(a) o al (a la) Auxiliar de Sistemas
de Oficina de la Unidad Social de Relaciones de
Familia y Asuntos de Menores.

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

Anotara los datos del caso en el formulario OAT
46 Registro de Casos en Libertad Condicional.

Entregara a los (las) trabajadores(as) sociales los
expedientes de los (las) menores asignados(as)
para supervision.

Trabajador(a) Social

Recibird los expedientes sociales de los casos
asignados.

Anotara los datos pertinentes de los casos en el
registro individual de casos, formulario OAT 46
Registro de Casos en Libertad Condicional.

Leera y analizara los expedientes asignados.

Realizara los computos de los términos que el (la)
menor debera cumplir segun las instrucciones
impartidas por el Tribunal y llenara el formulario
OAT 251 Control de Tiempo en Medida
Dispositiva (Libertad Condicional).

Una vez asignado, citara al padre, madre o
encargado(a) y al (a la) menor, a entrevista en un
término que no exceda quince (15) dias
calendario, mediante el formulario OAT 1647 Cita
para Entrevista de Casos en Libertad Condicional.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

C. Procedimiento de Supervision de Casos en Libertad Condicional

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (Ia) Trabajador(a) Social ejercera
su rol de supervision de casos de asuntos de menores en libertad condicional.

Responsable

Actividad

Trabajador(a) Social

9. Evaluard, sisurge del expediente, si el (la) menor,
sus progenitores 0 encargados(as) pueden
atenderse por videoconferencia para citarlos a
través de la plataforma autorizada por la Oficina
de Administracion de los Tribunales. Utilizara las
guias de videoconferencia para trabajo social.

10.Iniciaré la preparacion del Plan de Intervencion
con los documentos que contiene el expediente
social. Utilizard el formulario OAT 209 Plan de
Intervencion.

11.Entrevistara al padre, madre o encargado(a) y al
(ala) menor para iniciar el proceso de supervision.
Explicara nuevamente las condiciones que
deberan cumplirse durante el periodo de libertad
condicional para establecer el Plan de
Intervencion. Utilizard& como referencia el
formulario OAT 109 Condiciones que Debera
Cumplir el (Ia) Menor en Libertad Condicional.

12.Citara para seguimiento al (a la) menor, padre,
madre o encargado(a) y completara el formulario
OAT 1006 Tarjeta de Citas y lo entregara al (a la)
menor, padre madre o encargado(a).

13. Analizara la informacién obtenida de la entrevista.

14.Redactara un historial resumido en el formulario
OAT 291 Entrevista de Seguimiento.

15. Visitara el hogar y la comunidad del (de la) menor,
padre, madre o encargado(a).

16. Analizard los resultados de la visita y redactara un
historial.

17.De ser necesario, discutira los hallazgos de la
visita con el (la) Supervisor(a), el (la)
Supervisor(a) Auxiliar o el (la) Trabajador(a)
Social con funciones administrativas.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

C. Procedimiento de Supervision de Casos en Libertad Condicional

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social ejercera
su rol de supervision de casos de asuntos de menores en libertad condicional.

Responsable

Actividad

Trabajador(a) Social

18.Estructurara con el (la) menor, padre, madre o
encargado(a) del (de la) menor, el Plan de
Intervencion y utilizara el formulario OAT 209 Plan
de Intervencion.

19.Concluira la preparacion del plan en treinta (30)
dias laborables, luego de la asignacién del caso.

20.Entregara al (a la) Supervisor(a), al (a la)
Supervisor(a) Auxiliar o al (a la) Trabajador(a)
Social con funciones administrativas el formulario
OAT 209 Plan de Intervencion para su revision.

Supervisor(a), Supervisor(a) Auxiliar
o Trabajador(a) Social con funciones
administrativas

21.Revisard el formulario OAT 209 Plan de
Intervencion y lo firmara.

Trabajador(a) Social

22.Implantard el Plan de Intervencion, segun las
normas establecidas. Mantendra contacto con el
(la) menor y sus familiares, como minimo una vez
al mes.

23.Cuando sean necesarios otros servicios en el
proceso de ayuda, podra referir a:

a. Clinica de Diagnéstico
b. Coordinacion Interagencial
c. Otras agencias y entidades

24. Anotard todas las intervenciones en el formulario
OAT 108 Registro de Intervenciones.

25.Coordinara reunién con el (la) Supervisor(a) o el
(la) Supervisor(a) Auxiliar para discutir y consultar
los casos.

26.Redactara informes sociales para las vistas de
revision sefaladas y utilizara el formulario OAT
1512 Informe Social de Progreso.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

C. Procedimiento de Supervision de Casos en Libertad Condicional

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (Ia) Trabajador(a) Social ejercera
su rol de supervision de casos de asuntos de menores en libertad condicional.

Responsable

Actividad

Trabajador(a) Social

27.Anotard en el formulario OAT 108 Registro de
Intervenciones, las disposiciones emitidas en las
vistas de revision.

28.Cotejard que todos los documentos estén en
orden en los casos, de conformidad con las
disposiciones emitidas.

29.Completara el formulario OAT 665 Hoja de Cierre
en aquellos casos en los que el (la) Juez(a)
ordeno el archivo y cierre del caso.

30.Entregara los expedientes de los casos cerrados
al (a la) Supervisor(a), al (a la) Supervisor(a)
Auxiliar, Trabajador(a) Social con funciones
administrativas o persona asignada por este(a),
no mas tarde de treinta (30) dias calendario luego
de la vista.

Supervisor(a), Supervisor(a) Auxiliar,
Trabajador(a) Social con funciones
administrativas o persona asignada
por este(a)

31.Cotejard que los expedientes de los casos
cerrados estén completos y los entregara al (a la)
Técnico(a) o al (la la) Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de Relaciones de
Familia y Asuntos de Menores, para el registro y
archivo correspondiente.

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

32.Recibira y anotara los datos en el formulario OAT
134 Tarjeta indice y archivara los expedientes de
los casos cuya resolucién fue el cese de la medida
dispositiva, cierre o archivo.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Oficina de Administracion de los Tribunales

D. Procedimiento de Revocacion de la Medida Dispositiva de Libertad Condicional

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social iniciara
el proceso en el cual el (Ia) Juez(a) determinara si revocara o no la medida dispositiva de

libertad condicional.

Responsable

Actividad

Trabajador(a) Social

. Discutira el caso con el (la) Supervisor(a) o el (la)

Supervisor(a) Auxiliar.

. Completara el formulario OAT 187 Solicitud para

Iniciar el Proceso de Posible Revocacion de la
Libertad Condicional del (de la) Menor, en original
y dos (2) copias y lo entregara al (a la) Técnico(a)
o al (a la) Auxiliar de Sistemas de Oficina de la
Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos
de Menores.

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

. Recibird el original del formulario OAT 187

Solicitud para Iniciar el Proceso de Posible
Revocacién de la Libertad Condicional del (de la)
Menor y lo entregard en el area de Secretaria
designada de la Oficina del Procurador de
Menores. Presentara una copia en la Secretaria y
archivara copia en el expediente social.

Procurador(a) de Menores

. Evaluara la solicitud del (de la) Trabajador(a)

Social.

. Presentara en la Secretaria una peticidon

fundamentada para iniciar el proceso de revocar
la libertad condicional.

Secretaria

. Unird4 la solicitud al expediente legal y la peticion

presentada por el (Ia) Procurador(a) y lo entregara
al (a la) Juez(a).

Juez(a) Superior o Municipal

. Recibira el expediente, lo evaluara y determinara

si hay fundamentos para la peticion.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

D. Procedimiento de Revocacion de la Medida Dispositiva de Libertad Condicional

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (Ia) Trabajador(a) Social iniciara
el proceso en el cual el (Ia) Juez(a) determinara si revocara o no la medida dispositiva de

libertad condicional.

Responsable

Actividad

Trabajador(a) Social

8. De ser requerido, asistird a la entrevista ex parte
para discutir los fundamentos de la solicitud.

9. Ofrecera testimonio en la vista sumaria inicial
sobre las razones para solicitar el inicio del
proceso de revocacion de la libertad condicional o
la detencién del (de la) menor.

Secretaria

10.Si fuera entrevista ex parte, notificara al (a la)
Procurador(a) y al (a la) Trabajador(a) Social. Si
fuera vista sumaria inicial, notificara al (a 1a)
Trabajador(a) Social, al (a la) Procurador(a), al
padre, madre o encargado(a) y al (a la)
abogado(a) del (de la) menor. Toda notificacion se
hara mediante el formulario OAT 1812 Formulario
Unico de Notificacion - Sentencias, Resoluciones,
Ordenes y Minutas.

Trabajador(a) Social

11.Si se determina continuar con el proceso de
revocacion, reevaluara la situacion del (de la)
menor y realizara las siguientes intervenciones:
entrevistas al (a la) menor, al padre, madre o
encargado(a), visitas al hogar, comunidad y
escuela, entre otros.

12.Discutira la situacion con el (la) Supervisor(a) o el
(la) Supervisor(a) Auxiliar y preparara el Informe
para la Vista Final. Utilizard el formulario OAT
1512 Informe Social de Progreso.

13.Entregard al (a la) Supervisor(a), al (a la)
Supervisor(a) Auxiliar o al (a la) Trabajador(a)
Social con funciones administrativas el Informe,
cinco (5) dias antes de la vista final de revocacion
para su revision.

Supervisor(a), Supervisor(a) Auxiliar
o Trabajador(a) Social con funciones
administrativas

14.Leera el informe, revisard el expediente y lo
remitira al (a la) Trabajador(a) Social.

Trabajador(a) Social

15.Revisara, firmara el Informe y lo entregara al (a |a)
Técnico(a) o al (a la) Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de Relaciones de
Familia y Asuntos de Menores.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

D. Procedimiento de Revocacion de la Medida Dispositiva de Libertad Condicional

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (Ia) Trabajador(a) Social iniciara
el proceso en el cual el (Ia) Juez(a) determinara si revocara o no la medida dispositiva de

libertad condicional.

Responsable

Actividad

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

16.Presentara el original y una copia del Informe en
la Secretaria.

Trabajador(a) Social

17.Comparecera a la vista final para ofrecer
testimonio ante el Tribunal sobre la situacion
social del (de la) menor.

18.Registrara las disposiciones en el formulario OAT
108 Registro de Intervenciones.

19.En los casos en que sea revocada la medida
dispositiva, completard el formulario OAT 665
Hoja de Cierre y entregara el expediente al (a la)
Técnico(a) o al (a la) Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de Relaciones de
Familia y Asuntos de Menores, no mas tarde de
treinta (30) dias calendario luego de la vista.

Supervisor(a), Supervisor(a) Auxiliar
o Trabajador(a) Social con funciones
administrativas

20.Cotejard que los expedientes de los casos
cerrados estén completos y los entregara al (a la)
Técnico(a) o al (a la) Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de Relaciones de
Familia y Asuntos de Menores, para el registro y
archivo correspondiente.

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

21.Recibira los expedientes sociales de casos a los
que le sea revocada la medida dispositiva,
anotara la informacion en el tarjetero indice y
archivara los expedientes.

Trabajador(a) Social

22.De no revocarse la libertad condicional del (de la)
menor, reestructurard el Plan de Intervencion con
el visto bueno del (de la) Supervisor(a) o el (la)
Supervisor(a) Auxiliar.

23.Implantaréa el Plan de Intervencion reestructurado.
Aplicara el procedimiento de supervision de casos
de menores en libertad condicional.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA

Oficina de Administracion de los Tribunales

E. Procedimiento de Traslado del Caso (Ley Num. 88, segun enmendada) y del Expediente

Social a otra Region Judicial

Proposito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social
recomendara el traslado del caso que se encuentra en libertad condicional y del expediente
social a otra Region Judicial. (Todas las actividades seran realizadas en la Region Judicial
de origen por los (las) funcionarios(as) y empleados(as) identificados(as) en la columna de

Responsable.)

Responsable

Actividad

Trabajador(a) Social

Recomendara al Tribunal el traslado del caso,
previa discusion con el (Ia) Supervisor(a) o el (Ia)
Supervisor(a) Auxiliar, para lo cual considerara
los criterios siguientes:

a. lugar donde reside el padre, madre o
encargado(a) de la custodia del (de la) menor,

y

b. la medida dispositiva impuesta al (a la) menor.
En los casos con medidas dispositivas de seis
(6) meses 0 menos no se recomendara el
traslado del caso.

Juez(a)

Dictard resolucion para recomendar o no, el
traslado del caso. Cuando recomiende el traslado
enviard el expediente judicial fisico a Secretaria
con la recomendacion y se pasara a la Actividad
Num. 3. De no recomendar el traslado, el (la)
Trabajador(a) Social retendra el expediente social
y continuard con el Procedimiento C,
Procedimiento de Supervision de Casos en
Libertad Condicional.

Secretaria

Recibird el expediente judicial fisico y lo
presentara al (a la) Juez(a) Administrador(a).

Juez(a) Administrador(a)

Determinard si aceptara o no el traslado del caso.
Cuando acepte el traslado del caso emitira una
Orden de Traslado. De no aceptar el traslado del
caso lo pasara a la Secretaria. El (La)
Trabajador(a) Social retendréa el expediente social
y continuarda con el Procedimiento C de
Supervision de Casos en Libertad Condicional.

Secretaria

Notificara la Orden de Traslado del caso a la
Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos
de Menores y enviara el expediente legal a la
Region Judicial a la cual se trasladara el caso.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

E. Procedimiento de Traslado del Caso (Ley Num. 88, segun enmendada) y del Expediente

Social a otra Region Judicial

Proposito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social
recomendara el traslado del caso que se encuentra en libertad condicional y del expediente
social a otra Region Judicial. (Todas las actividades seran realizadas en la Region Judicial
de origen por los (las) funcionarios(as) y empleados(as) identificados(as) en la columna de

Responsable.)

Responsable

Actividad

Trabajador(a) Social

. Si la resolucion favoreciera el traslado preparara

un resumen de transferencia si no se ha realizado
un informe social en los ultimos dos meses
previos a la determinacion de traslado. Utilizaré el
formulario OAT 206 Informe Social de
Transferencia de Casos en Libertad Condicional.

Entregard el expediente social al (a la)
Supervisor(a), al (a la) Supervisor(a) Auxiliar o al
(a la) Trabajador(a) Social con funciones
administrativas.

Supervisor(a), Supervisor(a) Auxiliar
o Trabajador(a) Social con funciones
administrativas

Examinard el expediente y redactard una
comunicacion para la transferencia del
expediente social original e indicar& el contenido.
Utilizara el formulario OAT 207 Traslado de
Expediente Social.

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

Registrara los datos correspondientes en los
controles de la Unidad Social de Relaciones de
Familia y Asuntos de Menores. Utilizar4 los
formularios OAT 46 Registro de Casos en
Libertad Condicional, OAT 134 Tarjeta indice y
OAT 108 Registro de Intervenciones.

10.Enviara el expediente por correo interno a la

Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos
de Menores de la Regién Judicial a la cual se
trasladara el caso, con acuse de recibo no mas
tarde de diez (10) dias a partir de la orden de
traslado.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Oficina de Administracion de los Tribunales

F. Procedimiento de Recibo de Expediente Social desde otra Region Judicial

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual una Region Judicial recibira un
expediente social de traslado desde otra Region Judicial. (Todas las actividades seran
realizadas en la Region Judicial que recibe, por los (las) funcionarios(as) y empleados(as)
identificados(as) en la columna de Responsable.)

Responsable

Actividad

Secretaria

1.

Recibira el expediente judicial fisico y lo
presentara al (a la) Juez(a) Administrador(a).

Juez(a) Administrador(a)

2.

Determinara si aceptara o no el traslado.

Si determinara aceptarlo, designara al (a la)
Juez(a) que atenderd el caso y enviara el
expediente a Secretaria. De no determinar
aceptarlo, el expediente se enviard a la Region
Judicial de origen.

Secretaria

Recibird el expediente judicial fisico de la otra
Regién Judicial, acusara recibo y asignara un
namero de expediente de acuerdo con el orden
cronoldgico establecido para este tipo de caso,
que empezara con la sigla “JTR”.

Notificar4 a la Unidad Social de Relaciones de
Familia y Asuntos de Menores el numero de
expediente judicial fisico.

Proveera el expediente judicial fisico al (a la)
Juez(a) designado(a) y notificara el nUmero de
caso asignado.

Supervisor(a), Supervisor(a) Auxiliar
o Trabajador(a) Social con funciones
administrativas

Recibira el expediente social de la otra Region
Judicial.

Revisara y leera el expediente social.

Asignara el caso a un(a) Trabajador(a) Social, si
el mismo es para supervisién por estar libertad
condicional, o enviara el expediente social al
archivo, si el caso es de un(a) menor cuya
custodia fue entregada al Negociado de
Instituciones Juveniles adscrito al Departamento
de Correccion y Rehabilitacion o se encuentre en
Programa de Desvio.

10.Notificara al Tribunal el nombre del (de la)

Trabajador(a) Social asignado(a), si el (Ila) menor
esta bajo libertad condicional.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

F. Procedimiento de Recibo de Expediente Social desde otra Region Judicial

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual una Regién Judicial recibira un
expediente social de traslado desde otra Region Judicial. (Todas las actividades seran
realizadas en la Region Judicial que recibe, por los (las) funcionarios(as) y empleados(as)
identificados(as) en la columna de Responsable.)

Responsable

Actividad

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

11.Registrara los datos correspondientes en los
controles de la Unidad Social de Relaciones de
Familia y Asuntos de Menores. Utilizara los
formularios OAT 134 Tarjeta indice y OAT 108

Registro de Intervenciones.

12.Entregara el expediente al (a la) Trabajador(a)
Social cuando los casos sean de libertad

condicional.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Oficina de Administracion de los Tribunales

G. Procedimiento de Intervencion con Menores Reincidentes en la Region Judicial de origen

Propodsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social
intervendra cuando el (la) menor reincida en la Region Judicial de origen.

Responsable

Actividad

Secretaria

1. Remitirh la querella a la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de Menores para
la evaluacion social correspondiente.

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

2. Recibira la querella y corroborara los
antecedentes y quién es el (la) Trabajador(a)
Social que supervisa al (a la) menor.

3. Registrara los datos en el formulario OAT 662
Registro General de Casos.

4. Entregara la querella al (a la) Supervisor(a), al (a
la) Supervisor(a) Auxiliar o al (a la) Trabajador(a)
Social con funciones administrativas.

Supervisor(a), Supervisor(a) Auxiliar
o Trabajador(a) Social con funciones
administrativas

5. Recibira la querella, la evaluara y asignara al (a
la) Trabajador(a) Social que atendera el caso.

6. Entregara la querella al (a la) Técnico(a) o al (ala)
Auxiliar de Sistemas de Oficina de la Unidad
Social de Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores quien entregara el expediente social al
(a la) Trabajador(a) Social.

Trabajador(a) Social

7. Recibira la querella.

8. Completard el formulario OAT 112 Informe
Estadistico de Menores.

9. Evaluara la situacion del (de la) menory redactara
un informe social para la vista dispositiva, se
utilizar4d el formulario OAT 1912 Mocién de
Informe Social para la Vista Dispositiva.

10. Utilizaré el formulario OAT 1512 Informe Social de
Progreso u OAT 1514 Informe Social
Complementario de Asuntos de Menores, segun
corresponda.

11.Anotara todas sus intervenciones en los
formularios OAT 108 Registro de Intervenciones y
OAT 291 Entrevista de Seguimiento.

12.Asistird a la vista si el (la) Juez(a) requiere su
presencia.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Oficina de Administracion de los Tribunales

H. Procedimiento de Intervencion con Menores Reincidentes que estan Activos en

supervisién en otra Region Judicial

Propésito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social
intervendra con el (la) menor que comete falta (reincide) y se encuentra activo en supervision

en otra Regién Judicial.

Responsable

Actividad

Secretaria (Region Judicial donde
ocurrieron los hechos)

Remitira la querella al (a la) Supervisor(a), al (a la)
Supervisor(a) Auxiliar o al (a la) Trabajador(a)
Social con funciones administrativas de la Region
Judicial donde ocurrieron los hechos.

Supervisor(a), Supervisor(a) Auxiliar
o Trabajador(a) Social con funciones
administrativas (Region Judicial
donde ocurrieron los hechos)

Recibira la querella o querellas, corroborara los
antecedentes del (de la) menor en la Region
Judicial en la cual el (la) menor se encuentra
activo(a). Verificara quien es el (Ia) Trabajador(a)
Social a cargo y llenara el formulario OAT 112
Informe Estadistico de Menores.

Enviara al (a la) Trabajador(a) Social de la Regién
Judicial en la cual el (la) menor se encuentra
activo(a), por conducto del (de la) Supervisor(a),
un escrito informativo con copia de la querella.

Presentara en la Secretaria de la Region Judicial
donde ocurrieron los hechos, una mociéon que
indique que el (Ia) menor se encuentra en libertad
condicional en otra Region Judicial y el nombre
del (de la) Trabajador(a) Social que lo tiene
asignado.

Secretaria (Regién Judicial donde
ocurrieron los hechos)

Recibira la mocién y enviara una citacién al (a la)
Trabajador(a) Social de la Regién Judicial donde
el (la) menor se encuentra activo, requiriéndole el
informe social.

Trabajador(a) Social (Region
Judicial en la cual el (Ia) menor se
encuentra activo)

Recibira la querella y la citacion de Secretaria.

Evaluard la situacion del (de la) menor, realizara
la intervencion conforme establecido en el
Procedimiento de Evaluacion Social Forense,
redactara el informe social para la vista o iniciara
el procedimiento de posible revocacién mediante
el formulario OAT 187 Solicitud para Iniciar el
Proceso de Posible Revocacion de la Libertad
Condicional del (de la) Menor.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

H. Procedimiento de Intervencion con Menores Reincidentes que estan Activos en

Supervision en Otra Region Judicial

Proposito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social
intervendra con el (Ia) menor que comete falta (reincide) y se encuentra activo en supervision

en otra Region Judicial.

Responsable

Actividad

Trabajador(a) Social (Region
Judicial en la cual el (la) menor se
encuentra activo)

. Anotard las intervenciones en el formulario OAT

108 Registro de Intervenciones.

Trabajador(a) Social

Presentara la mocion del informe, formulario OAT
1912 Mocion de Informe Social para la Vista
Dispositiva en la Secretaria del Tribunal al menos
tres (3) dias antes del sefialamiento.

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

10.Informarad la fecha, hora y lugar al (a la)

abogado(a) y al (a la) Procurador(a) de Menores
para examinar el informe social, previo a la vista
adjudicativa.

11.0Orientard, y estara presente y atento(a) mientras

el (Ia) representante legal o el (Ia) Procurador(a)
de Menores examine el informe y que el mismo no
pueda ser reproducido de manera alguna, segun
lo dispuesto en el Art 37 de la Ley de Menores de
Puerto Rico.

Secretario(a) de Servicios a Sala

12.Registrara el informe social que se presenta en la

vista dispositiva antes de unirlo al expediente
judicial fisico y seré responsable de su custodia.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA

Oficina de Administracion de los Tribunales

I. Procedimiento de Intervencion con Menores Reincidentes bajo la Custodia del Negociado
de Instituciones Juveniles adscrito al Departamento de Correccion y Rehabilitacion

Proposito: Establecer el procedimiento cuando el (la) menor reincidente se encuentra bajo
la custodia del Negociado de Instituciones Juveniles adscrito al Departamento de Correccion

y Rehabilitacion.

Responsable

Actividad

Secretaria

Recibira la querella y la enviara al (a la)
Supervisor(a), al (a la) Supervisor(a) Auxiliar o al
(a la) Trabajador(a) Social con funciones
administrativas de la Unidad Social de Relaciones
de Familia y Asuntos de Menores.

Supervisor(a), Supervisor(a) Auxiliar
o Trabajador(a) Social con funciones
administrativas

. Completara el

. Corroborara que el (la) menor esté bajo la

custodia del Negociado de Instituciones Juveniles
adscrito al Departamento de Correccion vy
Rehabilitacion.

formulario OAT 112 Informe
Estadistico de Menores y lo enviara a Secretaria.
Informara al (a la) Juez(a) mediante mocién que
el (la) menor esta bajo la custodia del Negociado
de Instituciones  Juveniles adscrito al
Departamento de Correccién y Rehabilitacion, a
quien le correspondera realizar la reevaluacion
social.

Juez(a)

. Ordenara la reevaluacién social al Negociado de

Instituciones Juveniles adscrito al Departamento
de Correccion y Rehabilitacion.

Secretaria

Notificard la orden de reevaluacién social al
Negociado de Instituciones Juveniles adscrito al
Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

Personal designado del Centro
Multifamiliar del Negociado de
Instituciones Juveniles adscrito a la
Departamento de Correccién

Realizara el estudio social ordenado y asistira a la
vista.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA

Oficina de Administracion de los Tribunales

J. Procedimiento de Intervencién con Menores Reincidentes con Caso Cerrado en la Region

Judicial

Proposito: Establecer el procedimiento cuando el (la) menor reincidente tenga su caso

cerrado en la Region Judicial.

Responsable

Actividad

Secretaria

. Remitira la querella a la Unidad Social de

Relaciones de Familia y Asuntos de Menores.

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

. Corroboraré la fecha en que se cerro el caso y el

(la) Trabajador(a) Social que superviso al (a la)
menor. Entregard el expediente al (a Ia)
Supervisor(a), al (a la) Supervisor(a) Auxiliar o al
(a la) Trabajador(a) Social con funciones
administrativas para que asigne el caso.

Supervisor(a), Supervisor(a) Auxiliar
o Trabajador(a) Social con funciones
administrativas

. Asignara el caso al (a la) Trabajador(a) Social

utilizando el formulario OAT 205 Asignacion de
Caso y le entregara la querella para la evaluacion
del (de la) menor.

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

. Entregard la querella y el expediente al (a la)

Trabajador(a) Social asignado(a).

Trabajador(a) Social

. Recibird la querella y completara el formulario

OAT 112 Informe Estadistico de Menores.

. Evaluara la situacion del (de la) menor y redactara

un informe social para la vista dispositiva.
Utilizara el formulario OAT 1514 Informe Social
Complementario de Asuntos de Menores si no ha
trascurrido mas de un afio.

. Redactara y entregara al (a la) Técnico(a) o al (a

la) Auxiliar de Sistemas de Oficina de la Unidad
Social de Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores, el formulario OAT 1912 Mocién de
Informe Social para la Vista Dispositiva por lo
menos tres (3) dias antes de la vista. El Informe
Social Forense permanecera en la Unidad Social
hasta celebrada la Vista Adjudicativa.

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

. Presentara la mocioén del informe, formulario OAT

1912 Mocion de Informe Social para la Vista
Dispositiva, en la Secretaria del Tribunal al menos
tres (3) dias antes del sefialamiento.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Oficina de Administracion de los Tribunales

J. Procedimiento de Intervencién con Menores Reincidentes con Caso Cerrado en la Region

Judicial

Propésito: Establecer el procedimiento cuando el (la) menor reincidente tenga su caso

cerrado en la Region Judicial.

Responsable

Actividad

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

9. Informara la fecha, hora y lugar al (a la)
abogado(a) y al (a la) Procurador(a) de Menores
para examinar el informe social, previo a la vista
adjudicativa.

10.Orientard, y estara presente y atento(a) mientras
el (Ia) representante legal o el (Ia) Procurador(a)
de Menores examine el informe y que el mismo no
pueda ser reproducido de manera alguna, segun
lo dispuesto en el Art 37 de la Ley de Menores de
Puerto Rico.

Secretario(a) de Servicios a Sala

11.Registrara el informe social que se presenta en la
vista dispositiva antes de unirlo al expediente
judicial fisico y seré responsable de su custodia.

Juez(a)

12.Celebrara la vista adjudicativa y dispositiva y
podrd requerir la asistencia del (de la)
Trabajador(a) Social.

Trabajador(a) Social

13. Asistira a la vista si el (la) Juez(a) lo requiere.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Oficina de Administracion de los Tribunales

K. Procedimiento de Evaluacién en Casos de Posible Renuncia de Jurisdiccion

Propdsito: Establecer el procedimiento cuando ocurra una solicitud de posible renuncia de
jurisdiccion y el (la) Trabajador(a) Social realiza una evaluacion.

Responsable

Actividad

Juez(a)

1.

Ordenara la evaluaciéon del caso a la Unidad
Social de Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores y la remitira a la Secretaria.

Secretaria

Notificard la orden a la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de Menores.

Trabajador(a) Social

Realizar4 entrevistas individuales y conjuntas al (a
la) menor, al padre, madre o encargado(a) y en la
comunidad a los (las) colaterales que considere
necesario. Cuando la orden ocurra en ausencia
del (de la) menor, agotara todos los medios
existentes para realizar las entrevistas.

Discutira el caso con el (la) Supervisor(a) o el (la)
Supervisor(a) Auxiliar para justificar referirlo a la
Clinica de Diagnostico.

De determinar ser referido, solicitard autorizacion
al (a la) Juez(a) mediante el formulario OAT 95
Mocién y Orden de Evaluaciones.

Juez(a)

Ordenara la evaluacion mediante el OAT 95
Mocién y Orden de Evaluaciones.

Trabajador(a) Social

Redactara el informe de referido una vez el (la)
Juez(a) autorice la evaluacién. Utilizara el
formulario OAT 1081 Referidos a la Clinica de
Diagnostico.

Preparara el Informe para la vista y utilizara el
formulario OAT 1512 Informe Social de Progreso
o el formulario OAT 1511 Informe Social Forense
(Menores), segun corresponda.

Discutira con el (la) Supervisor(a), Supervisor(a)
Auxiliar o Trabajador(a) Social con funciones
administrativas los informes sociales y otras
comunicaciones relacionadas con las vistas.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

K. Procedimiento de Evaluacion en Casos de Posible Renuncia de Jurisdiccion

Propdsito: Establecer el procedimiento cuando ocurra una solicitud de posible renuncia de
jurisdiccion y el (la) Trabajador(a) Social realiza una evaluacion.

Responsable Actividad

Supervisor(a), Supervisor(a) Auxiliar | 10.Aprobara el informe mediante un visto bueno y lo
o Trabajador(a) Social con funciones entregara al (a la) Técnico(a) o Auxiliar de
administrativas Sistemas de Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de Menores para
gue lo presente en la Secretaria.

Secretaria 11.Recibira el informe, lo unira al expediente judicial
y lo remitira al (a la) Juez(a).
Trabajador(a) Social 12.Asistira a la vista si el (Ia) Juez(a) lo requiere.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Oficina de Administracion de los Tribunales

L. Procedimiento de Solicitud de Informacién de parte de Agencias, Entidades o Personas
a la Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Propdsito: Establecer el procedimiento cuando agencias, entidades o personas soliciten
informacion del (de la) menor a la Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores y el padre, la madre o encargado(a) lo autoriza.

Responsable

Actividad

Agencia o entidad

1.

Solicitara y justificard la necesidad de la
informacion del (de la) menor requerida a la
Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos
de Menores.

Trabajador(a) Social

. Evaluara la solicitud y los limites de

confidencialidad.

Si procede la misma, coordinara con el padre,
madre o encargado(a) su autorizacion para
proveer la informacion.

Completara el formulario OAT 212
Consentimiento para Divulgar Informacion
Confidencial y solicitara la autorizacion del padre,
madre o encargado(a).

Si no procede la solicitud, notificara a la agencia,
entidad o persona.

Padre, Madre o Encargado(a)

Autorizard a la Unidad Social de Relaciones de
Familia y Asuntos de Menores a ofrecer
informacion del (de la) menor a la agencia,
entidad o persona mediante firma en el formulario
OAT 212 Consentimiento para Divulgar
Informacion Confidencial.

Trabajador(a) Social

. Solicitara el correo electrénico del padre, la madre

o el (Ia) encargado(a) y completara el formulario
OAT 1933 Consentimiento Informado para el Uso
Videoconferencia en las Unidades Sociales de
Relaciones de Familia y Asuntos de Menores o su
equivalente en inglés.

Ofrecera la informacion solicitada a la agencia,
entidad o persona.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA

Oficina de Administracion de los Tribunales

M. Procedimiento de Solicitud de Informacién de la Unidad Social de Relaciones de Familia
y Asuntos de Menores a Agencias o Entidades

Proposito: Establecer el procedimiento cuando la Unidad Social de Relaciones de Familia y
Asuntos de Menores solicite informacion del (de la) menor, padre, madre o encargado(a) a
agencias o entidades y el padre, la madre o encargado(a) lo autoriza.

Responsable

Actividad

Trabajador(a) Social

1.

Solicitara al padre, madre o encargado(a) su
autorizacion mediante firma en el formulario OAT
211 Consentimiento para que Agencias Yy
Entidades Provean Informacion Confidencial,
para requerir la informacion a la agencia o
entidad.

. Verificara si el participante complet6 el documento

de consentimiento de divulgaciéon de informacién
de la agencia o entidad.

Solicitara una orden del Tribunal, de ser
necesaria, para las agencias a las que aplique la
Ley HIPAA o cualquier otra restriccion que limite
obtener informacion.

Juez(a) Superior

Emitird una orden, cuando corresponda, a las
agencias para que ofrezcan informacion sobre los
servicios o intervencion con el (la) menor y la
remitira a la Secretaria.

Secretaria 5. Recibira la orden y la notificara a la Unidad Social

de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores.

Trabajador(a) Social 6. Recibira la orden emitida por el (la) Juez(a),
cuando aplique.

7. Discutirh los casos mediante entrevistas

presenciales o por videoconferencia con los (las)
profesionales de las agencias y entidades que
brinden servicios, cuando sea necesario.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Oficina de Administracion de los Tribunales

N. Procedimiento de Referido para Servicio en Entidades de parte de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de Menores a Agencias

Proposito: Establecer el procedimiento cuando la Unidad Social de Relaciones de Familia y
Asuntos de Menores refiera al (a 1a) menor y su familia a agencias o entidades para servicio.

Responsable

Actividad

Trabajador(a) Social

1.

2.

Identificara la necesidad de servicio en la familia
y los (las) menores.

Solicitara al padre, madre o encargado(a) su
autorizacion mediante firma en el formulario OAT
212 Consentimiento para Divulgar Informacion
Confidencial, para ofrecer la informacion del (de
la) menor o la familia que la agencia o entidad
requiera.

Padre, Madre o Encargado(a)

Autorizara a la agencia o a la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de Menores
correspondiente a ofrecer informacién del (de Ia)
menor y su familia, mediante firma en los
formularios OAT 211 Consentimiento para que
Agencias y Entidades Provean Informacion
Confidencial y OAT 212 Consentimiento para
Divulgar Informacion Confidencial. (Pasaréa al
paso 7 y 8). Si no autoriza pasara al paso 4.

Trabajador(a) Social

Solicitara una orden del Tribunal, cuando el
padre, madre o encargado(a) no autoriza, para
las agencias o entidades que aplique la Ley
HIPAA o cualquier otra restriccibn que limite
obtener informacion.

Juez(a) Superior

Emitirda una orden a las agencias o entidades
para que ofrezcan los servicios o la intervencién
requerida.

Secretaria

Recibira la orden y la notificara a la Unidad Social
de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores.
(Pasara al paso 8)

Trabajador(a) Social

Realizard un resumen sobre la situacion social y
completara el formulario OAT 1329 Referido a
Agencia o Entidad y Estatus del Referido, para
referir al (a 1a) menor a las agencias publicas o
privadas que amerite.

Discutira los casos mediante entrevista
presencial o por videoconferencia con los (las)
profesionales que brinden servicios, cuando sea
necesario.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Tribunal General de Justicia
Oficina de Administracion de los Tribunales

O. Procedimientos para realizar los referidos al Plan de Coordinacion Interagencial
[Trabajador(a) Social Designado(a)] en las salas de Relaciones de Familia y Asuntos de

Menores

Proposito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador Social designada(o)
ejercera su rol como facilitador(a) para el cumplimiento de las 6rdenes judiciales a agencias
gubernamentales, municipales, organizaciones sin fines de lucro y entidades.

Responsable

Actividades

Juez(a) de Familia y Asuntos de
Menores

1.

Ordenara y referira el caso mediante el formulario
OAT 1934 Orden para la Coordinacion Interagencial
y Municipal o de forma verbal para que el (la)
Trabajador(a) Social Designado(a) intervenga y
determine a cual agencia gubernamental, municipal,
entidad u organizacion referira a la familia o menor
en base a las necesidades identificadas.

Secretario(a) Auxiliar o
Secretario(a) de Servicios a Sala

Notificard y enviara el formulario OAT 1934 Orden
para la Coordinacion Interagencial y Municipal a la
Unidad Social.

Trabajador(a) Social Designado(a)

Recibira la orden y creara un expediente social en el
cual archivara la documentacién relacionada al caso.
El mismo se registrara con la letra C, (afio) y
(NUumero de secuencia con los demas casos).

Solicitard y examinara el expediente judicial fisico y
analizar4 los datos relevantes a la intervencién
solicitada por el (la) Juez(a).

Documentara la informacién obtenida en el
formulario OAT 1935 Entrevista para la Coordinacion
Interagencial y Municipal.

Citara a las partes para entrevista en un término que
no exceda los quince (15) dias calendario. Esta
citacion podra enviarse por correo postal o correo
electrénico, utilizando el formulario OAT 1936 Cita
para Plan de Coordinacion Interagencial y Municipal,
o mediante llamada telefonica.

Orientara a las partes sobre el objetivo de la
intervencion que realizara en su caso y explorara la
situacion que afecta a la familia o menor.

Identificara las necesidades de la familia o menor.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

O. Procedimientos para realizar los referidos al Plan de Coordinacion Interagencial
[Trabajador(a) Social Designado(a)] en las salas de Relaciones de Familia y Asuntos de

Menores

Propdsito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (Ia) Trabajador Social designada(o)
ejercera su rol como facilitador(a) para el cumplimiento de las 6rdenes judiciales a agencias
gubernamentales, municipales, organizaciones sin fines de lucro y entidades.

Responsable
Trabajador(a) Social Designado(a)

Actividades

9. Discutira la situacién de la familia o menor con el
personal a cargo del caso u oficial de enlace de la
agencia, entidad u organizacion y presentara las
necesidades de servicios.

10.Registrara la intervencion en el formulario OAT 291
Entrevista de Seguimiento. Informara al Tribunal
una vez la familia o el (la) menor comience a recibir
los servicios mediante el documento Mocion
Informativa.

11.Informard al (a la) oficial de enlace o al (a la)
profesional a cargo de los servicios sobre las
ordenes emitidas por el Tribunal, vistas sefialadas y
el término establecido para ofrecer los servicios o
rendir informes.

12.Realizara entrevistas de seguimiento individuales o
conjuntas a las partes para conocer ajustes,
progresos y satisfaccion con los servicios prestados.

13.Presentara la Mocién Informativa al Tribunal para
informar el plan de servicios establecido por la
agencia, organizacibon o entidad o de alguna
situacion que impida, limite o afecte la prestacion de
servicios a la familia o al (a la) menor.

14.Solicitara  colaboracion al Comité  Central
Interagencial y Municipal para agilizar el proceso de
coordinacion de servicios a familias o menores, esto
de ser necesario.

Juez(a) de Familia y Asuntos de
Menores

15.Relevard al (a la) Trabajador(a) Social Designado(a)
de la intervencién con la familia o menor una vez se
haya cumplido la orden emitida.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Tribunal General de Justicia
Oficina de Administracion de los Tribunales

P. Procedimiento del Plan de Coordinacién Interagencial para el asesoramiento a los jueces,
juezas de familia y menores y a la Unidad Social

Propésito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (Ia) Trabajador(a) Social ofrecera
recomendaciones a los jueces y las juezas y Unidad Social sobre aquellos casos que
requieran de algun servicio particular para su pronta disposicion.

Responsable
Trabajador(a) Social Designado(a)

Actividades
Recibir4 el formulario OAT 1934 Orden para la
Coordinacion Interagencial y Municipal del caso o
situacion referida y procedera a discutir la situacion
con el (Ia) Juez(a).

. Asistira a sala, cuando sea requerido para

asesorar a jueces y juezas.

. Asesorard al (Ia) Supervisor(a) de la Unidad Social

y a los (las) trabajadores(as) sociales sobre los
servicios, cuando sea requerido.

De ser necesario y no contar con los recursos
disponibles, realizard visitas a agencias, entidades
y organizaciones sin fines de lucro para conocer
los servicios que ofrecen, ubicacion de facilidades,
criterios de elegibilidad y disponibilidad de
servicios.

. Organizara reuniones con el Comité Regional

Interagencial y Municipal.

. Compatrtira con los jueces y juezas y Unidad Social

opusculos y material informativo sobre servicios
disponibles en la comunidad.

Supervisor(a) de Unidad Social o
Trabajador(a) Social de Unidad
Social

. Solicitard al (a la) Trabajador(a) Social

Designado(a) recomendaciones sobre alternativas
de servicios, criterios de elegibilidad vy
disponibilidad, cuando asi lo amerite.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Tribunal General de Justicia

Oficina de Administracion de los Tribunales

Q. Procedimiento para la Coordinacion de Actividades para Menores y Familias conjuntamente

con la Unidad Social

Proposito: Establecer el proceso para coordinar actividades educativas en beneficio de los
(las) menores en libertad condicional, padres, madres y encargados(as).

Responsable

Actividades

Trabajador(a) Social con
funciones administrativas

Identificara la necesidad de temas para talleres,
orientaciones para menores, padres, madres y
encargados(as). Para esto utilizara el documento
Estudio de Necesidades.

Identificara  capacitadores(as) que  estén
cualificados(as) y que puedan ofrecer dichos
talleres.

Establecera con el (la) facilitador(a) o el (la)
educador(a) que ofrecera el taller y orientaciones,
el objetivo del mismo.

Participara en la actividad y velara por que se
cumplan los objetivos.

. Orientara a los (las) participantes sobre el objetivo

de la actividad educativa, impartira instrucciones
sobre como se desarrollara la misma y presentara
al (a la) capacitador(a).

Preparara los certificados de participacién de los
(las) menores, madres, padres y encargados(as);
los cuales seran entregados por la Unidad Social
de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores.

Trabajador(a) Social de Unidad
Social

. Completara el documento Estudio de Necesidades

en donde identificara las necesidades sociales que
presentan los (las) menores en libertad
condicional, sus padres, madres y encargados(as).

Escogera y citara a los (las) menores, padres y
encargados(as) que asistirdn a los talleres y
orientaciones y dias de logro.

. Confirmarad la participacion de las personas

citadas.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Q. Procedimiento para la Coordinacién de Actividades para Menores y Familias conjuntamente
con la Unidad Social

Propdsito: Establecer el proceso para coordinar actividades educativas en beneficio de los
(las) menores en libertad condicional, padres, madres y encargados(as).

Responsable Actividades
Trabajador(a) Social de Unidad 10.Asistira a las actividades y colaborara en el
Social desarrollo de estas, con el (la) Trabajador(a) Social

Designado(a).

11.Entregara a los (las) menores, padres, madres y
encargados(as) los certificados de participacion.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Tribunal General de Justicia
Oficina de Administracion de los Tribunales

R. Procedimiento para Realizar Estudio Socioecondémico del (de la) Alegado(a) Incapaz en los
Casos que se Determine Indigencia del (de la) Candidato(a) a Tutor(a) y del (de la) Alegado(a)
Incapaz

Proposito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social ejercera
su rol de realizar un estudio socioecondémico.

Responsable Actividades

Juez(a) 1. Determinara la indigencia del (de la) candidato(a) a
tutor(@) y del (de la) alegado(a) incapaz. La
determinaciéon de indigencia se debera realizar
utilizando los criterios establecidos en la Circular
Num. 13 del 7 de febrero de 2020, Directrices sobre
la Determinacién de Indigencia para la Asignacion de
la Representacion Legal de Oficio.

2. Una vez realice la determinacion de indigencia
correspondiente, ordenara a la Unidad Social del
Tribunal a realizar el Informe Socioecondémico en un
término no menor de cuarenta y cinco (45) dias
calendario.

3. Ordenara al (a la) candidato(a) a tutor(a) que
complete, bajo juramento, el formulario OAT 1463
Informe de Cuentas de Tutela.

Secretario(a) Auxiliar o 4. Notificard y enviara la orden del (de la) Juez(a) a la
Secretario(a) de Servicios a Sala Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores.

Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas | 5. Recibira la orden del estudio socioeconémico.
de Oficina de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos a. Anotard los datos del caso en el formulario OAT
de Menores 662 Registro General de Casos y preparara el
expediente social.

b. Entregard el expediente social al (a Ila)
Supervisor(a), al (a la) Supervisor(a) Auxiliar o al
(@ la) Trabajador(a) Social con funciones
administrativas.

c. Completara y archivara el formulario OAT 134
Tarjeta Indice.
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R. Procedimiento para Realizar Estudio Socioecondémico del (de la) Alegado(a) Incapaz en los
Casos que se Determine Indigencia del (de la) Candidato(a) a Tutor(a) y del (de la) Alegado(a)

Incapaz

Propésito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (la) Trabajador(a) Social ejercera
su rol de realizar un estudio socioecondémico.

Responsable

Supervisor(a), Supervisor(a)
Auxiliar o Trabajador(a) Social
con funciones administrativas

Trabajador(a) Social

Actividades

6. Asignara el caso segun los criterios establecidos por
la Oficina de Servicios Sociales. Utilizara el formulario
OAT 205 Asignacion de Caso.

7. Informara al (a la) Juez(a) el nombre del Trabajador(a)
Social a quien se le asigno el caso.

8. Anotard los datos en los formularios OAT 662 Registro
General de Casos y OAT 108 Registro de
Intervenciones.

9. Citara para entrevista mediante el formulario OAT
1931 Cita para Estudio Socioeconémico en un término
gue no exceda de quince (15) dias calendario.

10.Examinara el expediente judicial y analizara los datos
relevantes a la situacion.

11.Iniciaré el estudio social:

a. Explicara la orden de estudio: limites de
confidencialidad, protocolo de evaluacion y fecha
de la vista o término para presentar el informe al
Tribunal. Completara los siguientes formularios:
OAT 211 Consentimiento para que Agencias y
Entidades Provean Informacion Confidencial, OAT
212 Consentimiento para Divulgar Informacion
Confidencial y OAT 1932 Orientacién Inicial de la
Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos
de Menores (Estudio Socioeconémico) o0 su
equivalente en inglés.

b. Solicitara los datos personales del (de Ia)
alegado(a) incapaz y de la persona que solicita la
tutela y llenara el formulario OAT 130 Datos de
Identificacion.

c. Realizara la entrevista al (a la) solicitante de la
tutela. De ser posible entrevistara al (a a)
alegado(a) incapaz y utilizara el formulario OAT
1313 Entrevista de Evaluacién. Si la condicién que
padece el (la) alegado(a) incapaz impide realizar
una entrevista, debera realizarse una observacion.
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R. Procedimiento para Realizar Estudio Socioecondémico del (de la) Alegado(a) Incapaz en los
Casos que se Determine Indigencia del (de la) Candidato(a) a Tutor(a) y del (de la) Alegado(a)

Incapaz

Proposito: Establecer el procedimiento mediante el cual el (Ia) Trabajador(a) Social ejercera
su rol de realizar un estudio socioecondmico.

Responsable

Actividades

Trabajador(a) Social

d. Realizara entrevistas de seguimiento, colaterales,
visitara hogares y comunidad. Utilizara los
siguientes formularios: OAT 1313 Entrevista de
Evaluacion y OAT 653 Visita en el Hogar. Discutira
los casos con el (la) Supervisor(a) o el (la)
Supervisor(a) Auxiliar si la situacion lo amerita.

e. Referira a las agencias de servicio, en los casos
gue sea necesario y completara el formulario OAT
1329 Referido a Agencia o Entidad y Estatus del
Referido.

12. Anotara todas las intervenciones en el formulario OAT
108 Registro de Intervenciones. Mantendra un historial
de cada entrevista, visita y otros contactos realizados.

13.En los casos que se justifique, presentara mocion de
prérroga. Utilizara el formulario OAT 1042 Mocién para
Solicitar Prérroga.

14.Redactara el Informe Socioeconémico, segun la Guia
de Informe Socioecondmico y lo presentard en un
término no mayor de cuarenta y cinco (45) dias
calendario, a menos que el Tribunal haya otorgado
una proérroga.

15. Presentara la mocidon de informe social. Utilizara el
formulario OAT 1044 Mocién de Informe Social.

16.Completara el formulario OAT 665 Hoja de Cierre, lo
archivara en el expediente social y anotara la fecha de
cierre del caso en el formulario OAT 108 Registro de
Intervenciones.

17.Entregara el expediente social completo en todas sus
partes al (a la) Técnico(a) o Auxiliar de Sistemas de
Oficina de la Unidad Social de Relaciones de Familia
y Asuntos de Menores, no mas tarde de treinta (30)
dias calendario luego de presentado el formulario OAT
1937 Informe Socioeconémico.
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Xl

XII.

X1,

CLAUSULA DE DEROGACION Y ENMIENDAS

Mediante estas normas y procedimientos se deja sin efecto lo siguiente:

1. Circular Nam. 6 de 6 de agosto de 2013, Normas y Procedimientos de las
Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores y las

versiones de los formularios divulgados mediante esta Circular.

2. lLas versiones de los formularios OAT 95, OAT 66, OAT 1081 y OAT 1738

divulgadas mediante la Circular Nam. 9 de 6 de octubre de 2015.

3. Las versiones de los formularios de las Unidades Sociales de Relaciones
de Familia y Asuntos de Menores divulgados mediante la Circular Num. 1
de 5 de julio de 2019.

4. Las versiones de los formularios OAT 137, OAT 1190, OAT 1334, OAT
1335 y OAT 1647 divulgadas mediante la Circular Nim. 27 de 8 de marzo
de 2021.

CLAUSULA DE SALVEDAD

Cualquier asunto que no haya sido cubierto por estas normas y
procedimientos, sera resuelto por la reglamentacion vigente al respecto, de
conformidad con las leyes y reglamentos aplicables y por las normas de sana

administracién publica.

CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicion de estas normas y procedimientos fuere declarada
nula o inconstitucional por un Tribunal o autoridad competente, dicha

determinacion no afectara la validez de las restantes disposiciones.
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XIV.  VIGENCIA

Estas normas entraran en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, el \0 de L2 de Loz\(.

I IGRA e

$IGFRIDO STEIDEL FIGUEROA
Director Administrativo de los Tribunales
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XV. ANEJOS

Las copias de los formularios en esta seccion se acomparfan para referencia y no
sustituyen las versiones oficiales que deben utilizarse para el cumplimiento de
esta normativa. En caso de cualquier duda o sugerencia sobre como optimizar los
formularios, favor comunicarse a la Oficina de Sistemas y Procedimientos en la

Oficina de Administracion de los Tribunales.
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Formulario OAT 46 Registro de Casos en Libertad Condicional
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Formulario OAT 95 Mocién y Orden de Evaluaciones

Formulario OAT 95
Rev. Enero 2024

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala Superior de

.I..
EL PUEBLO DE PUERTO RICO Caso Num.
EN INTERES DEL (DE LA) MENOR
Sobre:
Demandante
V.
Demandado(a)
MOCION Y ORDEN DE EVALUACIONES
Comparece en su caracter de Trabajador(a) Social

y solicita al Tribunal se efectle la evaluacion o evaluaciones sefialadas a continuacion:

[[]  Evaluacién Psicoldgica
[[J  Evaluacién Psiquiatrica
[C]  Evaluacién Psicométrica
[ ofros:
En , Puerto Rico, el de de
Nombre del (de la) Trabajador(a) Social Firma del (de la) Trabajador(a) Social

ORDEN

Vista la anterior mocién, el Tribunal ordena se efectie la evaluacion o evaluaciones
solicitadas.

En , Puerto Rico, el de de

Nombre del (de la) Juez(a) Firma del (de la) Juez(a)
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Formulario OAT 108 Registro de Intervenciones
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Formulario OAT 109 Condiciones que Deberd Cumplir el (la) Menor en Libertad
Condicional

Formulario QAT 109
Rev. Enero 2024 Pagina 1de 2
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [_] Superior [] Municipal de

Medida condicional:
Vista de revision:

CONDICIONES QUE DEBERA CUMPLIR EL (LA) MENOR EN LIBERTAD CONDICIONAL

Nombre del (de la) menor: CasoNam. J

En la resolucion dictada el de de , el Tribunal dispuso que el (la)
menor de referencia quede en libertad condicional bajo la custodia de

[[] padre [[] madre [] encargado(a) y supervision
del Tribunal. Debera cumplir con las reglas de conducta aqui indicadas y con aquellas adicionales
que formen parte del plan de intervencion establecido por el (la) Trabajador(a) Social.

|| |. ConDICIONES Y REGLAS DE CONDUCTA ||

[TJ 1. Estara en su hogar con la persona bajo cuya custodia quedé, no mas tarde de las
de la noche. Si tiene necesidad de salir después de esa hora podra hacerlo en compaiiia
de sus madres, padres o encargados(as), o de una persona adulta responsable, con el
consentimiento de quien ostente su custodia legal. No dejara la residencia oficial que
aparecera en récord, sin autorizacion expresa del Tribunal.

[[] 2. se matriculara, permanecera y asistira regularmente a la escuela o, en la alternativa, se
procurara un trabajo de acuerdo con su edad y condiciones fisico-mentales, que le
mantenga ocupado(a) durante las horas laborales.

[ 3. No se reunira con personas consideradas de conducta antisocial, ni se asociara con
personas conocidas por su participacion en actividades ilegales.

[] 4. No visitara negocios o sitios donde se expendan bebidas alcoholicas, ni bebera o
consumira las mismas.

[C] 5. No consumira sustancias controladas de uso legal sin prescripcion medica. No utilizara ni
estara en contacto con sustancias prohibidas por ley.

[CJ 6. No visitara lugares donde se realicen juegos prohibidos.

[] 7. No incurira en infracciones o tentativas de infracciones de leyes u ordenanzas
municipales.

[] 8. Comparecera a las citas en la oficina del (de la) Trabajador(a) Social del Tribunal a la
hora y dia previamente sefialado. Debera estar presente en el hogar con sus madres,
padres o encargados(as) en la hora y dia previamente sefalado por el (la) Trabajador(a)
Social para realizar su visita.

[] 9. Comparecera a todas las citas acordadas por representantes del Tribunal para someterse
a evaluaciones, supervision, orientacion, algan tipo de tratamiento especifico u ofros
servicios.

[[] 10. Permanecera en el tratamiento residencial o ambulatorio dispuesto como parte del
proceso rehabilitativo hasta que sea dado(a) de alta o que el Tribunal disponga otra cosa.

[[] 11. Comparecera a todas las vistas de revision sefialadas por el Tribunal.

[1 12. De aplicar al caso, cumplira con el acuerdo de restitucién aprobado por el Tribunal.

[C] 13. No saldra fuera de Puerto Rico sin la autorizacién del Tribunal.

[[] 14. Debera someterse a los examenes o pruebas toxicologicas que se requieran avisadas o
sin anticipar, para la comprobacion de la abstinencia o del uso de sustancias controladas
o de drogas prohibidas.

[7] 15. Otras:
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Formulario OAT 112 Informe Estadistico de Menores
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Formulario OAT 127 Peticién de Antecedentes

Formulario OAT 127
Rev. Enero 2024

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala[ | Superior ] Municipal de

PETICION DE ANTECEDENTES

de de
(] Ley Num. 88 [] Relaciones de Familia
Nombre del (de la) menor: Nombre del (de la) Solicitante:
Caso Nom. J- Nombre del (de la) Requerido(a):
Tipo y nimero de caso social:
A:
Supervisor(a)

Tenemos conocimiento de que en la Regidn Judicial de
existen antecedentes del caso de referencia.

Solicitamos nos envie copia de:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

La vista esta sefialada para el de
de . Agradecemaos su pronta atencion.

Nombre del (de [a) Firma del (de la) Nuamero de
Trabajador(a) Social Trabajador(a) Social Licencia

Nota: Los nlimeros de los casos son los de la Sala o Unidad Social que realiza la peticién |
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Formulario OAT 130 Datos de Identificacion

Formulario OAT 130
Rev. Enero 2024
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [_] Superior [_] Municipal de

Caso Nam. Civil Nam.

DATOS DE IDENTIFICACION

Datos Solicitante Reguerido(a)

Otro (especifique)

Nombre:

Edad:

Fecha de
Nacimiento (d/m/a):

Parentesco con el
(la) menor o
alegado(a) incapaz:
Escolaridad:
Estado Civil:
Direccién Fisica:

Direccion Postal:

Correo Electrénico:
Teléfono
Residencial:

Teléfonao Celular:
Teléfono Adicional:

Ocupacién:
Ingreso:
Menor(es) Objeto de Estudio o Alegado(a) Incapaz
Fecha de
Menor o Nacimiento Escolaridad Reside con
Alegado(a) Incapaz (d/mfa) y
Edad
Nombre:
Relacidn:
Nombre:
Relacién:
Nombre:
Relacidn:
Nombre:
Relacién:
Nombre:
Relacion:
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Formulario OAT 134 Tarjeta indice

Formulario OAT 134
Rev. Enero 2024
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Tribunal General de Justicia
Tribunal de Primera Instancia
| Sala [] Superior [] Municipal de

TARJETA iNDICE

Apellido Paterno | Apellido Materno Nombre | Inicial
Direccion Fisica: Caso Num.
Civil Nam.
Teléfono: ‘ Teléfono alterno:
Fecha de Nacimiento (d/m/a): |
Padre / Solicitante:
Madre / Solicitante:
Tutor(a) Solicitante:
Oftro (Especifique):
Contra referido:
Fecha (d/m/a): Asignado a:
Fecha (d/m/a): Asignado a:
Fecha (d/m/a): Asignado a:
Fecha (d/m/a): Asignado a:
Fecha (d/m/a): Asignado a:
Fecha (d/m/a): Asignado a:
Formulario OAT 134
Rev. Enero 2024
(E?rf]?:) NgT:rglge Faltas Disposicion Cierre
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Formulario OAT 135 Tarjeta de Contrarreferencia
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Formulario OAT 137 Cita para la Evaluacion Social Forense

Formulario OAT 137
Rev. Enero 2024 Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia
Sala [ ] Superior [_] Municipal de

CITA PARA LA EVALUACION SOCIAL FORENSE
de de

Estimado(a) sefior(a):

La Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos de Menaores recibié una Orden del
Tribunal para realizar una evaluacion social forense.

Le citamos para que acuda a la entrevista.

i il
La entrevista | por videoconferencia CJam.

P Fecha: Hora: ] p.m.
se realizara: . - -
[[] presencial (a/m/a)

1Por videoconferencia: las partes recibirdan un correo electrénico con las instrucciones especificas que deberan seguir
para comparecer mediante videoconferencia. La videoconferencia es el equivalente a una entrevista presencial en ef
tribunal por lo que deberan observar [as normas de comportamiento acostumbradas y sequir las indicaciones que se
e enviaran en el documento de Gonsentimienfa Informado sobre el Uso de Videoconferencia en las Unidades Sociales
de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores. De tener alguna pregunta puede comunicarse con la linea de apoyo
de la Oficina de Educacién y Relaciones con la Gomunidad de la Oficina de Administracion de los Tribunales al (787)
641-6263. Para asistencia técnica podrd comunicarse al (787) 641-6225.

2Presencial: De citarse la entrevista de manera presencial, deberé presentarse en

en la fecha y hora indicada.

Agradecemos que sea puntual y que presente este documento.

Cordialmente,

Nombre del (de la) Trabajador(a) Social Firma del (de la) Trabajador(a) Social
Num. de Licencia:
Teléfono:

Es importante que siga las siguientes instrucciones (solo aplicard a las citas

presenciales):

+ De existir una orden de proteccién en el caso o temer por su seguridad, favor de
informarnos antes de la cita.

¢ Traer a los (las) menores relacionados al caso

+ Silos (las) nifios(as) son pequenos(as), debera traer otra persona que los (las) pueda
atender mientras realizamos la entrevista.

¢ Debera traer los siguientes documentos de los (las) menores:
[] certificado de nacimiento [] Evidencia de estudios o empleo
[] Certificado de vacunas [] Otros: (Especifique)

88 de 152
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Formulario OAT 187 Solicitud para Iniciar el Proceso de Posible Revocacion de
la Libertad Condicional del (de la) Menor

Formulario OAT 187
Rev. Enero 2024
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [_] Superior [_] Municipal de

SOLICITUD PARA INICIAR EL PROCESO DE POSIBELE REVOCACION DE LA
LIBERTAD CONDICIONAL DEL (DE LA) MENOR

Procurador{a) de Menores, Lcdo(a).:

Nombre del (de la) Menor:

Caso Num. J

En resolucién dictada por el (la) Hon.
el de de el (la) menor quedd en libertad condicional
bajo la custodia de

La Vista de Revision fue sefialada para el

dia/mes/afio
El caso nos fue asignado para supervision el

dia/mes/afio
El (La) menor no esta cumpliendo con las siguientes condiciones que fueron establecidas

para el plan de intervencién y el periodo de supervision:

La hora de recluirse en el hogar.

Permanecer en el hogar de las personas que tienen su custodia.

Mantenerse estudiando o trabajando.

Abstenerse de frecuentar sitios donde vendan bebidas alcohdlicas ni hacer uso
de estas.

Abstenerse de frecuentar sitios donde celebran juegos prohibidos.

Abstenerse de usar sustancias controladas de uso legal sin prescripcion medica
o algun otro tipo de sustancia prohibida por ley.

Evitar reunirse con personas consideradas de conducta antisocial, ni asociarse
con personas conocidas por su participacion en actividades ilegales.

Asistir a las citas y entrevistas en la oficina o el hogar, con la persona a cargo de
la supervisién.

Comparecer a las citas con profesionales y otras personas de agencias publicas
o privadas que estén relacionadas con el proceso de ayuda.

Permanecer recibiendo los servicios coordinados para su rehabilitacion en
instituciones de tipo residencial o ambulatorio hasta que concluyan los mismos o
el Tribunal disponga otra cosa.

No salir fuera de Puerto Rico sin autorizacién del Tribunal.

Evitar incurrir en conducta delictiva o en infracciones, tentativas de infracciones
de leyes y ordenanzas municipales.

Otras:

OO0 O0OO00000OoOod

Comentarios:

En , Puerto Rico, el de de
Nombre del (de la) Firma del (de la) Nimero de
Trabajador(a) Social Trabajador(a) Social Licencia
Nombre del (de la) Supervisor(a) Firma del (de la) Supervisor(a) Numero de
Unidad Social de Relaciones de Unidad Social de Relaciones de Licencia
Familia y Asuntos de Menores Familia y Asuntos de Menores
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Formulario OAT 205 Asignacion de Caso

Formulario OAT 205
Rev. Enero 2024

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala[_] Superior [_] Municipal de
ASIGNACION DE CASO

de de
Fecha de asignacion del caso

Nombre del (de la) Trabafador(a) Social

Caso Num.

RE:

Nombre de las partes o del (de la) menor (Ley Num. 88 Ley de Menores de Puerto Rico)
Asignacién de caso para:

[] Evaluacién Social Forense sobre:
[[] Ley de Menores
[] Patria Potestad
[] Ccustodia / Compartida
[] Relaciones Filiales
[ ] Relocalizacion

[] otro:

[] Estudio Socioeconémico
[] Supervision del (de la) menor en libertad condicional

[] Otras evaluaciones:

Fecha de la[_] vista [_] vencimiento (dia/mes/afio):

Fecha de entrega del informe (dia/mes/afno):

Fecha de entrega del plan de intervencion (dia/mes/afio):

Observaciones:
Nombre Supervisor(a) Unidad Social Firma Supervisor(a) Unidad Social
de Relaciones de Familia de Relaciones de Familia
y Asuntos de Menores y Asuntos de Menores
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Formulario OAT 206 Informe Social de Transferencia de Casos en Libertad
Condicional

Formulanio OAT 206
Rev. Enero 2024 Pagina 1 de 2

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [_] Superior [_] Municipal de

INFORME SOCIAL DE TRANSFERENCIA DE CASOS EN LIBERTAD CONDICIONAL

Caso Nam. J

[ 1. IDENTIFICACION |

Nombre Inicial Primer Apellido Segundo Apellido Apodo
Edad: Sexo:
Fecha de Nacimiento (d/m/a):
Direccién Fisica: Direccién Postal:
Teléfono Residencial: () - Teléfono Celular: () -
Teléfono ) -

Correo Electrénico:

Nombre de la Madre:

Nombre del Padre:

Nombre de los (de las) Encargados(as):

Fecha del Informe (d/m/a):

Il.  ANTECEDENTES

Ill.  TIEMPO DE LA MEDIDA DISPOSITIVA
Computos:

Medida Dispositiva:

Fecha de Inicio {d/m/a):

Tiempo Cumplido:

Tiempo por Cumplir:

Fecha de Terminacion (d/m/a):

V. RESUMEN DE LA SITUACION DEL (DE LA) MENOR
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Formulario OAT 207 Traslado de Expediente Social

Formulario OAT 207
Rev. Enero 2024

de de

Region de Judicial de

En la Vista celebrada el de

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [_] Superior [_] Municipal de

TRASLADO DE EXPEDIENTE SOCIAL

Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

de ante el (la)

Hon.

fue declarado(a) incurso(a) en faltas por

el (la) menor

de

Se dispuso Libertad Condicional por el término de

, bajo la custodia
. Se ordend

el traslado del caso a la Region de

El (La) menor residira en

para los procedimientos posteriores.

[J copia(s) de querelia(s)
O Copia de certificado de nacimiento

[] cCopia del formulario OAT 109
Condiciones que Debera Cumplir el
(fa) Menor en Libertad Condicional

Documentos incluidos en el expediente social:

O
O
O

Prueba de oraciones incompletas
Copia de Récord de Inmunizacion

Copia del formulario OAT 112 Informe
Estadistico de Menores

Familia y Asuntos de Menores

[] Formulario OAT 108 Registro de [] consentimiento para la divulgacion de
Intervenciones informacion

O Copia de Informe Social Forense [ Planilla de factores de riesgo

O Copia de Informe Escolar [[] Historial de Ia Entrevista de Evaluacion

[l Genograma [[] Resolucion

[] Dibujo de la Familia

[7] ofros:
Nombre del (de la) Supervisor(a) Firma del (de Ia) Supervisor(a) Ndmero
Unidad Social de Relaciones de Unidad Social de Relaciones de de Licencia

Familia y Asuntos de Menores
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Formulario OAT 208 Guia de Observacion de Dinamica Familiar o Relaciones

Filiales Supervisadas

Formulario OAT 208
Rev. Enero 2024

Pagina 1de 3
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [[] Superior [] Municipal de

GUIA DE OBSERVACION DE DINAMICA FAMILIAR O RELACIONES FILIALES SUPERVISADAS

|. IDENTIFICACION

[] Dinamica Familiar

Civil Nam.

[[] Relaciones Filiales Supervisadas
Social Num.

Nombre de los (las) Menores Edad

Con quién se observa la dinamica (nombre y parentesco):

Fecha (d/m/a):

Hora de Inicio:

|:| a.m. |:| p.m. Hora de Finalizacion:

[Jam.[Jpm.

Nombre del (de la) Solicitante:

Nombre del (de la) Requerido(a):

Propésito:

[[] Orden del (de la) Juez(a) [] Protocolo de Evaluacién Social Forense

Il. DESCRIBA LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRAN LOS (LAS) MENORES

Ill. CoNDUCTA OBSERVADA DE LOS (LAS) MENORES

1. [Jsi [JNo
2. [si [JNo
3. [si [JNo
4. [Jsi [JNo

Explique:

Al llegar al salén los (las) menores se niegan a entrar.

Se niega a permanecer en el salon.

Se muestran los (las) menores interesados(as) cuando entran en el salén.
Se acerca los (las) menores a:

Los (Las) menores invitan a jugar a:

Juegan juntos.
Sonrie espontaneamente. Se observa alegre.
Le llama por su parentesco.
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Formulario OAT 209 Plan de Intervencion

Formulario OAT 209
Rev_ Enero 2024 Pégina 1 de 6

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [_] Superior [_] Municipal de

PLAN DE INTERVENCION

Caso Num.

Tiempo de la medida:
Fecha de inicio (d/m/a):
Fecha que finaliza (d/m/a):
Fecha asignado (d/m/a):
Fecha de revision (d/m/a):

. IDENTIFICACION

Nombre Inicial Primer Apellido Segundo Apellido Apodo
Fecha de Nacimiento (d/m/a): Edad: Sexo:
Direccion Fisica: Direccion Postal:
Teléfono Residencial: () - Teléfono Celular: () -
Teléfono () -

Nombre de la Madre:

Nombre del Padre:

Nombre de los (de las) Encargados(as):

Il. ANTECEDENTES Y DiSPOSICION (Resumir en orden cronologico los antecedentes y disposicicnes
indicando fechas, tipo de vista, determinacion y disposicion del caso).

Ill. RESUMEN DE LA SITUACION SOCIAL

A. ComPOSICION FAMILIAR

Nombre Parentesco Edad Escolaridad y Ocupacion

@ N® R WM
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Formulario OAT 211 Consentimiento para que Agencias y Entidades Provean
Informacién Confidencial

Formulario OAT 211
Rev. Enero 2024
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala[ | Superior [ ] Municipal de

CONSENTIMIENTO PARA QUE AGENCIAS Y ENTIDADES PROVEAN
INFORMACION CONFIDENCIAL

Nombre del (de la) participante;

Direccion Fisica:

Direccion Postal:

Autorizo a:

Nombre del hospital, agencia o médico
a ofrecer a la Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores la
siguiente informacion:

[] Autorizo a que la informacién pueda ser divulgada mediante videoconferencia.

El propésito de la informacion que se divulga es:

Este consentimiento permanecera en efecto hasta:

[] Se concluya la evaluacién pericial forense.
[]se concluya el proceso de libertad condicional.
[ ] Otra fecha en la que pueda revocar el consentimiento o expire.

Fecha (d/m/a)

Entiendo que estos expedientes estan protegidos por la ley y no pueden ser divulgados
sin mi consentimiento escrito. Esta informacion puede ser usada para procedimientos
ante el Tribunal de Primera Instancia y la Sala de Familia y Menores, pero no para
otros propositos. Entiendo que puedo revocar este consentimiento en cualquier
momento, excepto en el caso de que se haya tomado accion basada en el mismo.

Nombre del (de la) participante Firma del (de la) participante Fecha (d/m/a)
Nombre del padre, de la Firma del padre, de la Fecha (d/m/a)
madre, encargado(a) madre, encargado(a)
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Formulario OAT 212 Consentimiento para Divulgar Informacion Confidencial

Formulario OAT 212
Rev. Enero 2024

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [_] Superior [_] Municipal de

CONSENTIMIENTO PARA DIVULGAR INFORMACION CONFIDENCIAL

Yo, , autorizo a
Nombre del (de la) Farticipante

Trabajador(a) Social de la Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores
a divulgar a

Persona u organizacion a la que se hace la divulgacion
la siguiente informacion;

("] Autorizo a que la informacion pueda ser divulgada mediante videoconferencia.

El propésito de la informacion que se divulga es:

Entiendo que mis expedientes estan protegidos bajo las regulaciones federales que controlan
la confidencialidad de los Récords de Pacientes por Alcoholismo o Abuso de Sustancias, “CFR”
42, Parte 2, y que no se puede divulgar sin mi consentimiento escrito, a no ser que las
regulaciones determinen lo contrario. También entiendo que puedo revocar este consentimiento
en cualquier momento, excepto en el caso de que se haya tomado accién basada en el mismo,
y que este consentimiento expira segun aparece a continuacion: (Debe especificar la fecha,
suceso o coordinacion por la que se expiraria el consentimiento).

Este consentimiento permanecera en efecto hasta:

[] Se concluya la evaluacion pericial forense.

[] Se concluya el proceso de libertad condicional.

[]se concluya el informe socicecondémico.

[] Otra fecha en la que pueda revocar el consentimiento o expire.

Fecha (d/m/a)

Nombre del (de la) participante Firma del (de la) participante Fecha (d/m/a)
Nombre del padre, de la madre o Firma del padre, de la madre o Fecha (d/m/a)
encargado(a), de ser un(a) menor encargado(a), de ser un(a) menor
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Formulario OAT 214 Planilla para Evaluar Posible Detencion o Egreso

Formulario OAT 214

Fecha de Nacimiento (d/m/a):

Direccién Residencial: Direccion Postal:

Lugar de Nacimiento:

Estatus civil del (de la) menor: ] Soltero(a) [_] Casado(a) [_] Otro (especifique):

Rev. Enero 2024 Pagina 1de 8
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia
Sala ["] Superior [] Municipal de
PLANILLA PARA EVALUAR POSIBLE
[C] DETENCION © [ ] EGRESO
|.  IDENTIFICAGION
Caso Nom. J
Nombre Inicial Primer Apellido Segundo Apellido Apodo
Edad: = Sexo:

Teléfono Residencial: () - Teléfono Celular:

Teléfono :( Teléfono

(odo:

Correo Electrénico:

1. ComPOSICION FAMILIAR Y DATOS DEMOGRAFICOS

1. Residen en el hogar:

Nombre

Parentesco

2. Hijos(as) del (de la) menor:

Nombre

Edad

3. ¢Con quiénes viven los (las) hijos(as) del (de la) menor?

[] con abuelos(as) [_] otro (especifique):

[[] con el (1a) menor [_] con la madre del (de la) menor [_] con el padre del (de la) menor

4. Cuantos miembros de la familia trabajan:
5. Cuantos miembros de la familia estudian:

6. Cuantos tienen antecedentes penales:

y la relacién con el (la) menor:

7. Personas en el hogar que tienen problemas de drogas, alcohol o condiciones de salud mental
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Formulario OAT 251 Control de Tiempo en Medida Dispositiva (Libertad
Condicional)

H]

Formulario OAT 231
Rev. Enero 2024

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [] Superior [_] Municipal de

CONTROL DE TIEMPO EN MEDIDA DISPOSITIVA
(LIBERTAD CONDICIONAL)

Caso Num. J-

Nombre del (de la) Menor

El (La) menor [_] no fue detenido(a) [_] fue detenido(a) provisionalmente antes de la Vista

Adjudicativa por

El (La) menor fue declarado(a) incurso(a) en las siguientes faltas:

Clase Término Impuesto Fecha de:
: : oo :
5B :
Sala Falta P 1 £1 2| Comienzo |  Final
| 1 1 Duracion § ué (d/m/a) (dimia)
: [=J] :
: 0.0 :
2. Total del tiempo de las medidas dispositivas:
3. Fecha en que se cumple el término (d/m/a):
4. Tiempo cumplido:
5. Tiempo que le falta por cumplir:
6. Interrupcion del término (d/m/a):
a. Fecha de interrupcion (d/m/a):
b. Razones:
c. Tiempo interrumpido:
7. Fecha de reinicio del término (d/m/a):
8. Extension del término (Articulo 29, Ley Num. 88) (d/m/a):
9. Fecha de extension del término luego de la interrupcién y/o extension (d/m/a):
Nombre del (de la) Firma del (de la) Nimero de Fecha
Trabajador(a) Social Trabajador(a) Social Licencia (d/m/a)
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Formulario OAT 291 Entrevista de Seguimiento

Formulano OAT 291
Rev. Enero 2024 Pagina 1 de 3
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [_] Superior [_] Municipal de

ENTREVISTA DE SEGUIMIENTO

[[] Ley Niim. 88 [T] Relaciones de Familia [[] Estudio Socioeconémico

Caso Num.

|. IDENTIFICACION

Nombre o Iniciales:

Il. LUGAR

[7] oficina [] Hogar [C] comunidad [] Escuela [_] Otro:

Fecha (d/m/a):

Ill. TIPO DE INTERVENCION

[] Entrevista [ visita [] Discusién Caso [] Llamada

[ vista [7] otro:

IV. PERSONA ENTREVISTADA

[T Menor [[] Madre [ Padre O Encargado(a)

D Otros (Especifigue nombre y relacién con menor):

V. OBJETIVO

VI. RESUMEN DE LA ENTREVISTA
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Formulario OAT 652 Entrevista a Profesionales

Formulario OAT 652
Rev. Enero 2024 Pagina 1 de 2
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [_] Superior [_] Municipal de

ENTREVISTA A PROFESIONALES

Civil Nam.
Social Num.

I. IDENTIFICACION
Nombre:
["] Médico [ ] Psicologo [_] Psiquiatra [_] Otro:
Num. Licencia o Colegiacién:
Direccién:
Nombre del (de la) Paciente:
Propésito:

Fecha de la Entrevista (d/m/a):

Il. INFORMACION GENERAL
1. ¢Cuando asistio por primera vez?

2. ;Quién lo refirig?

3. ¢£Qué condicidn presentaba?

4. ;Cual es el diagndstico?

5. Factores externos que usted considera contribuyen a ese diagndstico

6. ¢Recibe tratamiento? []Si [ No
a. ¢Qué tipo?
[] Psicoterapia [] Terapia familiar [] Terapia de grupo [_] Terapia marital
[[] Farmaco terapia, especifique medicamento y posibles efectos secundarios:

[[] Relaciones filiales terapéuticas
[T] otros:

b. Frecuencia del tratamiento

7. Asiste alas citas [_| solo [_] acompafiado (especifique):

8. Prondstico

100 de 152



Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Formulario OAT 653 Visita en el Hogar

Formulario OAT 653

Rev. Enero 2024 Pagina 1 de 3

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala[_] Superior [_] Municipal de

VISITA EN EL HOGAR

. IDENTIFICACION

Caso Num.
Nombre Inicial Primer Apellido Segundo Apellido Apodo
Direccion:
1. PERSONAS AL MOMENTO DE LA VISITA:
Nombre Relacién con el (la) menor o alegado(a) incapaz

11, INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

[[] Fotoanalisis
[] Técnica de Dibujo
[T] Técnica de Juego

[C] Observacion de Dinamica
[T] Revision de documentos (libretas, certificado)

[7] otros (Especificar):

IV.  RESUMEN DE HALLAZGOS:

A. Localizacion:  [_] Zona rural

[J urb. Privada
[] condominio

B. Vecindario:

Describa la fachada y aspecto:

[] otro (indicar):

[7] Zona Urbana

[J Parcela
[[] Residencial Ptiblico

C. Descripcidn y Condiciones Fisicas de la Vivienda:
1.["] Cemento [_] Madera[_] Madera-Zinc [_] Otro (Especificar):

2.[]Buena []Regular[] Deteriorada
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Formulario OAT 654 Visita Escolar

Formulario OAT 654
Rev. Enero 2024 Pégina 1 de 3
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [_] Superior [_] Municipal de
VISITA ESCOLAR

|.  IDENTIFICACION

Caso Num.

Nombre Inicial Primer Apellido Segundo Apellido Apodo

Grado: Grupo:

Nombre de la persona entrevistada:

Puesto de la persona entrevistada:

Il.  EL APROVECHAMIENTO ACADEMICO DEL (DE LA) MENOR ES:
["] Sobre Promedio [C1 Promedic a Bajo Promedio
[] Otro (Especificar):

Ill.  INDIQUE LAS CALIFICACIONES Y ASISTENCIA POR ASIGNATURA:

Asignatura Primer Asistencia Segundo Asistencia
Semestre Semestre

Matematica [] Tardanzas: [] Tardanzas:

|:| Ausencias: |:| Ausencias:

|:| Corte de clases: |:| Corte de clases:
Inglés [] Tardanzas: [] Tardanzas:

|:| Ausencias: |:| Ausencias:

|:| Corte de clases: |:| Corte de clases:
Espafiol [] Tardanzas: [] Tardanzas:

|:| Ausencias: |:| Ausencias:

|:| Corte de clases: |:| Corte de clases:
Estudios [[] Tardanzas: [} Tardanzas:
Sociales [] Ausencias: [] Ausencias:

D Corte de clases: D Corte de clases:
Ciencia [[] Tardanzas: [[] Tardanzas:

|:| Ausencias: |:| Ausencias:

|:| Corte de clases: |:| Corte de clases:
Otra: [[] Tardanzas: [] Tardanzas:

|:| Ausencias: |:| Ausencias:

|:| Corte de clases: |:| Corte de clases:
Otra: [] Tardanzas: [] Tardanzas:

|:| Ausencias: |:| Ausencias:

|:| Corte de clases: |:| Corte de clases:

Indique observaciones escritas en el expediente académico:
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Formulario OAT 665 Hoja de Cierre

Formulario OAT 665
Rev. Enero 2024

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA

Tribunal de Primera Instancia

Sala [_] Superior [_] Municipal de

HOJA DE CIERRE
Caso Nuam.
EL PUEBLO DE PUERTO RICO Solicitante
EN INTERES DEL (DE LA) MENOR: V.
Nombre del (de la) menor Requerido(a)
Cierre por:
[_] Informe Social Forense
("] Informe Social
["] Rehabilitacién
[] Revocacion Libertad Condicional
[] Renuncia de Jurisdiccion
["] Informe Socioeconémico
(] Estipulacion
[] Mocion
["] Vencio Término Libertad Condicional
("] Administrativo
(] oftros:
Fecha de cierre (d/m/a):
Nombre del (de la) Firma del (de la) Numero de Fecha
Trabajador(a) Social Trabajador(a) Social Licencia (d/m/a)
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Formulario OAT 666 Registro de Casos Referidos a la Clinica de Diagndstico
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Formulario OAT 667 Planilla de Evaluacion de Factores de Riesgo Presentes en

los (las) Menores Intervenidos en los Tribunales de Puerto Rico

Fomridanio QAT 657
P Eranc 204

Estado Libre Asociado de Puero Rico

TRIBUNAL GEMERAL DE JUSTICIA
Iribunal de Fnmera Instancia
oAl ae

PLANILLA DE EVALUACION DEFACTORES DE RIESGD PRESENTES

EN LO5 (LAS) MENORES INTERVENIDOS EN LO 5 TRIBUNALES DE PUERTO RICO

T Empe

FACTORES DE RIESGO:

Tipo da fata
1 n III L8
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Formulario OAT 1006 Tarjeta de Citas

Formulario QAT 1006
Rev. Enero 2024

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [_] Superior [] Municipal de
TARJETA DE CITAS

Nombre: Direccion Fisica: Social Nam.
?&?:ﬁ;;gﬁg? Hora Oficina Hogar Otros Trabajador(a) Social
de de ] ] ]
de de O O O
de de O O O
de de O O O
de de O O O
de de O O O
de de O O O
de de O O O
de de O O O
de de O O O

Formulario QAT 1006
Rev. Energ 2024

Ei?peavi?ai;?m;? Hora Oficina Hogar Otros Trabajador(a) Social
de de O O O
de de U [ |
de de O O O
de de O O O
de de O O O
de de O O O
de de O O O
de de O O O
de de O O O
de de O O O
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Formulario OAT 1042 Mocidn para Solicitar Prérroga

Formulario OAT 1042
Rev. Enero 2024
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia
Sala [[] Superior [] Municipal de

Parte Demandante Civil Nim.
V.
Sala:
Parte Demandada Sobre:

MOCION PARA SOLICITAR PRORROGA

Al Tribunal:

y solicitar que:

1. El de de , el (la) Hon.

Comparece . Trabajador(a) Social, para informar

ordend un estudio social de

4. Se realizaron las siguientes intervenciones:

5. Para concluir la evaluacion social es necesario realizar:

Por lo antes expuesto, solicitamos que nos conceda una prorroga de
presentar el informe social.

En . Puerto Rico, el de de

2. La orden, se recibio en la Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos de

Menores el de de . El caso fue asignado el
de de
3. Se ha sefialado vista para el de de

___ dias para

Certifico que estoy enviando en esta misma fecha, copia de esta mocion a:

[ por correo regular  [[] por correo electrénico
[ por correo regular  [[] por correo electrénico
[ por correo regular  [] por correo electrénico
[ por correo regular  [_] por correo electrénico

Nombre del (de la) Trabajador(a) Social Firma del (de la) Trabafador(a) Social
0 Supervisorfa) de la Unidad Social 0 Supervisor(a) de la Unidad Social

Namero de
Licencia
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Formulario OAT 1044 Mocién de Informe Social

Formulario OAT 1044
Rev. Enero 2024

Demandante
V.

Demandado(a)

Al Tribunal:

Comparecemos para informar que:

1. El de de

Estado Libre Asociado de Puertoc Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia
Sala [] Superior [] Municipal de

Caso Num.

Sala:

Sobre:

MOCION DE INFORME SOCIAL

el Tribunal ordend a la Unidad Social de

Relaciones de Familia y Asuntos de Menores realizar una evaluacion forense de

consideracion del Tribunal.

[ por correo regular
[ por correo regular
[] por correo regular
[ por correo regular
[ por correo regular

2. Hemos finalizado la intervencién y el informe social esta disponible para la

Certifico que estoy enviando en esta misma fecha, copia de esta mocion a:

[ por correo electrénico
[ por correo electrénico
O por correo electronico
O por correo electrénico
[] por correo electrénico

En ., Puerto Rico, el de de
Nombre del (de la) Firma del (de Ia) Nimero de
Trabajador(a) Social Trabajador(a) Social Licencia
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Formulario OAT 1048 Estipulacién sobre Custodia, Relaciones Filiales y Otros

Formulario QAT 1048
Rev_ Enero 2024
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia
Sala [[] Superior [] Municipal de

Solicitante Caso Num.
V.
Sala:
Requerido(a) Sobre:

ESTIPULACION SOBRE CUSTODIA, RELACIONES FILIALES Y OTROS

El de de , el (la) Hon.
ordend un estudio social forense de

El de de nos fue asignado el caso. Durante el proceso de
evaluacion realizamos las siguientes intervenciones (Incluir tipo de infervencion y fecha):

Luego de discutir e informar los hallazgos con las partes del caso y evaluar la situacion,
éstos llegaron a los siguientes acuerdos:

Nombre del (de la) Solicitante Firma del (de la) Solicitante

Nombre del (de la) Requerido(a) Firma del (de la) Requerido(a)

Certifico que las partes del caso han leido detenidamente esta estipulacién y la han
aprobado libre y voluntariamente.

En , Puerto Rico, el de de
Nombre del (de Ia) Firma del (de Ia) Nuamero de
Trabajador(a) Social ?rabajador(a) Social Licencia
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Formulario OAT 1049 Orden a la Unidad Social

Formulario OAT 1049

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia
Sala [] Superior [_] Municipal de

Rev. Enero 2024

Peticionario(a) Caso Nim.
V.
Peticionado(a) Sobre:

ORDEN A LA UNIDAD SOCIAL

Se ordena a la Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores de este Tribunal, que
realice un estudio social en el término de dias, a partir de la fecha de la notificacion de esta
orden, sobre:

Patria Potestad |:| Custodia |:| Custodia Compartida |:| Relaciones Filiales |:| Relocalizacion
Otros:

El informe debe ser presentado el (d/im/a):

La vista del caso esta sefialada para:

[ De ser necesario gue se coordinen evaluaciones psicologicas y psiquiatricas, se ordena a las
partes referidas a que comparezcan y se sometan a estas.

De ser necesarias evaluaciones psicologicas o psiquiatricas, se solicitara al (a la) Juez(a),
mediante mocion, que ordene que se refiera a las partes a los (las) peritos de la Clinica de
Diagndstico.

a

Se ordena al Departamento de Educacion, Departamento de la Familia, Departamento de Salud y a
cualguier otra agencia publica o privada, poner a disposicion del (de la) Trabajador(a) Social del
Tribunal, cualguier expediente o documento relacionado con el presente caso. De ser necesario, se
le permitira al (a la) Trabajador(a) Social, entrevistar a los (las) menores en el plantel escolar.

Hacemos constar las direcciones y teléfonos de las partes del caso para que la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de Menores, pueda coordinar a la brevedad posible las entrevistas
para llevar a cabo este estudio.

Parte Demandante:
Nombre:
1. Direccién:

Teléfono:  ( ) -

Correo electronico:

2 Direccién:

Teléfono: ( ) -

Correo electronico:

3 Direccién:

Telefono: () -

Correo electronico:

Parte Demandada:
Nombre:
1. Direccién:

Teléfono: ( ) -

Correo electronico:

2 Direccién:

Teléfono:  ( ) -

Correo electronico:

3 Direccién:

Teléfono: ( ) -

Correo electronico:

MNotifiquese esta orden a la Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores.
En , Puerto Rico, el de de

Nombre del (de la) Juez(a) Firma del (de la) Juez(a)
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Formulario OAT 1052 Relocation Referral

Form OAT 1052
Rev. January 2024 Page 1of 3

Commonwealth of Puerto Rico
GENERAL COURT OF JUSTICE
Court of First Instance
Judicial Region of

month day year

Re:

Please find enclosed a relocation referral concemning the above mentioned case.

Your assistance will be greatly appreciated.

Sincerely,

Mame of Social Worker Signature of Social Worker

License Number

maonth day ’ year
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Formulario OAT 1081 Referidos a la Clinica de Diagndstico

Pagina 1 de 3
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia
Sala (] Superior [] Municipal de
REFERIDOS A LA CLiN|ICA DE DIAGNOSTICO

Psicélogo(a): Social Num.
Fecha de Evaluacion: Civil Nam.

dia/mes/afio Fecha de Informe:
Psiquiatra: dia/mes/afio
Fecha de Evaluacion: Fecha de Vista:

dia/mes/afio dia/mes/afio

|._IDENTIFICACION

A_Personas a evaluar

[ Padre [[] Encargado | [[] Madre [] Encargada Menor (Ley 88)
Nombre/ Apodo
Direccion Fisica

Ave. ! Calle y Nam. de Casa o Apto. | Ave. [ Calle y Nam. de Casa o Apto. | Ave / Calle y Nim. de Casa o Apto.

Urb./ Barrio/ Residencial Urb./ Barrio/ Residencial Urb./ Barrio/ Residencial
Ciudad/ Estado/ Codigo Ciudad/ Estado/ Cadigo Ciudad/ Estado/ Codigo
Correo Electronico
Teléfono Celular
Fecha de Nacimiento
dia/mes/afio dia/mes/afio dia/mes/afio
Edad
Estado Civil
Escolaridad
Ocupacion
Ingreso
B.Menores (Casos de Familia)
Fecha de Nacimiento . Especifique
Nombre Edad dialmes/afio Reside con (parentesco)

Il. ANTECEDENTES SOCIALES Y LEGALES:
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Formulario OAT 1313 Entrevista de Evaluaciéon

Formulario OAT 1313
Rev. Enero 2024 Pagina 1 de 4

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [] Superior [] Municipal de

ENTREVISTA DE EVALUACION
[J Ley Num. 88 [[] Relaciones de Familia
Nombre del (de la) menor: Nombre del (de la) Solicitante:
CasoNum. J- Requerido(a):
Social Num.

Fecha (d/m/a):

[] Estudio Socioeconémico

Nombre del (de la) Alegado(a) Incapaz Nombre del (de la) Tutor Solicitante

Caso Num. Fecha (d/m/a):

|. PERSONA(S) ENTREVISTADA(S):

Nombre Relacién con el (la) menor o alegado(a) incapaz

[l. OBJETIVO(S)

[] Entrevista inicial [ Visita al hogar [] Discusion de caso

[] Entrevista conjunta [] visita a la comunidad [[] Observacion de dindmica

[[] Entrevista de seguimiento  [[] Entrevista a colaterales [] Prueba de oraciones

incompletas

IIl.  INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS:

[[] Construccion del genograma  [_] Técnica de Juego [J Prueba de oraciones

[[] Técnica de Dibujo [] Fotoanalisis [[] Escala de Beck

[] Otras (Indigue):

V. RESUMEN DE LA ENTREVISTA:
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Formulario OAT 1329 Referido a Agencia o Entidad y Estatus del Referido

Formulario QAT 1329
Rev. Enero 2024
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [[] Superior ] Municipal de

REFERIDO A AGENCIA O ENTIDAD Y ESTATUS DEL REFERIDO

Region Judicial de: Social Num.
Civil Nam. Nombre:
Fecha de Referido:
(Para uso de la Unidad Social de Relaciones (Para uso de la agencia o entidad que recibe
de Familia y Asuntos de Menores) el referido)
A A
Coordinador(a) de Servicios Trabajador(a) Social
Nombre de la agencia o entidad Nombre de la agencia o entidad
y programa especifico y programa especifico
PIC PIC
Supervisor(a) de la Unidad Social Supervisor(a) de la Unidad Social
De: De:
Trabajador(a) Social Coordinador(a) de Servicios
Fecha: (d/imva) Fecha: (d/mva)

PARA UsSO DE LA UNIDAD SOCIAL DE RELACIONES DE FAMILIA Y ASUNTOS DE MENORES

Nombre de la persona referida Fecha de Nacimiento (d/m/a) Sexo

Direccién Postal:

Direccién Fisica:

Teléfono(s):

Descripcion de la situacion referida por el (la) Trabajador(a) Social:

PARA USO DE LA AGENCIA 0 ENTIDAD QUE RECIBE EL REFERIDO

Acciones tomadas por la agencia o entidad (si aceptada o denegada, explicar estatus y
expectativas del referido, y usar hojas adicionales de ser necesario)

Nombre del (de la) Firma del (de fa) Puesto y Fecha
Funcionario(a) Funcionario(a) Oficina (d/m/a)
Teléfonos: Correo electrénico:
Qriginal a la agencia o entidad referida [C] En proceso
Una copia al expediente de referidos de la

Unidad Social [] Servicio completado:

+ Una copia al expediente del caso
|

Fecha {dim/a)
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Formulario OAT 1511 Informe Social Forense (Menores)

Formulario QAT 1511
Rev. Enero 2024 Pagina 1 de 3
+
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia
Sala [[] Superior [] Municipal de
INFORME SOCIAL FORENSE
(Menores)
Civil Num.
Social Nam.
(1. IDENTIFICACION (ASUNTOS DE MENORES) |
Nombre Inicial Primer Apeliido Segundo Apellido Apodo
Fecha de Nacimiento (d/m/a): Edad:
Lugar de Nacimiento:
Direccién Fisica: Direccion Postal:
Nombre de la Madre!
Direccién Fisica: Direccion Postal:
Teléfonos: () - N -
Teléfono ) -
Nombre del Padre:
Direccién Fisica: Direccion Postal:
Teléfonos: () - Ly -
Teléfono () -
Nombre de los (de las) Encargados(as):
Direccién Fisica: Direccion Postal:
Teléfonos: () - S
Teléfono () -
Fecha del Referido (d/mia):
Fecha de Vista Dispositiva (d/m/a):
Fecha del Informe (d/m/a):
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Formulario OAT 1512 Informe Social de Progreso

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [[] Superior [] Municipal de

INFORME SOCIAL DE PROGRESO

57

Lugar de Nacimiento:

+
Caso Num. _J-
[ I. IDENTIFICACION I
Nombre Inicial Primer Apellido Segundo Apellido Apodo
Fecha de Nacimiento (d/m/a): Edad:

Direccion Fisica:

Direccion Postal:

Nombre de la Madre?

Direccion Fisica:

Direccion Postal:

Teléfonos: [ ) - L -

Teléfono () -

Nombre del Padre!

Direccion Fisica: Direccion Postal:
Telefonos: () - L) -

Teléfono ) -

Direccion Fisica:

Nombre del (de la) Encargado(a):

Direccion Postal:

Fecha de Vista (d/m/a):

Fecha del Informe (dim/a):

[ II. ANTECEDENTES

[[1Il. FALTAS QUE SE LE IMPUTAN AL (A LA) MENOR SI ES REINCIDENTE
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Formulario OAT 1513 Informe Social Complementario de Relaciones de Familia

Formulario QAT 1513
Rev. Enero 2024 Pagina 1 de 3
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia
Sala [[] Superior [] Municipal de
INFORME SOCIAL COMPLEMENTARIO DE RELACIONES DE FAMILIA
Civil Nam.
Social Nam.

[[I. IDENTIFICACION |

A. Personas interesadas ien la Custodia de los (las) menores

MNombre del (de 1a) solicitante:

Edad: Fecha de Nacimiento (d/m/a):

Direccion Fisica: Direccion Postal:

Relacion con los (las) menores:

MNombre del (de 1a) requerido(a):

Edad: Fecha de Nacimiento (d/m/a):

Direccion Fisica: Direccion Postal:

Relacion con los (las) menores:

B. Menores Objeto de Estudio

Nombre:

Edad: Fecha de Nacimiento (d/m/a):

Direccion Fisica: Direccion Postal:

Con quién residen los (las) menores:

C. Fecha del Informe (d/m/a):

[ 1. MoTivo DEL REFERIDO DEL TRIBUNAL |
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Formulario OAT 1514 Informe Social Complementario de Asuntos de Menores

Formulario OAT 1514
Rev_Enero 2024 Péagina 1 de 2
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [_] Superior [_] Municipal de

INFORME SOCIAL COMPLEMENTARIO DE ASUNTOS DE MENORES

Caso Nam. J-
[ 1. IDENTIFICACION |

Nombre Inicial Primer Apeilido Segundo Apellido Apodao

Fecha de Nacimiento (d/m/a): Edad: .

Lugar de Nacimiento:

Direccion Fisica: Direccion Postal:

Nombre de la Madre;

Direccién Fisica: Direccion Postal:
Teléfonos: () - L) -
Teléfono | ) -

Nombre del Padre:

Direccion Fisica: Direccion Postal:
Teléfonos: () - L) -
Teléfono o ) -

Nombre del (de la) Encargado(a):

Direccion Fisica: Direccion Postal:

Fecha del Referido (d/m/a):

Fecha de la Vista (d/m/a): Tipo de vista:

Fecha del Informe (d/m/a):

(1. MaoTivo DE REFERIDO AL TRIBUNAL |
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Formulario OAT 1647 Cita para Entrevista de Casos en Libertad Condicional

Formulario OAT 1647
Rev. Enero 2024

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [_] Superior [_] Municipal de

CITA PARA ENTREVISTA DE CASOS EN LIBERTAD CONDICIONAL

de de

Estimados(as) sefiores(as):

La Unidad Social de Familia y Menores recibié una Orden del Tribunal para supervisar
al (a la) menor . Le citamos
a entrevista a ustedes y al (a la) menor.

[[] por videoconferencia’ []am.

Fechar: Hora: [ p.m.
[[] presencial? (d/m/a)

La entrevista
se realizara:

'Par videoconferencia: las partes recibiran un correo electronico con las instrucciones especificas que
deberan seguir para comparecer mediante videoconferencia. La videoconferencia es el equivalente a
una entrevista presencial en el tribunal por lo que las partes deberan observar las normas de
comportamiento acostumbradas y seguir las indicaciones que se le enviaran en el documento de
Consentimiento Informado sobre el Uso de Videoconferencia en las Unidades Sociales de Relaciones de
Familia y Asuntos de Menores. De tener alguna pregunta puede comunicarse con la linea de apoyo de la
Oficina de Educacién y Relaciones con la Comunidad de la Oficina de Administracion de los Tribunales
al (7T87) 641-6263. Para asistencia técnica podra comunicarse al (787) 641-6225.

2Presencial. De citarse la vista de manera presencial, debera presentarse en

en la fecha y hora indicada.

Agradecemos que sea puntual y que presente este documento.

Cordialmente,

Nombre del (de la) Trabajador(a) Social Firma del (de la) Trabajador(a) Social

Teléfono: ( ) -
Ndmero de Licencia:

Comentarios:
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Formulario OAT 1738 Referido a la Clinica de Diagndstico en Etapa de
Procesabilidad

Pagina 1 de 2
Formulario OAT 1738

Rev. Enero 2024

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala Superior de

REFERIDO A LA CLINICA DE DIAGNOSTICO EN ETAPA DE PROCESABILIDAD

[ 1. IDENTIFICACION |

Nombre del (de la) menor:
Apodo: Edad: Fecha de Nacimiento:

dia/mes/afio
Nombre del padre:

Nombre de la madre:
Nombre del (de la) encargado(a):
Parentesco

Direccion Fisica: Direccion Postal:

Numero de Teléfono:
Fecha de Referido (d/m/a):
Fecha de Vista (d/m/a):

[ 1. Simuacion LEGAL |

1. Tipo de querella(s) pendiente(s) a radicar:

2. Antecedentes legales:
[J si(querellas anteriores):

] No

[1ll. Datos DEL (DE LA) MENOR |

1. Convive con: [Imadre []padre [ ] madrey padre [ ] pariente [] encargado(a)
[7] otros:

2. Escolaridad:

|:| Estudia |:| No estudia
|:| Grado:
["] Educacion Especial
3. Trabaja[]Si []No
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Formulario OAT 1854 Informe Social Forense (Relaciones de Familia)

Formulano OAT 1854
Rev. Enero 2024 Pagina 1 de 3
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [] Superior [_] Municipal de

INFORME SOCIAL FORENSE
(Relaciones de Familia)

Civil Nam.
Social Nam.

|.  IDENTIFICACION (RELACIONES DE FAMILIA)

A. Personas Interesadas en la Custodia de los (las) Menores:

Nombre del (de la) solicitante:

Edad: Fecha de Nacimiento (d/m/a):

Direccién Residencial:

Direccién Postal:

Relacién con los (las) menores:

Nombre del (de la) requerido(a):
Edad:  Fecha de Nacimiento (d/m/a):

Direccién Residencial:

Direccién Postal:

Relacidn con los (las) menores:

B. Menores Objeto de Estudio

Nombre:
Edad: Fecha de Nacimiento (d/m/a):

Direccién Residencial:

Direccién Postal:

Con quién residen los (las) menores:

C.Fechade Informe (dmva).
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Formulario OAT 1912 Mocion de Informe Social para la Vista Dispositiva

Formulario OAT 1912
Rev. Enero 2024

EL PUEBLO DE PUERTO RICO
En interés del (de la) menor

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia
Sala [_] Superior [_] Municipal de

Iniciales del (de la) Menor

Caso Nam.

Sala;

Al Tribunal;

Comparece

MOCION DE INFORME SOCIAL PARA LA VISTA DISPOSITIVA

, Trabajador(a) Social, para informar que:

menor de epigrafe y su familia.

1. Segln las disposiciones de la Ley Num. 88 de 9 de junio de 1986, segun enmendada,
conocida como Ley de Menores de Puerto Rico, la Unidad Social de Relaciones de
Familia y Asuntos de Menores llevé a cabo una evaluacion social forense del (de la)

2. Hemos finalizado la intervencion y el informe social permanece bajo la custodia de la
Unidad Social hasta tanto el Tribunal adjudique el caso.

En , Puerto Rico, el de de

Certifico que estoy enviando en esta misma fecha copia de esta mocién a:

(] por correo regular ] por correo electrénico
[ ] por correo regular [ ] por correo electrénico
("] por correo regular  [_] por correo electrénico
[ ] por correo regular [ ] por correo electrénico
[ ] por correo regular [ ] por correo electrénico

Nombre del (de la)
Trabajador(a) Social

Firma del (de la) Nimero
Trabajador(a) Social de Licencia
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Formulario OAT 1930 Orientacion Inicial de la Unidad Social de Relaciones de
Familia y Asuntos de Menores

1.

11.

Formulario OAT 1930
Enero 2024 Pagina 1 de 2

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala Superior de

Social Num.

ORIENTACION INICIAL DE LA UNIDAD SOCIAL DE RELACIONES
DE FAMILIA Y ASUNTOS DE MENORES

Este documento sirve como orientacién del proceso de intervencion que se lleva a cabo en las Unidades
Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores del Poder Judicial.

En los casos de Relaciones de Familia, el (la) Trabajador(a) Social de la Unidad Social realiza
evaluaciones sociales de relaciones filiales, custodia, patria potestad, y relocalizacion, entre otras
intervenciones.

El (La) Trabajador(a) Social tiene como funcién evaluar y asesorar a los jueces y las juszas.

En la Ley Nam_ 88 de 9 de julio de 1986, segln enmendada, conocida como la Ley de Menores de
Puerto Rico, se establece que el (la) Trabajador{a) Social realiza evaluaciones sociales y supervisa a
menores que se encuentran en libertad condicional.

Los casos atendidos en la Unidad Social son por orden de los jueces y las juezas.

El (La) Trabajador(a) Social podra realizar:

a. entrevistas individuales con las partes de cada caso, padres, madres, familiares, encargados(as),
menores y parejas de las partes

b. entrevistas conjuntas

c. observaciones de dinamica con los (las) menores y cada una de las partes, asi como con
miembros del grupo familiar de cada uno

d. entrevistas a colaterales, profesionales y miembros de la comunidad
e visitas a los hogares
. visita a la comunidad

g. referidos para evaluaciones psicoldgicas y psiquiatricas por los peritos de la Clinica de
Diagnostico de los Tribunales

h. ofras intervenciones, sin previa notificacion

El (La) Trabajador(a) Social determinara las intervenciones necesanas de acuerdo con la situacidn
particular de cada caso.

En algunas ocasiones seran necesarias intervenciones adicionales a las gque realiza el (la)
Trabajador(a) Social del Tribunal, que deberan ser pagadas por usted o segun lo determine el Tribunal.
Ejemplo de estos son: pruebas de laboratorios toxicol6gicas, discusiones de casos con profesionales
privados, estudios de traslados de jurisdiccién, entre otros.

El (La) Trabajador(a) Social determinara las personas que entrevistara como parte de su investigacion
y podré comunicarse mediante llamadas telefénicas con las personas que considere pertinentes, sin
necesidad de informarle a usted para coordinar las visitas y entrevistas. Las personas entrevistadas
deberan estar dispuestas a comparecer al Tribunal, de ser necesario.

Usted debera asistir a las citas coordinadas por el (la) Trabajador(a) Social el dia y en la hora sefialada.
Debera traer a los nifios, las nifias y a los (las) adolescentes a las citas con el (la) Trabajador(a) Social
y deberan estar acompafiados de una persona adulta que se encargue de su cuidado, mientras usted
as entrevistado(a).

. De usted asistir a la Umidad Social fuera de los dias y horas que le han sido sefaladas, el (la)

Trabajador(a) Social tendra la discrecion de atenderlo(a) o entregarle una cita para una fecha posterior.
Las ausencias podrian atrasar el estudio social, de usted no comparecer a las citas se le informara al
tribunal para la accion pertinente.

El (La) Trabajador(a) Social podra solicitarle cualquier documento pertinente a la situacion.
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Form OAT 1930 Initial Orientation of The Family and Minors Division Social Unit

1.

10.

11.

Form OAT 1930
January 2024 Page 102

[Commonwealth of Puerto Rico
GENERAL COURT OF JUSTICE
Court of First Instance
Superior Court of

Social Case No.

INITIAL ORIENTATION OF THE FAMILY AND MINORS DIVISION SOCIAL UNIT

This document provides orientation on the interventions carried out by the Family and Minors Social Units
of the Judicial Branch.

In cases heard by the Family and Minors Division of the Court, the Social Unit's social worker will
conduct a social evaluation on visitation, custody, patria potestas (parental rights), and relocation,
among other interventions.

The social worker's function is to conduct evaluations and advise the judges.

Law No. 88 of July 9, 1986, as amended, known as the Puerto Rico Minors’ Act, provides that social
workers conduct social evaluations and supervise juveniles on probation.

Cases are referred to the Social Unit by order of a judge.
The social worker may perform:

a. individual interviews with the parties to a case and their parents, relatives, guardians,
children, and partners

b. joint interviews

c. observations of the dynamics between the children and the parties, as well as between
members of a party's family

d. interviews with collaterals, professionals, and members of the community
e. home visits
f. community visits

g. referrals for psychological and psychiatric evaluations to experts of the Court Diagnosis
Clinic

h. other interventions without prior notice

The social worker will determine the interventions that may be necessary according to the specific
circumstances of each case.

Sometimes interventions in addition to those carried out by the court social worker may be
necessary. In such cases, you must defray the cost of those interventions or as determined by the
Court. Examples include toxicology lab tests, case discussions with private professionals, and
relocation studies, among others

The social worker will determine who is to be interviewed as part of their investigation and may
contact pertinent individuals by telephone without informing you to coordinate visits and interviews.
The persons interviewed must be willing to appear in Court if necessary.

You must attend the appointments coordinated by the social worker on the scheduled date and
time. You must bring the children and teenagers to the appointments with the social worker, and
they must be accompanied by an adult who will supervise them while you are being interviewed.

Should you visit the Social Unit outside the scheduled date and time, the social worker, at their
discretion, may receive you or schedule an appointment for a later date. Failure to attend could
delay the social study. Should you fail to keep your appointments, the court will be informed of this
so it may take whatever action it may deem advisable.

The social worker may ask you to provide any document that may be relevant to the situation.
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Formulario OAT 1931 Cita para Estudio Socioecondmico

Formulario OAT 1931
Enero 2024

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [_] Superior [] Municipal de

CITA PARA ESTUDIO SOCIOECONOMICO

de de

Estimado(a) sefior(a):

La Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores recibid una Orden
del Tribunal para realizar un estudio socioeconomico.

Le citamos a entrevista el de de alas

[Jam.[Jpm,en

Agradecemos que sea puntual y que traiga esta cita.

Cordialmente,

Nombre del (de [a) Firma del (de Ia) Nomero de
Trabajador(a) Social Trabajador{a) Social Licencia
Teléfono:

Nota:

[C] Traer al (a la) alegado(a) incapaz. De tener algin impedimento para asistir a la
oficina. favor notificarlo.

[C] Debera traer los siguientes documentos:
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Formulario OAT 1932 Orientacidn Inicial de la Unidad Social de Relaciones de
Familia y Asuntos de Menores (Estudio Socioeconémico)

1.

Formulario OAT 1932
Enero 2024 Pagina 1 d

1]
%]

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala Superior de

Social Num.

ORIENTACION INICIAL DE LA UNIDAD SOCIAL DE RELACIONES
DE FAMILIA Y ASUNTOS DE MENORES
(Estudio Socioecondomico)

Este documento sirve como orientacién del proceso de intervencion que se lleva a cabo en las
Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores del Poder Judicial.

En los casos de Estudio Socioeconémico el (la) Trabajador(a) Social de la Unidad Social realiza
una evaluacion social de las condiciones sociales y econémicas del (de la) alegado(a) incapaz.

El (La) Trabajador(a) Social tiene como funcion evaluar y asesorar a los jueces y las juezas.
Los casos atendidos en la Unidad Social son por orden de los jueces y las juezas.
El (La) Trabajador(a) Social podra realizar:

a. entrevistas individuales con las partes de cada caso, padres, madres, familiares,
encargados(as), menores y parejas de las partes.

b. entrevistas conjuntas

c. observaciones de dinamica con cada una de las partes, asi como con miembros del grupo
familiar.

d. entrevistas a colaterales, profesionales y miembros de la comunidad
e. visita a la residencia del (de la) alegado(a) incapaz u hogares sustitutos
f. visita a la comunidad

g. ofras intervenciones, sin previa nofificacion

situacion particular de cada caso.

El (La) Trabajador(a) Social determinara las personas que entrevistara como parte de su
investigacion y podra comunicarse mediante llamadas telefonicas con las personas que
considere pertinentes, sin necesidad de informarle a usted para coordinar las visitas y
entrevistas. Las personas entrevistadas deberan estar dispuestas a comparecer al Tribunal, de
ser necesario.

Usted debera asistir a las citas coordinadas por el (la) Trabajador(a) Social el dia y en la hora
sefialada.

De usted asistir a la Unidad Social fuera de los dias y horas que le han sido sefialadas, el (la)
Trabajador(a) Social tendra la discrecion de atenderlo(a) o entregarle una cita para una fecha
posterior. Las ausencias podrian atrasar el estudio social, de usted no comparecer a las citas
se le informara al tribunal para la accion pertinente.

El (La) Trabajador(a) Social podra solicitarle cualquier documento pertinente a la situacion.
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Form OAT 1932 Initial Orientation of The Family and Minors Division Social Unit
(Socioeconomic Study)

Form OAT 1932
January 2024

W]

=1
[4+]
o
[*]

Commonwealth of Puerto Rico
GENERAL COURT OF JUSTICE
Court of First Instance|
Superior Court of

Social Case No.

INITIAL ORIENTATION OF THE FAMILY AND MINORS DIVISION SOCIAL UNIT
(Socioeconomic Study)

This document provides orientation on the interventions carried out by the Family and Minors Social
Units of the Judicial Branch.

1. For a socioeconomic study, the Social Unit's social worker will conduct a social evaluation on
the financial and social conditions of the alleged incapacitated person.

2 The social worker's function is to conduct evaluations and advise the judges
3 Cases are referred to the Social Unit by order of a judge.
4. The social worker may perform:

a. individual interviews with the parties to a case and their parents, relatives, guardians,
children, and partners.

b. joint interviews

c. observations of the dynamics between the children and the parties, as well as between
members of a party’s family

d. interviews with collaterals, professionals, and members of the community
e. visits to the home of the alleged incapacitated person or foster home

f. community visits

g. other interventions without prior notice

5. The social worker will determine the interventions that may be necessary according to the
specific circumstances of each case.

6. The social worker will determine who is to be interviewed as part of their investigation and may
contact pertinent individuals by telephone without informing you to coordinate visits and
interviews. The persons interviewed must be willing to appear in Court if necessary.

7. You must attend the appointments coordinated by the social worker on the scheduled date and
time.

8. Should you visit the Social Unit outside the scheduled date and time, the social worker, at their
discretion, may receive you or schedule an appointment for a later date. Failure to attend could
delay the social study. Should you fail to keep your appointments, the court will be informed of
this so it may take whatever action it may deem advisable.

9. The social worker may ask you to provide any document that may be relevant to the situation.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Formulario OAT 1933 Consentimiento Informado para el Uso de Videoconferencia
en las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Formulario OAT 1933
Enero 2024
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia|
Sala Superior de

Social Nam.

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL USO DE VIDEOCONFERENCIA EN LAS UNIDADES
SOCIALES DE RELACIONES DE FAMILIA Y ASUNTOS DE MENORES

Algunas de las intervenciones podran ser realizadas por el (la) Trabajador{a) Social por medio de
videoconferencias.

El uso de videoconferencia implica la utilizacion de equipos y dispositivos interactivos y aplicaciones que
permiten una intervencion entre clientes, partes, menores que se encuentran en diferentes lugares.

1. Entiendo que no estaré fisicamente en el mismo espacio que el (la) Trabajador(a) Social.

2. Entiendo que hay riesgos potenciales para el uso de la tecnologia, incluidas las interrupciones del
servicio, la interceptacion y las dificultades técnicas. Si se determina que el equipo de
videoconferencia y/o la conexién no son adecuados, entiendo que el {la) Trabajador(a) Social 0 yo
podemos interrumpir la videoconferencia y hacer otros arreglos para continuar la intervencion.
Entiendo que la comunicacion a través de estos medios no es 100% segura.

3. Las videoconferencias no seran grabadas.

4. Debido a la sensibilidad de lo que se discute en la intervencion estaré solo(a) en el cuarto o
espacio (sin familiares ni amigos, ni representante legal), a menos que el (la) Trabajador(a) Social
y yo acordemos lo contrario. Esto es para respetar la confidencialidad del proceso.

5. Al iniciar la videoconferencia deberé informar al (a la) Trabajador(a) Social la direccion del lugar
donde me encuentro.

6. Entiendo que tengo el derecho de negarme a participar o decidir dejar de participar en una
intervencién por videoconferencia, y que mi negativa se documentara en mi expediente social y se
le informara al Tribunal. También entiendo que mi negativa no afectara las recomendaciones del
(de la) Trabajador(a) Social ni la determinacion del Tribunal. Puedo retirar mi consentimiento para
la videoconferencia en cualguier momento.

7. Entiendo que de surgir problemas técnicos durante la intervencion, el (la) Trabajador(a) Social
intentara reanudar la videoconferencia un maximo de 3 ocasiones. Entre cada intento habra un
intervalo de 5 minutos. Si no se puede volver a conectar, la sesion se reprogramara por correo
electrénico o por teléfono, de acuerdo con la disponibilidad.

8. Entiendo que podran ser necesarias intervenciones personales en la oficina del (de Ia)
Trabajador(a) Social, para las cuales se tomaran medidas para garantizar mi seguridad y la de los
(las) funcionarios(as) que laboran en el Tribunal.

Al firmar este formulario, certifico que:

1. He leido personalmente este formulario (o0 me lo han explicado) y que entiendo y acepto
plenamente su contenido.

2. He sido informado y entiendo los riesgos y procedimientos involucrados con el uso de
videoconferencia.

3. Acepto los términos enumerados anteriormente y doy mi consentimiento voluntario para el uso de
esta plataforma para las intervenciones del (de la) Trabajador(a) Social. Estoy de acuerdo en que
el (la) Trabajador(a) Social no sera responsable en caso de que una parte externa logre evadir la
seguridad tecnoldgica y tenga acceso a informacién personal o confidencial.

Nombre dei {de la) participante Firma del (de ia) participante
Refacion con [0s (1as) menores Fecha (d/m/a)
Nombre del (de la) Trabajador(a) Social Firma del (de la) Trabajador(a) Social
Fecha (dim/a) Nimero de Licencia

129 de 152



Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Form OAT 1933 Informed Consent Use of Videoconference in the Family and
Minors Division Social Unit

Form OAT 1933
January 2024
Commonwealth of Puerto Rico
GENERAL COURT QF JUSTICE
Court of First Instance
Superior Court of

Social Case No.

INFORMED CONSENT FOR THE USE OF VIDEOCONFERENCES IN THE
FAMILY AND MINORS DIVISION SOCIAL UNIT

Some interventions conducted by the social worker may be held by videoconference.

Videoconference entails the use of equipment, interactive devices, or applications that allow clients, parties,
and minors located at different places to interact with each other.

1. lunderstand that | will not share the same room space as the social worker

2. | understand that there are potential risks entailed in the use of technology, including interruptions in
the transmission, interception by third parties, and technical difficulties. If the videoconference
equipment or connection is found to be inadequate, | understand that the social worker and | may

intervention. | understand that communication through these means are not 100% reliable.
3. Videoconferences will not be recorded.

4. | understand that, due to the sensitive nature of the content to be discussed, | will be alone in the
room or space (without relatives, friends, or legal representative) unless the social worker and | agree
otherwise. This seeks to ensure the confidentiality of the proceeding,

5 When joining the videoconference, | must inform the social worker of my location.

6. | understand that | am entitled to refuse to participate or decide to stop participating in the
videoconference intervention, and that my refusal to continue will be documented in my social record
and informed to the Court. | also understand that | my choice to withdraw my consent will not affect
the recommendations of the social worker or the decision of the Court. | may withdraw my consent
to participate in the videoconference at any time.

7. lunderstand that in the event of technical issues during the intervention, the social worker will attempt
to resume the videoconference for no more than 3 times, with intervals not exceeding 5 minutes. If
connection is not achieved after these attempts, the session will be rescheduled based on
availability

8 | understand that interventions in person at the social worker's office may be necessary, in which
case safety and security measures will be taken to guarantee my well-being and that of the officials
of the Court.

By signing this form, | certify that:

1. | have personally read this form (or someone has explained it to me) and that | understand it and
fully accept its contents.

2. | have been informed of and understand the risks and procedures involved in the use of
videoconference.

3. | accept the terms listed above and voluntarily consent to the use of this platform for interventions
with the social worker. | agree that the social worker will not be liable in case an external party
breaches system security and gains access to personal or confidential information

Name of the Participant Signature of the Participant
Relation to minor(s) Date (m/dry)
Name of the Social Worker Signature of the Social Worker
Date {m/d/y) License No.
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Formulario OAT 1934 Orden para la Coordinacion Interagencial y Municipal

Formulario OAT 1934
Enero 2024
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia
Sala [] Superior [] Municipal de

Caso Num.
Parte Demandante
v
Sobre:
Parte Demandada Sala:

ORDEN PARA LA COORDINACION INTERAGENCIAL Y MUNICIPAL

Se ordena al (a la) Trabajador(a) Social que coordine servicios a partir de la fecha de notificacion de
esta orden con:

[] ASSMCA [[] Departamento de Educacién

[[] Departamento de Correccion y Rehabilitacion ~ [_] Administracién de Seguros de Salud
[] Departamento de la Familia [] Departamento de Justicia

[[] Departamento de Recreacién y Deportes [C] Departamento del Trabajo

[ Vivienda [] Municipios

[ otros:

Se ordena a las agencias mencionadas y a cualquier otra agencia publica o privada, poner a disposicion
del Tribunal, cualquier expediente o documento relacionado con el presente caso.

Hacemos constar las direcciones, correos electrénicos y teléfonos de las partes de epigrafe para que
el (la) Trabajador(a) Social Designado(a), pueda coordinar las entrevistas y servicios a la brevedad
posible.

Parte Demandante

1. Direccién:
Teléfono: () -

Correo electronico:

2. Direccién:
Teléfono: () -

Correo electrénico:

Parte Demandada

1. Direccion:
Teléfono: () -

Correo electronico:

2. Direccién:
Teléfono: () -

Correo electrénico:

Notifiquese esta orden a la Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores.

En , Puerto Rico, el de de

Nombre del (de la) Juez{a) Fimma del (de la) Juez{a)
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Formulario OAT 1935 Entrevista para la Coordinacion Interagencial y Municipal

Formulario QAT 1935

Enero 2024 Pagina 1 de 3
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA

Tribunal de Primera Instancia
Sala ] Superior [] Municipal de

ENTREVISTA PARA LA COORDINACION INTERAGENCIAL Y MUNICIPAL

[J Ley NGm. 88 [[] Relaciones de Familia
Nombre del (de la) menor: Nombre del (de la) Solicitante:
Caso Num. J- Requerido(a):
Fecha (d/m/a): Tipo y numero caso social:

| PERSONA(S) ENTREVISTADA(S):

Nombre Relacién
Il.  INTERVENCION
[C] Entrevista inicial [ Visita al hogar [] Discusion de caso
[[] Entrevistas colaterales [] visita a la comunidad
[] Entrevista a profesional [[] Otra (especifique):

[] Entrevista de seguimiento

11l MoTIVO DEL REFERIDO:

IV.  RESUMEN DE LA ENTREVISTA:
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Formulario OAT 1936 Cita para Plan de Coordinacion Interagencial y Municipal

Formulario OAT 1936
Enero 2024

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [] Superior [_] Municipal de

CITA PARA PLAN DE COORDINACION INTERAGENCIAL Y MUNICIPAL

de de

Estimado(a) sefior(a):

El dia de de se recibio orden de parte del (de la) Hon.
, para intervenir en su caso y coordinar los servicios

necesarios en beneficio de su familia. Con el propdsito de explorar la situacion familiar e identificar
necesidad se le solicita que comparezca al Tribunal.

Le citamos para que acuda a la entrevista.

O por videoconferencia’ [Jam.
Fecha: Hora: |:| p.m.
[] presencial? (d/m/a)

'Por videoconferencia: las partes recibirdn un correo electrénico con las instrucciones especificas que
deberan seguir para comparecer mediante videoconferencia. La videoconferencia es el equivalente a
una entrevista presencial en el trbunal por lo que deberan observar las narmas de comportamiento
acostumbradas y seguir las indicaciones gue se le enviardan en el documenito de Consentimiento
Informado sobre el Uso de Videoconferencia en las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y
Asuntos de Menores. De tener alguna pregunta puede comunicarse con la linea de apoyo de la Oficina
de Educacién y Relaciones con la Comunidad de la Oficina de Administracion de los Tribunales al (787)
641-6263. Para asistencia técnica podra comunicarse al (767) 641-6225.

2Presencial- De citarse la entrevista de manera presencial, debera presentarse en

en la fecha y hora indicada.

La entrevista
se realizara:

Debera traer los siguientes documentos:

Agradecemos que sea puntual v que presente este documento.

Cordialmente,

Nombre del (de la) Firma del (de la) Namero
Trahajador{a) Sacial Trabajador(a) Social de Licencia

Teléfono:
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Formulario OAT 1937 Informe Socioeconémico

io DA

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal de Primera Instancia

Sala [[] Superior [] Municipal de

INFORME SOCIOECONOMICO

Enero 232-.-1 h Pagina 1 d

1]

Civil Num.
Social Nam.
[ 1. IDENTIFICACION DEL (DE LA) ALEGADO(A) INCAPAZ |
Nombre Inicial Primer Apellido Segundo Apellido Apodo
Fecha de Nacimiento (d/m/a): Edad:
Direccién Fisica: Direccion Postal:
Nombre de la persona aspirante a ser tutor(a):
Fecha de Nacimiento (d/m/a): Edad:
Direccién Fisica: Direccion Postal:

Teléfonos: () - L) -
Teléfono () -

Relacion con el (Ia) alegado(a) incapaz:

Fecha de referido (d/m/a):

Fecha del informe (d/mva):

Fecha de la vista (d/m/a):

(. MoOTIVO DEL REFERIDO:

[(1I. METODOLOGIA:
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Flujograma A. Procedimiento de Evaluacion Social Forense en Casos de
Relaciones de Familia

A. Procedimiento de Evaluacion Social Forense en Casos de Relaciones de Familia

Inicio

¥
Juez{a)

¥

Cirdenars y referira el caso

para esfudio social mediante
el QAT 1045

. ¥ .
Secretariofa) Auxiliar o

Secretariofa) de
Servicios a Sala

¥

Metfificars Ia crden del (de fs)
Juez(a) a ls Uinidad Social

¥

Supervisoria) o
Supervisor(a) Auxiliar

h 4

Recibirs el AT 1049 o una
orden medianfe minuta

¥
Técnico{a) o Auxiliar
de Sistemas de Oficina
de la Unidad Social de
Relaciones de Familia
vy Asuntos de Menores

h 4
Registrard Ia orden def

estudic y preparars af
expedients social

h
Supervisor{a),
Supervigor{a) Auxiliar
o Trabajador{a) Social
con funciones
administrativas

¥

Agignard el caze y uliizars

el QAT 205 En los cazos
del SUMAC notificars af
Tribunal &l nombre del (de
15} Trabajador(a) Social
asignado(a)

¥
Trabajador{a) Social

¥
Anoctars los dafos de las
partez en los formularios
OAT 662 y OAT 108, y
enviara cifas por comeo
regular o electrinice dentro
e lpg primeros diez (10}
diaz utilizande ef OAT 137

La pnmers enfrevizfa =e
realizard en un féminc no
mayor a frainta (30) dias
desde fa asignacidn del caso

h

Identificara la viabilidad de

realizar videoconferencias
medisnte la plafaforma
auforizsds por la Oficing de
Adminiztracidn de los
Tribunsles. En al caso de
axpedientes fizicos,
soficitars y examinars el
expedients judicial
anaiizars loz datos
relevantes

h 4
En loz casos en SUNMAC
verficard el expediente
electrdnico. Iniciard &f
esfudio eocial, explicard Ia
orden de estudio, solicitars
dsfoz perzonales con af
OAT 130, yllevars a cabo
entrewviziaz iniciales i de
seguimiento, =i como
vizitazs 8 hogares, ezcuslss ¥
comunidades. Ademas,
refefirs & servicios extemos
=i 25 necesanc

. ¥ .
Tadas las intervenciones se
snofardn en el OAT 108, 5i

ls= parfes legan 3 un
scuerdo voluniano, e
snalizars =i beneficia & loz
(las) menares y 2 orenfars
a las partes sobre [a
conzulta con abogados(as)
antes de firmsr el scuerda.
Completars el DAT 1048,
indicando que & scuerdo
esid sujeto & aprobacion por
el tribunal

¥

Entregara los informes
zociales y formularioz al (&
la) Supervizora) pars su
revizidn. 5ino ze flegs a un
acuerds, se redsciaran
informes socisles ufilizando
loz OAT 7854 u OAT 1513

h 4

Completard el OAT 665 para

el cieme del cazo y =e
enfregars el expediente
=social completo en un plazo
no mayor a freinta (30 dias
#raz prezentar loz informes.
En caszos gue se justifigue,
presenfara mociones de
promoge con & GAT 1042

¥

En los casos de Relacionas

de Familia en SUMAC, =2
manejara la confidencialidad
zegun las instruccionss del
fde Ia} Juez(a), y =e
prezentars una mosidn al
Trbunal para cazos con
informacidn senaitiva

Juez{a)

h

[ Tomars medidas cautefares |

pars salvaguardar la
segunidad de la persona gue
brinda la informacicn y
podrd ordenar al (a2 ia)
Trabsjadaor(a) Sacial que
profeja [a informacicn o
fome ofras scciones

profecioras

¥
Técnicola) o Auxiliar
de Sistemas de Oficina
de la Unidad Social de
Relaciones de Familia
y Asuntos de Menores

h 4
Realizard actividades de
tramitacicn ) archivo de
documantos
¥

Secretaria

h 4

[ En lo= casos con expediente [

fizicos recibirdn Ia
estipulacidn o ef infarme
social, lo unirdn al
expedienta  lo remitiran af
(5 1a) Juaz(s)

¥

Juez{a)

h 4

Recibird Ia estipulacion o ef
informe social, o examinars
¥ emitird I orden u drdenes
que eztime perinente. En
cazo de impugnacion citard
&l (la) Trabafadon's} Social
con anticipasion.

¥
Trabajador{a) Social

h 4

Testificars sobre el cazo &
o ordena el {1a) Juez(z) ¥
dizcutirs laz
recomendsciones realizedss
en £ informe

h 4

Final del Proceso
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Flujograma B. Procedimiento de Evaluacion Social Forense en Casos de Asuntos

de Menores

B. Procedimiento de Evaluacion Social Forense en Casos de Asuntos de Menores

Inicio

 J
Division de Asuntos
Juveniles de la Policia
de Puerto Rico

¥
Investigara la queja
imputads y la enviara al (3
l8) Procurador(s) de
Menares

¥

Procurador(a) de
Menores

¥

Efectuard la investigacidn de

los hechos alsgados en la
falts. Presentara Ias fatfas
Clase | en Ia Secrefaria para
la vista de determinacitn de
causs probable. Las faltas
Ciase Il y ill las presentard
e la Sala de
Investigaciones para la vista
de aprehension

h 4

Juez(a) Municipal (Sala
de Investigaciones)

h 4
Determinars i hay causa
para la aprehension. De

haber causs, deferminars la
defencion del (de 1a) menor
o lo (la) defara bajo la
cusfodia provisional del
padre, madre o
encargado(a) y enviard la
queja a la Sala de Asuntos
de Menores pars la
continuacidn de los
procedimientos

Juez(a) I;unicipal
asignado(a) a la Sala
de Asuntos de
Menores

h 4
Celebrard la vista de
determinacion de causs
probabie para radicar la
querslia
Determinara si &l (la) menor
debera permanecer bajo Ia
custodia del padre, madre o
encargadofa) u ordenard su
detencidn

h 4

Trabajador(a) Social

Tramitara referidos a la
Clinica de Disgndstico y
realizars evaluaciones de
procesabilidad, sociales
forensss, de defencion o
egreso, wtilizars los
formularios especificos
=eglin las drdenes del (de
la) Juez(a)

v
Técnico(a) o Auxiliar
de Sistemas de Oficina
de la Unidad Social de
Relaciones de Familia
y Asuntos de Menores

h 4

Completara el QAT 666

h 4

Trabajador{a) Social

¥
Si el {la) Jusz(a) lo
ordenars, reslizard la
evaluacian de defencion o
egreso y utilizera el QAT
214
¥

Secretaria

¥

[ Juramentara la querella, la [

radicars y le asignara
ndmere

Remitird copia de [a guerella
& la Unidad Socisl para
iniciar &l proceso de
evsluacidn social forense

h 4
Técnico(a) o Auxiliar
de Sistemas de Oficina
de la Unidad Social de
Relaciones de Familia
y Asuntos de Menores

4
Cotejars Ia evaluacion
previa del (de la) menor,
anotard datos en ef OAT 662
QAT 134 y preparara y
entregara el expediente
social al (& la) Supervisoria)
o Trabajador(a) Social
corespondierie

hd
Supervisor(a),

Supervisor(a) Auxiliar

o Trabajador(a) Social
con funciones
administrativas

¥
Asignars &l caso pars
evaluscion social forenss ¥
utilizard el OAT 205

Técnico(a) o Auxiliar
de Sistemas de Oficina
de la Unidad Social de
Relaciones de Familia
y Asuntos de Menores

¥
Entregara la querslia y el
expedicnte al (a la)
Trabajadora) Social
asignadofa)

h

Trabajador(a) Social

. h 4 .
Expiicara al {a la) menor y &

su familia la orden de
estudio, confidencialidad,
consentimienfos, el proceso
evaluafivo y ia fecha de
entrega del informe social,
utilizando los OAT 1330 y
OAT 1833

A
Realizars entravistas &
padres, madres o
encangados, asif coma &
colstersles, efectuars
visitas, discutivd los casos ¥
realizars referidos.
Preparara el informe social
forense.

v
Técnico(a) o Auxiliar
de Sistemas de Oficina
de la Unidad Social de
Relaciones de Familia
y Asuntos de Menores

v

Presentara el OAT 1912y

coordinars la revisién def
informme social en el Tribual,
asegurando su
confidencialidad segdn la ey

v

Trabajador{a) Social

¥

Completars el OAT €65, I

archivara en ef expediente
social y registrard Ia fecha
de cierre en el OAT 108,
entregara el expedienie
social completo al (& Ia)
Técnico o Auxiisr de
Sisfemas de la Oficing de la
Unidad Social hasts &l dia
de las vistas adjudicativa y
dispositiva

b J

Juez{a) Superior

h 4
Celebrars a vists
adjudicafiva y dispositiva
segdn establecido en fa Ley
Nim. 88

Secretario(a) de
Servicios a Sala

h 4
Recibiré el informe social
que 52 presenta en la vista
dispositiva y ssrd
responsable de su cusfodia

h

Secretario(a) Auxiliar

¥
Registrard y ansjard el
informe social &l expediente
del Tribunal.

Enviara a la Unidad Social ef
QAT 105. Referira a los
padres y al {a la) menor ala
Unidad social

] v
Técnico(a) o Auxiliar
de Sistemas de Oficina
de la Unidad Social de
Relaciones de Familia
y Asuntos de Menores

h 4

Recibido &l CAT 103,
identificars el expediente
social y o enfregara al (s fa)
Trabajador(a) Social

h

Trabajador(a) Social

. h 4 .
Explicara al padre, madre o
encargado(a) y al (a ia)
menor Ias condiciones ¥
completard ef formulario
QAT 108, y lo entregars al
(a la) Técnicofa) o Auxiliar
de Sistemas de Cficina de la
Unidad Social

v
Técnico(a) o Auxiliar
de Sistemas de Oficina
de la Unidad Social de
Relaciones de Familia
vy Asuntos de Menores

h

Recibird el expediente social
con el QAT 103 completado
¥ presentara dicho
formulario en la Secretaria
en onginal y copia

h 4

Final del Proceso
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Flujograma C. Procedimiento de Supervision de Casos en Libertad Condicional

Inicio

L 4
Supervisor(a),
Supervisor(a) Auxiliar
o Trabajador{a) Social
con funciones
administrativas

h 4
Asignara los casos a los
(las) trabajadores{as)
sociales. Ufilizard ef OAT
205 y enfregara el
expedicnte al (a la)
Técnico(s) o al (& ia) Auxilisr
de Sistemas de Oficing de la
Unidad Social de Relaciones
de Familia y Asurfos de
Menores

k4

Técnico(a) o Auxiliar
de Sistemas de Oficina
de la Unidad Social

en sl OAT 46

Enfregars a loz (lag)
trabajadorss{as) sociales los
expedisntes de los (1as)
menares asignados{as) para
supenisicn

h

Trabajador(a) Social

A
Recibirad y analizara
sxpedientes sociales ds
cazos asignados, regisirars
los dafos en el OAT 48,
calculars los términas de
cumplimiento en el OAT
251, citara a los
imvolucrados usando ef OAT
1647, evaluars Ia posibilidad
de videoconferencia

§ h 4 ]
Anotars los datos def caso

Preparars &l Fian de
Intervencion con el OAT
209, entrevistard a las
pantes reiterando 1as
condicionss de libertad
condicional

¥

[ Seguird el caso y redactara [

wrr hisforial én el OAT 287,
realizara visitas
domiciliarias, analizars los
resultados y discutird
hallazgos con supsnisorss,
estructurars el Plan de
Intervencidn y lo enfregara
para revision dentro de
treinta dias laborables

L4
Supervisor(a),
Supervisor(a) Auxiliar
o Trabajador(a) Social
con funciones
administrativas

h 4

Revisara el OAT 209 y lo
firmaré

h 4

Trabajador(a) Social

h 4
Implementars el Plan de
Intervencion segin las
normas, mantendré contacto
mensusl con el menor y su
familia, referird a servicios
adicionalss cuando sea
necesario, anotara
intervenciones en el CAT
108

h 4

Coordingrs reuniones con
SUPENVISOres para discusion
y consulta de casos,
redsctard informes sociales
usandoe el OAT 1512 para
vistas de revision, registrard
disposicionss de vistas de
revision en el OAT 108

C. Procedimiento de Supervision de Casos en Libertad Condicional

Veerificars el orden y
cumplimiento de los
dacumentos en los casos,
complefars ef OAT 665 pars
c4508 cerados, ¥ entregars
> expadieniss de casos
cemados 8 SUPSnISores o
personal asignado dentro de
treinta {30) dias después de
15 vista de clemre

v
Supervisor(a),
Supervisor(a) Auxiliar,
Trabajador{a) Social
con funciones
administrativas o
persona asignada por
éste(a)

h 4
Cotejard gue los
expedientes de los casos
cerrados esfén complefos
los entregars al (a la)
Técnico(a) o al (la la)
Auxilisr de Sistemas ds
Oficing de fa Unidad Social,
para el regisiro i archivo
comespondienie

h 4
Técnico(a) o Auxiliar
de Sistemas de Oficina
de la Unidad Social

h 4
| Recibira y anotara fos dafos |
en el OAT 134 y archivard
los expedientes de los casos
cuya resofucion fus cese de
s medida disposifiva, cisrrs
o archive

h 4

Final del Proceso

137 de 152




Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Flujograma D. Procedimiento de Revocacion de la Medida Dispositiva de Libertad
Condicional

D. Procedimiento de Revocacion de la Medida Dispositiva de Libertad Condicional

Inicio
) A Supervisor(a) o
v Trabajadoria) Social Supervisor(a) Auxiliar
Trabajador{a) Social
Trabajador(a) Social con Funciones .
¥ Administrativas Supervisor(a) o
, . Supervisor{a) Auxiliar
v ?::;,ﬂ}mwm e m“’fjgf,; o Trabajador(a) Social
Discutird ef caso con el (1a) discutir los fundsmentos de v con Funciones
Supervisor(a) Auxiliar y Ia soficitud y ofrecers e S e, S e Administrativas
Emc';i¥ 187 . testimonio en fa vista expediente y lo remitird sl (a
sumaria fnicial sobre las Is) Trabajador{s) Social v
razanes para solicitar el —
L 4 inicio del proceso de Cotejara dqeu? los
o - . revocacion de la liberfad h 4 expedientes los casos
Técnico(a) o Auxiliar mﬁg‘g} . laﬂdefenc?é.n cerrados estén completos y
de Sistemas de Oficina def (de Ia) menor Trabajador{a) Social | los entregara al (s la)
de la Unidad Social Técnicofa) o af (a la) Awxiliar
de Sistemas de Oficing de Iz
h 4 v Unidad Social, para &f
L ; registro y archive
Recibira el onginal del OAT Secretaria comespondisnte
187, y lo entregara en ef Revisars, firmaré el Informe
area de Secrefaria ¥ lo entregara sl ( Is)
designada ds la Oficing del v Tem_r'm{a} oal (& !ﬁ)_ Auxilizr ¥
Procurador de Msnares. i fuera entrevista ex parte, de Sistemas de Oficina de fa Técnico(a) o Auxiliar
Presentars une copfa enla notificard sl (a Is) Eidadsocd de Sistemas de Oficina
en ol expedicnte sooiel REEEL S C ) de la Unidad Social
Trabajador(a) Social. S
fuers vista sumaria imicial, v
L4 notficaré al (2 l2) Técnico(a) o Auxiliar :
Trabaja Social, al - d Recibitd los expedientes
Procurador(a) de la) Pmc;ﬂ‘f,m o p&df: de Sistemas de Oficina sociales de casos a los que
Menores madre o encargado(a) y al de la Unidad Social le se5 revocads | medida
(a la)} abogadofa) del (de la) _ d}spasmra anota@ Ia
v menor. Toda notificacion se informacitn en &l tsrjetero
Evalusra fa solicitud del (de haré mediants el OAT 1812 - v — indice y archivara los
la} Trabsjador(a) Socisl. Presentars el origingl y una sxpedientes
¥ copia del mfam_ae enla
Presentaré en la Secretariz Secretaria v
una peticion fundsmentada i i
e i of proonoe frbaiaieiaiecal Trabajador{a) Social
revocar la libsrtad X
condicional v Trabajador(a) Social v
L4 - . . De no revocarse Ia libertad
S50 getemine ot ! condcorel e ce )
Secretaria 4 3 : - e, mmm el
revocacion, reevaluars Ia Comparecers & la vista final Pian de Intervencion con el
sifuacion del {de la) menor para ofrecer testimonio ante visto buena del (ds I3)
realizando infervenciones &l Tribunal sobre s situacion Supervisor(a) o &f (i)
v coma entrevistas y visitas, social del (de la) menor Supervisor(s) Awcliar
Uniré la solicitud al discutirs la situacicn con el
sxpedients legal y la peticion (la} Supervison'a) Auxilizr Registrara las disposicionss v
presentads por & (Ta) &n &l formwano OAT 105 .
Procuradora) y lo entregars Registro de Intervenciones Implantsra el Plan de
al (& fa) Jusz(a) b J Jnte_.rve::?c.run reesimcfm‘ado
Preparard el informe para Ia v AR QTSGR RS
v Vista Final usando e QAT = supervision de casos de
11 los cAsOS en que ses menores en liberfad
1512, enfregando esfe = o
- : revocads la medida condicional
Juez(a) Superior o informe &l (s a) dispositiva, completard el
Municipal S'-'pe"_“'mrfaJ o a‘[fa 1a) OAT m}mwa' al
Supendsoria) Auxilisr para expediente af (a 13) ) 4
S Essonelialdlas Técnico(a) o al {a 1a) Auxiliar
Fecibia of E:DEO'ME o TSR D UEEIRRIEE de Sismgmjas de{oﬂc{'na de s Final del Proceso
e [ e revacacion Unidad Socisl, no més tarde
tnment de treints (30) dias
il peticion para la calendario luego de Ia visia
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Flujograma E. Procedimiento de Traslado del Caso (Ley Num. 88, segun
enmendada) y del Expediente Social a otra Region Judicial

Inicio

h 4

Trabajador{a) Social

I Remmenda.rgaf Tribunal &l |
traslado def caso fras
dizcutirfo con el (Ia)
Supervisor(a) o e (la)
Eupervisor(a) Auxiliar,
feniendo en cuenta el lugar
de residencia del padre,
madre o encargado de s
custodia del (de Ia) menor,
Ia duracidn de fa medids
dispositiva impussta al
menor, ho recomendando el
trasfado en casos con
medidas de seis (6) meses o
menos

b4

Juezia)

Dicfara resolucidn
Dara recomendar o na,
el trasfade def caso

Recomiends e traslado, enviard
el expediente judicial &
Secrefaria con Ia recomendacion.

> Secretaria

- ¥
Recibira el expediente judicial y
lo presentars al (a la) Jusz(a)
Administrador{s)

Juez{a)

Administrador{a)
De no aceptar

el tragiado el caso Determinars =i aceptars
0 no &f traslado del
CAST
h 4

Ei {La) Trabajador(s) Social
retendrd el expediente social
¥ continuars con el
Procedimiento C. de
Supervision de Casos en
Libertad Condlicional

E. Procedimiento de Traslado del Caso
(Ley Num. 88, segun enmendada) y del Expediente Social a otra Regidén Judicial

Mo recomienda
ef frastado.
Cusnda acepie el trastado del caso
emitira una Orden de Traslado.

h 4

El (La) Trabajadona) Social
retendrd el expediente social
v continuars con el
Procedimiento C

-

Secretaria

¥
Notificaré la Orden de
Traslado del caso & Ia
Unidad Social de Relacionss
de Familia y Asuntos de
Menores y enviaré el
expedients legal a la Region
Judicial & la cual se
trasiadard ef caso

h

Trabajador{a) Social

h

Sila resolucion favorece ef

traslado y no se ha realizado
un informe social en los
Gitimos dos meses,
DrEparsrd un resumen de
transferencia wtilizando ef
QAT 206, y entregars &l
expediente social &l (a Ia)
Supervisor{a), al (ala)
Supervisorfa) Auxiliar o al (a
la) Trabaiador Socisl con
funciones administrativas

v
Supervisor(a),
Supervisor{a) Auxiliar
o Trabajador(a) Social
con funciones
administrativas

v

Examinars el expediente y

redsctard una comunicacion
para la fransferencia del
expedients socisl original e
indicara el contenido.
Utilizara el OAT 207

h

Técnico(a) o Auxiliar

de Sistemas de Oficina
de la Unidad Social

h 4
Regisirara los datos
refevantes en los controles
de la Unidad Social,
ufifzando los OAT 46, OAT
134 y OAT 108, y enviars el
sxpediente al desting
comespondiente de ia
Regidn Judicial mediants
coreo interma, con acuse de
recibo, en un plazo no
mayor de disz (10) dias
desde la orden de traslado

h
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Flujograma F. Procedimiento de Recibo de Expediente Social desde otra Region

Judicial

F. Procedimiento de Recibo de Expediente Social desde otra Regidn Judicial

Inicio

h 4

Secretaria

h
Recibird &l expedients
Judicial y lo presentaré al (8
la} Juez{a) Administradar(a).

Juez(a)
Administrador(a)

Determinars si sceplars o
no el freslado

Determina aceptario

Secretaria

¥

[ Recibird &l expedients judicial de
Ia otra Region Judicial, acusara
recibo y asignard un nomero de
expediente de acuerdo con el
orden cronolégico establecido

para este tino de caso, qus
empezara con la sigls "JTR"

No determina aceptario

. h 4
El expedisnte se enviard a la
Regidn Judial de origen.

>

Notificars & la Unidad Social
de Relaciones de Familia y

Asuntos de
nimero de

Menores el
expedisnte

Judicial

¥

Proveers el expedientes
Judicial al {a la) Juez(a)
designadofa) y notificara el
nimern de caso asignada

v
Supervisor(a),
Supervisor(a) Auxiliar
o Trabajador{a) Social

con
adm

funciones
inistrativas

¥

Recibird y revisara ef
expedients social de ofra
Regidn Judicial, asignaré &
cas0 a8 un {una)
Trabajador(a) Social para
supervision si el (la) menor
st bajo libertad
condicional, o lo enviard al
archivo si comesponde,
notificands &l Tribunal el
nombre del (de la)
Trabajador(a) Social

asignado

¥

Técnico(a) o Auxiliar
de Sistemas de Oficina

de

la Unidad Social de

Relaciones de Familia

y Asuntos de Menores

L4
Registrara los datos
comespondientes en los
confrales de fz Unidad
Saocial de Relaciones de
Familia y Asuntos de
Menares. Utilizars los QAT
134 y OAT 108

h 4

[ Entregara el expedisnte &l (&

>

Ia) Trabajador(s) Social
cuando los casos sean de
libertad condicional

h 4
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Flujograma G. Procedimiento de Intervencion con Menores Reincidentes en la
Region Judicial de Origen

G. Procedimiento de Intervencion con Menores Reincidentes en la Region Judicial de Origen

Inicio

¥

Secretaria

¥
Remitird la quereila a ia
Oficina de fa Unidad Social
de Relaciones de Familia y
Asuntos de Menores para la
evaluacion social
cofrespondiente

4

[ Técnico(a) o Auxiliar
de Sistemas de Oficina
de la Unidad Social de
Relaciones de Familia
y Asuntos de Menores

h 4
Recibird la qusrella y
corroborard los
antecedenfes y quien es el
(ta) Trabajador{a) Social que
superviza al {a la) menor

¥

Registrara los datos en el

OAT 662

¥

Entregara la querella &l (a

1a) Supenvisor(a) o &l (a la)
Supervisora) Auxiliar

¥
Supervisor(a),
Supervisor(a) Auxiliar
o0 Trabajador(a) Social
con funciones
administrativas

Recibird Ia querelia, ls
evaluara y asignars al (3 ia)
Trabajador(a) Social gue
alenders &l caso

¥

[ Entregars Iz querelia al (a [

la) Técnico(a) o &l (a la)
Auxiliar de Sistemas de
Oficing de la Unidad Social
de Relaciones de Familia y
Asuntos de Menores quiern
entregars f expediente
social sl (a la) Trabajador(a)
Social

¥

Trabajador(a) Social

¥
Recibird la querslia.

Completard el OAT 112

h 4

Evaluara la situscicn del (de

15) menor y redactard un
informe social para la vista
disposifiva, se utilizars ef
OAT 1512 w QAT 1514,
=egin comresponds

¥

Anotars fodas sus
intervenciones en los OAT
108 y QAT 291

¥

Asistira a la vista si el (la)
Juez{a) requiers su
pressncial

¥
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Flujograma H. Procedimiento de Intervencion con Menores Reincidentes que
estan Activos en Supervision en otra Regién Judicial

H. Procedimiento de Intervencion con Menores Reincidentes que estan
Activos en Supervision en otra Region Judicial

Inicio

A4
Secretaria (Region
Judicial donde
ocurrieron los hechos)

. v .
Remitira fa querelia al {a Ia)

Supervisor(a), & {ala)
Supervisor(a) Awiliar o al (a
la) Trabajador(a) Social con
funciones administrativas de

Ia Regidn Judicial donde
ocurmisron los hechos

¥

Supervisor(a),
Supervisor{a) Auxiliar
o Trabajador{a) Social

con funciones

administrativas
(Regidn Judicial donde
ocurrieron los hechos)

Recibirs Is guerells o
querellas, cormoborara los
antecedentes dal (ds fa)
‘menor en [a Regitn Judicial
en la cual gl {la) menor s2
encushirs achivoia).
Verificara quien es el (ia)
Trabajadora) Social a cargo
y llensra el OAT 112

A J
Enviara 2l (a Iz)
Trabsjadons) Social de ia
Region Judicial en ia cual el
(la) menor s& encuentra
activofa), por conducto del
(de la) Supervisorfa), un
sscrita informativo con copia
de la quersiia

. - f—
Presentara en la Secrefaria

de [a Regidn Judicial donde
ocurnenon los hechos, Lns
mocicn que indique que ef
{la) menor se encuenira en
libertad condicional en otra
Regidn Judicial y el nombre
del (de la) Trabsjador(a)
Social que lo fiene asignado

Secretaria (Region
Judicial donde
ocurrieron los hechos)

] h 4 ]
Recibird la mocidn y enviars

una citacion al (a Ia)
Trabajador(a) Socisl de la
Regidn Judicial donde &f (la)
menar se encuenira active,
requiniéndole &l informe
=ocial

v
Trabajador{a) Social
(Region Judicial en la
cual el (la) menor se
encuentra activo)

¥

Recibirs la querellz y Ia
citacién de Secretaria

; ¥ ;
Evalusrd Ia situscion del {de

Ia) menor, reslizard la
intervencion conforme
establecido en &f
Frocedimiento de
Evaluacidn Social Forense,
v redactars el informe social
para la vista e iniciard el
procedimienta de posible
revocacion mediante el QAT
187

h

Anotars las infervenciones

en el OAT 108

h

Trabajador{a) Social

hJ
Presentard la mocidn del
informe, DAT 1912 enla
Secrefanis del Tribunsl af
menos fres (3) dias antes
del sefisiamiento

Técnico(a) o Auxiliar
de Sistemas de Oficina
de la Unidad Social de
Relaciones de Familia
y Asuntos de Menores

L ,
Informaré la fecha, hora y
lugar al (a la} abogadofa) v
al {a la) Procurador{s) de
Menores para examinar ef
informe socisl, previo & la
vista adjudicativa

h

Crientard, y estard presente

v atentofa) misniras e (ia)
representants legal o &l (la)
Procurador(a) de Menores
examine &l informe y que ef
MISMOo No pusda ser
reproducido de marera
alguna, ssgdn lo dispuesto
en el Art 37. de la Ley de
Menaores de Puerto Rico

h 4

Secretario(a) de
Servicios a Sala

v

. Registrara el informe social .

que s& presents en 15 visfa

dispositiva anfes de unirlo al
expedients judicial i serd

responsable de su cusfodia

¥
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Flujograma |. Procedimiento de Intervencion con Menores Reincidentes bajo la
Custodia del Negociado de Instituciones Juveniles adscrito al Departamento de
Correccion y Rehabilitacion

I. Procedimiento de Intervencion con Menores Reincidentes Bajo la Custodia del Negociado de
Instituciones Juveniles Adscrito al Departamento de Correccion y Rehabilitacion

Inicio

¥

Secretaria

¥
Recibird la querella y la
enviard al {a fa)
Supendsor(s), al (5 Ia)
Supervisor(a) Auxiliar o al (&
I5) Trabajadorfa) Social con
funciones administrativas

A4
Supervisor(a),
Supervisor{a) Auxiliar
o Trabajador(a) Social
con funciones
administrativas

¥
Corroborara que el (ia)
menor esté bajo la custodia
del Negociado de
Instituciones Juveniles
adscrifo al Deparfamento de
Correccion y Rehabilitacion

¥

Completard el OAT 112 y lo

enviara a Secretaria.
Informard al (a la) Jusz(a)
mediante mocidn que & (Ta)
menor estd bajo la custodia
del Negociado de
Institucionss Juveniles
adscrifo al Deparfamento de
Comeccidn y Rehabilitacion,
a guien le comresponders
reslizar Ia reevaluacion
social

Juez(a)

h 4

Ordenara a reevaluacion

social al Negociado de

Instituciones Juveniles
adscrite al Depariamento de
Correccion y Rehabilitacion

¥

Secretaria

¥
Notificars Ia orden de
reevaluacion social sl
Negociado de Instituciones
Juveniles adscrito al
Departamento de Correccion
v Rehabilitacion

¥

Personal designado del

Centro Multifamiliar del
Negociado de
Instituciones Juveniles
adscrito a la
Departamento de
Correccion

h 4

Realizaré el estudio social
ordenado y asistirs a la vista

¥
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Flujograma J. Procedimiento de Intervenciéon con Menores Reincidentes con
Caso Cerrado en la Region Judicial

J. Procedimiento de Intervencion con Menores Reincidentes con Caso Cerrado en la Region Judicial

Inicio
> Trabajador{a) Social . .
Qrientars,  estsra presenfe
v atenta migniras ef (la)
representants legal o <f (la)
¥ Procurador(a) de Menores
" sxaming &l informe y que el
5 " MISMo No pueda ser
gecielans Recibird la querelia y reproducido de maners
compietars el GAT 112 alguna, segdn dispussio en
T el Art 37 de la Ley de
Menores de Pueria Rico
h 4 . h 4 ;
Remitird la querslla a la Evaluard Ia situacion del (de
Unidad Social de Relsciones Ia) menor y redactard un ¥

de Familia y Asunios de

infarme social para la vista

Menares dispositiva. Uitlizard el QAT Secretario(a) de
T 1574 si o ha trascurrido Servicios a Sala
mée de un afio
. v
Técnico(a) o Auxiliar
de Sistemas de Oficina ) hJ . . ¥ .
de la Unidad Social de Redsactard y entregars al (s Registraré el informs social

Relaciones de Familia

h 4
Asignaré el caso al (a la)
Trabajador(a) Social
utilizando el QAT 205 y le
entregars Ia guereila pars la

Ia) Técnicofa) o al {a la}

¥
Presentara la mocion def
informe, OAT 1912 enla

que se presenta en la vista

y Asuntos de Menores Auxiliar de Sistemas de dispositiva antes de unirio af
T Oficing de la Unidad Social expediente judicial y sera
de Relaciones de Familia y responsable de su custodia
Asuntos de Menores el OAT T
; ¥ ; 1812 Mocidn de Informe
CD.I'TDME'FE I3 fecha en que Social para Is Visfa
se cermd el caso y el (1a) Dispositiva por o menos fres ¥
Trabsjadons) Social que (3) dias antss de Iz vists. El
superviso al (a la) menor. Informe Social Forense
Entregaré el expediente al (5 pemmanecers en la Unidad Juez(a)
I8} Supervisor(s), al (a la) Social hasta celebrada la
Supervisona) Auxiliar o al Vists Adjudicativa
Trabsjado(a) Social para .
que asigne el caso v
Celebrara la vista
v b sdjudicativa y dispositiva ¥
Supervisor(a), R - podra requerir la a_s.l'sfenc."a
Supervisor(a) Auiliar do Sistomas de Oficina e
. 3 Social
s taariorallseeial de la Unidad Social de :
con funciones Relaciones de Familia
admlnls_tmtwas y Asuntos de Menores
¥

Trabajador(a) Social

evaluacidn del (de la) menor Secretaria del Tribunal al
. menos fres (3) dias antes ; v
del sefialamiento Asistird a la vista =i &l {Ta)
- Juez{a) lo requiere
v :
Tecnico(a) o Auxiliar
de Sistemas de Oficina hJ

de la Unidad Social de
Relaciones de Familia
y Asuntos de Menores

h 4
Entregara la querslia y ef
expediente al (a la)
Trabajador(a) Social
asignadoya)

[ Infarmara la fecha, hora y [

lugar af (a la) abogadoa) v
&l {a la} Procuradora) de
Menores para examinar ef
Informe social, previo a la
vista adiudicafiva

h 4
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Flujograma K. Procedimiento de Evaluacién en Casos de Posible Renuncia de

Jurisdiccion

K. Procedimiento de Evaluacion en Casos de Posible Renuncia de Jurisdiccion

Inicio

h

Juez{a)

h

Crdenard la evaluacion del
caso a la Unidad Social de
Relacionss de Familia
Asunfos de Menores y la
remitiré a la Secretaria

v

Secretaria

h 4
Notificara la orden a fa
Unidad Social de Relsciones
de Familia y Asuntos de
Menores

h

Trabajador(a) Social

¥
Realizara enfrevistas
individuales y conjunias al {a
Ia) menor, al padre, madrs o
encargadofs) y en la
comunidad a jos (las)
colsferales que considere
necesario. Cuando la orden
OCUITa en ausencia del (de
[a) menor, agotard todos los
medios existentes para
realizar las entrevistas

h

| Discutird ef csso conef (Ta) .

Supervisora) o el {ia)
Supenisoria) Auxiliar pars
justificar refenirio & [a Clinica
de Diagndstico

De deferminar ser referido

solicitard autorizacion al (8
la) Juez(a) mediants ef OAT
a5

h 4

Juez{a)

¥

Crdenara la evaluacion
mediante el OAT 85

¥

Trabajador(a) Social

¥

Redsctars el infarme de
referido una vez e {la)
Juez{s) autorice ia
evaluscidn. Utilizars ef OAT

¥

Prepararé sl Informe para la
vista y utilizard el OAT 1512
o el QAT 1511, segin
cormesponds

¥
Discutiré con el (a)
Supenvisor(a), Supervisona)
Auxiliar o Trabajadomna)
Social con funciones
admimistrafivas los informes
sociales y otras
comunicaciones
relacionadas con las vistas

Supervisor(a),
Supervisor(a) Auxiliar
o Trabajador(a) Social
con funciones
administrativas

¥
Aprobars el informe
mediante un visto busno y o
entregars sl (a Is)
Técnico(a) o Auxiliar de
Sistemas de Oficing de Is
Unidad Social de Relaciones
de Familia y Asuntos de
Menores para que o
presente en la Secrefaria

h 4

Secretaria

h 4
Recibirs el informe, lo unird
al expedients fudicial y lo
remitird &l (a I5) Juez(a)

h 4

Trabajador(a) Social

h 4

Asizfird & Ia vista =i el (Ta)
Juez{a) lo requiere

h 4
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Flujograma L. Procedimiento de Solicitud de Informacion de parte de Agencias,
Entidades o Personas a la Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos de

Menores

L. Procedimiento de Solicitud de Informacion de Parte de Agencias, Entidades o Personas a la

Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Inicio

h 4

Agencia o entidad

¥
Solicitars y justificars la
necesidad de Ia informacion
del (de la) menor requerida
& la Unidad Social de
Relaciones de Familia y
Asuntos de Menores

h 4

Trabajador{a) Social

Evalusra la
solicitud y los
limites de
confidencialidad

Sino procede

Padre, Madre o
Encargado(a)

h 4

Autorizars a ls Unidad
Social de Relaciones de
Familia y Asuntos de
Menores & ofrecer
informacion del (de Is)
menor 8 la agencia, entidad
o persona mediante firma en
e OAT 212

h 4
¥
Nofificard a la agencia,

entidad o persons Trabajador(a) Social

h

Solicitara correo electronico
del padre, la madre o el (la)
encargadaofs) y completara
el OAT 1933 o su
equivalente en inglés

L
Ofrecers fa informacion
solicitada a la agencia,
enfidad o persona

h i

» Final del Proceso

5i procede

; ¥ ;
Completara el QAT 212 y
solicitara la sutorizacion del
padre, madre o
encargado(a)
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Flujograma M. Solicitud de Informacion de la Unidad Social de Relaciones de
Familia y Asuntos de Menores a Agencias o Entidades

M. Procedimiento de Solicitud de Informacién de la Unidad Social de Relaciones de Familia y
Asuntos de Menores a Agencias o Entidades

Inicio

¥

Trabajador{a) Social

. ¥ .
Salicitaré al padre, madre o
encargado(a) su
autorizacidn mediante firms
en el OAT 211, para requeric
Ia informacion & la sgencia o
entidad

. h 4 .
Verificars =i el participante
completd el documento de

consentimiento de
divulgacion de informacion
de la agencia o entidad

¥
Solicitara una orden del
Tribural, de ser necesana,
para las agencias a las que
apligue Iz Ley HIPAA o
cualquier ofra restriccidn gue
limite obtener infarmacicn

h 4

Juez(a) Superior

¥

Emitiré una orden, cuando
comresponda, a las agencias

pars que ofrezcan
informacion sobre fos

SErvicios o intervencidn com
el {la) menor y la remitira a

Ia Secretaria

Secretaria

h 4
Recibira la orden y Ia
notificara a la Unidad Social
de Relaciones de Familia y
Asunifos de Menores

h 4

Trabajador({a) Social

¥
Recibira la orden, cuando

aplique, emitida por el {la)
Juezfa)

¥

Discutira los casos mediante

entrevistas presenciales o
par videoconfersncia con los
(las) profesionales de las
agencias y enfidades que
brinden servicios, cuando
SE8 NEcesano

h
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Flujograma N. Procedimiento de Referido para Servicio en Entidades de parte de
la Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores a Agencias

N. Procedimiento de Referido para Servicio en Entidades de Parte de la Unidad Social de
Relaciones de Familia y Asuntos de Menores a Agencias

Inicio

Y

Trabajador({a) Social

- v .
Identificars Is necssidad ds
servicio en Ia familia y los
(las) menores

Y
Solicitars sl padre, madre o
encargadofa) su
autorizacion mediante firma
en el OAT 212 | pars ofrecer
la informacion del (de Ia)
menor o la familia que la
agencia o entidad requisra

Y

Padre, Madre o
Encargado(a)

Auforizard 8 la agencia 0 8 Ia
Unidad Social de Relaciones de
Familia y Asunios de Menores
correspondiente & offecer
informacidn del (de Ia) menor y su
familia, mediante firma en los OAT
211 y QAT 212

Si no autoriza

» Trabajador(a) Social

h 4

Soficitara una orden del
Tribunal, cuando ef padre,
madre o encangadofa) no

autoriza, para las agencias o
entidades que apligue la Ley

HIPAA o cuslquier ofra

restricion que limite obfener
informacion

Si autoriza

» Juez(a) Superior

Emitird una orden & las
agencias pars gue ofrszcan
Ios servicios o la
intervencin requerida

hJ

Secretaria

h

Recibird Ia orden y la
nofificard & la Unidad Social
e Relaciones de Familia y

Asuntos de Menares

h J

» Trabajador(a) Social

v

Realizard un resumen sobre
la situacion social y
completard el QAT 1329,
para referir al (a la) memar &
las agencias plblicas o
privadas que amerite

; h 4
Discufird los casos mediants
entrevista presencial o por
videoconfersncia con los
{las) profesionales gue
brinden servicios, cuando
Sea necesario

4

v
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Flujograma O. Procedimientos para realizar los referidos al Plan de Coordinacion
Interagencial [Trabajador(a) Social Designado(a)] en las Salas de Relaciones de
Familia y Asuntos de Menores

O. Procedimientos para Realizar los Referidos al Plan de Coordinacion Interagencial [Trabajador(a)
Social Designado(a)] en las Salas de Relaciones de Familia y Asunto de Menores

Inicio

v
Juez{a) de Familia y
Asuntos de Menores

; v ;
Ordenara y referirs & caso
mediante el CAT 1934 o de
forma verbal para que el {la)

Trabajador{a) Social

Designado(a) intervenga y

determine & cudl agencia
gubernamental, municipal,

entidsd u organizacion
referird & la familia o menor
en base a [as necesidades
identificadas

h 4

Secretario(a) Auxiliar o
Secretario(a) de
Servicios a Sala

¥

Nofificars y enviars el AT
1934 a Ia Unidad Social

¥

Trabajador(a) Social
Designado(a)

¥

Recibira la orden y crears un

expediente social en &l cual
se archivard la
documentacion relacionada
&l caso. El mismo se
registrard con Iz jetra C,
(afio) y (NGmero de
secuencia con los demés
casos)

Solicitara y examinars el
expediente judicial ¥
analizara los datos
relevantes a la infervencion
solicitada por el {la) Jusz(a)

h 4

Documentars la informacion
obtenida en el QAT 1935

¥

Citsra & las partes para
enfrevista en un tEmino gue
no exceda los guince (15)
dias calendario. Esta
citacion podra envisrse por
correo postal, comeo
electronico utilizando e
OAT 1936, o mediante
Nlamads telefdnica

] v ]
Crientara a las partes sobre

el abjetivo de Is intervencion
gue realizars en su caso y
explorars la situacion que
afecta a la familia o menor

Identificars las necesidades
de la familia o menor

¥

Discutirs Ia sifuscion de fa

familia o menor con &
personal a cargo del caso u
oficisl de enlace de la
agencia, enfidad,
organizacion y presentard
las necesidades de servicios

¥

[ Regizirara Ia intervencicn en [

ef OAT 297. informaré al
Tribunal una vez la familia o
MEnor comience a recibir los
servicios mediante ef
documento Mocidn
Informativa

[Informars al oficial de enlace |

o al (& Ia) profesional a
cargo de los servicios sobre
las drdenes emitidas por ef
Tribunal, vistas sefialadas y
&l término establecido para
ofrecer los servicios o rendir

informes

h 4
Realizara entrevistas de
sequimisnio individuales o
conjuntas & las pariss para
CONOCEr gjusies, progresos i
satisfaccion con los servicios
presfados

¥
Presentars Mocion

Informafiva al tibunal para
informar el plan de servicios

establecido por la agencia,
organizacion o entidad o de
alguna situacion gue impida,
limite o afecte la prestacion

de senvicios a la familia o

menor

¥
Solicitsra colaboracion al
Comité de Accion

Interagencial y Municipal
para agilizar el proceso de
coordinacion de sevvicios a
familias o menores, esfo de

EEr NECESANTD

¥

Juez{a) de Familia y
Asuntos de Menores

v
Relevars al (a la}
Trabajador(a) Social
Designadoys) de la
intervencidn con Ia familia o
menor una vez se haya
cumplido s orden emitida

¥
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Flujograma P. Procedimiento del Plan de Coordinacion Interagencial para el
asesoramiento a los jueces, juezas de familia y menores y a la Unidad Social

P. Procedimiento del Plan de Coordinacion Interagencial para el Asesoramiento a los Jueces,
Juezas de Familia y Menores y a la Unidad Social

Inicio

¥

Trabajador({a) Social
Designado(a)

. h 4 .
Recibird el OAT 1934 del
caso o situacion referida y

proceders a discutir la
situacidn con el (ia) Jusz(a)

. ¥ .
Agictird & zala, cusndo sea
requerndo para asesorar 8
jueces y juszas

h 4
Asesorars al {la)
Supervisonfa) de s Unidad
Social y a los (las)
trabajadores{as) socisles
sobre los senvicios cuando
sea requerido

. h .
De ser necesano y no contar
con los recursos disponibles

s realizars visitas &
agencias, enfidades
organizacionss sin fines de
{ucro pars conocer los
senvicios que ofrecen,
ubicacion de facilidades,
criterios de elegibiidad y
disponibilidad de servicios

¥

‘Organizars reuniones con e
Comité Regional
Interagencial y Municipal

. h 4 .
Compartira con los jueces y
Juezas y Unidad Social
opdscios y material
informative sobre servicios
disponibles en la comunidad

Supewi;or(al de
Unidad Social o
Trabajador{a) Social de
Unidad Social

¥
Solicitara al (& ia)
Trabajador{a) Social
Designadofa)
recomendaciones sobre
alfsrnativas de servicios,
criferios de elegibilidad y
disponibilidad, cuando asi o
amerife

h
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Flujograma Q. Procedimiento para la Coordinacion de actividades para menores
y familias conjuntamente con la Unidad Social

Q. Procedimiento para la Coordinacion de Actividades para Menores
y Familias Conjuntamente con la Unidad Social

Inicio

h 4

Trabajador(a) social
con funciones
administrativas

. ¥ .
Identificars ia necesidad de

ternas pars falleres,
orientaciones para Menores,
padres, madres y
encargados{as). Para esfo
utilizara el documento
Estudio de Necesidades

¥
Identificard
capacitadores|as) que estén
cualificados(as) y que
puedsn ofrecer dichos
talleres

A
Establecers con ef (la)
facilitador(a) o el (1a)
educadan(a) que offecera el
faller y orienfacionss el
obyjetiva del mismo

¥

Farticipars en la actividad y

VEISr8 por gue se cumplan
los objetivos

h 4

Orientars a los (las)
participarntes sobre el
objetivo de Ia actividad

educativa, impartira

instrucciones sobre como se

desarroliara la misma y

presentard &l (& la)

capacitadona)

h 4

Preparard los certificados de

participacion de los (las)
menores, madres, padres y
encargado(a); los cuales
seran entregados por la
Unidad Social de Relaciones
de Familia y Asunfos de
Menores

Trabajador(a) Social de
Unidad Social

h 4

Completara el documento

Estudio de Necesidades en
donds identificaran las
necesidadss socisles que
presentan los (Tas) menores
en libertad condicional, sus
padres, madres y
encargados|as)

] k4 ]
Escogers y citard & los (Tas)

Meneres, padres i
encargados{as) gue
asistirdn a los talleres y
arientaciones

¥

Confirmars Iz participacion

de las personas citadss

v

Asistiran & las actividades y

colaborarsn en el desarmolio
de la misma con el (1a)
Trabafadona) Social
Designado(a)

¥

Enfregaran a los {las)
menares, padres, madres y
encargados({as) cerificados

de participacion

h d
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Normas y Procedimientos de las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Flujograma R. Procedimiento para Realizar Estudio Socioeconémico del (de la)
Alegado(a) Incapaz en los Casos que se Determine Indigencia del (de la)
Candidato(a) a Tutor(a) y del (de la) Alegado(a) Incapaz

R. Procedimiento para Realizar Estudio Socioeconomico del (de la) Alegado(a) Incapaz en los Casos
que se Determine Indigencia del (de la) Candidato(a) a Tutor(a) y del (de la) Alegado(a) Incapaz

Inicio

h 4

Juez{a)

h

Determinara Ia indigencia

del (de Ia) candidafofa) a
tutor(a) y del {de fa)
slegado(a) incapaz

v

Una vez se realice la
determinacion de indigencia
corespondients, ordenard a
fa Unidad Social del Tribunal

a realizar el Informe

Socioecondmico ern un
térming no menor de
cuarents i cinco (45) dias
calendaria

¥
Ordenars al {a la)
candidafo(a) a tutor{a) que
complete bajo juramento el
OAT 1463

¥

Secretario(a) Auxiliar o

Secretario(a) de
Servicios a Sala

h 4

[ Neotificars ¥ enviaré la orden I

del (de la} Juez(s) a la
Unidad Social de Relaciones
de Familia y Asuntos de
Menores

¥

Técnico(a) o Auxiliar

de Sistemas de Oficina
de la Unidad Social de
Relaciones de Familia
y Asuntos de Menores

k4

Recibira la orden del estudio
socioecondmico
Anotard los datos del case

en el QAT 662 y preparara
&l expediente socisl

Entregars eY expedients
social al (a la) Supenisora),
al (a la) Supervisoria)
Auiliar o al (a Ia)
Trabajadona) Social con
funciones adminisirativas

Completars y archivars el
QAT 134

Supervisor{a),
Supervisor(a) Auxiliar
o Trabajador(a) Social

con funciones

administrativas

] h 4 ]
Asignars & caso ssgin los

criterios establecidos por la
Oficina de Servicios
Sociales. Utilizars el OAT
205

Informara al (a Ia) Juez(a) ef
nombre del (de Ia)
Trabajadar{a) Social a quien
se le asigno el caso

h 4

Trabajador{a) Social

h i
Anotars los datos en los
QAT 662 y QAT 108, citars
para entrevisia con el OAT
1837 dentro de guince (15)
dias, examinars &l
expediente judicial, iniciara
&l estudio social explicando
la orden y completando los
QAT 291, QAT 212 y DAT
1932, solicitars datos
personales con el OAT 130

h
Realizars entrevistas y
visitas usando los
formularios QAT 1313y
OAT 653, referira a servicios
si es necesario con & OAT
1329, anotara
infervenciones en el
formulario OAT 108,
presentard mocion de
promoga con & QAT 1042 si
£5 necesano, redactars
presenitara el Informe
Socigecondmico segdn guia
¥ plazos establecidos

h
Presentard mocion de
informe social con el OAT
1044, completars el OAT
665 para cierre de casos,
regisfrando la fecha en sl
OAT 108, y entregars el
expediente social complefo
al (a lg) Técnico o Auxiliar
de Sistemas de Oficing
dentro de treinta (30) dias
fras presentar el CAT 1937

h 4
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