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I. Introduccion

En 1993, consono con principios de equidad y en un paso de avanzada, la
Rama Judicial de Puerto Rico tomd la decisidn de realizar una auto evaluacién para
identificar posibles manifestaciones de discrimen por razén de genero en el sistema
judicial del pais y para desarrollar medidas concretas para erradicarlo y evitarlo.
Para ello se creo la Comision Judicial Especial para Investigar el Discrimen por
Razon de Genero en los Tribunales de Puerto Rico, compuesta por integrantes de
la judicatura, abogados y abogadas, profesores y profesoras de derecho, y

especialistas en diversas disciplinas de las ciencias sociales.

Tras una extensa y profunda investigacion, la Comision Judicial Especial
presenté su Informe en agosto de 1995 durante la Decimoctava Conferencia
Judicial. De esa forma, la Rama Judicial se convirti6 en la primera rama
gubernamental puertorriguefia que se autoinvestigd en cuanto al discrimen por
razon de género. La Comision examino todos los aspectos del sistema judicial,
tanto sustantivos como procesales y en su informe presenté hallazgos y
recomendaciones para cada una de las siguientes areas: Administracion Judicial,
Interaccion en los Tribunales, Derecho Laboral, Derecho de Familia, Derecho

Penal y Sistema de Justicia Juvenil y Violencia Doméstica.
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En respuesta al Informe, el 18 de abril de 1997, el Tribunal Supremo de
Puerto Rico, cre6 el Comité de Igualdad y Género, como Comité Asesor
Permanente adscrito al Secretariado de la Conferencia Judicial y Notarial, con la
encomienda de proponer al Tribunal Supremo las medidas especificas necesarias
para implantar las recomendaciones de la Comisién Judicial Especial. EIl 26 de
junio de 1998, el Comité Asesor presentd un Plan para la Implantacion de las
Recomendaciones en una primera fase que consistié de veintisiete proyectos, a

realizarse en un término de un afo a partir de su aprobacion.

Los proyectos mas sobresalientes para esa fase incluyeron: la elaboracion de
normas u Ordenes Administrativas; el desarrollo de criterios para incluir en la
evaluacion de jueces y juezas; la revision del Manual de Procedimientos de
Alguacilazgo; la preparacion de Guias de Informacion para la Comunidad; el
disefio e instalacion de una seccion en la pagina de Internet sobre violencia
domestica; la preparacidn de un plan de capacitacion de jueces y juezas y personal
sobre violencia doméstica, incluyendo el desarrollo de materiales; el desarrollo de
proyectos demostrativos en diversas areas, tales como: acceso a los Tribunales,
querellas por discrimen y hostigamiento sexual, encuestas de opinion sobre
actitudes y comportamientos sexistas; el estudio sobre la creacion de salas
especializadas o personal especializado en violencia doméstica; la implantacion de
un registro de Ordenes de proteccion en casos de violencia doméstica y el

desarrollo de especificaciones para la adecuacion de facilidades fisicas.

La Fase | del Plan de Implantacion se puso en vigor en enero del 1999, luego
que se designara e integrara al Comité Asesor una Oficial de Cumplimiento, quien
labord a manera de enlace entre la Oficina de Administracion de los Tribunales y
el Comité. Posteriormente, en octubre de 1999, el Comité Asesor presentd al

Tribunal Supremo un informe parcial sobre el estado en que se encontraban los
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proyectos de la Fase | a junio de 1999. A esa fecha, la mayoria de los proyectos se
habian iniciado y algunos se habian completado. En octubre de 2000, se presentd

el Informe Final para la Fase I.

Unos meses antes, en junio de 2000, el Comité Asesor habia presentado el
Plan para la Implantacion de las Recomendaciones, Fases Il y 11, que consistia de
diecisiete proyectos. Posteriormente, en el 2002, presentd un Informe de Progreso
que resumié el estado de los proyectos de las Fases Il y Il y los que quedaron

pendientes a esa fecha.

Entregado el Informe, el Comité Permanente receso sus labores, hasta que,
el 22 de julio de 2004, mediante la Resolucion EC-2004-3, el Tribunal Supremo
agradecid la labor hasta entonces realizada por el Comité y deleg6 en la Jueza
Asociada Liana Fiol Matta la tarea de dar seguimiento a los proyectos en curso y a

los que continuaban pendientes.

A ese fin, la Jueza Fiol Matta recabd la colaboracion de la Hon. Sonia I.
Vélez Colon, Directora Administrativa de la Oficina Administrativa de los
Tribunales, la Lcda. Wanda M. Rocha Santiago, Directora de la Oficina de
Proyectos Judiciales y la Lcda. Lilia M. Oguendo Solis, Directora del Secretariado

de la Conferencia Judicial y Notarial.

I1. Metodologia y Hallazgos

El grupo de trabajo establecié como punto de partida el Informe de Progreso
del Comité de Igualdad y Género que fuera presentado en el 2002 y se dio a la
tarea de determinar el estado de los proyectos que se informaron como pendientes
en ese informe. Se celebraron reuniones mensuales, en las cuales se presento

informacidn pertinente a cada proyecto, incluso sobre iniciativas y proyectos que,
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aunque bajo un nombre distinto al que se utilizo en el Informe del 1995, estaban
dirigidos a atender los mismos asuntos. La informacion pertinente sobre cada
proyecto se presenta, en forma resumida, en la Tabla 1 sobre el Estado de los

Proyectos al 2008 y en sus correspondientes anejos. (Véase Apéndice A)

Ademas de los adelantos en cuanto a los proyectos especificos contenidos
en esa Tabla, se pudo comprobar que durante estos afios la Rama Judicial ha
tomado numerosas acciones que se relacionan con muchas de las recomendaciones
del Comitée. Se incluye la Tabla 2 que contiene una relacion y un resumen del
propésito que tuvieron las circulares, los memorandos y las ordenes pertinentes

mas sobresalientes que fueron emitidos en estos ultimos afos. (Véase Apéendice B)

Durante el ejercicio de revision del Informe de 2002, el grupo de trabajo
noto, ademas, que como parte del Proyecto 17: “Procedimiento de querellas
por Discrimen y Hostigamiento Sexual”, el Comité habia sometido dos
borradores de reglamentos titulados: (1) Procedimiento para Acciones
Disciplinarias por Hostigamiento Sexual contra Jueces y Juezas del Tribunal de
Primera Instancia y del Tribunal de Circuito de Apelaciones y (2) Procedimiento
para Acciones Disciplinarias por Hostigamiento Sexual contra Funcionarios y
Funcionarias de la Rama Judicial. Dado que la consideracion de esos borradores
estaba pendiente desde el 2002 y ante la necesidad urgente de uniformar los
procedimientos para atender este tipo de quejas, se solicito la colaboracion de la
Directora de la Oficina de Asuntos Legales de la OAT, Lcda. Milagros Rivera
Guadarrama, de manera que evaluara y actualizara los proyectos del 2000 a tenor
con las enmiendas a la Ley de la Judicatura, y cualquier otra reglamentacion
pertinente.

Como fruto de ese esfuerzo, en marzo de este afio 2008 se sometieron al

Juez Presidente, Hon. Federico Hernandez Denton, dos nuevos proyectos para
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establecer procedimientos de querellas para atender casos de hostigamiento sexual.
Conforme a ello, mediante Resolucion del Tribunal Supremo se aprobd el
Procedimiento para Acciones Disciplinarias contra Jueces y Juezas del Tribunal de
Primera Instancia y del Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico por Hostigamiento
Sexual. A nivel administrativo, quedd aprobado el Procedimiento para Acciones
Disciplinarias contra Funcionarios y Funcionarias de la Rama Judicial por
Hostigamiento Sexual. Ambos Procedimientos fueron promulgados el 1 de mayo
de 2008, lograndose asi el objetivo de que la Rama Judicial disponga de
procedimientos especificamente dirigidos a atender este importante asunto. (Véase
Apéndice C)

Asi también, el grupo de trabajo promulgd que se incorporaran metas
relacionadas a las recomendaciones del Informe de Progreso del 2002 en el
documento Obra de Justicia, Plan Estratégico de la Rama Judicial de Puerto Rico
2007-2011, que fuera aprobado y divulgado en octubre del 2007. A continuacion
citamos de ese Plan Estratégico las metas, con sus respectivas estrategias, que

tienen mayor relevancia para efectos de los trabajos del Comité:

META: I11.1 Promover el mas amplio acceso de la ciudadania al sistema de
justicia.

Estrategias: I11.1.1  Establecer un organismo permanente (Junta o Comisién
de Acceso a la Justicia) como entidad asesora en la
formulacion de politica publica y en la implantacion de
iniciativas que garanticen el mas efectivo acceso a la
justicia, fundamentado en el trato igualitario, equitativo e
imparcial de todas las personas que sirve, por lo que
incluira medidas dirigidas especificamente a garantizar el
acceso sin que se discrimine por razon de género.

I11.1.3  Facilitar la disponibilidad, uso y manejo de los
formularios judiciales oficiales por medios electronicos,
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libres de lenguaje excluyente y discriminatorio por razon
de género.

META: I11.2 Brindar un trato equitativo y no discriminatorio a los
ciudadanos y ciudadanas de escasos recursos econémicos que
acuden a los tribunales.

Estrategia: 111.2.2

Promover legislacion que viabilice a las personas de
escasos recursos econdémicos el acceso a servicios legales
gratuitos, particularmente para atender asuntos de
derecho de familia.

META: I11.3 Mejorar la capacidad de los tribunales para atender con
agilidad y sensibilidad los asuntos de relaciones de familia,
menores, victimas de violencia domeéstica, personas de edad
avanzada y personas deambulantes.

Estrategias: 111.3.1

111.3.2

111.3.3

Establecer redes de colaboracion interdisciplinarias con
sectores gubernamentales y no gubernamentales para
mejorar la atencion que brindan los tribunales a estos
asuntos.

Establecer procedimientos para informar a las victimas
de violencia doméstica sobre los servicios de intercesoria
y de los servicios legales disponibles.

Establecer salas especializadas en asuntos 0 casos que
requieren atencién especial.

META: I11.4 Propiciar un mayor entendimiento de la ciudadania sobre el
sistema y funcionamiento de los tribunales y sobre sus
derechos y responsabilidades basicas.

Estrategia: 111.4.2

Desarrollar programas y materiales de orientacion
publica sobre los procesos judiciales, libres de lenguaje
excluyente y discriminatorio por razon de género, con la
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colaboracion de jueces y juezas y el personal de apoyo en
los tribunales

META: IV.1 Mantener educado a todo el personal de la Rama Judicial
para que pueda desempenarse con efectividad y
responsabilidad ética y profesional.

Estrategia: 1V.1.5 Desarrollar un nuevo modelo de educacion continua para
el personal de la Rama Judicial que incluya cursos para
asegurar que no existan las actitudes y conductas
discriminatorias por razén de género.

Tomando en consideracion las metas de ese Plan Estratégico y el trabajo
realizado durante trece afios desde el Informe de 1995, consideramos necesario
comenzar una nueva etapa en los esfuerzos de la Rama Judicial para erradicar el
discrimen por razon de genero. A esos efectos, sometemos una propuesta para
incorporar la perspectiva de género en todos los componentes de la Rama Judicial
de manera continua e institucional. A través de esta propuesta se pretende dar
seguimiento a las iniciativas que surgieron como parte de la autoevaluacién que se
hiciera en 1995, ademas de asegurar que todos los planes estratégicos futuros de la
Rama Judicial incluyan medidas conducentes a erradicar y mantener libre de
discrimen por geénero a la Rama Judicial. Asi también, servira para promover,

orientar, fortalecer y dar seguimiento a dichas medidas.
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Plan de Trabajo

Al igual que se hizo en los proyectos propuestos desde el 1995,

estructuramos esta nueva propuesta de manera que se pueda trabajar

paulatinamente, a través de distintas fases.

En la Primera Fase se trabajard con un grupo especifico del personal que

ocupa puestos claves dentro de la Rama. Especificamente, se desarrollaran una o

varias sesiones de adiestramiento que incluiran los siguientes temas:

1.

Sensibilizacién sobre la perspectiva de género y sus diversas
manifestaciones, asi como algunas técnicas para asegurar que se tome
en cuenta la perspectiva de género.

Repaso del desarrollo de la politica publica sobre el tema del
discrimen por género en la Rama Judicial. Este repaso tiene como
propoésito fundamental exponer a los participantes al contexto en que
surgio el estudio sobre el discrimen por genero en los tribunales y el
consecuente Informe de 1995.

Exposicion de los proyectos y cambios que surgieron como resultado
de la implantacion de las recomendaciones del Informe y los Informes
de Progreso.

Adquisicion de tecnicas y metodologia para identificar areas de

necesidad.

Somos concientes que los trabajos de la Comisién Judicial Especial se

Ilevaron a cabo hace méas de una década, por lo que la mayor parte de las personas

gue ocupan puestos de direccion en la Rama Judicial no fueron parte de ese

proceso y en muchos casos, lo desconocen. Esta primera fase tiene el propdsito de

establecer una base solida para el proyecto, programa u oficina que eventualmente

se creara. Para ello, es indispensable que todas las personas que formen parte de
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este proceso conozcan el contexto en que se desarrollaron los esfuerzos que ha
hecho la Rama Judicial para erradicar el discrimen por género en los tribunales.
De igual modo, en esta fase se les educara sobre la importancia de atender la
perspectiva de genero como una forma de erradicarlo en todas nuestras
dependencias y se le proveeran las destrezas necesarias para proseguir a la segunda
fase.

En la Segunda Fase, se identificarian las areas de necesidad para incorporar
la perspectiva de género en cada componente de la Rama. Se contempla que en
esta fase las personas que participaron en la primera fase, utilicen los
conocimientos y las técnicas aprendidas para identificar areas de necesidad en
cuanto a incorporar la perspectiva de género con relacion a las tareas que ejercen
en cada una de sus respectivas oficinas y con relacion a los proyectos que tienen en
vigor o en etapa de desarrollo.

Posteriormente, en la Tercera Fase, se crearia y estableceria el proyecto,
programa u oficina que tendra a su cargo atender los resultados de la segunda fase.
Para esta tercera fase serd necesario identificar recursos humanos y fiscales dentro
y fuera de la Rama que puedan aportar o ser de utilidad para elaborar, en conjunto
con el grupo que participo de la primera fase, los planes de trabajo que respondan a
las necesidades reveladas en la segunda fase. Para ello se tomaran en
consideracion, a su vez, aquellos proyectos propuestos en el Informe de Progreso
de 2002 que hayan quedado pendientes. De esta manera, no solamente se estarian
concluyendo aquellos proyectos que anteriormente fueron propuestos por el
Comité, sino que se comenzaria a trabajar con iniciativas nuevas a la luz de las
necesidades actuales y, mas importante aun, con iniciativas que sean producto del
personal actual en la Rama Judicial y respondan a sus necesidades, con lo cual

esperamos elevar las posibilidades de éxito de cada una.
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Ya en la Cuarta Fase, se estaria trabajando con la implantacién de los
Planes de Trabajo elaborados en la fase anterior. En esta fase también se incluira
un mayor desarrollo del proyecto, programa u oficina establecido en la tercera fase,
dotdndole ahora de los instrumentos para que pueda, de manera permanente,
facilitar, coordinar y dar apoyo al desarrollo de los objetivos de los planes de
trabajo segun éstos se vayan implementando en los distintos componentes de la
Rama; para que sirva de “agente facilitador" en el cumplimiento de los objetivos;
para la identificacion continua de nuevas necesidades y para establecer
mecanismos de auto evaluacion.

Para asegurar su efectividad, una vez estén completadas las anteriores fases,
seria necesaria una Quinta Fase para llevar a cabo una campafa de divulgacién
interna y externa, coordinada por la OPRC, que facilite el flujo de todas las
iniciativas, proyectos e informacion sobre la Perspectiva de Geénero. A nivel
interno, es necesario que los programas de educacion de la Rama Judicial, OCADE
y la Academia Judicial establezcan curriculos que atiendan la perspectiva de
género y constaten que todos sus ofrecimientos sean consonos con los principios
de igualdad de género. La Oficina de Planificacién también desempefiara una
funcion crucial en esta etapa. A su vez, a nivel externo, es necesario atender la
perspectiva de género a través de todos los proyectos dirigidos a la comunidad que
imparte la Rama.

Entendemos que esta propuesta es un proyecto que permitiria a la
Rama Judicial cumplir con lo sugerido por el Comité en su Informe del 2002, en
cuanto a la necesidad de crear un ente permanente en la Rama Judicial que sirva de
facilitador para erradicar el discrimen por razén de género en los tribunales, que
permita la renovacion de esfuerzos segun las necesidades que surjan, asi como de
los logros obtenidos, y que ayude en el proceso de evaluacion sobre la efectividad

y necesidad de acciones y planes de trabajo especificos dirigidos a ese fin.
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Conclusiones

Somos concientes que las medidas implantadas desde el 1995, cuando la
Rama Judicial comenz6 a estudiar la problematica del discrimen por razon de
género, nos han ubicado a la vanguardia como Rama de gobierno. Programas tales
como las salas especializadas en casos de violencia doméstica y las normas
recientemente aprobadas para establecer los procedimientos en casos de
hostigamiento sexual, entre otros, son un ejemplo del compromiso asumido.

Aln asi, entendemos que este es el momento oportuno para que la
Rama Judicial atienda de forma institucionalmente organizada ciertas areas que
han quedado pendientes y que son consonas con las metas establecidas en la Obra
de Justicia: Plan Estratégico de la Rama Judicial de Puerto Rico 2007-2011,
particularmente con las estrategias anteriormente mencionadas. (Véanse paginas
27, 28, 29, 30 y 32 del Plan Estratégico).

El compromiso de erradicar el discrimen por razon de género de los
tribunales se ha hecho evidente con la aprobacion del Plan Estratégico, en cuyo
contenido se reflejan medidas concretas destinadas a ese propésito. ElI Comité
considera que la propuesta contemplada en este Informe seria el mecanismo idéneo
para darle continuidad a las iniciativas del 1995 que son ya una realidad y para
asegurar el cumplimiento de todas las metas contenidas en el Plan Estratégico.

Confiamos en el éxito de la propuesta que hemos esbozado para lograr
dichas metas y mantendremos nuestro compromiso para continuar dando
seguimiento a este proyecto hasta su completa realizacion, segun le fuera delegado
al Comité en la Resolucion del 22 de julio de 2004, 2004 TSPR 127.
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TABLA 1 - ESTADO DE LOS PROYECTOS AL 2008

A continuacion se explican las gestiones, adelantos y asuntos pendientes para los proyectos mas sobresalientes. Con el propdsito de evitar tener
que incluir una descripcion de cada proyecto, para cada uno, se hace referencia al mismo namero vy titulo utilizado en el Informe del 2002.
Ademas, se han agrupado en un mismo inciso aquellos proyectos que guardan alguna relacion entre si.

GESTIONES Y ADELANTOS

RESUMEN DE LA INFORMACION
RECOPILADA
Y ASUNTOS PENDIENTES

Proyectos 1y 7:
Adecuacion de Facilidades
Fisicas y Especificaciones
de Disefio

1. En las edificaciones més recientemente construidas se
han atendido las necesidades de celdas separadas para
custodiar a hombres y mujeres.

2. En el 2006, se establecieron las Normas vy
Procedimientos para el Uso de Espacios Designados
para la Lactancia en las Diferentes Dependencias de la
Rama Judicial con el propdsito de brindar a las mujeres
lactantes las facilidades y mecanismos necesarios que le
permitan continuar lactando a su bebé. Entre otros
asuntos, contiene las directrices para la utilizacion y
conservacion del espacio provisto para esos fines y dos
formularios para oficializar la solicitud de la madre
lactante y para que pueda evaluar su experiencia en el
uso del espacio designado para la lactancia. Las

1. De los trece centros judiciales, nueve tienen celdas
separadas para custodiar mujeres menores de edad. No
obstante, la gran mayoria de los tribunales de primera
instancia  (periferales) correspondientes a dichas
regiones carecen de celdas separadas. Los centros
judiciales de Aibonito, Arecibo, Guayama y Humacao
no tienen areas para dicho proposito.

Aln queda por atender la necesidad de areas para
custodiar mujeres menores de edad a los fines de que
todos los centros judiciales tengan dichas facilidades.

2. De los trece centros judiciales, ocho tienen cuartos de
lactancia con las facilidades requeridas, pero cinco
carecen de lavamanos, incluyendo el Tribunal Supremo.
Especificamente, 28 de las 72 salas municipales y 25
salas del Tribunal de Primera Instancia (antes
identificadas como Tribunales de Distrito) no tienen
cuarto de lactancia, pero tienen espacios designados
para tal propdésito. La Oficina de Administracion de los
Tribunales (OAT) y el Programa de Administracion de
Documentos tienen cuarto de lactancia, mientras que la
Oficina de Imprenta y el Tribunal de Apelaciones

1
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TABLA 1 - ESTADO DE LOS PROYECTOS AL 2008

GESTIONES Y ADELANTOS

RESUMEN DE LA INFORMACION
RECOPILADA
Y ASUNTOS PENDIENTES

Continuacion...
Proyectos 1y 7

Regiones Judiciales han ido habilitando espacios y areas
fisicas paulatinamente para que las empleadas madres
lactantes puedan lactar a sus infantes o extraerse la leche
durante el horario regular de trabajo. Véase Circular
NUm. 12 de 19 diciembre de 2006- Apéndice A-1.

3. Se concedid, segun establecido por ley, a las
empleadas que se reintegran a sus labores luego de
disfrutar una licencia por maternidad, una hora dentro de
cada jornada de trabajo para lactar o extraer leche
materna. Se orientd al personal, ademas, sobre la forma
en que debe solicitarse la licencia de lactancia, la manera
en que podra ser distribuido el tiempo concedido por ley

carecen de cuarto, no obstante, este Ultimo elabor6 un
croquis para la futura creacion del mismo. La OAT
informa que continda trabajando y orientando sobre
cdémo identificar espacios adecuados para lactancia, asi
como que puedan servir para usos multiples segun surja
la necesidad. Vease, Informe de labor 2006-2008 para
la Directoria de Programas Judiciales, Division de
Administracion de Locales y Servicios Especiales-
Apéndice A-7.

Si bien se han establecido cuartos de lactancia en
varios centros judiciales, en las estructuras mas antiguas
falta identificar areas adecuadas para ese proposito Es
necesario dar seguimiento hasta lograr que todos los
cuartos de lactancia cumplan con los requisitos
establecidos por ley. La persona responsable de este
proyecto es el Ing. José Moreno y se proyecta que habra
de terminarse en diciembre del 2008. Se informo
también que la Lcda. Carol Reyes esta trabajando este
asunto por encomienda de la Directora Administrativa.

3. Véase Memorando NUm. 130 de 23 de enero de 2007-
Apéndice A-6.

Aunque no requiere actualizacion, la divulgacién de
informacion sobre el tema de la licencia de lactancia
debe ser continua.
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TABLA 1 - ESTADO DE LOS PROYECTOS AL 2008

GESTIONES Y ADELANTOS

RESUMEN DE LA INFORMACION
RECOPILADA
Y ASUNTOS PENDIENTES

Continuacion...
Proyectos 1y 7

y los requisitos que deberd cumplir la empleada que
interese beneficiarse de esta licencia. Se ofrecieron
adiestramientos a los supervisores sobre este tema por
personal de la Oficina de Capacitacion y Desarrollo
(OCADE), en coordinacion con personal de Salud y
Seguridad.

4. La OCADE ofrece un adiestramiento para tratar el
tema de derechos sobre lactancia en el entorno laboral, el
cual se ha programado anualmente en todas las regiones
judiciales.

4. Véanse, por ejemplo, Memorando Num. 229 de 26 de
abril de 2006, Memorando NUm. 40 de 7 de septiembre
de 2006, Memorando NUm. 87 de 14 de noviembre de
2006 y Memorando NUm. 122 de 17 de enero de 2007-
Apéndices A-2, A-3, A-4 y A-5.

Responsables:

Directoria de Operaciones
Lcdo. Edwin Franqui
Oficina de Capacitacion y Desarrollo (OCADE)
Sra. Maritza Febus

Directoria de Administracion
Oficina del Director de Administracion
Sr. William Pando
Division de Administracion de Locales y Servicios
Especiales
Ing. José Moreno
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TABLA 1 - ESTADO DE LOS PROYECTOS AL 2008
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RECOPILADA
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Proyecto 2:
Diligenciamiento de
Ordenes y Unidad de
Alguacilazgo; Proyecto 24:
Registro de Ordenes de
Proteccion

1. Se distribuy6 en la Rama Judicial nuevamente la
Circular Nam. 25 del 9 de junio de 1999, que instruye a
los alguaciles y a las alguacilas sobre el
diligenciamiento de 6rdenes de proteccion al amparo de
la Ley NUm. 54 de 15 de agosto de 1989, denominada
como la “Ley para la Prevencion e Intervencion con la
Violencia Doméstica” en la Rama Judicial.

2. En marzo del 2006, se cre6 el Registro
Automatizado de peticiones y Ordenes de proteccion
(OPA-Ordenes de Proteccion Automatizadas) en casos
de violencia doméstica como proyecto piloto en los
centros judiciales de Bayamon (incluyendo los
tribunales periferales de Guaynabo, Corozal, Naranjito,
Toa Alta, Toa Baja, Cataiio, Vega Alta, Vega Baja y
Dorado) y San Juan. OPA constituye la primera
iniciativa de la Rama Judicial para automatizar los
incidentes de este tipo de caso y surgio a partir de un
acuerdo cooperativo suscrito entre la Oficina de la
Procuradora y la Rama Judicial. Como parte del
Proyecto, se desarroll6 una programacion automatizada
que registra todas las transacciones que realiza la
secretaria en el proceso de las ordenes de proteccion, lo
que permite generar informes estadisticos y una base
histérica de las peticiones y Ordenes en relacion a
personas. Cabe sefialar que estos dos centros judiciales
cuentan con servicios de intercesoras e intercesores.

1. Véase Circular NUm. 15 de 22 de noviembre de
2004, Apéndice A-8.

2. Véase Circular NUm. 6 de 26 de octubre de 2006,
Apeéndice A-9. Se informé que a los pocos meses de
implantado, OPA fue evaluado por el Centro
Universitario de Servicios y Estudios Psicologicos
(CUSEP) adscrito a la Universidad de Puerto Rico. La
evaluacion tuvo como proposito recoger la experiencia,
opinidn y recomendaciones del personal de secretaria y
de los jueces y juezas de la Regién Judicial de Bayamon
y del Centro Judicial de San Juan. De dicha evaluacién,
cuyo informe data de noviembre de 2006, surgieron tres
grandes hallazgos, a saber:

a. Necesidad de  recursos __humanos
adicionales en las Secretarias. Esto se refiere a
aumentar el personal asignado, particularmente en
las salas municipales periferales que en su gran
mayoria cuentan con una sola persona para atender
todo lo relacionado con la secretaria. A los fines
de atender este problema, la Directora
Administrativa de los Tribunales autoriz6 que en
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Continuacion...
Proyecto 2

A los fines de su regulacién, se disefiaron las Normas y
Procedimientos para el Registro Automatizado de
Peticiones y Ordenes de Proteccion en Casos de
Violencia Doméstica de aplicacion exclusiva a los
mencionados centros judiciales y se atemperaron los
formularios existentes con todas las enmiendas que han
modificado la Ley 54.

cada unos de estos tribunales se creara un
puesto adicional -de caracter transitorio- adscrito a
la Secretaria, lo que ha resultado en un gran alivio a
la carga de trabajo que absorbe el personal. La
responsabilidad primaria de la persona que ocupe
este puesto adicional es trabajar directamente con
OPA para reducir el atraso en la entrada de datos.
Este problema ha sido subsanado.

b. Lentitud del Sistema OPA al procesar la

informacién. Ello se refiere al tiempo de respuesta.

Este hallazgo fue atendido por la Directoria de
Informaética que instalé el programa CITRIX lo cual
ha mejorado el tiempo de  respuesta
significativamente.

C. Necesidad de evaluar los formularios. Se
evalud la necesidad de obtener informacion valiosa
de la victima vs. la necesidad de que esta solicitud
de informacidn no resulte onerosa para la victima.
Se presentaron diversas alternativas a la Directora
para lograr un balance entre ambas necesidades. Se
redactaron unos borradores de formularios vy
actualmente y de forma preliminar, estan bajo
revision con la Hon. Ladi Buono de JesUs, Jueza
Municipal de la Sala Especializada de Violencia
Doméstica de San Juan, quien tiene experiencia en
este tipo de asunto y se desempefio por varios afios
como Secretaria Regional.  Posteriormente, los
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Continuacion...
Proyecto 2

3. Se esta trabajando en un Proyecto Unico de Manejo
de Casos para establecer uniformidad en las regiones
judiciales, lo que incluirh normas para el
diligenciamiento de drdenes.

borradores enmendados se someteran a validacion
por un grupo focal y se solicitara la aprobacion del
producto final.

En cuanto a la necesidad de evaluar los formularios,
luego que éstos sean avalados formalmente por un
grupo focal, se recomendara la utilizacion de los
formularios enmendados en las once regiones judiciales
restantes.

3. El Sistema Unificado para el Manejo de Casos
(SUMAC) se encuentra en una etapa de analisis del
procedimiento penal y a principios de agosto se espera
comenzar la etapa de disefio. La integracion del
procedimiento de diligenciamiento de oOrdenes de
proteccion bajo la Ley NOm. 54, en el proyecto
SUMAC, no tiene fecha aproximada de comienzo,
pero sera parte del sistema Gnico de manejo de casos.

Serad necesario dar seguimiento a la Directoria de
Informaética.

Responsables:

Directoria de Operaciones

Lcdo. Edwin Franqui
Oficina del Alguacil General
Sr. Julio Jurado




COMITE ASESOR PERMANENTE DE IGUALDAD Y GENERO
RESUMEN DE LABOR 2006-2008

TABLA 1 - ESTADO DE LOS PROYECTOS AL 2008

GESTIONES Y ADELANTOS

RESUMEN DE LA INFORMACION
RECOPILADA
Y ASUNTOS PENDIENTES

Continuacion...
Proyecto 2

Oficina de las Secretarias
Lcda. Maria Conchita Gonzalez Cruz

Directoria de Informaética
Sr. Félix Bajandas (Director)
Sra. Lydia Reyes Colon (Area de analisis)

Proyecto 3: Proyecto
Demostrativo de
Accesibilidad a los
Tribunales- para
garantizar a las féminas el
acceso y adecuada
representacion en los
tribunales particularmente
en el &rea de relaciones de
familia

1. Mediante el Memorando NUm. 132 de 29 de
noviembre de 2000, se distribuyé a los Jueces
Administradores y Juezas Administradoras Regionales y
a la Jueza Administradora Regional para Asuntos de
Menores y Supervisores(as) de los Programas de
Menores y Relaciones de Familia, el Protocolo para la
Intervencion del Trabajador o Trabajadora Social en
Casos donde existen Alegaciones de Violencia
Domeéstica. Este Protocolo se distribuyd para que
sirviera de guia a los trabajadores y trabajadoras sociales
en casos donde existan alegaciones de violencia
domestica, de modo que uniformara y garantizara los
procesos que se llevan a cabo en los Salones de Menores
y de Relaciones de Familia. Este afio la Oficina de
Servicios Sociales termind la revision de este Protocolo.
Véase Apéndice A-10.

1. La Oficina de Servicios Sociales indicé que el
Protocolo se aplica cuando en las evaluaciones forenses
de casos de relaciones filiales, custodia, patria potestad
u otros, se dan indicadores de violencia doméstica.
Estos son referidos a las Unidades de Relaciones de
Familia y Menores. Como parte de la revision del
Protocolo, se distribuyé en las bibliotecas y unidades
sociales de las trece regiones judiciales y fue discutido
con los supervisores de las unidades sociales y los
trabajadores sociales. Consistentemente la Oficina de
Servicios Sociales ha desarrollado adiestramientos sobre
el tema de violencia doméstica y abuso sexual con las y
los trabajadores sociales y se realizaron talleres con
estos temas en las Conferencias de Trabajo Social
Forense. Ademas, el personal de la Rama Judicial ha
participado en un comité dirigido a cumplir la politica
publica sobre Violencia Doméstica y Abuso Sexual, del
Departamento de Familia y de Salud. (Ej. Centro de
Ayuda a Victimas de Violacién-CAAVV).

Dar seguimiento.
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Continuacion...
Proyecto 3

2. En el 2005, se realiz6 el Protocolo de Evaluacion
Social Forense en Casos de Alegaciones de Abuso
Sexual de Nifios y Nifias. Se finalizo su revision en julio
de 2008. Este Protocolo tiene el proposito de que los
(as) Trabajadores(as) Sociales ofrezcan asesoramiento
eficiente y con conocimiento a los jueces y juezas de
Familia y Menores al realizar evaluaciones o
intervenciones con menores donde la alegacion sea de
abuso sexual.

3. Mediante Memorando NUm. 127 de 20 de febrero de
2008, comenzd la etapa de planificacion para establecer
el Protocolo para el Manejo de Casos de Violencia
Doméstica y Agresion Sexual. Este Protocolo serd un
documento que uniforme todos los procedimientos para
la intervencion de situaciones de violencia doméstica en
el contexto de los procesos judiciales. Véase Apéndice
A-11.

1, 2 y 3. La Oficina de Directoria de Programas
Judiciales informé que el Protocolo para el Manejo de
Casos de Violencia Doméstica y Agresion Sexual
incorporara el Protocolo para la Intervencion del
Trabajador o Trabajadora Social en Casos donde
existen Alegaciones de Violencia Domeéstica y el
Protocolo de Evaluacién Social Forense en Casos de
Alegaciones de Abuso Sexual de Nifios y Nifas, los
cuales fueron revisados recientemente por la Oficina de
Servicios Sociales. Este Protocolo es un proyecto que
comenzd a raiz de una orden ejecutiva, ahora convertida
en la Ley NUum. 88 de 26 de agosto de 2005, que
requiere la promulgacién e implantacion de un
Protocolo de Intervencion con Victimas/Sobrevivientes
de Violencia Doméstica y que exige la implantacion
cabal por las agencias de la Rama Ejecutiva. La Rama
Judicial, por su parte, al estar conciente y comprometida
con esta causa, se unid para la creacion de este
Protocolo.

Este proyecto comenzé con wuna serie de
adiestramientos al personal de las distintas oficinas (Ej.
Las oficinas del Negociado de Métodos Alternos y de
los Talleres de Padres y Madres, entre otras). Luego se
solicitd que entregaran los procedimientos que estaban
realizando al presentarse una situacion de violencia
doméstica. Se proyecta que una vez entreguen todos los
procedimientos, seran evaluados por el comité de
trabajo y editados por una consultora, para luego pasarlo
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Continuacion... para la firma de la Directora Administradora. Se
Proyecto 3 proyecta que para diciembre de 2009 se haya

4, El Programa de Acceso para Litigantes por
Derecho Propio (Pro Se) es ahora un Programa de la
Rama Judicial y se ha implantado en los Centros
Judiciales de Carolina, Humacao y Mayaguez. Como
parte de los trabajos de Pro Se, en marzo de 2006, se
comenzaron a ofrecer orientaciones sobre violencia
doméstica. Ademas, el personal fue adiestrado para
orientar sobre el contenido del folleto que a esos efectos
se distribuye al publico que visita las oficinas.

5. La OCADE ha ofrecido adiestramientos dirigidos
a todos los supervisores y las supervisoras de las 13
regiones judiciales para orientar sobre los servicios del

implantado, distribuido y adiestrado.

El memorando relacionado con el Protocolo de
Evaluacion Social Forense en Casos de Alegacién de
Abuso Sexual de Nifios y Nifias se encontraba pendiente
de la firma de la Directora Administrativa.

Dar seguimiento al Proyecto para la implantacion
del Protocolo para el Manejo de Casos de Violencia
Doméstica y Agresion Sexual. Lo dirige, en calidad de
gerente de proyectos, la Sra. Wanda I. Abreu Lozada.

4. El Programa Pro Se establecié unas guias para su
personal sobre el ofrecimiento de servicios a las
personas que solicitan informacion sobre violencia
doméstica.  Estas guias se estan revisando y se
incorporaran en el Protocolo para el Manejo de Casos de
Violencia Doméstica y Agresion Sexual.

5. Desde marzo del 2008, como parte de los
adiestramientos continuos que ofrece la OCADE, se
impartid un adiestramiento sobre Aspectos Legales y

9
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Continuacion...
Proyecto 3

programa de intervencion y sobre el trato adecuado a los
clientes y a las clientas que confrontan situaciones de
violencia doméstica, y otros temas relacionados.

6. EI Taller de Padres y Madres para Siempre se
implantd formalmente desde el 2003 en todas las
Regiones Judiciales. Véase Memorando NUm. 99 de 2
de octubre de 2003 y Orden Administrativa Nam. OAN-
2003-05 de 29 de septiembre de 2003, Apéndice A-12.
Posteriormente, en el 2005, se le afiadié un médulo para
el “Manejo de las Emociones”.

Psicosociales de la Violencia Domestica y Agresion
Sexual al personal administrativo en general, a
alguaciles y alguacilas, y a jueces y juezas. A finales de
agosto de este afio se ofrecerdn unas charlas
relacionadas a los temas siguientes: indicadores de
maltrato a menores, maltrato institucional, manejo de
casos de abuso sexual, uso y abuso de drogas y alcohol,
manejo del maltrato de menores, con el proposito
medular de sensibilizar al personal sobre estos temas.
Por otro lado, en octubre de este afio, se ofrecerd un
adiestramiento sobre la sensibilidad y los aspectos
legales y psicosociales de la violencia doméstica para el
Programa Pro se.

6. En enero de 2008 se inicid la revision del Taller de
Padres y Madres para Siempre. Se realizaron reuniones
con juezas Yy jueces de familia y menores,
trabajadores(as) sociales y mediadores(as). En el 2007
se reviso el modulo y se utiliz6 preliminarmente en las
regiones de Guayama, San Juan y Fajardo. En julio de
2008 se reinicid en la region de Fajardo con padres y
madres referidos (a la Unidad Social) por los jueces y
juezas de familia y menores. Se proyecta finalizar en
junio del 2009.

Queda pendiente el resultado de la evaluacion sobre
el impacto que tiene el modulo para el “Manejo de
Emociones”.
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Continuacion...
Proyecto 3

7. Se sugiri6 la creacién de lo que se denomind El Libro
de Estrado, como instrumento de referencia o guias
sugeridas para ayudar a jueces y juezas en la atencién de
los casos de peticiones de ordenes de proteccion.

7. Este Libro comenz6 a materializarse en el 2005 con
la contratacion de una consultora externa quien elabord
un borrador que luego fue revisado por un comité de
trabajo compuesto por juezas y personal de la
Directoria de Programas Judiciales y de la Academia
Judicial, el cual le hizo algunas modificaciones.
Posterior a ello, a mediados de este afio, se recibio el
insumo de los jueces y las juezas municipales y
superiores participantes de grupos focales. Ademas, se
solicit6 directamente a los jueces administradores y las
juezas administradoras que emitieran sus opiniones,
sugerencias y recomendaciones.

Falta completar algunos detalles del Libro de
Estrado, para luego someterlo para aprobacion. Una
vez aprobado, se distribuira a los jueces y juezas. La
utilizacion de este Libro conlleva adiestramientos, los
cuales seran coordinados con la Academia Judicial.
Luego de un tiempo, se proyecta evaluar su efectividad
y que para junio de 2009 se haya completado la
evaluacion del Libro de Estado.

Responsables:

Directoria de Programas Judiciales
Lcda. Paula Lebron Lopez

Oficina de Servicios Sociales (OSSO)
Sra. Marisol Justiniano
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Proyecto 4: Orden
Administrativa sobre
Recursos de Apoyo en
casos de Violencia
Domeéstica, Delitos

Sexuales y otros

1. A través del Memorando Num. 187 de 20 de enero de
1995, se reiter0 la importancia y la disponibilidad de
intercesoras e intercesores en casos presentados al
amparo de la Ley de Violencia Doméstica y se
impartieron instrucciones para que los Jueces y Juezas
Administradoras informen de ello a los Jueces, Juezas,
funcionarias y funcionarios que laboran en las salas.

2. Se revisaron los datos actuales sobre la presencia de
intercesoras e intercesores en los tribunales y
constatamos que en solo dos centros judiciales no se
cuenta con espacio disponible para ubicar a las
intercesoras 0 intercesores.  Los alguaciles y las
alguacilas tienen conocimiento de este servicio y orientan
sobre su disponibilidad.

1. Véase Memorando NUm. 99 de 14 de noviembre de
2005- Apéndice A-13.

El Comité debera dar seguimiento hasta lograr que
estén presentes en todas las regiones.

2. De los trece centros judiciales, quedan pendiente
solo dos: Aibonito y Guayama. Ademas de contar con
espacio en once regiones judiciales, también el tribunal
de Rio Grande cuenta con los servicios.  Se proyecta
tener espacio disponible para finales del 2008 en
Guayama y Aibonito.

Proyecto 11: Norma
Administrativa  Especial
sobre Embarazo de

Empleadas y Candidatas a
Empleo

1. Aunque no se ha establecido una norma formalmente,
mediante el Memorando 23 del 8 de agosto de 2000 se
establecieron unas guias sobre como realizar las
entrevistas. Actualmente se estan revisando los
formularios de entrevistas y se han llevado a cabo
charlas, a través de la OCADE, para concienciar al
personal de supervision sobre como realizar entrevistas
de seleccion para empleo y manejar adecuadamente
aspectos sobre el embarazo. La OAT tiene planificada la
revision de todos los demas formularios una vez finalice
la primera etapa de revision.

1. La Directora de la Oficina de Recursos Humanos de
la OAT indic6 que la solicitud de empleo fue revisada
en mayo de 2002 y se eliminaron todas aquellas
preguntas relacionadas a aspectos que pudieran
considerarse discriminatorias como el status civil y la
fecha de nacimiento, entre otras. La nueva solicitud se
limita a requerir toda aquella informacién dirigida a los
aspectos que determinaran la elegibilidad del candidato
0 candidata para competir para el puesto, como lo son,
la preparacion académica y la experiencia de empleo.
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Continuacion...
Proyecto 11

2. ElI Comité se reunié con la Directora de la OCADE y
se obtuvo informacién sobre el tipo de adiestramiento
que ofrecen, la frecuencia y participacion sobre los temas
relacionados.

Con relacion a las entrevistas, hay un modulo de
adiestramiento que se prepar0 hace dos afios y que se
ofrece a través de la OCADE por los empleados de
Evaluacion. En este modulo se informa del
procedimiento para todo tipo de entrevista en el
ambiente laboral, incluyendo las entrevistas a
candidatos o candidatas a empleo e incluye unas
preguntas guias para asegurar que en las entrevistas no
se hagan comentarios que puedan considerarse
discriminatorios contra la mujer.

Culminar la primera etapa de revision de
formularios de empleo. Informar para cuando proyectan
la revision los formularios que quedan pendientes.

2. La Oficina de Capacitacion y Desarrollo sometio el
Informe sobre Plan de Capacitacion para Empleados de
la Rama Judicial, el cual se incluyé como Apéndice A-
14. EIl plan incluye un Programa de Orientacion al
personal que contiene charlas sobre hostigamiento
sexual en el lugar de empleo y sobre lactancia.

Responsables:

Directoria de Administracion

Sr. William Pando
Oficina de Recursos Humanos
Sra. Maria G. Colén
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Continuacion...
Proyecto 11

Directoria de Operaciones
Oficina de Capacitacion y Desarrollo (OCADE)
Sra. Maritza Febus

Proyecto 13: Criterios
para evaluar posible
conducta discriminatoria
de la judicatura

1. La Comision de Evaluacion Judicial revisd sus
formularios y afadiéo al formulario de evaluacion,
utilizado como parte del proceso de evaluacién de todos
los jueces y juezas, una seccidn especifica con preguntas
dirigidas a evaluar la ejecutoria de los jueces y juezas
para determinar si incurren 0 no en conducta
discriminatoria por razon de género. Para criterios
especificos Veéase Formulario de Evaluacion-Inciso G-
Apéndice A-15.

1. La Comision de Evaluacion Judicial toma en
consideracion toda la informacion vertida sobre la
ejecutoria de los jueces y juezas evaluadas y emite
recomendaciones para atender cualquier deficiencia a
través de adiestramientos en la Academia Judicial.

Responsable:

Comision de Evaluacion Judicial

Proyecto 15: Guias para la
Eliminacion de Lenguaje
Discriminatorio de
Formularios y
Reglamentos

1. A pesar de que se ha generalizado el uso del lenguaje
inclusivo por género en los escritos de la Rama Judicial,
el Secretariado afiadi6 a su plan de trabajo para el 2007-
2008 el desarrollo de unas guias sobre el uso del lenguaje
inclusivo por razon de género y lenguaje neutral, segin
sea necesario, en reglas y reglamentos. Este proyecto se
esta trabajando en conjunto con la Oficina de la
Compiladora y la Academia Judicial Puertorriquefia.

1. La OAT proyecta realizar la revision de los
formularios de la Oficina de Recursos Humanos este
afio. EIl Secretariado, por su parte, ain cuando se ha
encargado de incluir el lenguaje inclusivo y neutral en
todos los proyectos de reglas y reglamentos, esta
recopilando informacién e investigando para la
elaboracion de las guias sobre el uso de lenguaje
inclusivo por razon de género y neutral. El Secretariado
proyecta completar las guias para diciembre de 2008.

Responsable:

Secretariado de la Conferencia Judicial y Notarial
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Proyecto 16: Revision del 1. El Manual de Procedimiento del Alguacilazgo de la | 1. La Oficina de Sistemas y Procedimientos

Manual de Procedimiento
del Alguacilazgo

Oficina del Alguacil General de la Rama Judicial esta
bajo revision y la nueva version incluira normas para
evitar el trato discriminatorio por razén de género hacia
el publico, como hacia los demas funcionarios y
funcionarias de la Rama Judicial, asi como temas sobre
la violencia doméstica y el hostigamiento sexual en el
empleo.

informo que en mayo de este afio se crearon 11 comités
de trabajo para la revision de este Manual.

Serd necesario asegurar que la nueva version
incluya normas para evitar el trato discriminatorio por
razon de genero tanto hacia el publico, como hacia los
demas funcionarios y funcionarias de la Rama Judicial,
asi como temas sobre la violencia doméstica y el
hostigamiento sexual en el empleo.

Responsables:

Directoria de Operaciones
Lcdo. Edwin Franqui

Oficina de los Alguaciles
Sr. Julio Jurado

Oficina de Sistemas y Procedimientos
Sra. Vanesa Marrero

Proyecto 19: Guias de
Informacion para la
Comunidad sobre Temas
Especificos

1. La OAT ha continuado abordando los temas
recomendados por el Comité como parte de todas las
actividades dirigidas a la comunidad. La Oficina de
Prensa y Relaciones con la Comunidad (OPRC), por su
parte, continua sus esfuerzos para actualizar los folletos
que se distribuyen en las actividades dirigidas a las
comunidades y escuelas, lo que incluye asegurar que

1. El Director de la OPRC informd que comenzaran una
etapa de redisefio y actualizacion de los folletos que
distribuyen, tomando en consideracion la perspectiva de
género. EI proyecto de revision estaba pautado para
concluir en el 2008. De otra parte, en la Directoria de
Programas Judiciales se desarrolld un borrador de
folleto informativo sobre el proceso de peticion de orden
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Continuacion...
Proyecto 19

contengan lenguaje no discriminatorio, neutral e
inclusivo por género. Entre ellos se destacan los folletos
relacionados a procesos judiciales y los que se han
disefiado para proyectos nuevos, tales como la Sala
Especializada en Casos de Violencia Domeéstica en el
Centro Judicial de San Juan, las Salas de Familia y
Menores de la Region Judicial de Bayamon, la creacion
de la Oficina del Programa de Educacion Juridica
Continua y el Negociado para la Administracion del
Servicio de Jurados. En todos estos casos se trabajé el
texto de los folletos teniendo en cuenta el lenguaje
inclusivo y no discriminatorio.

2. En el 2006 la OPRC adquirié un equipo completo de
grabaciéon con el cual se realiz6 un video que relne
capsulas informativas de Ley y Proceso del Programa
“Tu Marfiana” transmitido por Univisién Puerto Rico,
videos sobre violencia doméstica y temas relacionados.

El mencionado video estaba pendiente de aprobacién.

Un segundo video se conceptualizd en el 2007 con el
objetivo de proveer a la ciudadania que acude a los
tribunales (salas de investigaciones) informacion sobre la
Ley NUm. 54, en particular sobre el proceso de peticion
de orden de proteccion. EIl mismo se encuentra en etapa
de preproduccién. La OPRC ha sostenido varias
reuniones con la Directoria de Programas Judiciales para
coordinar los trabajos requeridos para la preproduccion

de proteccion en casos de violencia doméstica, el cual se
encontraba pendiente de aprobacién por la Directora
Administrativa de los Tribunales. EIl folleto sobre la
Sala Especializada se complet6 y se distribuy6 en todas
las regiones, asi como en las actividades dirigidas a la
comunidad.

Informar sobre el estatus de la actualizacion de los
folletos que distribuye la OPRC.

2. De acuerdo al plan de trabajo establecido, se espera
concluir durante el segundo semestre del afio fiscal
2008-20009.

Responsables:

Directoria de Administracién
Sr. William Pando

Oficina de Prensa y Relaciones con la Comunidad

(OPRC)

Sr. Daniel Rodriguez Leon
Sra. Marilyn Mercado
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del video. EIl guidn del video se redactd y se encuentra
pendiente su revision final.

La OPRC ha completado los videos “Nuevas tecnologias
aplicadas a la administracion de la justicia” y
“Orientacion para los candidatos(as) a ser jurados”. En
ambos proyectos, tanto en la redacciéon del guion como
en la seleccion del talento, se tomd en consideracion el
uso de lenguaje inclusivo y la paridad por género en la
representacion de roles

Proyecto 20: Seccion en la
Red (Internet) sobre
Violencia Domeéstica

1. La informacién sobre oOrdenes de proteccion,
divorcios, custodia, alimentos, entre otros, ha sido
ampliada y actualizada conforme la reglamentacién
correspondiente y continuara accesible una vez se
modifique el portal. Se pretende mantener la informacién
al dia, de acuerdo con la legislacion y reglamentacion
correspondiente. Este proyecto es continuo y se trabaja
en coordinacién entre la Directoria de Programas
Judiciales y la OPRC.

1. La informacion en el Portal de la Rama Judicial fue

actualizada en el 2006 para incluir las dltimas
enmiendas a la Ley Num. 54. Se continuara
actualizando segin surjan cambios legislativos vy

administrativos.
Responsables:

Directoria Programas Judiciales

Lcda. Paula Lebron Lopez
OPRC

Sr. Daniel Rodriguez Ledn
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Proyectos 21y 22: Guias
para materiales y
Adiestramiento del
personal sobre Violencia
Doméstica y Plan de
Capacitacion Interna
sobre Violencia Doméstica

1. La OCADE inform6 que ha continuado usando las
guias de adiestramiento sobre violencia domeéstica en sus
ofrecimientos. Por su parte, la Directora Ejecutiva de la
Academia Judicial, Dra. Mildred E. Negrén Martinez,
sometio un informe detallado de las medidas tomadas
conforme el Memorando Num. 35 del 23 de julio de
2004 y la Orden Administrativa Nium. OAN 2004-04
(\Véase Apéndice A-16), las cuales no sélo atendieron el
tema de violencia doméstica sino que abarcaron otros
temas, tales como Ordenes de proteccion, divorcios,
custodia, alimentos, entre otros.

1. Véase Memorando de 2 de noviembre de 2007,
Apéndice A-17. De otra parte, a principios del 2007,
comenzaron a llevarse a cabo reuniones con personal
de la Academia Judicial, y con la persona contratada
por la Oficina de la Procuradora de la Mujer (Prof.
Esther Vicente) para hacer un curriculo de violencia
domestica con el fin de orientar a la judicatura sobre
este tema. Se proyectd desarrollar 4 mddulos con
temas distintos, pero cada uno de ellos con el propdésito
de adiestrar a jueces y juezas, identificados como
futuros adiestradores, quienes estarian a su vez a cargo
de impartir los adiestramientos a la judicatura en
general. El primer mddulo estara dirigido a adiestrar
sobre el tema de la violencia doméstica en general y las
manifestaciones, causas, personas involucradas y
remedios legales. El segundo médulo estaria dirigido a
tratar el tema de la inmigracién y la violencia
domestica. El tercero estaria enfocado en la Ley Nam.
177 y la violencia doméstica. El cuarto seria sobre los
aspectos evidenciarios y la violencia doméstica. Los
modulos restantes estdn en etapas preliminares de
disefio y planificacion.  (Véase Apéndice A-18-
Curriculo  sobre  Violencia  Doméstica-Mddulo
Introductorio).
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Proyecto 23: Estudio sobre
Sala Especializada o
Personal Especializado en
Violencia Domeéstica

1. En mayo de 2007 se aprobaron las “Normas para la
Implantacién del Proyecto Piloto de la Sala Especializada
en Casos de Violencia Doméstica en el Centro Judicial
de San Juan” (Véase Circular Nim. 23 de 11 de mayo de
2007, Apéndice A-19) y se inauguré la primera Sala
Especializada en Casos de Violencia Doméstica. Esta
sala cuenta con areas de espera separadas para victimas y
victimarios, un salén infantil, seguridad especializada y
con una sala de vistas que atiende exclusivamente estos
casos. La sala especializada es, ademas, un centro Unico
de servicios con oficinas donde las victimas podran
beneficiarse de servicios brindados por representantes de
agencias de la Rama Ejecutiva y entidades del sector
privado que ofrecen servicios a estas personas.

1. Se llevd a cabo el proceso de evaluacion del
proyecto. La presentacion del informe final de
evaluacion se hara durante el primer semestre del afio
fiscal 2008-2009. El proyecto de evaluacion se coordina
en la Directoria de Programas Judiciales.

La proxima sala serd establecida en la region
judicial de Bayamon. Segun el plan de trabajo
proyectado se inaugurara durante el segundo semestre
del afio fiscal 2008-2009. El proyecto de expansion se
coordina en la Directoria de Programas Judiciales en
colaboracion con la Oficina de Gerencia de Proyectos.

Responsables:

Regidén Judicial de San Juan (asuntos operacionales)
Hon. Isabel Llompart

Directoria de Programas Judiciales
Lcda. Paula Lebron Lopez

Proyecto 26: Propuesta
para enmendar los
Codigos de Etica Judicial
y Profesional

1. En mayo del 2005, el Tribunal Supremo aprobd
nuevos Canones de Etica Judicial en los que se incluyo la
obligacion de eliminar toda manifestacion de discrimen
por parte de la judicatura. Ademas se adopto un lenguaje
neutral, no sexista e inclusivo por género.

1. Véase In re: Aprobacion de Canones de Etica Judicial
de 2005, 2005 T.S.P.R. 39.
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2. El Secretariado tiene bajo evaluacion la Propuesta de
Reglas de Etica Profesional sometida por el Colegio de
Abogados para sustituir los Canones de Etica Profesional
y asegurard que el Proyecto final que se lleve a la
consideracion del Tribunal Supremo cumpla con la
propuesta del Comité de Igualdad y Género en cuanto a
adoptar un lenguaje neutral, no sexista e inclusivo por
género.

2. El Proyecto de Canones de Etica Profesional esta en
revision.

Responsable:

Secretariado de la Conferencia Judicial y Notarial

PROYECTOS QUE ESTABAN PENDIENTES
DE IMPLANTACION AL 2002

GESTIONES, ADELANTOS Y ASUNTOS PENDIENTES

Proyecto 10: Revision de Lenguaje del Manual de
Instrucciones al Jurado

Responsable:

El Secretariado divulgd en el 2005 y 2006 unas guias preliminares y esta trabajando en el
Informe Final que entregd el Comité que revisé el Manual de Instrucciones al Jurado y le
incorpord, desde sus inicios, el lenguaje neutral e inclusivo por género.

Secretariado de la Conferencia Judicial y Notarial

Proyecto 25: Estudio sobre
Condicion Social y el Discrimen por Razén de

Género

la relacion entre | Este Proyecto queda pendiente ain, dado que para su ejecucion se requerira de la asignacion

Responsable:

de fondos y la identificacion de un recurso externo para realizar el estudio.

Secretariado de la Conferencia Judicial y Notarial
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HOSTIGAMIENTO SEXUAL

1 de mayo de 2008 NUm. OAR-JP-2008-93 | Procedimiento para Acciones | Orden  Administrativa que aprueba el
(Apéndice B-1) Disciplinarias contra Funcionarios Yy | Procedimiento, y reafirma la politica publica
Funcionarias de la Rama Judicial por [de la Rama Judicial en contra del
Hostigamiento Sexual hostigamiento sexual. Se instruye a todo el
personal que ejerce funciones de supervision
a dar publicidad al Procedimiento en sus
respectivas areas de trabajo, de forma tal que
los funcionarios y funcionarias conozcan los

derechos y la proteccion que les cobija.
19 de mayo de 2008 Circular Num. 25 Procedimiento para Acciones | Se distribuy6 copia de la Resolucion Num.
(Apéndice B-2) Disciplinarias contra Jueces y Juezas del | ER-2008-02 en la que el Tribunal Supremo
Tribunal de Primera Instancia y del | aprueba el procedimiento aplicable a la
Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico y | judicatura, y copia de la Orden Administrativa
contra Funcionarios y Funcionarias de la | Num. OAR-JP-2008-93 en la que se adopta el
Rama Judicial por Hostigamiento Sexual procedimiento aplicable al personal de la

Rama Judicial.
VIOLENCIA DOMESTICA

22 de noviembre de 2004 | Circular Nam. 15 Normas para la Tramitacion de | Exhortacion para el cumplimiento cabal de la

(Apéndice B-3)

Notificaciones de Citaciones y de Ordenes
de Proteccion al Amparo de la Ley 54.

normativa mediante la agilizacion y la
coordinacion de la tramitacion de las
notificaciones de citaciones y de érdenes de
proteccion emitidas en virtud de la Ley 54.
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19 de enero de 2005

Circular Num. 21
(Apéndice B-4)

Ley NUm. 538 de 30 de septiembre de 2004,
gue enmienda la Ley NUum. 54 de Violencia
Domeéstica

Dispone un procedimiento que permite a los
patronos o patronas solicitar al Tribunal el
remedio civil de orden de proteccion, de
manera que la persona agresora no violente la
paz del entorno laboral y a su vez, los
patronos 0 patronas cumplan con la
responsabilidad constitucional de garantizar la
proteccién fisica y emocional de sus
empleados y empleadas, y proteger a aquellos
0 aquellas que visitan el lugar del trabajo.
Incluye los formularios de peticion de 6rdenes
de proteccion del patrono o patrona a favor
del personal de su lugar de trabajo.

20 de enero de 2005

Memorando NUm. 187
(Apéndice B-5)

Intercesores e Intercesoras en casos de
Violencia Doméstica

Orientacion sobre la importancia de la figura
del intercesor(a) para las victimas que buscan
justicia y acceso a los tribunales.

14 de noviembre de 2005

Memorando NUm. 99
(Apendice B-6)

Intercesores e Intercesoras en casos de
Violencia Doméstica

Recalcar la importancia de la figura del (de
la) intercesor(a) para las victimas que buscan
justicia y acceso a los tribunales, debido a que
en ocasiones no se les ha permitido a los y las
intercesoras cumplir con la funcion de
acompariar a las victimas a las vistas.
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18 de enero de 2006

Memorando NUm. 158
(Apeéndice B-7)

La comunicacion relacionada a los
programas que ofrecen servicios a personas
agresoras, Ley 54.

Se identificaron los programas privados a los
cuales no se deben referir casos en la
concesion del privilegio de desvio.

13 de febrero de 2006

Memorando NUm. 182
(Apéndice B-8)

Lista de los Programas autorizados y no
autorizados que ofrecen servicios a
personas agresoras, Ley 54.

Se incluyo lista actualizada de los programas
no autorizados a proveer servicios a los
convictos por Ley 54, asi como los que
pueden continuar ofreciendo dichos servicios.

13 de septiembre de 2006

Memorando NUm. 44
(Apéndice B-9)

Proyecto Piloto de la Sala Especializada en
casos de Violencia Doméstica (SEVD)

Se requirio a la Oficina de Gerencia de
Proyectos de la OAT la asignacion de un
Gerente de Proyectos quien convocara al
grupo encargado de elaborar un plan de
trabajo y completar las tareas para su
implantacion.

26 de octubre de 2006

Circular NUm. 6
(Apéndice B-10)

Normas y Procedimientos para el Registro
Automatizado de Peticiones y Ordenes de
Proteccion en casos de Violencia Doméstica

Normativa de Proyecto Piloto para implantar
un sistema de drdenes de proteccion
automatizado (OPA), a raiz de un acuerdo
cooperativo entre la O.A.T. y la Procuraduria
de la Mujer.

15 de noviembre de 2006

Memorando NUm. 90
(Apéndice B-11)

Estudio sobre la violencia en la relaciéon de
pareja en Puerto Rico

Adiestrar y sensibilizar a los jueces y juezas
sobre el problema de la violencia doméstica
en Puerto Rico.
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12 de enero de 2007 Memorando NGm.121 | Solicitudes de Datos sobre Ordenes de | A los fines de cuantificar el impacto de la Ley
(Apéndice B-12) Proteccion Solicitadas y Expedidas NUm. 54, se le solicité a las Juezas y Jueces
Administradores  informacion  sobre las
Ordenes de Proteccidn Solicitadas vy
Expedidas durante el 2006. Se adjuntd
formulario para uniformar y facilitar la

presentacion de datos.
11 de mayo de 2007 Circular Nim. 23 Normas para la Implantacion del Proyecto | Normas que serviran de guia general en la
(Apéndice B-13) Piloto de la Sala Especializada en casos de | operacion del Proyecto Piloto de la Sala
Violencia Doméstica (SVD) en el Centro | Especializada en casos de Violencia

Judicial de San Juan Doméstica (SVD).

20 de febrero de 2008 Memorando NUm. 127 | Proyecto Establecimiento de Protocolo | Anuncia que comenz6 la etapa de

(Apéndice B-14)

para casos de Violencia Doméstica vy
Agresion Sexual

planificacién del Proyecto y se solicitd la
participacion de varios directores y directoras
para formar un equipo de trabajo.

LACTANCIA

11 de julio de 2005

Memorando NUm. 10
(Apéndice B-15)

Distribucion de Folletos del Servicio del
Jurado

Documento para orientacion sobre aquellos
aspectos esenciales que debe conocer la
ciudadania que es seleccionada para servir
como jurado. Especificamente la excepcion
que se establece para las madres lactantes.
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26 de abril de 2006

Memorando NUm. 229
(Apéndice B-16)

Adiestramiento sobre Lactancia en el
Entorno Laboral

Orientar sobre los requerimientos bésicos y
beneficios de establecer un espacio de
lactancia adecuado en el area de trabajo para
permitirle a la madre trabajadora mantener un
equilibrio  entre  las  responsabilidades
familiares y las laborales y concienciar a los y
las asistentes sobre la importancia de la
lactancia y su impacto en la sociedad.

7 de septiembre de 2006 | Memorando NUm. 40 Primera Conferencia de Seguridad y Salud | Entre sus conferencias programadas se sefiala
(Apéndice B-17) Ocupacional de la Rama Judicial una relacionada al tema de la lactancia en el

entorno laboral.
14 de noviembre de 2006 | Memorando NUm. 87 Adiestramiento sobre Lactancia en el | Orientar sobre los requerimientos bésicos y

(Apéndice B-18)

Entorno Laboral

beneficios de establecer un espacio de
lactancia adecuado en el area de trabajo para
permitirle a la madre trabajadora mantener un
equilibrio  entre  las  responsabilidades
familiares y las laborales y concienciar a los y
las asistentes sobre la importancia de la
lactancia y su impacto en la sociedad.

19 de diciembre de 2006

Circular Nam. 12
(Apéndice B-19)

Normas y procedimientos para el uso de
espacios designados para la Lactancia en
las diferentes dependencias de la Rama
Judicial

Con la finalidad de cumplir con la politica
publica del ELA de Puerto Rico, promulgada
por la Ley NUm. 155 de 10 de agosto de 2002,
en cuanto a la obligacion de proveer un area o
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espacio fisico a las empleadas que sean
madres lactantes para que éstas tengan la
oportunidad de lactar a su hijo(a) o extraerse
la leche materna durante el horario regular de
trabajo.

17 de enero de 2007

Memorando NUm. 122
(Apéndice B-20)

Adiestramiento sobre Lactancia en el
Entorno Laboral

Orientar sobre los requerimientos béasicos y
beneficios de establecer un espacio de
lactancia adecuado en el area de trabajo para
permitirle a la madre trabajadora mantener un
equilibrio  entre  las  responsabilidades
familiares y las laborales y concienciar a los y
las asistentes sobre la importancia de la
lactancia y su impacto en la sociedad.

23 de enero de 2007

Memorando NUm. 130
(Apéndice B-21)

Licencia de Lactancia

Provee informacion sobre como solicitarla, la
manera en que podra ser distribuido el tiempo
concedido por ley y los requisitos que debera
cumplir la empleada que interese beneficiarse
de esta licencia.

24 de julio de 2007

Memorando NUm. 17
(Apéndice B-22)

Semana Mundial de la Lactancia

Se anuncia la concesién de una licencia de
lactancia a todas las empleadas que se
reintegran a su trabajo después de disfrutar de
una licencia de maternidad.
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8 de agosto de 2007

Orden Administrativa
NUm. OA-JP-2007-56
(Apéndice B-23)

Establecimiento de la Fila Expreso a las
Mujeres Embarazadas

Esta ley ordena a todas las agencias,
instrumentalidades y corporaciones publicas
del ELA asi como a los municipios y a las
entidades privadas que reciben fondos
publicos, que ofrecen servicios directo al
ciudadano, a que disefien y adopten un
sistema de “fila expreso” para las personas
con impedimento y a las mujeres
embarazadas, cuando éstas les visiten solas o
en compafiia de un familiar.

2 de octubre de 2003

Memorando Num. 99 y
Orden Nim. OAN-
2003-05

(Apéndice B-24)

Programa de Padres y Madres para
Siempre

Orden que dispone la implantacién del
Programa de Padres y Madres para Siempre,
con el objetivo de educar a los padres y
madres sobre el efecto del divorcio y como
éste impacta a sus hijos e hijas para asi
prevenir los problemas emocionales, sociales
y académicos que confrontan a corto y largo
plazo como resultado de la separacion de sus
progenitores. Véase a la pagina 24 del
Informe de Progreso del Comité Asesor de
Igualdad y Género, el Proyecto Demostrativo
de Accesibilidad a los Tribunales.
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20 de noviembre de 2003

Circular Nam. 10
(Apéndice B-25)

Normas y Procedimientos sobre Asistencia
y Licencias

Entre otros asuntos, se establecen la Licencia
por Maternidad y la Licencia concediendo un
periodo de lactancia.

23 de julio de 2004

Memorando Num. 35y

Orden Administrativa

OAN-2004-04
(Apéndice B-26)

Encomiendas a la Academia Judicial

Puertorriqueia

Comunicado sobre la Orden Administrativa
NUm. OAN-2004-04 la cual enumera los
proyectos de educacion continua que disefiara
la Academia Judicial Puertorriqueiia para
prevenir y erradicar el discrimen por razon de
género en los tribunales.

7 de agosto de 2006

Circular Nam. 03
(Apéndice B-27)

Normas para el Proyecto de Implantacion
del Modelo de Salas de Familia y de
Menores en las Regiones Judiciales de
Humacao Y Bayamon

Se desarrollaron y divulgaron las normas de
referencia a los fines de uniformar el proceso
de implantacion del modelo de Salas de
Familia y de Menores en las Regiones
Judiciales de Humacao y Bayamon.

15 de noviembre de 2006

Memorando NUm. 89
(Apéndice B-28)

Asamblea  Anual del Colegio de
Trabajadores Sociales de Puerto Rico

Exhortacion a las trabajadoras y a los
trabajadores sociales a participar de la
Asamblea Anual, donde se ofrecera la sesion
profesional titulada: “Dimensiones Politico-
Sociales de la Profesion: Desafios para el
Avance en la Equidad de Género”.




COMITE ASESOR PERMANENTE DE IGUALDAD Y GENERO

RESUMEN DE LABOR 2006-2008

TABLA 2 - RELACION DE CIRCULARES, MEMORANDOS Y ORDENES ADMINISTRATIVAS-POR TEMAS

FECHA IDENTIFICACION ASUNTO PROPOSITO
(Apéndice B-29) Formulario de la Oficina de Evaluacién | Este formulario fue modificado para incluir
Judicial preguntas encaminadas a evaluar si el juez o
jueza incurre en conducta o actitud
discriminatoria por razon de género, entre
otras.
C:\Documents and Settings\nrc9254\My Document ts\THAINIE REYES RAMIREZ\TABLA SOBRE RELACION DE CIRCULARES Y ORDENES GENERO.doc
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Hon, Benia Suette Pielez Tolén
Tiericrs Almhristrative bz loe Trikmals blnts fihuralpr.org

19 de diciembre de 2006

Circular Nim, 12
Afio Fiscal 2006 — 2007

Todo el Personat de la Rama Judicial

Narmsas y Procedimientos para €l Uso de Espacios Designados para In
Lactancia en las Diferentes Dependencias de la Rama Judicial

La Ley Num. 155 de 10 de agosto de 2002 dispone que toda entidad
gubemamental del Estado Libre Asociado esta obligada 2 provesr un 4rea o
espacio fisico o las empleadas que sean madres lactantes para que éstas
tengan lg oportunidad de lactar 8 su hijo{a) o extraerse la leche materns
durante el horario regular de trebajo.

Con la finalidad de cumplit con la polftica pablica del Estade Libre
Asociado de Puerio Rico, y brindar a nuestras recursos las fucilidades y
mecanismos necesarios que le permitan continuar lactando n su bebé
despuds de su regreso al lugar de trabajo, se establece el documento de
referencia que recoge, entre otros asuntas, las directrices que se seguiran en
la utilizacién v conservacién del espacio provisto a éstos fines. De ipual
forma, se establece el formulario QAT-1621 “Solicitud para el Uso del
Espacio Designado para Lactar™ que oficieliza Ia solicitud de la madre
lactante y el formulario QAT 1622 “Hoja de Evaluacion”, creado a los fines
de que la madre lactante pueda evaluar su experiencia en el uso del espacio
designado para lg lactancia,

JO By 190807 Ban Tumwe, Provte Rire 000120087 . Telifomeac {707 ) B4 1-BH2 3 - 6 1-6620 - Fax (787} 2507348



Es importante la distribucion de este documento en las distintas
dependencias de la Rama Judicial, para asegurar su cumplimiento. Estas
normas y procedimientos regirdn de forma inmediata después de su
aprobacion. Las Regiones Judiciales irdn habilitando los espacios de forma
paulatina, de acuerdo a los recursos y las facilidades fisicas de cada unz de

ellas, Es indispensable el fiel cumplimiento de estas normas.
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Diciembre 2008
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NORMAS Y P/ JCEDIMIENTOS PARA EL USO DE ESPACIOS
- D BIGNADOS PARA LA LACTANCIA

L. TITULO

Este documento se conoce coma Normas y Procedimientos para el Uso de
Espacios Designad  para la Lectancia.

BASE LEGAL

1. Estas Normas y ‘rocedimientos se adoptan en funcion de la Ley Nam,
155 de 10 de agosto de 2002 qus dispone que toda entidad
gubemamental « | Estado Libre Asociado, debe proveer un #rea o
espacio fisico a 15 empleadas que sean madres lactantes, para que -
dstas tengan s orunidad de lactar a su hijo{a) o exiraerse Ia leche
materna, supeditt o a ia disponibiiidad de recursos y salvaguardando ef
deracho a la intim ad de las madres.

2. Ley 239 de 6 de oviembre de 2006 que aumenta el periado disponible
para las madres ¥ lantes a una (1) hora; y para otros fines relacionados.

PROPOSITO Y APLIT \CIONES

Estas Norma; y Pro dimientce lenen el propésito de meiterar la politica
publica del Estado Libre Ascciado de Puerto Rico de ofrecer 3 las madres
lactantes la facilidad y s mecanismos gue estime necasarios para ajercer e
derecho de continuar ictande a su bebé después de regresar a su lugar
trabajo, cuiminado el eriodo de ficencia por matemnidad. Dicha paiitica
publica reconoce que | leche matema es l2 mejor opcibn de alimentacion
para un infante, por ko que la misma ce adopta para faciftar (a lactancia y



brindar apoyo 8 aquelias empleadas de fa Rar 1 Judicial en su decision de
lactar a sus hijos{as), a la misma vez que trabajan.

Este documento establece las nommas y los p tedimientos que se siguen
para la utilizacion y conservacion del espacl o drea de lactancia. Las
normas y procedimientos de este manual aplican a todas las empleadas de la
Rama Judicial que se encuentran en [3s instalac  nes flsicas de la Oficina de
Administracién de ios Tribunales y det Tribunal e Primera Instancla y que
interesen hacer uso del espacio dasignado pe ! la lactancia o que sean
madres lactantes.

DEFINICIONES

Para propositos de estas Nommas y Procedimien &, los siguientes témminas
tendran el significado que se explica a confinuacih 1.

1. Administracidn; Oficina de Administracidn de los Tribunales.

2. Area de lactancia: Area o espacio fisico de ignado para lactar a los

infartes o para la extraccién de is leche matem

3. Extraccién cde leche matema: Proceso medis e el cual, is madre de un
infante se extrae la leche matermna, con al equip  adecuado.

4. Duraclén del periodo de licencia para !a lactancia: El uso del periodo
de tiempo para Ia lactancia ¢ g extraccion de 1a :che matemna tendra una
duracidn méxima de doce (12) meses dentro di taller de trabajo, a partir
del reingresa de ia madre trabajadora & sus funt nes,

§. Infante: Persona de un (1) aflo de adad 0 men | gque &3 alimentada con
ieche matema.



V.

10.

Jormada de trabaja: jornada de tiempo completo de siete horas y media
(71/2) que labora la madre obrera.

Lactar. Acto de alimentar o amatmantar a un infante con leche matema,

Madres lactantes: Toda mujer que trabaja en el sector plblico o privado
que ha parido una criatura, ya sea por métodos naturales ¢ cinigia, que
esté criando a su bebé y también toda mujer que haya adoptado a una
criatura y mediants imervencion de métodos cienlificos tenga capacidad
da amamantar.

Oficina Administrativa: Area de Recursos Humanos, Divisién de
Seguridad y Salud Ocupacional en la Oficina de Administracién de los
Tribunales y Oficina de ks(as) Directores{as) Ejecutivos(as) en las
Ragiones Judiciales.

Periodo de tiempo para la iactancla: Las empleadas que se reintegren
sus labores fienen una (1) hora dentro de su jormada de tiempo
completc de trabajo, que puede ser distribuida en doe (2) periodos de
trainta (30) minutos cada uno, © tres (3} periodos de vainte (20) minutos,
para acudir a lactar a su infants o para exiraersa la leche matema

NORMAS GENERALES

A

AREAS DESIONADAS Y SU . 10

{. Toda empleada de la Rama Judicial que sea madre lactante puede
utilizar el espacio designado para lactancia, durante &l perindo da
licencia para lactancia conforme las disposiciones adoptadas en este
documento.

2. Las empleadas, madres {actantes, que en ocasion de visita, tengan a
su hijo{a) infante en alguna de las facilidades del sistema, pueden

3



utilizar ef espacio designado para lactar a dicho menor. segiun se
establece en estas nommas y provedimientos.

. Se provee s las madres lactantes un lugar o espacio fijo, privado,
limpio y segura que es designado como drea o espacio de lactancia,
De ser un érea comin para varas madres lactantes, debe eatar
visible y adecuadamente rotulade.

. El espacio designado para la lactancia es habilitado con al menos un
asiento para el uso de las madres tactanies.

. En agueilos tribunales, en los que por limitaciones de espacic fisico
no se pueda destinar un espacio para la factancia, se deben hacer
arreglics para provear sl uso de un lugar fijo, privado y cémodo, que
no puéde ser el bafio, ni lugares de almacenamiento de equipe o de
materiales u otros similares.

. La madre lactante as responsable del métada que utllice para lactar
o exiraerse la leche materna, asi como daf manejo, conservacion,
refrigeracién y aimacenamiento de lg iache matama.

. La madre lactante es responsable de la limpieza, sanitaredad y
mantenimienio de los utensilios gue utilice para la extraccidn y
almacenamiento de Iz leche.

. En los lugares donde exista més de una madre lactants, se mantiene
an el espacio designado, una lista que informa a las usuarias sobre
el harario que cada una tiene para utilizar las facilidades.

. La Administracidn no es responsable por equipo, articulos. ni
pertenencias personales que sa dejen en el espacio designado.



10. Laempleada es responsable de su propio equipc ¢ aditamentos para
la extraccion de la leche matema.

11. En aquelios lugares donde el espacio de lactancia desighado sea un
cuarto u espacio cemado, ia Divisibn de Seguridad y Salud
Ocupacional en la OAT o la Oficina de los{(as) Directores(as)
Ejeculivos{as) en ias Regiones Judiciales, adoptard aquellos
mecanismos de control de la Have que estims sdecuados para
proveer acceso a dicho aspaclo, ya sea mediante la ssignacion de
Baves individuales o el establecimiento de un lugar de entrega de
llave asignada al terminar el periodo de licencia para lactancia a Ia
oficina que apligue.

12. El(La) Director(a) Ejecutivo{a) Repgional, 0 en quién éste{a) dalegue,
es responsabie de velar ponque al espacio designado se le provea
fimpieza y desinfeccion continua.

B. Requisito de certificacidon médica

1. Toda empleada que sea madre lactante y que deses utilzar los
periodos de tiempo concedidos para laclar o extraerse la lechs
matema debe presentar un certiicado médico durante el perfodo
correspondiente al cuarto (4), octave {B) y decimosegundo (12) mes
de sdad del{de la) infants, donde se acredite y certifique que esa
madre ha estado lactando. Dicha certificaciin debe presentarse no
més larde del quinto {5) dia de cada periodo en la Divisidn de
Seguridad y Salud Ocupacional en OAT o a la Oficina de ios (las)
Directores(as) Ejecutivos{as) en las Regiones Judiciales.



G,

EVALUACKON

. Una vez cese el periode de licencia para lactencia, la madre lactante

y su supervisor{a) completan, cada uno, el formutano OAT 1822
“Hoia de Evaluacién®, que pueden obtener en la Division de
Seguridad y Salud Ocupacional en OAT ¢ a la Oficina de los {las)
Directores(as) Ejecutivos{as) en las Regiones Judiciales.

. Ambas evaluaciones son enviadas directamenie 8 la Divisidn de

Seguridad y Salud Ocupaciona! y al Area de Recursos Humanes de
ia OAT.

. Laz evalunciones son compiladas y svaluadas por ta Division de

Seguridad y Salud Ocupacional. Esta Divisién somete anualmente
una evaluacion global a la Oficina del{de la) Director(a)
Administrativo{a) de los Tribunales. '



Vi PROCEDIMIENTO



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
COFICINA DE ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES

PARA LACTANCIA

TITULO; PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE ESPACIOS DESIGNADOS

f

RESPONSABLE

ACCION

[Empteada

Supervison(e)}

Direciorta) Ejscutivofa} y la
Divisitn de Seguridad vy Salud

Ocupacional
Empleada

. Lz empleada de la Rama que imMamse y

planifigue utiizar e drea de lactancia
completa el formulario QAT 1621 “Solicitud
para o Uso del Espacio Designado para
Lactar*, antes de tomar su licencia por
matemidad.

. Informa @ su Supervisgr(a) Inmediato(a) vy le

entrega el formulario completado y firmado.

. Firma el formulario ¥ fo envie a fa Diwsién de

Seguridad y Satud Ocupacional an la OAT o
a |a Oficna del(de Ia) Director{a)
Ejecutivo(a) en le Regidn Judiciai,

. Se encarga ds brindarla a la empleada ia

informacidn segun e Parte VHI, inciso (1),

., Una wvez regresa da su Ucengia por

matemnidad, s persona a la Divisidon de
Seguridad y Salud Ocupacional 8n la QAT o
8 fa Oficina deide i3) Oirector(a)
Ejecutivo(a) en la Regidn Judicial, para que
se le informe ef iugar designado para |a
lactancia. sa |8 oriante zobre fa normative
establecida para su uso y s& ie asigne una
Have {8} aplica).

. Coording e horaro para 8 extraccldn y

aimacengmisnto de lechs, con su
Supetvisar(a) y la Division de Seguridad y
Salud Ocupacional en OAT o la Oficine
del(de la) Director(a) Ejscutive(a) en la
Regidn Judicist,

. LHiliza & espacic designado para lactar o

extracrse la leche.

- Discite con su suparvisor{a) cualquier
situacién imprevista o de emergencla que
suria en cuanto a8l uso de aspacio
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- Estado Libre Asociado de Puerto Rico
o TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA

OFICINA DE ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES

PARA LACTANCIA

TITULO: PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE ESPACIOS DESIGNADOS

RESPONSABLE

_ACCION

Funcionaria{a) da la Division ds
Seguridad y Salud Ocupacional
en QAT o la Oficna dei(da la}
Director{a} Ejecutivo{a} en la
Regitn Juicial

] Empleada

Suparvizor(a)

Vil.

VIOLACIONES

160,

1.

12

designado & informa a la Division de
Seguridad y Salud Ocupacional en QAT o la
Oficina ded{de la) Diractor{a) Ejecutivo(a) en
Ia Ragidn Judicial, da forma inmeaciiata.

Una vez concluye el periado de ticencia para
fa lactancia, devusive fa llave dat drea a la
Divisibn de Segurided y Selud Ocupacional
en OAT o la Oficina delide la} Director(n)
Ejacutivo(a) en la Ragién Judicial

Provee dos formularios OAT 1622 "Hoia de
Evaluacién® a la empleada.

Entrega un formularic OAT 1822 “Hoja de :
Evaluacidn® a su Suparvigar(a)

Cemplemenia formulario QAT 1822 “Hoja de
Evaluacién® y ia anvia al Area de Recursos
Humanos, Divisibn de Ssagurided y Salud
Ocupacional no mds tarde del quinfo (5) dia
de haber concluido el periodo de licencia
para la lactancia.

Complementa formulario QAT 1622 “Hoja de
Evaluackin® y la envia al Area de Recurcos
Humanos, Division da Seguridad y Salud
Ocupacional, no mids tarde del quinto (5) dia
de haber concluido el periodo de licencia
para la lactancia,

1. Cuslquier conducta de un{a} empleado(a} que ocasione dafios o impida,
en forma significativa el ejercicio de los derechos aqul reconocidos y

9



Vil

IX.

establecidos por ley, podré conslituir causa para la aplicacidn de medidas
correctivas ¥y disciplinarias, siguiendo los procedimientos establecidos,

2. Una madre lactante que se considere perjudicada, deberd dirigirse
iniciaimente al Area de Recursos Humanes, Division de Seguridad y
Salud Ocupacional. Puede, a su vez, dirigirse a fa Oficina de Asuntos
Legales para presentar una querella que deberd ser investigada y
adjudicada segln ef procedimiento establecldo.

DIVULGACION

1. La Divisiébn de Seguridad y Salud Ocupacional informard a los{as)
empleados(as) sobre lo dispuesto en estas normas y procedimientos y
scbre los derechos reconocidos, en materia de {actancla, en las leyes
aplicables.

2. La divuigacion de esta informacion podrd realizarse a través de la
publicacién de avisos y otros métodos adecuados a estos propositos.

3. Le Divisitn de Seguridad y Sajlud Ocupacional en OAT o la Oficina de! {de
la) Directon{a) Ejecutivo(a} en las Regiones Judiciales son responsables
de proveer fa informacitn expresada en la Parte Vi, incise (1) 2 ias
empleadas que interesen hacer uso de los espacios designados para la
iactancia.

VIGENCGIA

Estas normas y procedimientos antrardn en vigor inmedialamente después
de su aprobacion.

bado en San Juan, Puerto Rico, e} de diciembre de 2006.
Apro /7

0
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Estado Libre Asocisde de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUBTICIA
Oficina de Administracién de los Tribunales

SOLICITUD PARA EL USO DEL ESPACIO

DESIGNADO PARA LACTAR
Nombre Facha -
Puesto -
Lugar donde trabaja _Tel. Ext. -
Fecha aproximada para su uso _
Nomise delida la)Supervisor{a} :_ )

RELEVO DE RESPONSABILIDAD

Yo. , madre del (da la) ment

Momibice Apeliido paiema Apafidg mateng

, relevo de toda responsabdiidad a

Nomire  Apellic paterrn | Apels Masswne
la Rema Judicial, a la Oficina de Administracién de los Tribunales, a sus dependencia v
empieados{es), por cualquier pérdida ¢ dafio de cualquier clase o naluraleza que @ 3
como resuitade de accidenta o enfarmedad dal{de (&) manor, por la presencia y usc |
espacio dedignadopara la lactancia,

Firma de ta empleada Firma de! (de la} supenvisor(a)

Fecha

OAT 1821 Jdiciembra 20061
Sokcitud paa ol Lisa dal Eapacic Designado para Lectar
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Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Oficina de Adminisfraclén de los Tribunales

O Regidn Judicla! de:

O OAT

HOJA DE EVALUACION

Nombre completo de la persona que completa este formulario:

Nombre Apeiido Palwno Apelida Maternc

Nombre complato de ka madre lactante:

tugar de trabajo: Tel. Ext.
Persona que completa este farmulario: [0 Empieada [ Supervisor(a)
Fecha en que comenzd el uso del espacio: Dia: tes: Afo;

Fecha en que concluyd el uso del espacio; Dia: Mes: Adio:

1. Describa ia experiencia de usar el espacio designado pare lactancia:

2. Describa ef impacto que ha tenido ef uso del espacio designado para lactancia sn el

desempefo y rendimiento de la madre lactante:

4

3. Describa el impacto que ha tenido el usc del espacio designado para laclancia en el

lugar de trabajo. con respecto a otros{as) empleados{as):

13



4. ; Se presemd algin incidente al utiizar el espacio?

{Para conteetar o realizar recomendacionss pdicionales, poda utilizar el resto de esta hofa de pepet u hojes de papel
sdaciangl. Deberk identificar 128 holas con su nombre complato.)

OAT 1822 {dclembre 2008)
HOJA DE EVALUACION

14



APENDICE A-2

Memorando Num. 229 de
26 de abril de 2006




Hstabo Yibre Asociabo de Buerto Rico
@ribunal General de Justicia
@ficina de Abministracion de los Tribunales

Hon. Sonia Juette Bilez olin

Hirertora Advminisirativa be los Tribunales wivf.tribunzalpr.org

26 de abril de 2006

MEMORANDO NUM. 229
ANO FISCAL 2005-2006

- Director(a) de Servicios Administrativos del Tribunal Supremo y del Tribunal de
Apelaciones, Directores(as) de Directorias, Directores(as) Ejecutivos(as)
Regionales, Secretarios(as) Regionales, Alguaciles Regionales

Adiestramiento sobre La Lactancia en el Entorno Laboral

El embarazo y la lactancia tienen un rol cada vez mas importante en la sociedad
actual. Ello se debe en parte a los hallazgos cientificos mas recientes sobre esta
etapa tan importante en el desarrollo humano. Al reconocer esta importancia y
su impacto en el ugar de trabajo, la Oficina de Capacitacién y Desarrolio ha
coordinado el adiestramiento La Lactancia en el entorno laboral.

El objetivo del mismo es orientar sobre los requerimientos basicos y beneficios
de establecer un espacio de lactancia adecuado en el area de trabajo para
permitile a la madre trabajadora mantener un equilibrio entre las
responsabilidades’ familiares y las laborales. Ademds de proveerles informacién
sobre la legisiacion vigente para la proteccion de la lactancia en Puerto Rico, el
ad stramiento tendra el propésito de concienciar a los asistentes sobre la
importancia de lactancia y su impacto en la sociedad. Se presentaran aquellos
aspectos relevantes para garantizar que toda mujer empleada en los tribunales y
sus dependencias ejecuten sus funciones de manera eficiente, al facilitarle un
lugar para lactar, aportando asi al mejoramiento de la calidad de vida de la
madre y su hijo(a) y propiciar actitudes positivas en el lugar de trabajo.

F® Box 190917 San Juan, Fuerto Rice 00919-8917 — Telétfonos: (787) 541 -6623 - 641-6624 ~ Hax (787) 250 148



Con el mismo proposito, diversos adiestramientos se ofreceran a todo el
personal de la Rama Judicial en varias fases. Durante la fase inicial participaran
los(as) Directores(as) de Directorias de la OAT, Directores(as) Ejecutivos(as)
Regionales, el Director de Servicios Administrativos del Tribunal Supremo, ia
Directora de Servicios Administrativos del Tribunal de Apelaciones,

Secretarios(as) Regionales y Alguaciles Regionales.

El adiestramiento sera ofrecido por la Lic. Iris Roldan, Directora de ia Divisién de
Lactancia del Programa WIC, Departamento de Salud de P.R. y se llevara a
cabo el jueves, 4 de mayo de 2006 de 8:30 a.m. a 12:00 m., en el Saléon POME,
ubicado en el Piso 1 de la Oficina de Administracion de los Tribunales.

La asistencia a este adiestramiento es de caracter obligatorio, por considerarse
un asunto de politica publica de suma importancia y para lograr los objetivos de
esta actividad. Para mas informacion, favor de comunicarse en OCADE con la
Sra. Madeline Viera Piccard, Oficial de Capacitaciéon al 787-641-6600 #5107.

Les esperamos.
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Eetade Tilire Zssriaie bz Buerts Riro
Wyitinad Feneral be Tnedicia
@icing ty Abminiglsacion & los Txibunaizs

FHon. Sowia Juette Hilez Colon _
Birectoro Mdmintetcatime bedae Trthunale i dribanalptaen

7 de septiembre de 2006

MEMORANDO NOM. 40
ANO FISCAL 2006-2007

Juezas y Jueces Administradores Regionales, Director (a) de Servicios
Administrativos del Tribunal Supremo y del Tribunal de Apelaciones, Grupo D,
Directores (as) Ejecutivos (@s] Regionales, Algusciies Supervisores,
Enfermeras {os), Supervisores (as) de Mantenimiento, Empleados (az) del
Laboratorio de Microfilmacion, Empleados (as} del Taller de Ebanisteria v de
Imprenta.

FRIMERA CONFERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE
LA RAMA JUDICIAL

La Oficina de Capacitacion y Desarrollo en coordinacion con la Division de
Segurided y Salud Ocupacional, les invita a la Primera Conferencia de Seguridad
¥ Salud Ocupaclonal de la Rama Judicial, a celebrarse el 3 de octubre de 2006 en
los salones A, B y.C del Tribunal de Apelaciones. El harario de la actividad serd
de 8:30 a.m. & 4:30 p.m.

El objetivo de la actividad es proveer informacidn sobre requisitos de ley y educar
sobre aspectos de prevencion de enfermedades y lesiones ocupacionales, En la
conferencia se ofrecerdn charlas concurrentes, en las cuales se expondran temas de
cumplimiento y prevencidn.

Por {o relevante de los temas a discutirse, la asistencia a la misma es indelegable.
Se incluye Solicitud de Inscripcidon para ser completada por el (la) empleado (a} v
su supervisor (a). La misma debera ser devuelta antes del 20 de septiembre a la
Oficina de Capacitacion y Desarrollo.
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Para confirmscidn puede comunicarse con s Srta, Amanda Carrillo Calcafic a
raves del correo electronico o al {787) 641-6600 extension 5102, Contamos con
su patrocinn a esta actividad, la cudl serd de mucho beneficio para los (as)
empleados (as) de la Rama Judicial.
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Esinbs Lifre Asaciain b Huoto Rice
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Piicinn dr Mdministracion dr los Tritmaics

Hon, Sonia Jirette Hilex Uoldn ’
Bivertora Adwinivtrotive ke las Trihouaice ¥ o.trilmnalgtog

14 de noviembre de 2006

MEMORANDO NUM. 87
ANO FISCAL 2006-2007

Directar{a) de Servicies Administrativos del Tribunal Supremo y Tribunal de
Apelaciones, Directores(as) Ejecutivos{as), Secretarios(as) y lguaciles
Regionales, Enfermeras, Personal Directivo de 1a QAT

Adiestramiento sobre Lactancin en el Entorno Laboral

El embarazo y la lactancia tienen un rol cada vez més importi te en la
sociedad actual. Ello se debe en parte a los hallazgos cientificos més recientes
sobre esta etapa tan importante en el deszrrollo humano.

Al reconocer esta importancia y su impacto en el lugar de trabajo, 1| Oficina
de Capacitacion y Desarrollo ha coordinado el adiestramiento Lactancia en el
Emtorne Laberal. Los objetivos del mismo son: oriemar sobre los
requerimientos basicos y beneficios de establecer un espacio de lactancia
adecuado en el Area de trabajo para permitirle a la madre trabajadora
mantener un equilibrio entre las responsebilidades familiares y las * borales y
concienciar a los asistentes sobre la importancia de lactancia y su impacto en
la sociedad. Ademads, se le proveerd informacion sobre la legislacion vigente
parao la proteccion de la lactancia en Puerto Rico.

Se presentardn aqouellos aspettos relevantes para garantizar que toda mujer
empleada en fos tribunales y sus dependencias ejecuten sus fu iones de
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manere eficiente, al [acilitarle un legar apropiado para lactar, aportando asi
al mejoramiento de Ia calidad de vida de la madre ¥ su hijo(a) y propiciar
actitudes positivas en el lugar de trabajo.

Este adiestramiento consta de tres fases, cada uno dirigide a grupos
especificos. Durante la segunda fase participardn los Jefes v Jefas y
Supervisores de Ia OAT, Supervisores(as) @ las Secretarias, Alguaciles{as)
Supervisores(as} y Enfermeras de las Regiones Judiciales de: Bayamén y San
}uan, Tribunal Supremo y Tribunal de Apelaciones.

El adiestremiento serd ofrecido por Ia Lic. Iris Roldan, Directora de la
Division de Lactancia del Programa WIC, Departamento de Salud de Puerto
Rico y se llevard & cabo en dos secciones por dia. La primera serd el viernes,
17 de noviembre vy la segunda, el viernes, | de diciembre de 2006 de 8:30 a.m.
a 12:00 m, y de 1:00 a 4:30 p.m., en el Salén de POME, ubicado en el Piso | de
la Oficina de Administracion de los Tribunales.

Oficiales de Capacitacion y Desarrollo de OCADE, se comunicaran con las
Secretarias(os) Regionales, Alguaciles(as) Regionales, Directores(as)
Ejecutivos(as} Regionales y Directores(as) de Directorias para coordinar la
logistica de los grupos.

La asistencia & este adiestramiento es de cardc r obligatorio, por considerarse
un asunto de politiea piiblica de suma import 1cia y para logar los objetives
de esta actividad. Para mas informacidn, pue 'n comunicarse con la Oficina
de Capacitacion y Desarrollo al 787-6600 extension 5107. Les esperamos.
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Tototm Wibrz Asoriade be Paerto Riro
Tritunal Firneral de Jusiicia
Eficino 2o Administeacidy e [es Trinmaire

Hon. Sonia Joette Biéler Cnlén .
Hirertom Admministeativa i los Teibunzlec bt tribenalgr.ovg

17 de enero de 2007

MEMORANDO NUM, 122
ANO FISCAL 2006-07

Direciores{as) Ejecutivos(as). Secretarios(as) y Alpuaciles Regionales, Enfermeras
Adiestramiento sobre Lactancis en el Entorno Laboral

EI embarazo y la lactancia tienen un rol cada vez més importanie en la sociedad actual,
Ello se debe en pane a los hallazgos cientificos més recientes sobre esta ctapa tan
importante en el desarrollo humano.

Al reconocer esta importancia y su impacto en el lugar de trabajo, la Oficina de
Capacitacién y Desarrollo, ha coordinado e| ediestrariento Lactancia en ef Entorno
Laboral. Los objetivos del mismo son: orientar sobre los requerimientos bésicos y
beneficios de establecer un espacio de lactancia adecusdo en el 4rez de wabajo para
permitirie a la madre trahajadora mantener un equilibrio entre las responsabliidades
familizres y las laborales y concienciar a los asistentes sobre la importancia de tn
lactancia y su impqclo en la socicdad. Ademss, xe le proveerd informacién sobre ia
legiglacion vigente ara la proteccién de la lactancia en Puerto Rico.

Se presentardn aquellos aspectos relevantes para garantizar que toda mujer empleada
los tribunales y sus dependencias ejecuten sus funciones de maners eficiente, al facilitarte
un lugar apropiado para lactar, aportando asi al mejoramiento de 1a calidad de vida de la
madre y su hijo(a) y propiciar actitudes positivas en ¢l luger de trabajo.

Este adiestramiento consta de tres fases, cada una dirigida & grupos especfficos. Durante
la segunda fase, participarén los Supervisores(es) de las Secretarfas, Alguaciles{as)
Supervisores(as), todo el personal de supervisién de las Regiones Judiciales de: Ponce,
Guayama, Aibonito, Utuado. Arecibo, Mayaglez, Aguadilla, Fajardo, Humacao y
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Caralina. Enfermeras de las Regiones Judiciales de: Fajardo. Guayama. Humacao, Ponce
y Coordinadores de Vacunacidn de las Regiones Judiciales de: Aguadilla, A onito §
Uwado.

El adicstramiento serd ofrecido por la Lic. Iris Rolddn, Directora de la Div ion de
Lactancis del Programa WIC, Departametito de Salud de Puerto Rico y se lleva & cabo
en dos secciones por dia. A continuacion el itinerario para los adiestramientos, segdn las
regiones:

Repién Judicial de Ponce 26 de enero de 2007
s Centro Judicial de Ponce

s Centro Judicial de Guayama

o Centro Judicial de Aibanito

Regitn Judicial de Arecibo 23 de fehrero de 2007
# Centro Judicial de Arecibo
¢ Centro Judicial de Utuado

Regidn Judicial de Mayaglic 21 de marzo de 2007
¢ Centro Judicial de Mayagliez
o Centro Judicial de Aguadilla

Region Judicial de Fajardo 13 de abril de 2007
e Centro Judicial de Fajardo

¢ Centro Judicial de Humacao

+ Centro Judicial de Caroling

Oficiales de Capaciteciéon y Desarrollo de OCADE, se comunicarfn ¢  los
Directores(as) Ejecutivos(as) Regionales para coordinar la logfstica de los grupos.

La asistencia a este adiestramiento es de cardcter obligatoric, por considerarse un sunto
de politica publica de suma importancia y para lograr los objetivos de esta actividad.
Para mis informacidn, pueden comunicarse cen la Sra. Madeline Viera Piccard, Oficial
de Capacitacidn y Desamrollo de la Oficina de Capacitacion y Desarrollo al (787) 641-
6600 extensidén $107. Les esperamos.
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Hstadbo Tihre Asaciado de Puerto Rico
Aribunal General ve Justiria
®ficiva de Adbministracion de los Tribunales

DE UITICIA

Hon. Sonia Juette Welez Yolon

Birertora Abmintatrativa be los Tribmales fufato. tribunalprorg

23 de enero de 2007

Memorando Nim. 130
Ano Fiscal 2006-2007

A todo el Personal de la Rama Judicial
Licencia de Lactancia

Conforme a la Ley 239 del 6 de noviembre de 2006 se concede, a las empleadas que se
reintegran a sus labores después de disfrutar una licencia por maternidad, una hora dentro
de cada jomada de tiempo, para lactar o extraer la leche matema. E! tiempo concedido
puede ser distribuido en dos periodos de treinta minutos cada uno o en tres periodos de
veinte minutos, para acudir al lugar en donde se encuentra la criatura a lactarla o para
extraerse la ileche matema en el lugar habilitado a estos efectos.

La empleada que solicite el lactar 6 extraerse la leche matema acordara con su supervisor
inmediato el horano que utilizard para este propésito. Una vez acordado el horario el
mismo no se cambiara sin el consentimiento expreso de ambas partes.

La madre lactante debera presentar una certificacién médica correspondiente al cuarto y
octavo mes de edad del infante en las que se acredite y certifique que la empleada ha
estado lactando a su bebé. Estas certificaciones se presentaran no mas tarde del quinto
dia después de! inicid de cada uno de los periodos antes indicados.

El periodo de lactancia o de extraccion de leche materna tendra una duracién maxima de
doce meses a partir de la fecha en que la empleada se haya reintegrado de la licencia por
matemnidad, independientemente de que haya disfrutado dicha licencia en el sector publico
o privado. -
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Informe de labor 2006-2008 para la
Directoria de Programas Judiciales,
Division de Locales




Estado Libre Asociasdo de Puerto Rico
Tribunal General de Justicia

Oficina de Administracién de los Tribunales

677 Calle César Gonz4lez
[S‘Bn Juanlglggooms-wzo
Box 17 Tel. 641-6600
San Juan PR 00919-0917 mﬂg’mﬂm
7 de julio de 2008 .

Sr. William Pando Reyes
Director de Administracién

Ing. José F. Mo
Administrador de Locales

Informe de Labor 2006-2008 para Directoria de Programas Judiciales

Acompafiamos informacién correspondiente a la Divisién de Locales para el Informe de
referencia solicitada mediante correo electrénico del 3 de julio de 2008. En el Plan de Mejoras a
Planta Fisica del Afio Fiscal 2008-2009 se considera la continuacién del proyecto para la
creacion de cuartos de lactancia.

De necesitar inforrnacién adicional puede comunicarse con nosotros a través de las extensiones
5611, 5621 6 5610.

csl

Anejos

c; Sra. Johanna Meléndez Torres

Ayudante Administrativo
Oficina Directores Ejecutivos



e Centros Judiciales con Cuartos de Lactancia

Carolina
Guayama
Humacao
Mayaguez
Fajardo
Ponce
San Juan
Utuado

L A i ol e

Centros Judiciales con Cuartos de Lactancia sin Lavamanos

Apguadilla —
Aibonito
Arecibo
Bayamén
Caguas
Supremo

I e

Otras Dependencias de la Rama Judicial

La Oficina de Administracion de los Tribunales localizada en la calle César Gonzélez 677 tiene
cuarto de lactancia.

El Programa de Administracién de Documentos localizado en el edificio Barbosa 427 tiene
cuarto de lactancia.

El Tribunal de Apelaciones no cuenta con cuarto de lactancia, pero existe un croquis para la
futura creacién del mismo.

La Imprenta no cuenta con cuarto de lactancia.



Listado de Tribunales Municipales que no tienen cuarto de lactancia®

1-
2.
3.
4-
5-
6-
7-
8-
9-

Aguada
Moca
Isabela
Barranquitas
Quebradillas
Hatillo
Barcelonesa
Florida
Morovis

10- Naranjito
11- Dorado
12- Toa Baja
13- Catafio
14- Aguas Buenas
15- Gurabo

16- Juncos

17- Cidra

18- Las Piedras
19- Maunabo
20- Naguabo
21- Tryjillo Alto
22- Las Marfas

23~ Sabana Grande

24- Lajas
25- Lugquillo
26- Pefiuelas
27- Jayuya
28- Corozal

*Estos Tribunales aunque no cuentan con un cuarto de lactancia como tal. Sin
embargo, sf tienen un espacio designado para dicho propdsito. El mismo puede
ser una oficina, el kitchennerte, etc. Cuando una persona solicita el espacio, se le
dirige al lugar designado.



Listado de tribunales de distrito que no tienen cu: to de lactancia*

1- San Sebastidn

2- Coamo

3- Comerio

4- Orocovis

5- Camuy

6- Ciales

7- Manati

8- Guaynabo

9- Toa Alta p
10- Vega Baja
11- San Lorenzo
12- Rio Grande- tienen un drea designada pero no tiene lavar 105+,
13- Cayey

14- Patillas

15- Salinas

16- Yabucoa

17- Aiiasco

18- Cabo Rojo

19- San Germédn

20- Juana Diaz

21- Guayanilla

22. Yauco

23- Adjuntas

24- Lares

25- Vieques

*Estos Tribunales aunque no cuentan con un cuarto de lactancia como tal. Sin embargo,
si tienen un espacio designado para dicho propdsito. El mismo puede ser una oficina, el
kitchennette, etc. Cuando una persona solicita el espacio, se le dirige al lugar designado.

¥¥Este tribunal cuenta con el cuarto de lactancia, pero no ¢l lavamanos. Por lo tanto para
efectos ley atin no se considera como cuarto de lactancia.
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Lstade Wibre Ascciado de Fuerto Lico
Tribunal WGenreeal de Justicia
Bficina pe Abdministracion de los Tribunales

E‘-’lﬂn. Sonin ;j'l,ll.'ﬂl.' BelexColan

PO Box 190917 Sarn Juan, Buerte Rica 00919.9g 7 - Telifonos: (787) 641 -6623 - 6416624 - Fax(787) 230-7148

Hirectara Adaministrativa de los Tribunales

mww.tribunaloz.org

22 de noviembre de 2004

CIRCULAR NUM. 15
ANO FISCAL 2004-2005

Juezas y Jueces Administradores Regionales, Juezas y Jueces del Tribunal
de Primera Instancia, Directores Ejecutivos y Directoras Ejecutivas
Regionales, Secretarias(os) Regionales y Alguaciles Regionales, Jefa de la

Oficina de las Secretarias, Jefe de la Oficina de los Directores Ejecutivos vy
Alguacil General de la Rama Judicial

Normas para la Tramitacion de Notificaciones de Citaciones
y de Ordenes de Proteccidn al Amparo de la Ley 54

La implantacion efectiva de la Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, segun
enmendada, conocida como “Ley para la Prevencién e Intervencion con la
Violencia Doméstica” constituye un asunto de eminente interés pubiico
continuo. Recientemente fue objeto de discusion publica la manera en que
se diligenciaban las citaciones y ordenes dictadas por el Tribunal y la
manera en que tanto la Policia de Puerto Rico y los Tribunales hacian
acopio de las estadisticas de las ordenes emitidas.

En la consecucion de los propositos de la Ley para la Prevencién e
intervencion con 1a Violencia Doméstica, la Oficina de Administracion de los
Tribunales ha emitido varias circulares estableciendo las normativas sobre
tan vital asunto. Entre ellas se encuentra la Circular Nim. 25 de 9 de junio
de 1999, de la cual les remito copia nuevamente por entender que recoge
la manera completa las directrices sobre este asunto.

Asimismo, les incluyo como anejo la lista actualizada de los numeros de
facsimil de las areas poiiciacas.

RANE I

&

62 € U011



Les recuerdo que durante los turnos no cuentan las horas en que el Tribunal
no esta laborando, es imperioso atender con toda diligencia la solicitud de
expedicion de ordenes de proteccién.

Les exhdrto a continuar con el cumplimiento cabal de la normativa remitida,
mediante la agilizacion y la coordinacion que amerita ia tramitacion de las
notificaciones de citaciones y de ordenes de proteccién emitidas en virtud de
la Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica.
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Ewstado Gibre Aaocindo de Huerto Rico
Tribunal General dc Fnsticia
Bficing b Atwipisteacion de Jos Yrihuunles

Hon. Bonin Juette Biler Golén

Bivectorn Newmintalzatitte be len Eethoales vt tribunalpe. ey

26 de ootubre de 2006

CIRCULAR NUM. ¢
Ano Fiscal 2008-2007

Juezas y Jueces Administradiores Regionales, Dirscloras y Directores Ejecutivas
Regionales, Sacretarias y Secretarios v Algu tes Reglonales de las Reglanes
Judiciales de Bayamén y Sen Juan, Jefa de la Oficina de ias Secretarfas,
Alguacil General da ks Rams Judicial, Diractor de Informatica y Jefa de la Oficina
da Saguridad de los Slatemas de Informacion

NORMAE ¥ PHOCEDIENTOS PARA EL REGISTRO AUTOMATIZADD DE PETICIONES ¥
ORDENES DE PROTECCIKIN EN CASOS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Como parie de un ecuerdt cooperativo firmado ef 6 de abril de 2005, entre ka
Oficine de Administracién de los Tribunales v la Procuraduria de s Mujes,
comenzs oficiaiments an las Regiones Judiciales de Bayamén y San Juan, un
proyecio plicto para implentar un sistema de odrdenes de proteccion
sutomatizado (OPA). E) sistema dosanoliado registra informacion detallada de
paticlonas y érdenas de protecsion emitidas en casos de violencia doméstica
en jas salas de investigacionas, salas municipales y satélites de los tribunales.

Duranie el mes de marzo de 2006 o sistema se insiuid en su fase inicial en (as
repiones judiciales mencionadas peare probar su funcionamiento. &1

tisne tina duracion aproximads de sels meses, durants ios cuales se evaluard
ol funcionamiento de las OPA pam determinar las dreas a mejorar anies de
Beverio @ abras reglones judicialas.

Estas nommas y procedimientos son vilidos solamente pera las Regiones
Judiclales de Bayamdn y San Jusn. Sirven de guin al personal de Sacretarla y
resalta los momentos en qua debe ser entrada la informaciSn en el Registro
Automatizado. Se usankn en conjunto con & Manual de Ordenes de Protsccion
craado por la Directorls de Informétioa.
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Comn parte de esta normativa se revisaron cinco(5) formularios y 62 creargn
cuairo(4} nuevos segdn se detaila a continuacian:

Fomuylarios ravisados:

OAT 998 - Paticlon de Orden de Proteccidn

QAT 997 - Orden de Protecciin

OAT 1293 - Formulario de Datos Personales ({Confidenciaf)

DAT 1000 - Petlicidn de Omden de Proteccitn a Favor del Palrono
QAT 1000A - Orden de ProtecciSn a Favor del Patrono

S R T

Formularios de n a

QAT 1438 - Orden de Citacién

OAT 1437 - Orden de Proteccidn Ex-parte

OAT 1438 - Orden de Proteccisn a Favor def Patruno Ex-parte
OAT 1428 - Formularie de Datos Personaies del Pabrono

BN o=

Todos o formularios se encuentran en versionssa que integran espafiol e ingiés,
conforme & la Loy para la Pravencidn e intervancién con la Viclencia Domstica,
Ley Nam. 54 da 15 de agosio de 1088, segin anmendada.

Les normas y procedimientos son documentos dindmicos que s» echaalizan y
atemperan al momentd confurme surje e necesidad. Estas nomen y.
procedimianios serfén somefidas a evaluacidoh durante el procaso dal piclo para
aseqgurar qua el proceaq ses of mis eficients y adecuado sagin las necesikiades
de los irihunatas y de ia comunidad a la que esios eirven,

instamos e flel cumplimiento de las Nommaes y Procedimientos quo se
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Estado Lihre Asociado de Puerte Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Oficina de Administracion de los Tn'bunates
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L. Titulo

Como parte de un acuerde cooperativa firmado e § de abril de 2005, entre la
Oficina «+  Administracion de los Tribunaies y k8 Procuradwia de la Mular,
comenzd oficialmente en las regiones judiciales de Sen Juan y Bayamon, un
Proyecto Piloto para implantar un sistema de Ordenes de Proteccidn
Automati 1o(OPA). Durante ef mes de marzo de 2006 e} sistama se instald en
su fase inicia! en las regiones judiciales mencionadas para probar su
funcionamiento.

unm!ildainegmﬁmamﬂudodemaﬁahwﬁnuhgm
mmmmanmphaywmhblaqueam“mmnnmdalqmv
dependel as de la Rama Judiclal reevalien sug acciones an formno al problema de
la viclenc doméstica. Para alcanzar esta finalidad el Proyecto registrara de forma
avlomati a informacidn dotallada de peticiones y drdenes de

emitidas en casos de violencia doméstica en ias salas de investigaciones, salas
municipa | y saiéftes de los tribunales. El sistemna autematizado generars
informes mwmwm-hmudwmm.mmy
prooedim  1os se usen en conjuntc con ¥l Manua! de Ordanes de Proteccin
creadop & Directoria de Informética,

. Base Leagal
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V. Propbsitos
Estas normas y procedimientos cumplinin los siguientes propbsitos:

1 Establecer ias nommas generales que regindn el procesc del Reglatro
Automatizado de Ordenes de Proteccién.

2, Eatablecar las responsabilidades de tos funciengrios concamidos.

2 Establecer los formularios gue se utilizamn y émtsntaﬁn los pascs
inherentes al proceso.

V. Aplicahbilidad

Estas normas y procedimientos aplican solamente a las Regiones Judiciales
de San Juan y Bayamdn. Aplicardn también a todas las regiones en donde ee
implarte o Registro an el fuluro,

Vi. Dafinkcién

1. Registro aytomafizado
_Se refiere a la colocacidn de datos on programas computadorizedos attaments
aespecieizados en donde se craan archivos de datos que se inbdgran antré s,
¥ qua gefaran informes pradeterminados con gran oficlencia y rapidez. Loa
ragietros yoluminosos manuaies en lbros, en donde ae colocaben datos de
forma sistométkn y repelitiva, son resmplazados por ssios modemos
sltomas de registros automatizados.

Vii. Normmas

1. Lg Oficlha de Servicios da Orientacidn y Apoyo a Victimas de Viclencia
Doméstica, donde esta disponible, provee servicios de orentacién a la parle
peticionatia que los solicite. Estos saivicios estdn disponibies durante la
prasantacidn de la Peticién da Orden de Proteccion y luego de éets emitine.

2. El{La}) Alguscl o alflay Secretario{a) informan & la parte peticionsria sobre la
existencia de la Oficina do Servicioa de Orientacion y Apoyo & Victimas de
Viclensia Doméstica, cusndo &ata esté disponible.

2. 58 crea un expedients judicial duﬂaiyunaxpodhnhh.ldida! manual en todos
fons casos que soliciten Orden de Protecoion,

4. Los Jusces y Jueras Adminisirgdores(as) de s megionas judiciales son
responsables de que ios Jusoces y Juarss Coordinadores{as) de Sala de
Investigacionss maniengan un calendario de los disa sn que las ealas pedferales
atienden casos de violencia doméstica. Esto con el fin de prevenir que las partes
san citadss a tibunales en dias que no sa atiendan dichos casos,
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6. EKLa) Alguacil o al Agente del Orden Pablico es responsable de entregar Is
orden de proleccidn en el cuartel de la policla, esta responsabilidad no -
cormesponde a i@ parte peticionaria. (Circutar Nom. 15 Afio Fiscal 2004-2005,
sobra normas para la mmitacion de notificaciones de citaciones y de dndenes
de proteccidn.) ’

5. Las Ordenes de Proteccidn se registran en el sistema automatizada sl mismo
dia que se expiden.

7. Los tribunales que no cuertan con horario extendido (entiéndase salas
noctlumas, fines de semanas, dias ferlados) registran en ol alstema
automatizado iaa Ordenes de Proteccitn emitidas durante esa perindo el
précdmo dia laborable.

8. En caso de que & sistema automatizado no opere, s mantiens un Registro
Manual,

Viil. Responsabilidades
A. Oficina de las Secratarias

1. Responsable de la fase arganizativa dei Proyecio,

2. Actia como enlace enire ia Oficina do Administracion de los
Tribunaies, Ia Directoria de Informiitica y ! personal adscrito a las
Secretarias de las regiones judiclales.

3 EvalGa of desamollo def Proyecto en la Secratarla durants su fase de
implantscién, v propicia los ajuates que sean necasarios para su
oficiante Implantacion,

4 Planifica, coordina e implanta con la asislencia de los comporienias
cotrespondientss, ia expansiin del Proyecic hacia otras ragiones
judiciales.

5. Coordina con la Directoria de Informdtica y e Oficina de Capacitacion
y Desanolic, ios adiestramientios del personal de las Secretariss.

B, Personal de Secretaria y Alguaciles de las regiones judiciales
1. Liava a cabo la fese operscional del Proyecto conforme al Manual
dei{de la) Usuario(a) da Ordenes de Protecciin, sl presente

documeanto de Normas y Procedimiening, y cuaiquier otra nomativa o
i instrucciones aplicables.
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iX, Procedimiantos _
Responsable A Procedimiantos Generales _
. Entrega a @ parte peticionaria que acude a la Sala de Investigacion o
Searetmo(a) Sala Municipal, ef formulario de Peticin de Orden de Proteceidn (OAT-
Auxiliar 296 & CAT-1000), Juniv al Formulsrio de Datoa Personales (OAT-1283 4
OAT-1439) pam que sea completado.

2. Provee informacidn sobre ia Oficina de Servicios de Qrientacidn y Apoya
8 Victimas de Violencia Doméstica, donde estd disponible. Entrega hoja
informativa que indica donds se ubica ta Oficina, nimerc de taléfono y
nombme de! provesdar de servicios.

3. Ayuda a la pane peticlonaria a Fenar o formulanio cuando ae encuenira
incapacitada {ej. estads emocional no se lo permits, ne sabe leer ni
escribir, entre otros),

Secreiario{a) | 4. Recibe el formulario de Peticidn (OAT-886 G CAT-1000) y o formulario de
Aundiiar Datos Personales (OAT-1282 0 OAT-1438) de la parts psticionaria, y se
assgura que esié debidamenie completads,

5. Crea el oxpedients judicial manual (sxpediente flaico). Coloca el
formularic de Datos Personales (OAT-1203 0 OAT-1429) de la parte
peticlonaria en un sobre y lo grapa al expedients, en e lado derecha,

8. Cuando una parie requiere examinar el expedionte, retira loe documentoa
confidencinies (OAT-1282 4 DAT-1439, y cualquier otrd documenta qua
pueda poner en riesgo la seguridad de (a victims) antes de entregario al{a
i) solicitants, Mantiena bajo su custodia los documentos retirdos y los
intagra posteriorments ol axpadients.

7. Coloca ef formulario de Pelicidn {OAT-988 O OAT-1000) en la parte
derechs.

8. Entra an la base de datos los ‘datos bdsicos' de! caso {s8j. nombre de las
paries y direccién, entre otroe), segin especificado en a! Manual det
Usuariofa) de OPA, o segun indicado por la Oficina da las Secretaries,

mmm:iaimmmml El nimaro de casc o asigna e
siatema automdticamenta

. Cuands el sistema no opere, mantiane un Regisiro Manual y asigna un
nimero segin espacificado en o Manual del (de fa) Usuaric(a) de Orden
da Protaccidn, o segin indique la Oficina da lse Secretarias.

10.Entregs al Juez o Juera & expediante judicial manual para la calebracitn
) de la vista,
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{Juez 0 Jueza | 1.Calobra fa vista ol caso. examing la prueba y ancia sus determinaciones
indicando la premura con la que desea se gestione el asuntv. (Ver
Seccion .IX Inciso C. cuando se archiva el caso)

12.Entrega al{a la} Alguacil 0 Secetario{a) Auxliiar ef expedienta.

Secretario(s) | 13_Recibe el expediente del Juez o Jueza - o a través del{ de la) Alguaci - y
Auxiliar emlahfmmdénalabasededmoseonhsmunndcsdelamm
conforme al Manual del{de la) Usuario{a) de Orden de Proteccidn, o
segin ndicade por la Oficina da las Secretarias.

14.Compieta el formulario de Orden de Prataccidn (OAT-987 3 OAT 1000A)
y la Citacidn (OAT-1435), imprime los documnentos, y los enirega al Juez o
Jueza, 0 a través del (de la} Alguacil pare |a firma.

Juez o Juaza | 16. jos documentos y (os firma.

16.Entrega loe documenios fimados al{a la) Secretaric(s). Si enirega los
documenios al{a la} Alguacil, este Giltimo loe entrepa ai(a la) Secretario{a).

Secretaric(a) | 17.Recbs fos documenios (e).. Orden de Proteccim, oic.) ios finms,
Auxillmr repmduoamdupiuvmbsuighahu que comesponda a la parte

18.Archiva la copia de las documentos an el expedianta judicial,

19.Cuando la Peticién se recibe en una sala municipal que no comresponde
geogrificaments a {a parte peticionania, la determinacion del tribunal {aj.
Orden, Chacidn o Rescluciin) & mfeva o imslads e Hwibunal

que slisnda cuakjder aockn . o que imchrys mantener al
sxpediente dighal y manual del caso. EiLs) Secretario{s) Awiliar del
ribunal que recibe &l trastado:

a. reciba los documentos a ser diligenciados;

b. en log Centros Judccinles, los envia a ia Oficina de foa Alguetiies,
{Unidad de Citaciones) para su diigenciamiento;

c. en las asias municipales loa envia segtin 8! proceso establacido
por o Juaz o In Jueze Administradon(a) de su Regitn Judicial.

20.Entrega o envia copia do las drdenes axpadidas a la Comandancia de {a
Paticia cormespondisnte. Entra nformacién en in base de datos.
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‘21.Entrega o envia la copia a I Oficina de Alguacies para el

diligenciamiento, ndicando la premura con la que el tribunal intefesa se
gestions e asunin.

22.8ila parte peticionada reside fuera de ta regién judicial, envia la Peticion,
Qrden y Cltacidn a fa Secretaria del tribuna! correspondiante {via facsimil,;
correo interno, mensajero o alguacil de! tribunal) para su diligencismiento,
indicando ia premura con la que el tribunal interesa &8 gastions el asunlo.

Aiguacil
Auxiliar

23.Rechbe loz documentos & ser diligenciados.
24.Diligencia la Orden y CHacién personaiments.

25.De no haber disponibles Alguaciies Auxiliares ni mensajeros para realizar
esta tabor: cooidina los serviclos de menssjeria con eifla) Directorn(s)
Ejacutivola) pam que entregue los documentos al Cuartel de la Policla
gque comesponda; realiza ameglot con la Policia via telafénica paa que
:“?“'ﬁ personainents {a Orden y Citacion, o tramita jos documantos via
ceimil,

28.lvego dei difigenciamiento, snirega en ka Secretaria s documestos
conespondientes, certifica el diligenciamiento y jurementa que realizd el
miamo.

| Sacratario(a)
Auxiliar

27 Coloca indos os documenios sn o wpedients manual incluyendo la
Certificacion diigenciade, v sctualiza le informacion en la base da datos
conforme al Manual cdel(de la) Usuaroje) de Owdan de Proteccién, o
segin b indique (@ Oficiva de Ins Secretarian.

B, Procedimento de Novheaoon cusnde conrrre deteronnasion de
Alinentos D ASLIE

. Realiza las siguiantas datsrminacionas de alimentns {contenida dentro del
OAT 887):
a. ordena ol pago de pensidn de alimentos
b. ordena a las partes sbrir un caso en ASUME
¢. ordena a la Secrataria natificar a ASUME

d. seflere a lgn partsa &l Tdbunal Supearior, aclarando el cardcter
provisional de la orden emitida

Secretario{a)
| Auxiliar

2 Notifica a ASUME enviando copia de Ia orden expedida.
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C. Procedimionto de Archivo

 Parta 1. Solicita a2 archive el caso.

peticionarna _

JuezoJueza |2 Evaiia la prusba presentada por 18 pame pebconatia y hace
determinaciones.

3. Cuando hay citacitn, debidamente diligenciada, emite orden para mostrar
causa a cualquiera de las partes por no comparecer. i

4. Desesiima e! caso por incompanecencia de aliguna da las parnes, conaidera
que el caso no tiene méritos, muerts, entre ofras.

' Sacrelario(a) 5. Actugiza la base de dalos y mantiene Bl expedienis judicial manual on s
Aupelinr archivos de la Secretaria.

0 Frocodimiente cuando hay incumphmiento

Pare 1, Somete mooién informativa af tribunal, o
2. Denuncia a la parte peficionada anta a Policia.
Policla 3. Radica denuncia en ia Oficing de los Flacales.

Oficina de 108 |4, Somete cargos ciminales ante o ibunel,

Tribunad 5. Evaiia s prusba preseniacs por [ parta paticionaria o Tecaiia, segun sea
&l caso, y determing {e).: emite Gitacidn, ordena armesta, otros)

cimularios gquo o ublizan con fas pDrescntes normas y procedimiontes

OAT-886 - Pelicion de Orden de Proteccién
OAT-897 - Orden de Proteccion

OAT-1437 - Orden de Protaccidn Ex parte
DAT-1438 - Orden de Citacion

DAT-1203 - Formulario de Datos Personales (Confidenclal)
OAT-1430 - Formuladio de Datos Personales det Patrono
OAT-1000 - Pelicién de Orden de Proteccion a Favor del Patrono
OAT-1000A - Orden de Proteccién a Favor del Patrono
OAT-1438 - Orden de Proteccién u Favor dei Patrono Ex parte

© @ N0 aw N SR
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X. Clausuia de ssparabilidad

Si cualquiera disposicion de estas Nommas v Procedimientos fuefe declarada nula
o inconhstiticional por un tribune! o autoridad competerte, dicha deteminacion no
afectard la validaz de ins restames disposicionas de la misma.

X1, Vigencla

Estas Normas y Procedimienios entran en vigencia inmediatamente lvego de su
aprobacidn. El Proyecio, iniciado en marzo de 2008, tene una duracitn
aproximade de sgis meses, durente los cusies se evaluank & funcionamiento de
las OPA pars determinar ias drees & mejorar antas de Bevardo @ oiras regiones
judiciales.

Aprobada por:

Fecha (d/m/a}
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Estido Libre Asicisdo de Puerio Rica
{Commonwealth of Puerle Rico)
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
(GENERAL COURT OF JUSTICE)
TRIBUNAL DEPRIMERA INSTANCIA
(COURT OF FIRST INSTANCE)

Sala Mumicipal de (Mamicipal Part)
Ragitn Judiciat de {naliziad Regiam)
Paste Peticiomria (Petinonert Cas0 Nimer (Cese Nusbber| .

Asunto: Orden de Peoteccion - Yioloncia Doméstica
. | Yhlariet- Pyotcetion Onder - Domestic Vielencd}

Parte Peticionada (Respondery)

PETICION DE ORDEN DE PROTECCION
{FETITION FOR PROTECTION ORDER)

AL HONORABLE TRIBUNAL (TO THE HOMORABLE COURT):

Comperece la purte peticiomaria y respetupsamente alega, expone y solicita
{Feiiticmss appours hersin and respactiislly stacs, olinges. wod preysd:

L INFORMACION SOBRE LAS PARTES (FORMATION ABOUT THE PARTIES)

1. Mi informacidn persoms] o5 Ia Sigwiente tiy g infsrio b v Slons):

A INFORMACION PARTE PETICIONARIA (persona quictt roclama)
PEOIMIONER'S INFORMATION gnorvan fiing the pativion)

Nombeo (Hazey: - _ Apcilicios (Surateuy:

Ralacitn con hn ot parie iRelmivehip w0 the att gurtyd. (1 Casadion (awiety CIDN vorcisdos Misosrmdy Uc-:nmm&m:
Dne Convivimos pio tashamen) 0N ichens:

Suxo sexy: [ Fonenine (Femaley [ Mazscubine e

———

2 hinfmmludnp-rma!ie hmmrlqmumtmnes h:isuhnte

A momcmu nm PI.TI'ICIGNABA {8 quken g b rolarm)
RESFONDE
lwmd Flllm [Plcysital Disabtay:
Nombre (Neew): Inicial matiatii_ | £ ™o tNot O Si (e,
Tiweligear el (Cigmrtior
) Tratasbento Médico (hindinl Trmmmany:
ApeRidoPuermo fwamei Sumemey: . _ 1 O oo O Biey - —
/]
Nimero Licenciz de Condocis (Drivari Liomes NemborT:
Agmeitico Maberiw (Mamnel Sarnne;:
Apodo Nty Vehiculo ivaude: Ao (You):
Nociooalided immasliny): e |Morn@omdty, 0 Coloritowt
Nimmery Somire Social (Sucid Sy 91 odelo {bated):
Sexosanr: T Femnevino (Femetey T1 Masculioo s NWiemaro de Tablifl (Licoasic Pl 8):
Focha e Nacimitnto (Dus of Bim) Poset Licencin Pertaciin Arma de Fucgn (Lincme o bus sl
{dinfmes/nfio (deymomivvewi): Osicra Ko (ver DiDesconozoo siat smmm)
Ecad (gt Pusoe srmasy de foaga (Dwe G-
T —— st cven Tt mes ClDesconanco Mo ke
Uso de fUsesi: Posee otrss arwnah {Owey sy nemprany
D Atcoliol (ikomi; OIDvogas firm ElDesconozcn toriowomey | 181 (vewy Do gy Dl Desconozee: ot inanay

UAT 0 {Rey el B
Feslliha dis Ordal 8y Pribedkdl
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s Nimeroy Case Nombwe s

B. DIRECCION PARTE PETICIONADA (2 quien se be reclama)

RESPONDENT'S ADDRESS [persion fisd sgmnn)
Driveccién Fisica (St Addres) Dirveciéin Empleo [Addren)

=

Lrb/Baric/Cond |Urb bardToni: .. | Nombre de Empross {Crmpany}

A fimd

Nuntae Supefvisor(a) {Sapervicor's Named.

LirtvBarriofCong (tirvWerdtind).

S W o i am

N Calier A partamentc (N Sec? Apartmant)” -

MrnACrdie/ Apastamenzo (ho AEmetAgmrimen);

Paeblo Tl __ Uiigo Postsl {Zip Cenke): -
Tribtne Celukr (Col) Pare}, PocblorCiy) _ ... ., Cidigo Pottal (Zip Crde);
Telfiono Rexidencial (Home Prone); . - | Teléfoma (Phons):
c FAMILIAR O PERSONA CONTACTO DE LA PARTE PETICIONADA
(RESPONDENT'S RELATIVE OR CONTACT FERSON)
Enlormacion de un Famdiisr Cereane (Ciow Rebwtive bsformetion) Dirseeién Famfitar Corrans ({30 Raletivy Addrea)
Nombra (hame); UrkBarrla’Cond (UdWerdCnady, _
PRAVTIRSON (Retalbonainy:
Teldfomn (Phom): Mo Calle! Apartamerta (Ne Sren/Apasnem):
Ligar do trabajo fWnrkphece): -
Talifono Tbaje nlruln Phonet. Ext: e | PucbloiCtyy; Codign Pastal (L Code):

].megmnmﬂuiﬂknﬂmd:hpm-qummhmom

!mMﬂ:mh—udﬁ:mEMl- Tiing the petislon et
A. RASGOS O CARACTE, AS POR LOS (:UA.L!.‘S SE l'UEIIE IDENTIFICAR A LA PARTE PETICHONADA

Clcatrioes Slt¥er)  EniOmy:

Estatws tiegey _ pocs Gty palgadey mcoy m.uuhnp O No e T o A T
Tahuajes VisBies OSitvey Encom);

Peno (Wighty; {ibrasiorumis) Wil Yawoesl) O No o e e P W
Lunsres Visihles OSi¥es Enoay

Calor de Pelo (Hes Cometl: {Visiiia Mo I3 Mooy AR e dida
Oras Rasgns

Color d¢ Ojos (Exye Cobiy: [ TR TN

Color de el fikia Cotor): DBlamce{sinej CTNogrofsted) Ol Triguedisimonn) DIOei0dei:

4_Las bemes
R bt | Namieno - g r—
' il de pago
! N
ISt Ve
_Elnoow
Esmmt
S INo o)
LIS vy
- CINo poy
O35 vy
N0 ooy
SARUME Ctlid Smppon Adminiiration Agency
B
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Chso Nimmero(Case Numier):

—

s, m... cunto & 5 Comigdin (A io Cosindy)
Existe orden del Tribunal jase> Cesady): TINA oy DS rvesy, on el T ..E-I_._n-.:ani_.ﬁ!ﬂ.rﬂ.rm-nmn i e
Comol Frptboammoet 1) (80 i, (Cwsams )

6. En cuanto a EEE_IE & Vislmtaa Righn
Existe ardett del Tribitnal (As o Visitatin Rightey: CING #30) D53 4vah, en ¢! Tribuna! de Primera Instancia, en ta Szla
e, {an et Cown oI T leotieidé Put) CESO DOM. (Cute 1) .

7. Tengo bajo mi custodia memores de edad que oo son hijos de la paste contrs guien recl2d (§ keve coody of oty mizces
Wt e o i chitirem of he gasn- it whvant [ i the petisiosyy; [INo ity CIS evess

Il. ALEGACTONES LLrcATions,
L. He sido victima de malirato provocaio por Ia perie contrs quien raclamo, contisienin mm que modianie ef uso de la Facrm,

vilencls, intimidaciin o ememazs me ba 0 kavo bats e vitim of st by Moeationl comietiing of the we of Rorce, viokoos, aptiaudatat, of
thm )
ClCuusado daio Msico Ointentudo cuser dafto Rsico
ECmmme e iyl logren} APt & o plysical harm)
DIProvoceds menor de sufrir dadln flvico O Provpcads romor do canner dado & mis blenes
{Fruvaks Ear of pityuical fmrm 40 mc) {Popacke Ere of Cansiog demape to sy ymeperty)
Diprevocsdo remut de cxpr dufies & airs persoms D Privedo do kiberind de: movimicnto
Provoke flosr of caming haves b oflera ) {Dapriems et cof finesliom ol servemiint ¢
Derovocado date ensoclonal o vicoldgico Clobiigada w tener refacion sexual
ii-]ﬂ%! [Eorce ma 0 harve seaunl reistions
Daprive: s of seoled ) (Overa} (Bipecify)

2. EX(Lo#} ctofs) smes mevcionmico{s) ocwrid(oron} en Ia(s) siguionic(s) focha(s) y Lasartes)
(Flac afomemenstioned poiish oorsmed 1 e Sollwa ing dase(s] +] and placxrs)y;

AL wea, Ghe) finy, wemik, you Tugar] yplacey
fils, mea, e (dey, moath, yeat) (=" 7]
(i, e, ko) {dry. ool yeur) Clogas’ iplax

3. Eo ei{los) ncrois) mstes mencionadols) (Duing S stuemengiond e,
(o) Estaban presentes wiflos(Es) menres (Ms s sl prasiits: TINo i) D81 (v
(b3 La parts conme quing regiemo wiiliad en smes de fuegn (Roepomde st s Sewmp EINo 8oy D81 rves

{c) La parta contrs quisn reclamo utlliah otre tigo do enne (Respomion ool et typo of wapos]: LINo (he) D51 ryen,
...lia.___.n..i.s
() Recibl asistrucis rofidicn {1 rortved medicel ssinmcn: N0 ooy D8I (ven

{e) bxtervino e Policis (The Polics amarvedy: DiMa tvoi (354 (Yo, of noembee dol(la) Ageme del Orden. Pilblico que imervina
R 2t CEND €3 (Ve s of the ew etficciionsl oo who dervencd b s cast was)!

Norubare: (W)
Mimnero de phac (Badgs Mumbery: ‘
Digtritn Policinen (fatior Damict):

o Artrs de ee ocesiin se ba expedido iy ordet de proteociin que solicitd contrs in parte & quicn reclamo
LA Provioes Proscrsion Creer ermesd by e e st sgpeisng the peapondemn): EJNo oy D381 (v

| Foche de b Orden (tsveof Orter) | TribumalsCort) | Nimero de Ciogo (Gous Nomber) | Fecha da Vigenein (Effectrvues: |

diin, e, who) (dmy, manth, yesr)

i, v, WACH (., SRR, yemm)

idin. muce, uic) ¢y, aesh, yourt VTGO TR UV R SR R R ST L e RSSO (AT PO R T AR LRS!
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Cazo Numern(Cess Nuntser)

3 e eorira quieo esclame i violado rrevimenze erderss de pecheocian o mi Boes,
1 ¥he compondcal hus violerd previnn Prolecian Uhde 1 e mquesas] UN\\ [ %] DSi 1¥esh

Fechs de ta Orien (Duic of Urder) Tribnad (Lo | Nomers de Cana (Coe Nembery | Foehn de Vigenela (ke ear

T (. ncs, oY {aay. el vour)

{da ey, wlind {diny, emiath. pearh

diki, Wiy, uha) ddey, snantt. yew) i

6. Al prescmie et peadicnto acclén civil sobre esios hechios o mlaclonsda con dus miswos.
(AL prestid Bietw B civil duthun pandivp m lieme Gxch oy mdoied ap dhem |

Ino paot TIS1 event
Tribuns! de Primers jnstaicia, on la Sala de {Cow of First otsor o) Pty
Coaso nirmero {Case Nomber) . R

7. A presenie cslid pendiente sccion criminel sobre estos hechos ¢ retacionada con fos mizmos
§AL Brefen! Dictd 14 & ivisinal acticn pemding o thesse. fcts or reliied i dhom|
DN oy (381 (ves
Tritnmal de Primera Instancia, en la Saly de (Cnen of Firs Incom:. ot (P}
Casn OAMEra (Cuse Faanbry o

111. REMEDIOS SOLICITADOS (eeMrois REQUeNTED)

Soficito que esme tribunal declare won lugix edn poticitn de Onden de Proteccidn, concels los siguienios remedios y ordene o
{n partt comtra quien rclamo & (§ask Ow comt (o prort this potitice for 1 Prossion Ceder, praes che Sliowing romefies, wnd orkry rsgoadens )

[IEniregar » ia Policia de Pugnio Rioo cualquier srme te iego qus le perieoorcs o lenga balo wu comrol (Savests s o
Pomto Rioo Police lcpamment 00y iresrm wwnod or i bl pewsssion)

[C1Desatojar inmodiaturments in resldencia que compartitos ¥ be prafsihe fegresar o n misma [Vlﬂl'-lﬂ”]:'hlm
wee tisary sl prohisi S from rmrming)

ORexoger sy pestenearias bo snies posible 1ok up kst belugings o soum i potsibici

DlAtstoneme de acsreiraame, nlestaome, inimidarme, ancnzzamic ¢ de cunlquier otvs forma intecferiv conmiga
(Mcatrim blewber from lereswieg. itaddsiing. dereterving, or stetarty wih me in sy osber msner)

CJabsenerse de reallzr flamadas telelonkeas smengzmies o lotimidiies 2 mis nimeros mkfinicos personales, de

trzbejo. de familisrty y amigos (Kerain bevher thom masking trcwsstan vy infuddaing Risphane cails b iy ponons or snell phone
nabers. ox Surit of oty Femily mad Grivtubt

A bsteviotin de visitar yio scorcarec o (Festmist fras visiing or coralng aosf:

2] Ml mgar y pus atrodadores (v bowe. sl ity prewdsess.

[JLa escueta & b que axisto y sus wlrededores (Tac whwol | stend, el gremdloct)

[OLa escurls donde avisten mis hijus(is) y sos sirndedores (The sctsal ey childom sienst, md i prenshes),

et lugar do enldo danca aatsom mis hijos{es) y son alredeidores qhhe obikd e place sy chikins anad, soef 21 jvansses)
[OMI regocio y sus slrededons My besiness, sod ity proemises)

Dﬂiw& iralajo y s Rirededores (My workplaie. o s prombsen

e hoger de mis famitiores v sus sirodedoren (Th sl poomiss of my rbeiives).

[JE) vehicwie de motor que ttilirn {Thy sar vebicle 1 i

JEn cunnto o s Pensién Alimentaris ras « O Eapperti!
Dlsuspescln et métado de prgu directo ¥ ondenc vl pago @ travs de ASUMF
{Snapand il dirva payereat sthod sl onler prysc tenugh ASUME - Clilid Sapporl Adoinitntion Aganey ),

[l stablecer una Pensita Alimentarin provisions! pars suestrooqus) htjosias, & oaws de ASUME
{Evmbiah & tewpoesary chil] suppon s fier ooy chelldorn irromgh ANUME. o {inid Soppnrt Aderdistrtion Apscy).

A putir deltpromi e e __
Cantidad (Amsum) 4
Frecusncia (Fegeony)  Clsemanal (westi)
[Obiscroanc! favery 2 wedkst
Dlquimcsnnd st 1« muast
Dhmensuni imantishys

AT (N e, 0B
Virticiia de Drien de Prajercdia
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] En cuanto 3 ia Costodia 4 w Cesedy,:

Tlabstenerse de amecherir de cualquier forma con

los{las} mcmores bajo mi custodia

Chaxa NimenyCase Number):

¢! ejercicio de |n custodin de auestros{as) hijosim) v con

(Rrempin hanter fuem imoieing it dery wity with tee exarvise of cuniody of oo chrildron, or the minors ks ey costods |

{OProhiba escoader o temover de la jurimdiceion de Puctto Rico a tvestronl e} hijos{es} mevons de edad
mkpﬁmi}hwmvwhﬁnhd“ﬂ-!ﬁpﬂh:.uﬂhhhﬁndhm

af Fomrto Rim »

e adjudinue la custodia provisionl de los(las) menaees de cdnd siguientes
tAdyficonr the custndy oF the Fallvwring, mvienm w mel: '

Nombee y Ambos, Apellidas iNsmes and ok Semmemen)

Edad tApei

[En cwanto a Retaciones Fillalea (as 1 Vissien fighss:

CAbstenerse do interfertr de cumtquier forma. con e} ejevcicio de mis Relaciones Filiales con testrog{as} bijos{as)
0 cou kol las) menores bejo mi custodia
Mlmmmuhmwﬂﬁnmwwvmmvrwmwhmhmcuum.

[J5e suspendn peovisionalmente rsespond hister vismeion sgbes asporrly)

%ﬁwmﬁ prrovisionabiteisle o Tompavarty Establidy kivher vidution rights ar)
madifiquen provisiooniments, de La siptionts PR (Tomporrily suodify hluer visiaticn rigies a Rolows):

Diss Frecuencia - Lugaw de eacutnirg (Mesting phas):
oy [Frtqmency) .
DL"'I v D““"'“H Dm Pernona contacto ot Pesins:
OlMsetes  Dsatado | Dteda dos scmanss Pacamsiases (Reistisonhly):
Mooy flaturiny| [Every 3 wonks} : ¥
Hora (T
D(I:Ilwnln Ooomisge | DMensual Dheache roms CamTIes
la 10t (oory Haxta taosil) _ Damlem
(Thurday) ... | Perpocta (e oy TliNo o} DISii fe)

DEr: cuanto a o3 Blemes (as i Atsent

[Jevoiritn disponcr ew cunliquicr forma de nits tiores privativos o oo 1o¢ ienes de n socieded legal de ganancisios
o do ts comunidad de bienes constituidn entre Bmbos (Probiist syl e dinproing of iy of fy paviE POy of I

vty Ty}

)
[JProbite exconder o dewtruir mis biones privativas o de log bienes dv b sociedad legsd do ganamciules o de L
somanidad da blenes (Prokehit ssponden: irom ity or destraying svy prival: propety of ¢he commmelty pOpRIty).

[Someter at Tribemd 1n Ivforme Enangicre Chnersue! Obimensiml Ditrissstral Clotro

de fos mctos

oo wdministracion del negocio. camercio o indwtrin de b sockdad Jugal de gananclales o dr In conmmidad de

blants Civhdl o fnsscie? catomont I i (o [ monihly Dbtmcrtily O quasterty © wihor

Inchicalry i-imnctinrn of ta cormmriy prayeny).

oF i bwrmts, wade ar

Clordene Ins siguienns medidas pravisiensles sobro tn posesicn, w0 y pago do Cinussa vivienda D) suesiros
bienes ¢Oner e faliowing Stwspormry nachimsrs [ i poescsnn, e, sl g of Omr o T vas pasees)

BIENES (ASTHTS}

POSESION (roSSERSIONT

USO Lo PAGO (PAYMENT)

Yiviends Mesidonee]

Awomivil oy

Plan webdeo iHouh rammnon

Cxeou (i)

AT-06 (v aux D)
Ftichln de Qirtlen de Protmciia
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Case Nimero{Case Munberg:

————— e e

[T1En cuanta & Dafos 1as o Uamages. w3

Umﬁﬁﬁ!annﬁﬁnﬁ%ﬂnnu . poor lon dsfion sufridoa como conscenencie de yus

Actas, o &13 fc@ueﬁ..ﬂnunn tviles i bos ﬁn.ﬂ“—cﬂﬂi ¥ que se desglosan corno igue
[ 3] ol § . fo% dhe domagrs peamel s kAl of Risfer actions, which s o) bk
withuul prrjmdion o &ﬂlgBlﬁvﬂlﬂa entaledi.

CONCEFTOEM) DESCRIPCION (DESTRIFTION) CANTIDALY cAMLNT)

o Lo o3 L wi w v b L. L L4

TOTAL

En mérisc a bo suorior, soficito respetsosamenis s concodan los remedios solicitados y cualquier otve medida provisionat
i el Tribunal corstders poitinente gin wimes s, | rapesfials pray tha | i grantad the roguesmd femedins sed a1y ety woepamry mosaes
b ot pusy deven poetisesd).

Esgny . PustoRico nem de de20 _ wiesiw am O,
Nombre v Apcliides de kn Parte Peticionsris o su represantie , Flrma
Ihiamt ol Poaltioontt Of Scpacscoumive} {Sipnmare)
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Caso NumnerodCas: Nutier);

ORDEN ¥ NOTIFICACION DE, VISTA (DRDER AND NOTICY. GF REARING)

Atendids In Pelicion d¢ Orden de Protecoién presentada, se le roquiere a vsted que, sin pretexto
alguno cotaparazca ante el Tribunal para que preste declaracidn en relacion ol caso de epigrafe, Se le
sperclbe que de usted mo comparecer después de Raber sido debldamente cliado{s), podrd ser
procesado(s) por desacato al Tribusal ¥ se podré expedir una orden de arresto #n su contra. 5S¢
ordena » cualquier funcionario(a) sutorizado(e) a diligencisr la presemte Peticidn y Citacidn: que
potifique a ba parte peticouada de ta fechs, hora y lugar, sepin indicado & contiruacidn, y que entregue ¢l
documenio dilipenciado en ln Secretaria del Tribunal coprespondiente inmediatamente. (Having heard the
Petition for Protcction Order Giked, you are requined o sppesr before s Court, withaar smry excute, to declaro in the case in
coption, You are warned that should yeu lell o appest nlter kaving boen sxmmencd, you ey e prosccuied for
cantampt of caurt, and w warrant for your arvest may be lsssed We hereby order any autharized afficer to serve this
Pasition and Stmmons; to notlly respoodent of the datz, tione, and place, a5 indicated below: und to detiver the completed form
tu the Office off the Clerk oF the eormesponding Const without delsy),

>LA VISTA SERA | EN ELTRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA
CELEBRADA (COURT OF FIRST INSTANCE) FECHA mate:
MEARSHGD SHALL {dia. wex miw] (day, mosth, year}
anliu_“ SALA CIMUNICIPAL CISUPERIOR AtT) ] oy, ot yer
HORA (roney: OAM DPM

DE
(or)_

REGISTRESFE ¥ NOTIFIQUESE. eecesTen Avo NovIFy

Dinda e (acved iy _Puerto Rico. agw)___de de20 &
Jag qay Clam Dru.
Nombre del Juez o Jwerzs Firron del Toez o Jucza
(Name of the Judge) {Sigratuse of the Sndgs}
CERTIFICO n ceamryy:

Que ia parte peticionaria fue notificads en sals mediante entregn personal con copia de ks anterior
Peticitn de Orden de Proteccidn y Citacidn, ¥ que se ordend citar y notificar com copin de esta Peticion
de Orden de Proteccitn o la parte peticionnda, (Tial e Potitiner mas scrved bi opes coust with copios of the provediag

Patition ot Protection Onks svd Surmemms, s the Respoidant will bé aatity with copbes of d prodadiog Petition far Preixctinn Owder
aned Summons).

En i) Pucrio Rico, som ___sle . de 20__ alasy

Scoretario{n) Rogional
a[.q!nrnhlir_ Region)

Por R
“Firma Secretario(a) Axiliar
(Sagmihare of G Ckirh)

Nombre iﬁu.x Secretario(a) Auxiiar
Y {lamme of e Cherkey J
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Cosi Nimiero(Cese Kumber). _

CERTIFICADO DE DILIGENCIAMIENTO (CERTIFICATE OF SERVICF)

Yo , previmseeie jutsmentade, DECLARD y CERTIFIOO que: i nowbre
w3 COMNO 5& SXPICER, 80y Mol ch adad, 3¢ leer v exctibir, ¥ 50 10y abogadn(a) de las pertes en este anunto, nj paric en exte
plito, ol tanpo bnterds alguno on el misme (Mevisg bots dety swom, DECLARE AND CERTIEY thit sy aowre 1% 59 scated abwve § aen of bepd

ape, | ioncwe ey wi vl e wreibe, and | wen mew I aioresy far tiet el o0 G My, o 3 pEnty in gsin itigation, med § have o eacrest o it setsome)

Cestifico ademnis qoe recibl L presenie poticién y citacion ef (1 s cotlh e § received i Pesiuon sl Sesamoti on) e
&N o les gui; BIAM OFM ¥ que pmd that 3):

[Tta difigencit perscoalmente: » {sarved suem perssaslly o) o (i

Nombwy y qyaeliician yNome onl Sespmey)
extregiindole i copia oomespondienie o idillvesing e axvooodieg sopy ot

T Vs eapmcijicn y putbic fpeci i o Cap

2 de 20 = las 4y Cam  OOrm
it} mrepmpah] L

[[Tino sx pudo ditigencier por les sigpicates meones (| was bl b s e same fr S Gllowheg tsonst

En , Puerto Rico, & toa) de 8020 alnsimy Clams Cleme,

Nomiwe (Alzuacit o Agenze dol Orden Pablion) Firraa (Alpucil 0 Agente del Ordm Piblica) Mamoro de Placa
Wt (Manshnl or Law Estorcamem Cfioer) Sigwatsiie: (Masles) isf Liw EnBtrovindes Oftloirh Baige Mambr)

JURAMENTOD (OATH)
Jurasdo y suscrito ants mi por (Secm to md ssbhecsihat bkt we ¥y , de
aboa de edad treers oM}, Cloasada(0) immiel) Clsolion(o) timgtei, e ocupasidn (omumtio)
y vecino{a) de cnd o ralde of __ - Pucrto Rico, y cuyn identidad y firom acredilo da

confermided a los meding edtshiocidos por icy, & s de (whose sdetity sl sigature { hove ssorvtinel gt i e me-
.l!..l.l-l..d.!

En{w) , Puereo Rico, & (o) de g0 alestw CTam Oem.
Scoreteriote) Reglonal
Pianc of the Clork oF the Jediciad Rcgwe)
Por (By1:

Finma Secsetariofa) Auxifcr
(Sigramen of the Clerk |

Notibee y Apeitidos Secvetciofs) Auidiiar
[Vamat of she Clavk}
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Lstado Libre Asaci

ado de Puerto Ricp

{Commonwealth of Puerio Rica)
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
(GENERAL COURT OF JUSTICE)
TRIBUNAL DF PRIMERA INSTAKCIA
{OOLRT OF FIRST INSTANCE}

Saiz Municipal de

Regidn Judicial do

Parte Peticionaria Pethioncy

Parta Peticlonada (Respondent)

Caso Namero (Case Nanber):

Asumio: Orden do Proteccisn - Vicletcia Doméstica
(Alxtiey- Proscofiern Ounlzr - Domestls Yiskexs}

ORDEN DE PROTECCION
(PROTECTION ORDER)

En 1a vistn del caso de cpigrafe comparecieron
peticioneria (roscom, derecho propio o w0
peticionadn Mapsstcn, r derecho (mopio we =
cxamipd bajo juramento & las partes, quedando el caso

. amct R £ v mebmadited] B Judhguacts }

(M the heing oo the cuw in copsiem dppeeats [ Jln parte
repredentante (weler wpescumve [ Jla purte

U representante (hishe repnsenmibeg. B Tritanal
sometido para dictanen (e Cout umimd pelriom pde

L INFORMACION SOBRE LAS PARTES {INFORMATIO |BOUT THE PARTIES)
A INFORMACION PART PETICEONARIA
FEITTIONER'A N JALATION
‘Nomibra (Mamey; A NG (Summr);

kacides con la otra parte | Relalzsuip 1o e st pty): ClCassdon
DN Conwives o Cuiaton) CI0WS inbenr

#» DIDivorciados (Diverad) CICoaviven (< obsatiom

Sexo iseal [ Fermenind iFomaley £ Miascution avinic]

B INFORMACION PAR
AU ONDENT'S |

Nombrs (New); inloind (ainly

E)
Apetiido Paterad fFucd Sexrewr):

§ Apellide Matarno Odsemal Somme)

L Na tNo) B 5i cvan,

[~ =r=7, =)
Ttamiocaia Midict (vedacel Tramemi):
.. Koo [ Si (v,

[y =
merw Liconci de Condocir (Oriva’s Lisoest Mamber):

Apodo rHiameme);
Nacionplidad (Nadowalttyl:
Nhisnero Seguro Sockx) (Social Seoutity #;

Sexn fiaay L] Femenioo (Femte) T Muxuling ivaio)

Fecha 6o Naciauent D of Birk).
{ s s/ N0 ¢y momniy/vemr)):

Eded qager ________

Uso de (usesy:
Ll Akcokd! (a%bol O brogas Dwgs 182 Desconncs o tnoual

tolo {Vilkice): Abofvmey_
(el Colar tColry:

»inlo (Wimielt: e ——
imera che Tubliln i kceam My 9T,

Peewe liccacin partacitn seta de faego {3 iomse o ar s}
Sitver TINa ot U Se Desconnrs piet Lasvsy
see Wiy de fiatRo (D st
i cvesn OINo e O Se Denconooe phal krsvesy
see OITAS WTAS (Ouess alle wempon):
IS1 v EItao puny O Se Desconoee (o ke

DA T-OFF titev oot B
Coden du Prunmiin

Priagiru
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£'aso NdmenCase Kumbery

[P

" "DIRECCION PARTE PETICIONADA {2 quian se be reclama)

IRESPONDENTS ADDRESS (porsan Tl dnuiiithy

Diret ehtie Phikta {Sloeet Addnst)

Dirscclém Emplen (Jab Addren)

Urb\Sorria Cond (LimowandComl)

Nombie du Empress (Companyy |
Yeombre Supervesar(a) {Soprrvbes s hame):

LTb'Bamia\Cond | Let\Wenlond):

Nom Calict Apariatcnle (Mo StrerfApatnen);
Ny slbe Apartamentn (No ey ¥
Paxtilo (Cys, L Oudigny Patal | Zap Cole):
Teléfomo Celntes (O Phose)” Puchiis {City; Cndigo Postad (Zw Cadey
Teltiona Retidescin! Mova Moy, Tehfomo (o)

Color de Piel ¢kin tolohy: CIBLncs (Wit} ERNegpe (uinok) T rigtobn (Breen) IO tOhon:

i1 ) FAMILIAR O PER PERSONA CONTA(.'I'G DE LA PARTE PETICIONADA
inforwacie de wn Famillar Corvans {Close Kelafine Dndoviatiol) Direeside Famitiar Cortane (Clant Relaltve Address}

ombie My UrbA\Bareio\Cond (1w Conl):

TFarcotesco (Relstionthiy

Teléfono (Phocy; NorCalie'Aparteranie (Ne et Apsstet),

Lugar de trabao (Woskphio;

Tallfcno Teabajo (Work Pty Bt Puxhlo (Ciny): Cadige Powiut (Zip Eoo):

E. RASGOSOD macmtmc».sm LOS CUALZS SE PUEDE IDENTIFICAR A LA PARTE PETICIONADA

DISTIMGINSUING MARKS OR FEATLAES)

Cicatrives Visibles §h ¢Yer  En iom,

Extmturn fieim):___ pics theess _ pulgadss fincies} {valblo Scan); £ No iNa) e
Tonmjes Visibles O5 ey  Enfoex

Sy S—" Hbes Guoamdn ¢ Vinible Tamota): £l No aw) et & ot o B
Lonures Vislirles C15i tvet  EotOm:

Colax de Peio sk Color): (Vinkhie Maeny; 0 No pial e S
Otros Revpus

Cobor de Ojos (EywColeay: hex Werts):

. BLIOR({AE) PROCREADOS(AS) ENTRE LA PARTE PETICIONARIA Y LA PARTY, PETICIONADA

{CHILDREN BORN TG TIONERR AN RERPONDENT]
il Eded Yivd o fLives with)
Nombwy Comrpleso ¥ Apelitdos (Fuil mems md Sorsmrt fam)

Myrohre ¥ i o e} v { Fidl waps et Tat avanr

| 6. ]

CION_PREVIAS (PAIOR PROYECTION DRBERS)

{Reapondent s wiolsmid peceions Prowction Gudes) Rpaist prseianet);

ummhmmmaﬂm‘emmhmm

0383 vt El0an oy

OAT-H9F e, aul 200)
Orden de Froberxitn
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Cane Nimen Casc Numbaor).

e

1L Locza de qoe ef enbunal cxaminara & las paries y o hase de la prucba presenisida, €ste declara con lugar b peticide
Incondn v realiza b siguientes delerminaciones de hecho:
a0 b Aaatl the Pastcs il biced G0 Tw! sssfysic of thy ovbdimocs profoisd. e Com? Crnls e paiion #ad provids ox (ollowng Tadmp: o Bav:
S

ORDEN (OROER)

Ea viriud de tna aoteriore; delerminscloacs de hecho, ¢l tribounal (Ry virs of tha gracding fadings of fuc. ihis Coon

[] Ordens = ta parte peticionnds satregar u la Polieis de Puertn Rice cvalguier nrwa de focgn que le
periemerce © que teaga baje 5y comirol M rposdos o orender i e hain Rico Polloe Deparimat sy fresm sesed o i
hdhtpmﬂlllum

[ Ordena a ta parte peticionads denslojar inmedistanents I residencia que camsparion ¥ be prohibe regresar
A ln misuss {Orders napondent i vacal iecisely i scsidonce shaed with petitiend s pashibily kimect o relusing o )

OAT-AIT (Rev. oot T8}
Cirides ds Prodereile
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Case NmerofCase Nombery:

[7] firdenn a up sficial de Ia Policia de Puerto Rico acompafiar o ko parte peticionadn o recoper sus
pericneticias ¥ Heve a cabo el desalojo de In revldenchs en enmidy, ¢n ¢ putes de 1a Techia indicada adelantc
(irdery nn adtiney ar (he Prem Rar Pofiz: DIt in ajsvmpans mspoaders (6 sk v bivher belapgows md i 5acne their eommaen residmeas o
Raver tha thv= e bndicamed e

" Direccido Residencia s Desalojar o
iAdkress e & _,ipb&vmdjl ‘ En p antes dol (o e B

Urb'Barrio'Cond (Urb:Ward Cand).

de de20___

MO CallE ATRRAMaNiD o Wome Apetmzcan; slas ____ OAM  OPM

Pucblo (uy). Codigo Postal c2 Coder;

et

{0 Ordena u la paric poticionads ebatonicrse de molestar, intimider, amenazar o de conlijuler vt Frmi
interforir cou ls parte poticionans Remin reipoodest Grew histilng, fotewhlaing, Uraiicaiog, & i W) b Wil inacrhering
with petitonry].

[JOndena a ia parte peticionada abstonerse de visitar (Restruien respaadent um visitimg):

[IES hogar de la pante peticionnria ¥ sus slrededoned @eutouc™ residtnes wrad bk promdacy),
[OLla escucls 2 tn que pxisto Is parte peticinnariz v s slrodedorns dettianes phna! md i premisesy.

[JLa escueta donde asisten low(las) bijos{as) de by pmste petlcionania v sus alrodedores (Mo sdhonl arisdod by
et preftiliectver”s cilideen. meed it premsiors).

(DE1 lugar de culdo donde msisten tos! las) hijos(as) de (a parte peticionarnia ¥ sus abededons, (The child v
phce sintaried by the petisiener's childrn, 3 ey premised)

It negocio do la parte peticionarie y sus alrededores (eroner'd businast e M pressiscsd
CIES lugar do empleo oo la parte peticionaris y suy alrededores matitiour’s piscoaf wark and iy premiscnl

[JE! hopar de o3 Fumilisres de In parte peticionaria y sus alrededoscs (The bomes of petitiones reistiers sl dutr
TRy

[IEn cuano » 1a Pensién Alimeataris (As i Child Suppert):
[)Ordenn a l2 parte peticionads pagar una pensién slimentaria provisicns! pans jos bijos e hijas habidos
enire si, a travdy de ASUME, hasia que una Sala Supeorior del Tritama! do Primess Instencin se dispongs

A0 distinio [Qnien. wspowient i pry kempoeary child ouppast for the divilideen bow of hiulicr wilen with peiftoncr. truagh ASOME -
I NOPSm Adman(rminn ARONCY - ] & Sagetvint [aae of M Loy o0 Firs) invmnce powides sthernlsz):

A partir dal (Rom) de da20
Cantidad iAmaosn;
Frecuencia (Frayuoncy | Cscmanmsl ¢wckiys
[CIbisemanal fovery 2 wecasy
DOlquincenal wwice s momsy
Dmenmunl ammiry)
O Reallzar un pago por In contidad 40 (M o prowmest ot $ ol __ de

do 30y continimer tos pagns posteriotes @ través de ASUME (and continue u msks sulmepent pevascsts thrngh
ASHME Ol Suppont Adsinisttion Agayl.

] Ordens ¢ In pane peticionsdn sbrir coenta en ASUME oo 0 antes de 5 dias desde Ia oxpedicion de esta
Orden (v repodas 1 opm m aoceo whis ARHME - Dhild Suppery ASminisiralion Agency - o lsiar thia 3 drys s lhe
iuance oF dhik Ouder).

[ Sc oricnta » ias partes n acudir 4 la Sals Superior del Tribunat de Primera Instancis en cumnto

cuaiquier asunto relacionado con 1s pensido alimenteria. (T et are bbmed & fi: e o the Soperier Cowt of
tha Couri of Firs! Insdemou. ary b cogarding child pappert |

1 Orderia ¢ notificar 8 ASUME Onkro 0 sotify ASLME .« Child Sopport Adwinistiolion Agency)
ClEn cumato & Custodls (As s Costady):

0 Ordena 2 In parte peticiomids sbstenerse dc imerfory de cunlquier forma con el gjerciclo de la vusrodia
provisionsl de [os{las) hjos(as) o con bos (lus) mevores bajo la custodin de (Rearsin sspendeni fom
icring b my nith he ine of lampucany cutody of Bt chibiisn #f @noT wnder the cusedy of)
Clla pane peticionsria ipeinsert

DOla sigulente: persona ibe bliowke muay) quien €3 1aiw i the
iy | de losla) menores.

UATSRTZ (e, act. Jinp
Cwslons s Prosht bl
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[ Prohibe 2 Is partes ¢

Cast Nimmera{Casc Nomber}:

onder o remaver de Lo jurisdiceidn de Pacrte Rico a los hijos € hijas menores de

.E_E.iﬁnﬁun (Pushibigs the payvien, rom b __l O Femevang rhr s hom of :El;l.ivﬂ!a%

vt of iy Comemotmcalith of Fucto Rion §

CJAdjudica ta cusmdia tempoml de los sipuienies Menores i 1Admties womporry ol of e knlkiniag minors s

Clis parte peticiomsrix oo
D2 sigaientc PersOnn itve folkowing prty)

ﬂ._.—.mﬂ-u aaaaa —na)

de los{us) menores basa quo Eumu_-me__l.a..&_

_Ei:r_....!n.-inu.n i 5z disponga 8ig0 distino (ant a Saperice Coun of tve Court of Fini hstamy rovides

zﬁ._:uat_s
—i-Y.

Num. Segumo Social Edad
iSocial Secovity Nwebery | _aAped ]

CIEn cusnto les Relacionm Filiales (As e Vitanes Kigh)

.El‘lrlill!u!ilnﬂll'll}gi.

[1Se suspondon provitionalmenic hasta que uns Sale Superior de! Tribumal de Primers Instancis se
&EL‘E?IE&.EE-EE i the Coownt. of First durtance: provides stherwese)

[ 1Se eatablocen provisionshnente My an ssporriy cumbtished)

[ISe modilfican provisioralmerte do la siguicnte meners, hasta tnto wna Sals Saporior dal Tribanel de
Privmory. Instancia digpongs algo distinto (They we megoraty sodifod s Slless. el 5 Saperior Cosnt o e Cort of Frsd

Irpaaace provides olherwine ).

Dims Frecuencia Lugar do cecuonino (Meing pheos):
Daye Hrquency) p=
Oiwmas Dvianes DOisemans] .
(Maaday] (Foldag} (Waakty) Peratin contackD ((mact frour):
Itaries Osibada ICads dins semams Parentesco (Reimiandi):
(Tomdoyh {latawrciny) (Every 1 worky) ¥
Hiorw (Vimoy:
Desde (From} DianCirM
Cleves OO0 |Hestacen DOamOirm
.

CJ6n cunnto & bos Biena ¢Ax o Asetay

Pomocts (Seep averl: — CINexney CISiiveny

Oierobibe n ns pariz » dispoacr: er: cuslquier forma de jos bienes privativos de Lo ot panie o da los bieass
de I sociedad kegal de ganuicisies o de in comamidad de trienes constituida entre ambas peries fhroliiy e

oty o dizponieg I l..lln f 10 Stk guirides, privile PeUpETLy. O ooRcTacainy groperty )

(JOrdena & ta parte

siaktinhit i i Coarl)

2 someter ! tribonal mn ifonme Foancieny oy rapeadesl 10 wbmis < Exaxinl
imontly) [ Thimonsual fimentty) [ Jirimestral jpueraty} [Jotro (s

de os actos de administracidn del mogoclo, comencio o Er&rﬁr!r!__...ﬁ-mmma de
ka comunidad de bieses (of the Wnbacay, trade. or iy sdeisitrting siions of 9 PETLALY proprly

[DiOrdena l1ss siguicetes medides provisionales sobee fa posesion, 050 y prgo de (s followmg Youpnry Acssrs
o Commection willh e puesainn wor, md pugimi, of) [ Jvivienda y/ormeidens sstion) [ THE0ES ()

POSESION RESPONSABLE DEL PAGO

BIENES (s5€19) (POSSESSION) USQ ey LE-E‘

Vivienda (Raidma)

Astomévil (Cary ,

|_Plan médico (Reuh inssae)

00ros (s
CAT-NT (Rgn. mee. TN
Ovdus dr Pepiursiin



{aso NUmeroiCase Number!:

ClEw cuntio s Dabies cas o hasegw. o

{IPagar wna indemnizacion econdmici g (Cnks Respmmt o pory 8 st corpensation ofy $ Lpor

_ los dahtos sulridos Comd copsecukicie de sus actos. sin peijulcio de otras acciones civiles 8 s que ienga
derecho, y que sc derglosan cnmo Sigue gic e demigie sottlond & o sl o bl Stioe whall s Rl heou,
wichoul povicdicn w0 othey civil artions i which petiticer 15 pajiriedr:

CONCEPTO 1 1EM) 1 | DESCRIPCIUN (DESURIFTION} CANTIDAL (Am0NT;
Mudanza {Moring): 5
Legaley (Lopaty; 3
Propicdad (Proprty): s

Miédicon (Madicary S

Qtros (Ue); | $
L3
5
H
5
$
TorAL | ¥

[IOnicna v la parte prticionada efectuar un sole pago el dis (Orde vt o waks ¢ singls prysaeat ans
de de 20 R
[JCrdena a tn pane peticionada reatizsr an plan de poago (Orden nopoadont i weke 4 paymer plan) [J5emanal (wealy)
DBisemanal iEvey 2 weetst CQuincenal awics «nemm CEensual (movaiy) por s canticled de (5o we wm o
$ comenzando el dis egmsing ony de de 20 yiorminando el dis (e
anding ahy de de 20

[(Jhdenn & ls parte peticiomads cumplir con bas oondickmen siguientes sivion sexodon & ity wit the isiawing
oudliois}.

DATST? Brv me. X}
Dodetn sbr Promseqlie
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Caso Nimero(Case Number):

Se emite esia Orden de Proteccién teniendo jurisdiccién sobre las partes y sobre la materia del caso,
bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Esta Orden fuc emitida y notificada luego de

escuchar las partes, consistente con el derecho al debido proceso de ley (This Protection Order is issurd with jurisdiction
uver Lhe partics snd over the matres of the case under the taws of the Commonwealth of Pucrio Rico. This Order bas been issued and served, having heard the

Parties, in keeping with the righl of sald party to due process of law).

Toda persona que violare cualquiera de los tétminos de esta Orden incurrird en desacato al Tribunal, lo
que podré resultar en pena de multa o cércel, o ambas penas a discresién del Tribunal, Ademas, ta parte

peticionada que violare los términos de esta Orden. cometerd delito grave de tercer grado (we hereby wam you
thet any person who vialates sny of the terms of this Protection Order shalt be found in contempt of Court, which could entail imprisonment, o fine, or both

Also, the respondent wheo violates the terms of this Protection Order, commits a felony.)

Cualquier estado o termitorio de Estados Unidos puede validar este Orden de Protecién y quien la viole
estard sujeto a penas criminales estatales y federales aplicables (any stae or writory of the United States may enfarce this

Protecilon Order. snd whocver violsies it shall be subjest 1 the applicable siate snd foderal criminal penalties).

VIGENCIA rrecriveness): Esta Orden estard en vigencia desdeqThis Order shal be valid from);

hasta (i
dia/mes/aRo{day/monthivear) dia/mes/afo{duy/month/year}

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE. (REGISTER AND NOTIFY,)
[(INotifiquese ademds, a la ASUME. (Also notify ASUME- Child Support Administrazion Agency}

Dada en (isued i) , Puerto Rico, a (on) de de20_

alasqy____ OavDem.

Nombre del Juez o Jueza Firma del Juez o Jueza
(Name of the Judge) {Signature of the Judge)
CERTIFICO 11 cerTIFy):

Que las partes fueron potificadas en sala mediante entrega personal con copia de la anterior Orden de

Proteccion (That the Parties were scrved in open court with copies of the precoding Protection Oner).

] Que se notificé a la ASUME mediante: (ASUME - Child Suppon Adminisiration Agency - was wrved by means of:)

En @) , Puerto Rico, a(m)__de de20__ alasw)
Oam Oem.
1
Nombre Secretario(a) Regional
{Name of the Clerk of the fudicial Region)
Por ®y):

Firma Secretario{a} Auxiliar
(Sigamre of the Clerk)

Nombre y Apellidos Sccretario(a) Auxiliar
{Name of the Clerk)

Nomero de teléfono del tribunal:
{Court's telephone number)

OATIT (Rav. ot 2005)
Orien do Pretsccién
* Pagina 7 de 7



Estadu baz e Aveaado de Pusne Ricp
10 umrme s atlh of Prera Rt
TRIBUNAL GENERAL BE JUSTICLA
{LENERAL COURT OF JISTICE)
TRIBUAJAL DE PRIMERA INSTANCIA
COURS UF FIRST ENSTANCES

| mpeeiidadn) fRsabiey; 1 Mo o) 0 Si (Y,

Sala Mumicipaide _ uniziprd Py
Region Judicial de tlaicinl Rephom
Parte Peticionaria fttim; Case Nameto {Case Number):
! Asumie  Otden de Protéccicn - Violencia Doméstica
LY  {Minther. Feaction Cinder » Domes i Yinkaxs)
Nimgnns imiormiacikin de eate documento
verih divalgada alo Orden de po Jeez 0 Jaran
.. del Tribmanl. (Ne intermstien from thiy decumen
Parte Peticionads (Reposin slall be disciased without 8 Order trom 1hs Judge of
) N the Catrt)
FORMULARIO DE. DATOS PERSONALES insAL BATA FOKM)
CONFIDENCIAL wovrmssma,
_ INFORMACION PARTE PETICIONARIA (FENTIONER'S INFORMATION)
Nombra thaee): _ Inicial (hatmi): Nacivoebided atiomlin:
(Eath Athargadalo)? fiieyis s theterTy OVo {Noj D39§ (Yen)
Errviar f0tFRCRtiOnes 3 o] s x|
Apollido Petyro (Metresl Sersane(;
Apeitido Materno (Musermal Sempme):
Apodo Ny, .
Soxo (Rexy: 0 Femening iFamaicy £ Masculing (Malej Urt'Barric/Contd (unywandvoods
Frcha de Nacimietiio (D of Badu), Edad (Ageh__
(dinosaie (M)

Nénw'Calle/Apartaments (oSt Apstowot}.

Ttarmigiio mibdico osedm Ty ONe v BI5! (rew,

Nim. Segura Socisl ¢ssvy:

Nior. Licencin de Conducir vivers Livers: Nambers:

—_—

Paeblo ¢yt Cidige Pmnt i7) Cealey;

B DIRECCION PARTE FETICIONARIA @reTmonsK's A0GAESS)
Divwechia Plaica fSwert Addteny Disetrida Empiec (Jvb Adirmm)
UitvBamio/Cond Qliwedonay: Pymmbes e Livmpreca (Conapanry)
Nowhee Supervimria) [Saparvier's M)
; b/ it ased {4 1AW e eneld.
Num/L albe/ Apartamenin (N Sy A
. M/ T At ot TNo St Apwrins N
Pucblo (Ciny): . Cdign Postal {2 Linde): R o
Teledonon (Paomes: Cielcr (Lol  Moddnisl (Hom) m‘l}‘ﬂ i Cooiga boatalifipCadey | i
FAMILIAR O PERSONA CONTACTO (RELATYVE UR CONTACT PERSON)
{niorwncidn de na Faifier Cervsns (Case Nelndive tnfovmstion) Dérecaide Familiar Covesne (Chie Relorive dddremy
Nombro sy, L h/Bamio/Tond (dvivard Cand).
Peremiesco [Raletinndip): P
‘Tebifano Celubar (Cell Mwan), Nom T 'alie Apartamerty {3 Alract Apareal);
Lugar de trabwjo (Warkplacey: - e
Tistbfns Trabajo (Wom Phosef. Ext. Pushin (Cind idigo Pausl {2ip Ul .
Pag. 1de 2
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Nomero de caso:
{Case Number )

Complete 5i solicita pensifn alimenneia provisions! parg ioa(ac) hijos{as) menores comin a ba Parte Prticionada
§Uamplete i v &ie nagnesiis lewporkly cilld support dpoim? respondont lor dur chitdien )

INFORMACION SOBRE LOS{AS) }gﬂ_ﬁ(u! [CHILOREN INFORMATION)
Fechn uaeimbento

Nombre completo ¥ apcitidos Némero de Segpnro Soctal
(Fuld mame god surnamag) {Date of bleth} (Sorlal Security #) ‘

He asistido a La Oficina de Orientacion y Apoye a Victimas de Violencia Doméstica: [_]Si [ [Na
{! have heen ko the Orientatiod abd Suppant Sevvices Offios for the Victims of Dometle Vieknes: O Yes O No)

Intervino Intercesor(a) Legal: |_[Si o Nimero de autorizagion:
{Was there legal advocate?: [_}Yes [INo) {Anthorization Number:)

Nombre y Apellidos de Ia Parte Peticianaria o su Representante
{Name and Sumames of Petitioner or Represcntitive)

Firma {Signarisre}

OnT-1281 Rev. peL B84




Estado Libre Asocindo de Puarto fise
{Cummunwealth of Pucrto Rieod
TRIBUNAL GENLHAN BE JUSTICiA
(GENERAL COURT OF JUSTICE)
TRIBLUNAL DE PRIMERA INSTANCIA

(COURT OF FIRST INSTANCE)
Salx Municipal de (Municipal Par;
Regitn Judicial de e Usdard Reglon)
Pari- Pelicionarta iPasionen Case Nitrmero (Case Nomwrr

Asuato: Orden de Proteceion - Violencia Doméstica
(Matter: Prodection Orddet - Domestic Violonce)

Parte Peticionada (Responden)

PETICION DE ORDEN DE PROTECCION A FAVOR DEL PATRONO
(PETTTION FOR EMPLOYER PROTECTION ORDER)

AL HONORABLE TRIBUNAL (7o THE HONORABLE COURTY,

Comparece la parte pmmmymmmmalesa. expooe y solicita (Fekioner appears berwin aod mpacifldly
muis, alicges, and prays)!

L INFORMACION SOBRE us PARTES (INFORMATION ABOUT THE PARTIRS)
1. Perte Peticionaria (quicn reclama) iesionrr tponoe [ U peiaion);

l A. ORGANIZACION, ENTIBAD, AGENCIA, ETC. (quien teclama)
5 DRGANIZATION, ENTITY, AGENCY, ETC. {paitiancy)
I_thu (Rawe): N .
1, l..lmfmncmlpemnlldu hmmmmmu In aigniente
inioemuion of L. s folgw):
A. ENI?ORMAC[ PARTE PE.TICIONABA {» quim se e nclame)
AEAPONDENT'S INFORMATION
l.mpadhmm Fimu (Paysicd Diaabiiny):
Nombre (i Iniekad tuisal). L3 Mo iy O St v,
Tiaddngen czall] {Lrvsrim
T ratmmlento médion (Mool Trostmon);
Apcilide Paerno (Ptaiel Sacave. O No ¢ O Si (Yo,
Vashgur easl <Tieaarihel
. Mimaro Liceneia de Condiseir (Driver's Lictsee Musrbery:
Apeliido Mg s 5
Apado ickzame): Vehlcolo | Yeucion: A Yoy,
Naionalidad Mdnticaifiey): MarcaBomdr:  __  Color Gl s
Niwtero Segoro Socin] rsocid Securily 41 Modeln (Maddi: ——
Sexo iSar [ Femenino (remaisi TJ Masculing (Maicy Numore de tablilla Licenes s #5:
Eechs de Nacimltnio e of ey, Poses Goneln portecidn s de fuego (Linose 1 Yew s
(diaimes/s80 idnrmomhyear): et O51ven OINo 0w DDesconorcs thot ko)
Poser wreap de faegn (Cmne Foearsn):
Edad
Wt o O35 1ven Do ums CIDeaconczeo pind known)
Uso de (Umer Pose OIrs STmBs (Owis D wolpamn);
DlAscokn) (At [IDmgas congsy ClDesconozon Ma lieess | D157 ¢var DINa puoy D Dosoouoeco ol kowm

G000 R axi 20}
Pulivitn 8¢ Ortan de Frowertin
Potwsns
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Case Numero{Case Number):

B DIRECCION PARTE PETICIONADA (s quicn == ic reclama) o
AESFONTENT'S ADDR RFMES (vt lad spmint |
Direcclin Firicn {Street hu&lu. ) Direveidn Emples | Jab Addrens)
UrbvBarrio/Cotd (U WardCond): Nombee de Empresa (Compemyi_

Nomiwe Supervisor(s) (fepenviso:'s Nmoa):

LebvBarric/Cond (s WardCond);

S Calie/Aperismenia (Mo Skaem/ Apmoman):

——-

M/ Calle/Apatarnemio (No.net'Ap o)

Puzhlo ([Cayy: Uddigo Pentol (Zip Coey;

Tektfooo Cetular (Call Phon): Punblo (Cievi Cindign Popal (2 Codec

Tk foag Residencial (Hamo Py ) Telétane (Panel;

C FAMILIAR O PERSONA CONTACTO DL LA PARTE, PETICIONADA
(REAPONDENTS RELATIVE. OR CONTACT FIRSON)

Iafurmpciin da w5 Fomiflar Cerepun (Clais Ralative tofarmaiion) Diracciin ¥l Ceroene (Close Relative Addres)

Nombee (Name): UrbvBamie‘Cond (UtwWanCond

Perewieson (Reltisnsdig):,

Teldfonn Cyluler [Cell Phoacy, Daln/ Callo/Anestaihenio (o STt Apunmey, ——

Luger de trabsjo (Workplae}:

Teldfom Trabajo (Wetk Phany: Exn: Pushlo (i) Usdigo Potal (Zlp Collef:

D.RASGOS O CARACTERISTHCAE POR LOS CUALES SE PUEDE IDENTIFICAR A LA PARTE PETICIONADA
PENT SMENTIFRIRS: DSTINGY! :»-E.IH..._E

Cicgtrices Wisibles [ 8i (vm) Endon);

ESurs tHeighi)! i (et pulgadns fimches}  (Vimlblo Soa); 3 No pees s ]
Tomales Vielblea Q15 (Y Bniomp
e e AT
Putio DWrighi’. Woras tpusds) {¥igitle Tatamn)! O Mo pan T
Lunmes Yisibles O8 vor Batom:
Coler de Pl ak Celarr; [¥enlbls Mwleryt 0 No s TR

Otros Raspos
nlu&&i.m..mr!" VOt M

Color de o} (Skin Colory: O Blsnes (Wise) CiNegra tiad) CITriguefin (Brows) DO (ive):

IL ALEGACIONES jaiecaTinns

i. Elmombru deXla) empieadola) cuva soguridad fisica 0 emoclonal s vo amenazads e2 M same of the smpioyry whose
phoiical or emothonal aakery i thromoned i)} , el
{oombee i oy apciiidont (e and foommey)
Sexo 15ty ClFemmening (romsts) CiMagculing ey

2. Elfla) empicado(s) mites mencionadols) (M sbmmeied enpboyes:

[] Es viotima de vialencia doméatica o de conducta eonstititiva de delitn, segiin tipificado en Ia Loy Nim.
54 de 15 de agosio de 1989, scgin enmendada, conncida como Loy pars la Preveacion © Inervencién
con I Violencis Dotéstica (b u victn of dowiosic shese or crimisnl ichavior, i codiad i Pablic Law Ne. 34 nf Augast 15,
1o, o aonaidd, kncraty i ok Domuiohy Vighined Proscison ard bricrwtiion Al).




Caso Nimero{Cose Kuomber);

[} ¥icne una osrden de proteccion vigent: contra du parne pericronada s protestm wa b clind weioha rescdius
[ Siev
0 WNeo m
1 Desconnzco o ks

3. Ls pane peticionada ha incurrido contrs empleados{as) o visitnies ent bos) signicoie(s) scto{s) constitutivo(s) de
violencia domedsrica snediamte ¢ uso de 1s fuerza, viokenola, intimidacién o sroenaza en lsy instalucionci o

lugares dande se efectian actividades oficiales do ln parte peticionarin (uspudon ks weure w the lollowing deniets:
wislmoe cries theagh the wae 0f Fatgr, violnos, wimkdstion of et in s furiliion or placey whero psitioner™s offheia! saivines ke plmo)

[Caunio def fiviro [insentado oauses daflo fisico
(Cwmnimg pluyial Yoarg SAtempring L mst phyuicl karmi
DCmondo grave deflo entocional Clicionter caumar deflo & ricoes
{Cacistug aerioen comslional harm} ANty iy cagt dAERIgE) U PROPERY)
[ICausaco temor du causir dbfio & bissss [JProvocado emsor de caunr dafio & blanes
Cumping foor of propesy dumage) rowoiing ke of seusiag danegs & progerty)
ElProvocads temor de sultir deno flsico ﬂ%&_ikgg
{Premaicipy e of ssusising phyzicel amn) Depaiving of frandom of movemant)
Chatenus provicar temor de cazasr aN0s A Citas persodas D?iﬂl..naﬂ de cansar dafios 3 Giras pevsonas
E!l“ﬂirl&.ll!lr! 1Prpeshing fer wl conming herm o oy
[ICamsuda dafios viras paysonas Tivserrupcién de trabaje
(Coouting hama 0 olbery) finmrmeption of wodk)
Dﬂﬂﬁﬁg Jotrostsen Espocifiqueispes il
4. ENLog} sctade) antes mencionndo(s) ocrid{em) ea in(e) sigulentc(s) Rechnfs) v tugasler) {The sforementanrd aotis) seanecd un th
Talioming duicis] sad place{ )y
(i, s, who) 1y, moiel, i) Jinper’ ipiace]
{rkia, s sl {dbay, vucsiils, year) . Chagus’ tplmcy
(i, Bea, St} fudny, mubeglh, Yo {ugaw) {placet
i, e, 2} (A, pucths, yewr') ) Tiugar) el

3. En ei(loy} aciols) anics moncionmdio(s) Mg iy shxemeutiomd b))
3

(a)Estaban presceics niflostes) DuCroros (T were sissrs preswty; L3NG (Na: 153 (ven
{b)n paric congrs. quien peclame ixilizd un armes ot fuegn (Napolent easl 2 Bannn): CINo o D151 (veu

{)la parts contra suien rectamo atfliad OIFo tipo e WS (cspunden uscd msbher fpo of waapeny: [N (o) D151 (v, jqud
Hpo? (ot mype?)

(@)Rac #stncit tabdice ff rmver sdical msiseman: CING (b} D191 (Y es)

aEE,‘Er?E. (e Potice smarvened: LINo (No) K151 (Yenr, b nombwe dek de sy Agenee dol Orden Piblico que
ﬂagﬂ?il!fig*i!'!lr

Niznero de place (Bulgs Nesbe):
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Caso NamnerofCase Numbrer);

o e sy

# |.apaz del entoma laboral de Ja parle paticionaria ¥ I8 seguridad de sys empleados/es) han sido vidlemadag por los actos e L
pane porivionada (Th peace of petizikener's workie? envismimnd bk i salcly of s crpdopcts ke becn breanfaid by B rcspoadiz’s atthshsl,
CiNe ooy I8 V)

7. Antea dit exte gcualiin 32 ha expedido und ofden 0o prosecciin que soliclet contrs ks e @ quics reciamo
1A PRYVID ONCTID G0t Rijustesd By e watt Hoood epaivet e serporeticnt): LMo ey LISH (v

Fechs de W ardeniOniy’s dai) Veibupal (Conryp | Nimero de Coavo (Cose Nowbers | Fecha fhe Vigencls (EBerviveniss)

[4a, ey, a0l (Suy, Mongh. o)

(i, mea, o} (e, sl year)

Eolin, mem, afi) [y, cocell, yeay]

(0, e, sio) (dry, S, yess)

1dx, raes, o) (slay, o), Yo}

E. La perte contre qubw recizmo s violsdo previsnwole drdenes de protecciin o mi favor
(Tt Peapamherar hets v olaiond gy s Prcsteciion Oders fameng Ko ey puvinetion: [CINa (No} D354 (Yes)

Fecha de lu Orden Oraradewy | Tribwpst@onrty | Nomern do Cxmn (Coe Nambers | Focka de EfSetiremesi

Tdin, wwes, i} (ibey, Pcmle, o)

(e, vmen, ko) [y, MoWll, o)

Liin, mes, o) Gy, momill, year)

(chem, o, Wik} (o, oy, Yoot

{rkia, s, i) (o, mcnth, yesx)

9. Al presente eath pendionte socidn clvif sobre esios hechos o relacionsds con los mismos

(At eyl e 1 s Vil piion pobding o thew Bacts o selairsd o )
Chio (Mo}
Ost (ven)
Tribuna! de Primers Instancia, en a Sals 45 (Coun of Fire: evmnce. (Fait)
Caso atmern iCans Membar) .

10. Al presente rsti pendiente accido criminal mixe catos hoshos o rlacionade can los mismos
(AL prosest due. b & acimiel wetion pesiing on thee St ar rebsied o then):

Cino vy’

OIsi (Yen)
Tribuml de Primevs 1ostancia, n 1s Sata da (Cowt of Find s, i) Pt}
Cusp nisnere (T Naswhen} .

11, Hevwos aotificado debidareite 2 Iy complcada 0 omploado, victima de violencis doméstics, nuestra Intenciin de
soliciter una orden de profeccion de la siguiente manern (We kave given gropsr aotioe © he ampiyee 50 Iy dees © Vit of
Eomatio vivkinm 7 e ttewsicey S gustisiog fhar o Prokaction (2o bry She Kill iy aicwe)!

O Cans iean

O Corveo Electrdaico &.ma)
[0 Personalmente iRy
0O Teléfono (Meotme)

1 Otren medion (Oaher s
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Casp NimeroCose N

———— e

1t REMEMOS SOLICITADOS uesemes RERIESTEW)

Solicita que esie irimmal declare con logar evin peticion de Orden de Proteccion, conceda los siguientes
ﬂ:&.ﬁwn:_nan la prrte contrs quitn teolnmo B [k mk de coun 1o gren s peikios o a Frosectuoe Onder. gt the Ruluwiog, icagdeon,
wuth sk wspardrat @)

Dlkmtregar u la Policia de Puerts Rico cualquier arma de fuego que fo pertonezea o tenga bajo su comtrol
(enerensdey & fhe Pursto flico Folice Departosen) wvy foesrmn wwoid) oF im bt priscuuoat

ClAbstenerse de atoon omi:

[ Molestar, iwtimidar, ssnctiuar y scechar o &n cunlquier otra forma iaterferir con las{os)
empleadanion}, visitantes y cuniquicr atrs perscul que 5¢ ¢DCREITe €0 las instalacionss
wﬁggﬂgnﬂgeﬁgiriﬁgi

serinidering. YaTeenng. snd mullbing, 0 inlerionng s swy seisior with ssployote. ety Sed ewy odecy pevean is
e Dacilivied or pinccs niuTe petinonst's offcial andvicies talor placo)

0 Realizar llamadas iclofimicas, Mcsimiles o comeos elvtrénicos & les(o) empleadas{os),
visitamten  y cualquier oire pertora que 5@ encuentre en s instalacionss y fugares
dands se efectiian aoilv vidades oficiales de la parte peticionar :.n-_-.lllr.!._l

O] Provocar situscicnos de peligrosidad pare con laslos) empleadas(os), visitmics y
ﬂlxiﬂﬂ.-giuun!ﬂﬂ&u![gﬁuriﬂﬂg! einatlian
o N

{1 Estrar o acarcarse & Ins instalaciones y lugares donde se efoctian actividades oficiales

._hag%-glix-iign! [ e e N e e

] Cousar daftos & in propiedad do la parte peticicnaria, complosdes(os), visitanics y
cunlquier otsh parsina que e snctentre en les instulaciones y lugares donde o efectbam
sctividades oficiales de la parte peticlonaria [eaing danege w odinonc's oty o e of
Cuplcyace, VISR Sk dary (UEY juiiete ie Ukt Icilink-s or pieocs wisie poikoner’s Sfoin actvitiey tuke plce}

[ Corarer actos de agresion fisica. verbal y emocions! conrs enmplesdas(os), viviumees y
cumlquier atr porsotm gue ee enegzntre on (as instafucionss ¥ lugaros donde se efectian

aciividades oficiales de la purte peticionsria (Engging in physioe, serial sl saetiont) aggraston
“%El!lﬁlﬂl?rﬂin‘l;lﬁl 't officldl welivatie bgho

[ Especificar otros: {Specify aa

[IEn cuanto 2 Diafloa (Asn Bemage, o)

?Eggﬁ#j = e ol § . por iog deidos
suffidos como conseciencia de sis actos, si nn“_.__n_n.rii:nnr!n. ivikes & los quo tenga
dorecho, y que se desglosan como STgUE (or e demmges st w & sl of ivier aciom, which are itcmaized bolsw,

i pciidincy W ooy hril ectione i whick petitimnes o enhiled)’

CAT-T000 (Rev. ot 20}
Potichins ibe Ondum ¢ Protamiin
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Caso Numero{Case Number):

TO arem)

CON DESCRIPCTON (ESCRITION) CANTIDAD (amuun i} |
M:  m3ikmmg); s
taley iLepun: 1
Prop oot s
R, )
IR {ehers): T
s
s
4
s
s
TotAL] &

Eomdrbos  mwrior, solici reapemiosamente 36 cotcedion lox remadion soliciados y cunlquier otrs medide provisions)
que &] Tribusal - mmm-mmuquﬂymulhwumﬂmunn&umm
the Coun may deoet et}

En () » Fusnio Rico, s ua) e de20_ atwiy_ _ OamDOem.

thuyAp lov de 1o Punte Pesicionaria o v represemmts

QAT Ry, st JREB)
Pucichin do Ot s Pashy
P

mmeof Positianey or Regwcsammative)

Pigim G de §

Fams
(Tiguanyre)}



Cago Nimero(Cise Nuamiber):

——— e ——

ORDEN Y NOTIFICACION DE VISTA (ORDER ANG NGTICE OF UEARING)

Aterdida la Peticién de Orden de Proteccion prescotada, 3¢ le requiere a usied que, sin protexto
dlguno comparszca ane ef Tribunal pam que proste dectarucion ea relacidn al caso de epigrafe. Se le
apercibe que de usted mo comparecer después de baber side debidamente cltadn(s), podri ser
precesado(s) por desscato 3l Tribanal y se podri expediv uns onden de arrestc en s contrs. 5¢
ordenn 3 cualquier fincionario{a) autorizado(a) a diligenciar la presente Peticién y nEnuF..ﬁ
notifique a la parte peticionads de la fecha, hora y lugar, segiin indicado o continuacion, y que entregue ¢l
docuntento diligenciado en 1a Secretatiz del Tribunal comrespondiente inmediatamentc, Maving heand the
Petition for Protection Ovder fied, you sre required to appear bedore this Coun, without aay excuse, &0 doclare In the cate in
caption. You are warsed that shoald you {efl (o sppoar sfter having bees sumumousd. you may be prowented for
esnivanpt of coart, sod 2 werrant lar your srrest BAY be Inwed. We berely onder sny suthorized officer to sorve this

Order and Summons; i notify respanden of the aty, Gose snd pince, 23 indicsied bolow, and io deliver the compiesed Torim &
the Office of the Clevk of the comesponding Coart withot deliry).

#LA VISTA SERA | EN ELTIUIMUNAL DE PRIMERA, INSTANCIA
CELEBRADA COUKT OF FIXRT DeSTANCT) FECHA @ate:
NTARING SHALL N . vty yoe
Rl SALA CIMUNICIPAL CISUPERIOR rasmy 64 e S . . o
HORA (riny; AM DPM

REGISTRESE ¥ NOTIFIQUESE. mucastan anp woniry,
Dads on tuwed oy . Puexto Rico, 2w __de de0_ o
vy Dlast Clrsa

Nombre del Jucz o Jucza " Firma del Juez o Jueza
(Name of the Judge) (Signatare of the Fudpe)
CERTIFICO g cxmrrrny:

?Eggfgigsﬂgﬂggsgﬁrgﬂ
1&&:?0&5.—«!58&3«9.8&?«gﬂﬂ&&ﬂﬁqﬂ%ﬁﬁ%&ﬂﬁm&ﬂ?
de Orden de Proteccidn a is parie peticionada. (That the Petitioner wes seved in opm cowse with copies. of the

precading. Petithon Tor Prsociion Order sand Semmons and the Reapondent will bo nosified with copios of the preceding
Petition for Protection Order st Sunumuons). >
En wm _, Puerto Rico, o __do de 20 absun
Dam Cirm,

e of the Cloak of :.:E..ﬂ!

Firma Seceetwio(s} Anxiliar
Signarre of the Cles)

Nombve y Apellidas Scorcario(s) Avxiisr
tHonc of bt Check}

OATHED WRew. meL 200%)



Caso Nitmero(Case Numbee):

CERTIFICADO DE DILIGENCIAMIENTO (CERTIFICATE OF SERVICE}

Yoin - « previanwenn juranenmdo, DECLARD y CERTIFICO que. mi mmbre
£9 comp & cXprEes, 80y mayor dc edad, &8 kear ¥ oxaibi,  ob sy sbogadola) de las panes en este msumio, ni pante €0 exie
pheita, oi isngo interés algunn en el misns rhiving bees duly mever. DECLARE ANT CERTIFY thay Wy e s an siaied shave, | o of gl
sy, b vw b remd mmd write, mmd 1 man ik a8 wabicy K O fartics in Uhid Seamer, OV & ATy I this lirigatingt, mod { bere a0 dmioren 0 its vuzeome).
Certificn sdemis que tecib! ln predemie perichin ¥ citacidn €1 (1 s ootfy e | ool B Order i warmvoms & dr

de20  aboay _ CAM OPM y que (onge Iy
D vilipencié persousimente B faersid e poally 1) en (xt}

" Romdve v apeilion (e ard Scvemrs)
enipegindole ja copim coprespondionge of (elivoring e crrapouiog wopy oy

T fLagur expecificu y puedic! Goroifk phav end Cepy

de & 20 a s gt OOaM  [OpM.
intedoy prmpe— P Pe— —_

oo sc pudo diligeocior pur bas sigulenies rzmees (| wis uashk w sovs the sesmngs. k7 she falkw oy K80}

Nombre (Algusct o Agente !o.!amﬁ__n&. Firna {Alguactl o Agente del Orden Pdiblico) ze_.nu.r_._-ﬂ

MName [hiarsinl or Law Cxforonsent O} Sigpmmtire {Mprsical ov Larw Enforcmmest Officer)
JURAMENTO {0ATH)
Jurndo y suscrito ante ml POr (Swars W end subseribed befote we byl s e
ahos de ednd e oid)y, Dleasadelo) ¢mmric) DOsolterslo) tongle), de ocupacidtt  (occopationd
y vecino(s) de (sl aweddenofy o Puetto Rico, y cuye

 tdentidad y firma scredito de conforaidad » lor medios extsblocidos por koy, o owds de (o ety sod sigaetun: |

havt teocrmbscd purmuns s the nheass escadiishesd by faw, aslag),

En i) s Pueto Rico, a wa) dc e 20 __ a les @)
OAaM OPM

Sacrtasio(n) Ragionsl (Nes ot G Chek o7 she hudncinl Beginn)
Por o

Faum Scorcturiols’) Axdlisr (hgnster of e Clerky

Neaire y Apoliidos Secretariots} Ausibar

thusee: ond Sorssanes of e Chivk)

PigisaBdo B



Estado Libre Asociadn de Puerto Rico
{Commuanwealth of Puerio Rico)
TRIBUNAL GENERAL BE JUSTICIA
{GENERAL COURT OF JUSTICE)
TRIBUNAL DE PRIMERA [NSTANCIA
{COURY OF FIRST INSTANCE)

Sala Municipal de ____ [Nttt Pasty
Regitn Tudicial de ‘ Ul Begiont

Parv: Peticionaris crexiony) Caso NUmero (Case Nainbery: -

Asgaio: Ordon de Proteccion - Vielencin Doméstica
{Mintier Pratdction Cdet - Domenyt 'Y iieate)

Parte Peticionsds (Redpostient

ORDEN DE PROTECCION A FAVOR BEL PATRONO
(EMPLOYER FROTECTION ORDER)

En 1a visa del cuso de epigmfe %ﬂ:it:ﬂi!lirii n pare
petivionaria (remoe, derecho propie e « rEPreseMBITia Hivhr vepreantsive) parie
peticionada (Regendeu), E?ﬂa?ail BU repressanic (e opesmees, Bl Tribunal
EE juramento a Egaﬁgaggggﬁgﬁnﬁigl

!!!! welseiiond for padgemons. §

L INFORMACION SOBRE LAS PARTES (INFORMATION ABOUT THE PARYIES)

A ORGANIZACION, ENTIDAD, AGENCIA, ETC. {quicn rechma)
ORCANLEZA TION, INTITY, AGENCY, KTC. (petilioner)
Namiwe (How
- 9 INFORMACTION PARTE PETICIONADA
—RESFONDENT'S INFORMATION
Tnpecinerto Fixioo (Pysios] Dislity
b (Nama Gaicin poislay, | T Mo o0y B3 85 ¥em, s
Tl oty {Dpucrilg |
Tracasiiento Médico thiasies Trmberni):
Agellidn Paternd (ool 5 Oromn D Sicvar.
1 embdgoer 2] ( Dhwnacriiy
firmere Licencin do Conducir [Trver's Lidense Moue!
Apeliidn Matems iMatzmed Sumame . i
Apodo (Nicksuse}: Yehicubo (vehuiei A ABO (Yowi__
Naciotalid My Mowcs (B v #Coke:
Nimnero Segmro Social rsocsd Soqurhy 98 Madelo yhadal):
Scxo aay: £ Femenino tromey T Masculing (vem Nimcrn ¢ Vobiille Liocess ey
Focha de Necimbameo (hwe of tith: Poses licencia partacidn wrmi de fucgo (Livmo o bea wer)
i meaaho (dumoniya); TISi cvest Tia 0w Tl S Descomoon (ot kmown)
I!Hnaulﬁnunaﬁllll
Edad
1AmE 0385 tvesr DN 1y £ So Desvonooe (et howwn
Lty dee (Memsy; EBHE?'EH
Clalkooho! ot Cliacogas Mg DiSe Desconoce pictioowns | 81 t¥ess [No oy [ Se Desconooe tiot iowwn

OAT-100G - A (fev. vl Mot
n.t..f._.ll_l
!-_lll
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Caso Nimero (Case Number)!

— ———

DIRECCION PARTE PETICIONADA (s quien se ke reclama)
g?é]!i

Direceibe Flsicn (Sireet Addres) Direccida Emples Lish Addren)

UrtBasrioCond (LrkiWindiCoad i Nornbre d¢ Empresa i(Conpasy):
‘Nominre Sopervisor(e) {Saperviex'y Naman}:

Ut BarricaCond (UndW e Candr:

NamiCatic\Apartmncsic (N \Saeer Aparrrenty:

Niow'Calle\Apanamenio (No \Beroct Agasesenrk

Purbla (Ciyy: Cotign Postal (2ip Coder, _
Teléfhma Celalar (Coll Fhoss): Puchio (Cay); Cédign Pomal (Zip Condel,
Teldfonn Ratickeweisl fHome Py Tekfono (Mhasc);

FAMILIAR O PERRONA J.ﬁ.muz.-.bhc-.ﬁ DE LA PARTE PETICIONADA
(RESPONDENT S RELATIVE Off QONTACT PERSON)

Infirmaciio de ww Frmiiar Coroxm (Clow Relsive: Infarmmion) Diretstio Familisr Corzans f-tu lixintive Acdrem)
Nombre (Hemey , ListtBsarrioWCond (Ui Cond!
Pilcatesen (helsiooip);
Tebilem (Moume': MomACliciApartmmcsin (No \SgocApmtment:
Luger de rabujo (Warkghoet:
Tekifmo Trabrjo (Werk Phess): Ext; Puchio (Cuy); Codigo Pomtal (2ip Code)i__

E. RASGOS O CARACTERISTICAS POR 1,OS CUALES SE PUEDE IDENTIFICAR A ; PARTE FPETICIONADA

Color de Piel fin Culery: (Blancs iWhis) [INngre (Black) CITriguels sy CIOUS (Oer)!

F. }__ ORDENES DF. PROTECCION PREVIAS (08 PROTECTION ORDERS)
Lo parte peticlovads he vidlado provizmeste: drfoncs do protoecin comtra be parte peticlonaria F155 cYesy EINo ot
| (Rewppodont by vielated pepviows Puotestion Ondom spwinet petitooems):

. Luego do que of tibanal exentingrs o lay purtes § 0 hane de ba pruche prosenmde, dne declarmn con lugar 's peticion
mooada y realize s siguiantes determinaciones de hocho (Huving bemd e Farvics ond based oo the analytly of e ovidencs prmemsd, she

Ei'l‘li'isig




En virtud de lns anteriores detsrminaciones de bocka, ef tribunal (By vinse of tee preccding fodegs of ot b Comtl:

[J Ondeus & In parte peticionada catregar a I Policia de Puerto Rloo cualquier arms de focgo que le

_.n...uan!-o._:n-o-- i%iili!ii!&!ﬁgaiitl
Tnither posrttion

Dgnrggigt% intimtdar, amenarsr o de cualgquicr otra forma imesferir con
lz parte peaticionarin (e snpmdmt frem hantsisy. msiowining. ly=mcomy. o s fery otiser ey G keulg wilh pamCECTS.

[0 Ordena a la parte peticionads shstenerse de molestar, intimider, smenazar y acechar o en cusiquier cim forma

imurforir con las{os) copleadus(os), e:ﬁlﬂunﬁrcﬁnﬁginsgﬂfnﬁi_ﬂraﬂu
lugares domde se cfectiion actividades oficiales do is parie poficionszin (Resnin shgpcaten fior hermsing. iimideiny.
emtering, sl shaliing. or inbeslirving Lt wry wowentr wilh swployves, visnoes, end sy ather pmmon in de fcillties o pltocs whem porikioves s wificil

!t.il_lnllu

3 Ordena a la parte peticioads abstenerse de realizar llsmadas telefénicas, facsimiles o correos eloatrdmicos &
lsa(0s) exnpleada{as), visitentes ¥ cuslquier atre parsona quo se shicuentre oo Jas instalaciones y fugares donde se
efecttan actividader oficiales de ln parte peticinaria fRedsits ragosdent fm mvking phane s, srmdeg dmes o 5-mals ©
%qil!illlglgii-%ll'llir

[ Ordenz = la pmic peticlonada absicnerse de provocar Fiuacioots de pefigrosided pers con lis{os)
ggﬂringﬁwgﬂggaﬂ!g!EE!.E:E&-H-._B&H
ofectiian sctividedes oficiales de la pane peticionurix (houmiv roperient fum provcking Sesgerom skistions for S coployes,
o, sl nevy ether gy e the Sutillther of piacea adezre pesiionsr's official activivics ko plece).

[] Ordenk » Ia panie peticioneda abstenerse de atrar o gcercarse a Jas ingislaciones ¥ ngaves donde se efectien
actividades oficiales de ln parie pelicionsrin (Rassie rprds Sun sesdng ot ooming sotr the toilitns at plass whevs petithmc’s
olfielel gettviiies ke place].

O Ordena & (v parie peticionada ehitenerse de camar dafics a la propioded de la parte paticionaria,
%ﬂr?u%iggﬂggﬂsgu_gg
election sctividudes oficitles de la parte peticionsio Mosrain vspuadost v cuitisg danages 0 pontioncr's geopery ar s of
cayigont, vinbinn, bl mry oy patsath i S Geiai of plas et prithone 's oiBeial aniviticd ke plac)

{J Ordena & lx parte peticionadn sbatenerse de cometer acios de agresidn fisica, verbal y emocions! conm
empleadas(os), ?woﬁ-ﬁf&]ﬂlaﬁiélﬂ!zggu_igﬁ

afectian sctividades oficlales dé 18 parte peticionaris Munraist mgmdent from crpaging i plysicst. verbl, aad st s
agmives eomplopmes:, wiiogy. s sy oliber povion [n by factisties. or glwoes wheew petitoney's official stiviticn whe placg)

o CEncusninal  Yae (As i Dusages, of:

i

] Ordenn & Ia panie pefivionadn pager una indemnineelon econdmica de (Onkr Respanion 1 pay w Misschl
copmessmxe of) $ « por ks dafos aufridos como consecuencia de sus actas, sin perjuicio de

otres accionss civiles o tas gue tengs deracho, y que 30 desgloam como Sigue (e th denagss walsined 5 & tem of
Isiafiaor mtimies, weitics s iyraitwodl badow, iiﬁ!!ﬁ=gsa§liﬁn
| OCONCEPTOaYEM) _DESCRIPCION mescarnoes CANTIDAD (AMOUNTS
Masdatorn (oving): .
Legales (Lzgat:
Propiodad | Frogeiy: P ———
_ Midiacos iheicaly;
P
Ot Delemy [ ————
TOTAL | §
00 - A (o mct 3904 kpins 3 da
Fromatiis



Caso Nimeto (Case Number):

T —————

[JOrdenn a ta parie perinionsda efectuar un 5dio pago e} din (Lniom reapandent 10 cahe 2 linglc prym o
de de20,

CJCOrdena a Ia parte poticionads roalizir un plant de pagn (Order respondon to ke 1 coymems ] [ JSemumal iweiny)
n—amﬁiﬂ_ﬁ!uidﬂn_&ﬁ!ii.gﬂgﬁniiﬂrﬂiin_n..l._ul.:...
3 . comenzandn of dix fepiming o de de 0 ytcrminando of dis (ws
anding i} [ ] de20_ .

Dcial_-EE%&:&EEEE&WE&EW&.?isiiiEE
canions):

Se emitc esta Ordent de Proteecion teniendo jurisdiceisn sobre las panes y la materia def caso, bajo las
leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Esta Orden fue emitida, luogo de escuchar & las partes y
debidaménte rotificadas de acuerdo al debido proceso de loy, (This Protection Coler wes el with jarkbcsion wer

pariace sl five: iy of e cuse gusiey dhe. Laws of - Commenrmrnlth of Pocrie Rion. Tisin Oreles lvox been ixumil havbog, bwd the parties dmt derved b
leenping it e righ of e pariies i Dion Pracrs o Law)

Toda persona que violare cualquiera de los términas de ena Orden inowrinh en desecato al Tritamal, 1o
que podnb resuliar en pena do multa o cirecl, 0 ambas penas a discresitn det Tribunal, Ademds ta parte

peticionada que violare bos tdmminas de esta Orden, cometers delito grave de tercer grado (w Wy by merm you
ot amy persen ik vickeies vy of the trma of thi Prosecsion Orier shald be found i oot wf oun, wikich could aal imgrisarnan, ¢ fice, o bath.

Cuaiquier estada o territorio de Eitados Unides pucde validar ests Orden de Prorecion ¥ quicn la viole

extand sujeto a penas criminales estutales y foderales aplicables (any o o soniuny of i Liniesd Saies mey sadon thy
Prowction Cnder, i whasuer vicingss 1 shall e tabwecs i e apytioable stsie sk Sadenal eroninsl ponaliion.

NIGENCIA rrrecTnanatsy: Exia Orlen estard en vigenein desde (i Quer it he vatid oy
j

hasia et .
i/ e’ aliolday sy | i Y B ————

EEGISTRESE ¥ NOTIFIQUESE. (REGISTER 4ND NOTISY)

Dada en nsedin) Puetto Rico,8em ___ de & 20
alasen ____ OamDm,

Nombre del Juez o Jusza Fioma del Juez o Jueza
(Name of the Jndgr) (Sipanure of the Judge)

o0 J— Pigina 4 8o 5



sty Nlmera {Case Manibaen

CERTIFICO u cezateny:

Que las pamies fucron notificadas on sala mediante entrega petsonal con copis de iz enterior Orden de
Proieciiin & th she Fanses woe svved e opes e with soges 6 i revodent Protocsos Onk 1

En . Puerto Rico, 8o __de de20_ g lasom
__ Dam D
Sccrsturio(s) Regiomal
(e o i Cherk of She Fabicil Rega)
Par fEv):
Farma Secrevariota) Ausilior
igratre of e Chrk g

Nombre y Apellidos Secretariofa) Awxiliar
(Mo of the Chark b
Nimen do wsléfon) del uibunal;
(Cont’s sirphone wmnber}

AT-HO00 - A (oot 20083 Pagine $ de §
Dvilen &2 Pratresidn
e



Catodo Libng Asociade e Puena Ro
{Canmonwailh of Pumo Rizo
TRIBUNAL GENERAL PE JUSTICIA
{GENERAL COURT OF JUSTHCF)
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA
HCOURT OF FIRST DETANCE)

Sata Municipal de il P
Regidn Judicial de . _ Usthcial Region)
Parte Peticionatia Puuse Caso Mimerm (Cass Nomber):

Asunto: Orden de Protoccidn - Yinkencia Doméstica
v { Maptier: Prosbicbion Oviér - Dosisfstss: Wiskonar)

Pane Peticionsds Ropamions

ORDEN DE CITACION
{Chtation Order)
AlTo)
DirececitniAddes):

Por In prescnie sc le requiere a usted para que, sin pretexto alguno comparczca ante el Tribunal en (we

bereby Infivm tha you me psquited 0 appeer o B Coon witow excuss of aby hind om): {din‘dny)} de

{mes/monh} deioh 20 a lasin DamM Oeu, para que preste declaracion <o

relecion ol coao de eplgrafe, (o proset 5 dodlentlion i sckition 5o the case in caprion.§ 3¢ le apercibe de gue i usted ro

comparece despuds de haber sido debidamente citndo(a), podré ser encontradn(s) incurss en desacato,

ordendndose AITsto. Yeu are warnod thet if you bl o sppear afier being smmermend, yoo sy be prosecsied ke cosenp of Coan.
amill p ‘sciesmty for prmcr strest my b fasned.)

LA VISTASERA | TWIBUNAL DE PRIMERA INSTANCLA ]
CELERARADA EN EL Court of First nstancs) B ey P ———
[ ":fm ' SALA CIMUNICIPAL CISUPERIOR (PARTY HORA:
DE i) ———e— AN BPM

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE (REGISTER AND NOTIFY):

Dada chjsmal s ~, Pueta  Rico, ftes ___ {divdey)
(mes/mooth)ie 20_ (afo/yen) o Las ity) OAM OFM.

¥
‘Nombre del Juez 0 Jueza Firmn dol Juez o Juara

(Nama of ¢ Juxige) {Sigmetow of the Sudae)
CERTIFICOg CERTIFY):

Quit: fns paries fmmﬁﬂnﬂunﬁmmm?nnhmwﬂldehmhnﬁu
e smrved b opes ovost wich copies of the proceting) [ JOrden de Proteocion(Promesion Dndec) [ JCHcide(Summms).

Eniay _ , Puerto Rico, momi___ {(diatie) (mesmonth)  de
20__ (adtolver & lanion) OAM OFM,

Nomibre £} g Mombre v apeiidoes Secretario{a) Auxilier
mdnmmu-l Regha) iFient wet Sorvwwemes of e Clerk)
Porwy
de Tl ] Tt
N e T o e ot
TAT- 1036 (et 2008)
Ovden de Cliucidn

Pigina | de2



Casp Nimmero (Case hambsri:
CERTIFICADD DE DILIGENCIAMIENTO{CERTIFICATE OF SERVICE)

Yoy » provismenic jummentide, DECLARO y CERITFICO gue:
mi nnmbrcescmnoseewsoy maymdauhd.s:laerymhw ¥y o g0y abopado{n) de a5 partes n emg
asumio, ni parte o cste pheito, ni tengo nterts glgund en ¢l mismo. (having fecn duly saom. PECLARF, sod CERTITY tha
mymuunﬂnﬁnlndlqﬂmlmmwwmmmlmmmmhmwuhmum or & party
i this Titigaticn, mnd | leve oo ioterest i its matvome 3 Centifico ademds que recibd la presende onden de citacion of (lalw

oetify thad | novived ihis Order' and Sueromany oa b (dia/aay) de {mesimont) de 20 (abofyer)
a lag (my OAM OPM y que lad that Iy:
[ 1a ditigencié personatmente s e fhem poanally o) » o}
Newdve v Apeflichos (N and Sumamey
entrepindole ke copla

Lsgper especificn y pueblfEspecyfic place snd ity

wrupnudlalw ol (defivering U mmpundm: copy on)______ (din‘dey) de {mes/ommth) de
__(afolyes) nlaswy COOAMIIP

O oo sz pudo diligenciar por Ias siguienies razones: (! wa umsble W sone e sommons for v following

TERSONT. )

En {a1 o Puerio Rica, a (on) (din/ilay) de {men‘montt) do

20___ {shofyew)
il DAMOPM.

Nembre Alguactl o Agents dat Ordmn Piblico Firma Alguscit o Agente do] Ovden POblico  Nimoro de Placa

(7 oF Rdsethud OF Lo Fnfptceaest Officey$ YSigrmmen of Marskn of Lyw Enforoument (ficer! 1Badpe Mumbery
JURAMENTQ (OATI)
Jurado ¥ suscrito anse mi por (rwaem w0 and cibscrite befors me by} ,de
wios de odad (pearr il Dcossda(o) imemied; Osoltera(o) isnglel dr  ocupocidn  Jocoupation)
¥ vecinoln) de (e « reskions o) « Puerto Rlco, y

cuya identided y Rrrox acredito do confonvidad 4 los medics cablecidos por ey, 8 tevés de. (whoac indeidy wodd
sigatore { huve scertained purvost @ G wcend cablichel by bew, being, ) -

EntAn, » Pustia Rico, sien) de (mes/month) de 20 {afiolyeer)
slasiy)_____ CIAMOPM,

Womisre Secretariofn) Reglonst [ Hidos Secretariol)
asme of tee Cleck of dee fuiicinl Magion) !‘p:dmnhl::)ﬂ
Prxgys.
Namevo t61¢60e0 de Triaml T
Cownt’y satophenc mastir) (Sapeaieres ol w Cherk

COAT-1405 {ecs, 2006}
Orign de Clineile
Pigins 2 de 2



Estato Libre Asociado de Puerto Rico
(Comnmonwealth of Peerio Rico)
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
(GENERAL COURT OF JUSTICE)
TRIBI/NAL DE PRIMERA INSTANCIA
[COURT OF FIRST INSTANCE!

Sats Municipal de (humaipal Part
Region Judicial de Hudicl Flagan)

Py Policionasin (i) Cazso Nimero (Case Number)__

Asamio: Drden de Proteocidn ~ Violoocia Dot
w Pintri Procoyion (mley - Domestic Viskcied)

Pe  Peticionada (Resgoidm)

ORDEN DE PROTECCION
EX PARTE
{EX PARTE PROTECTION ORDER)

£n Ia viste del caso de epiprafc COMPAICCIETON ( us huwing on e co m the sbove: coption appemcad {_Ha praric
peticiomuriac  mn, [lpor derecho propio ow wi [su represoniante jicter mprwiver. EI Tribunal

examind bajo unouhpumpeu:mmia.qudndnclmmeanumdianmmemm
pameney uader ol §the cose: Wi solTHelel dor

L INFORMAC] |1 SOBRE LAS FARTES (INFORMATION ABOUT THE PARTIES)

A INFORMACION PARTE PETICIONARIA
PEYITWINER'S INFORMATION
Nowbre (o, Apeliidos ;Sasumme): RS

Relaciin conbud  prte (Relacimbip © the ather parny. JCasados totamion D Divereindos (Dnemset CJConvivem (Colmbision
[Iia Conviven|  Colmbigurion L3Ot (0dery

Sk (Seny: [ Femnemtion iFemaie) L] Masexilinn (M}

B INFORMACHION PARTE PETICIONABA
i NEPMDENT'S IFORMATION __
1 Impedimento Flaico (Mol Dibility):
MNosnbre (Numa: Toicial (il { 10 %0 iy 0 S (s,
=y o
Tradent leato tefcice (hicdwal Trimmry:
Apeiiido Patorng (Pascrml Samrmc); ) 0 Mo #vos LT 5i 1y,

e raal?( varioe)
Nimmnere Licrocis die Condise b (Drrver's Licowe Mamber):
Apellids Miteroe {Mecemal Samisc)

Apodo (Hickooens): Viehicula (Vebich) Alo (Youri:

Nacloalided (8 miivic Marca (Brasd): Color (el

Nimero Segano Sochi| (Socis Security #): Miodeio (Maded):

Sono Sexy: (11 owming (Fawsley [ Maseuding gl Nixnero s tabiiile (Lisaey Frate 53

Fechs de Nactmionts (e of st Pomee licencis portaciin arms de Risgo (fjoowr & hear grmm]:

(dis‘mewaBo s  owthyrary): S _ | O35i rvert CINo thios LI Se Dosconoce (e by
Prniat £1wiay do (LS (rums Farwrvn

Edadinesk Osi (venr DiNe 1o [ Se Desconore o ey

Uso de tlwa): Potee CTs SOTARS (Thumw other wespaa]:

D Akoho! (Al Dl0rogas @rgs (IS¢ Desconoce (vt kaswot | £131 rvest Do i O Se Devconace dhet inowe,

OAT-H437 1 ous. 2008]
Ouwiea du Protercin B1 Parie

Pigine | deS



Caso Nimer(Ceae Nunber):

s e e

C.

BIRECCION PARTE PETICIONADA {1 quicn 5 ic reclama
MESFONDENT'S A

BRRESK (e Bied spam )y

Direcziba Fhics (Sneet Addred)

Direcclis Empleo [Isb Addrems}

Lirb'BasmioCond Uik WwarsCondt:

Nombre dc¢ Enprosd (Comgany);

Nambre Supervisor(s) tSaperviee’s hezer,

Lvh'Barrio\ond (I WerkOmmd)

NimtCallAparmmcalo (Ko StnehAparanemy:,
N Calls\Apermmante (No. Swesn AR
Pacblo (City):; . Ciign Prostal {Rip Codey:
Taldleo Celaber (Call Phocas): _ | Poebio (City): Colipo Postd (ZipUode), . ___

et e Resldensia) tome Poonct;

Teldiona
(P

b.

Tahrmaciia 9¢ sm Fasilisr Cervndt [Clme Retutive Information)

FAMILIAR O PEREBONA CONTACTO DE LA PARTE PETICIONADA
_ (RESPORDENT'S RELAVIVE OR CONTACY FERSON)

Diverciin Fomllinr Crreune (Cines Relotive Addvem)

Wambre (News): U BariciCond |UsAW e Cand):
Parentesco Relaionship):

Tekitoun {Flrme): N Ot A o ingstias (He\SrelAzameil):
Lusgar do trabajo (Work phise):

Toldfono Trebejo (Work Fonc): Ext:

. { Pughin {Chyy: Codigo Fominl {Zip Codod:_____

Estatuwy (Hdoght); i ety _pmitgackad Chanhn}
Peso (Wuigh); libeas (pownds)

Color de Pelo (Hab Colory

Color de Cjos (Gyw Calar’;

Cicarices Vishies [18] (ve) Engomg

Coior de Plol {Skie Caler ¢ FTBlance (Wil CINegye (Blecks LT aigoetia tiowe) DO iohen:

£. RASCOS O CARACTERISTICAS POR LOS CUALRS SE PUEDE IDENTIFICAR A LA PARTE Iﬂu.-ﬁa!)g
{RESPONBINY EDENTIFIENS: DISTINGINSITSG MARKS O FEATURER) .

¥eniile Bowny: 3 No pio} P e Ak it e

Tomjen Viloles D131 vt ERORE__
{¥reihie Ty n_:.:..... Bt

Lonercs Vielles  C181 v ENiONE

JVinlhie Molen): 0 %o (s e S

Otras Resgos

et Mahsl:

‘Nomiwe Complese 5 Apetiidos (Full masee sad Sanmm)

gy

F. HHOS(AS) PROCREADOS{AS) ENTRE LA PARTE PETICIONARIA Y LA FARTE PETICIONADA

EE
Vv pop {Limes with]

1. it {Full awrse

Pighnlded




Caso Nibrero(Case Nunber: N
Ik Luspo de que EEE la paric peticicnaria y o base de lo prucha presentada éste, duclar con @E
la peticién in En.. rexliza las s Eﬁnagaaan%.nn.s (Hiavong heard the Preitionre and bascd ma the andyuia
!ngitniliiiﬂaﬂsnfslrﬂr

Q!E» ,
En virtad ds Ins anteriores determinacionss de heelio, of irfbamal By vicue of e precodax Smlings of By, this Coumiy:

U&Eig-iiﬂgtialiswigi!iii

La purte paticlenaris demonird gue exitte uoa probahflldsd sestencinl dn riesge mmedini de malirstn,
© (Putitiones fmm thowa Ga thom 4 § ebatmmiad Nkakinod of imanddle rish of ey, o).

] 52 hicieron gestiones de farma diligento pars notificyr a in parte paticlopads vow copls de I citacién

iﬁn of tribuual y de la peticiéa radiesdn anis o tribunsl ke tsuldo éxito, & iMiigrm mcwgm
h&ii-!lflll!"ﬂlﬂ‘ll!ﬁi‘n[rDl-.fl..illllu'.hd.

mpendus will consw ) irepeabis demege tha potiten 'il‘l&l

J Ovdess = & pavic peticloands entregar u In Policla de Fuerto Rico cuslquier arma de fmego que k
pevtenencs ¢ que Genpn bajo sat confrol ronias maposdmt W mevadcy © the Pacet fico Fobie: Dapervical ay faxarmi vwmnd o3 in

[0 Ordenn u in parie poficionnds desalajar imurdistamente ln residencis que comparien y le prohlhe regresar
u In wvluitnnt [Owicrs Fpowions i vacal: Ittty the riidlenor shared with petiticnss wnd prolsibin My fxom meburnieg 1o 13m0).

[ Ordens o wa oficial d¢ la Policia 8¢ Puerts Rico scompaliar a I parte peticicnads s recoger sas

pertaneacias ¥ love & enbo o desalojo de la residoncin o conién, ¢ @ amtws e ln focka indicadn adelante
il&rﬂhlif[ﬁil!ﬂii:lﬂ.’iil!il‘iil



C'azo NimensCaw Number )

Direccis Residencin 8 Desalaier 1 o o It
{Address of e Ressdenor by Be Vassied) En o usten el (o lpier tuny

UsbiBarrio Cand (i WardToad}.

de de20_
alasim __ OAM OPM

N\ Eallc\AParamentn (Ma sStrortuA i)
Pustido {Ciyi: Codigo Posta) @iy Coka):

[ Ondcua 2 Is parte peticionada abstenerse de molestar, imlinidar, amenazar o do cwalduicr otra fome
intérferir con fa parte peticidnarin Masndos repoadenl s hepuing, atiaiung, Syracsng, ©F i wty othet sumer iierferag

whin pesiiones).
[3Owdenn a b parte peticionsda sbsienors: de Vitits (Ravtrm respondert fom visiting):
{JE1 hogar de ba parte pethciotaria y sos alrededones (Fniiceer's naidenoy sl in prises).
Ita eacucla » i que asiste ks parte peticionaria v sus slrededores eioners schoot uw its promie),

[OLa escuctn donde asinen los(les) hifjex(s) de ln parte peticionaria ¥ sus airededores (The school astded by
i patithumar’s chikies, e i presmises),

CIE! ugar do cuido donde ssivcn los(les) hijos{as) de ts perts peticionara y sus elrededores {The cusd cere
plior monicd by e petithomes”s chillliam, asd ity proriisey).

B! negooio de bn parte peticionsria y sus alrededores (resianors husess s its proxies)
[JE! lugar de emnplao de 1a pene peticionaria y sus slrededores feitoess©'c glaco of work and ies pramises).

JE! hoger de Ios Tamiliares de tn paric peticionaria y sis alrededares (Sie homes. of patidoser's slutives snd therk
i) .

Es cunntzr 5 la Pusaife ASbsewturis Az w Ol Sepparis;

[10ndcna a is paste peticionada pagar una penaidn alimentania provisional pra 105 hijos e hijns habidos
anire si, 8 frawis de ASUME, basta que une Sata Superior def Telbual de Primers instancis s disponga

pigo distimo ovicn mspoadon 80 pry senporery child rupport. for the dildees Borm uf ilehor asrion sl potitoner, itpongh ASUE -
Cluld Sappons Adesimixirprion; Agenc) - watil @ Supsyiar Coot of the Gt of Pieet iratanoe pecldes otfiorwie X
A porirdel iram) de de 2
Capftidad { Amem) $
Freomencii (Fraguecy] Dlsemanal jwcks
[Tbisemanm] jevery 2 woaks
Dlquincena) e s moh)
Dirreacsual ey
[ TRealizar un pego por ta camided de vk a peyesscion § o __de de

20y continust los pagos posterioros » través de ASUME Py S S ———
AU - Chiad Sappony Adaminiuation Apccy).

[Ordena & I parte peticionada abrit cuents en ASUME o0 o sntes do S dias desde I expedicion de csia
Orclen (Oulers responsionst 1o apos @ scoount with AUME = Chikt Suppon Adxummation Agcy = w0 inier s 5 diyy Bom e
Tames of this Ok,

[3Se orienta n laa partes & scudir a la Sals Supericr del Tritamal de Primers {nstanoia en cuantn o facidn

o modificacion de o pension slimeningin (The potan e instratd & Sl & Metion lor Child Supan i the Sapacior Cout),

CIEs cuanio o Custedin tAs w Cutadys

] Ocdens u is parte peticionnda shatenerse de interferir do cunlquier forma eon of ejericio de la cumodia
Iqi_n..n_n-irs;iﬂ! com 105 (las) mencses bejo in custodis de Rttt wigidon frim
uerfering bm oy Wasncy with iy Sxarte of insperary castody of s chfsiren or Mseors smlitr the Smtody of).

[Tia perie peticionaria giions

i sigcesic persna e Giany pory) qulen e isho
2 s i § de los(as) menores.

[0 Probibe £ la partss esconder 0 remavey de bs juriadiccicn de Pucrt Rico a kos hijos © bijss tmenores de
&&ggzﬁﬁlf‘lnilllllllltal-a[laailiili

Jartidicicm of the Cumimasrwanith of Framic &ico. )
3 Adjudicn ln custrdia provision! de Ing SprieTics mMEnores s (Admdiais emponey césinds of e foblowieg mmor i
O ia perte peticionaria tpetitiou;

quien s (wiw i te mhoor's) de loa(ea) memoren, haste que una Sals Supesior
E..-.;Eanggu_un! cin se disponga aigo distinin tewd » Soperier Ot of tie: Conm of Fira toctanc

Piginad de 3



Caso Minero(Cne Number):

Nambre Completo ‘ Num. Seguro Social | Edad
\Enll Namet {Sexial Sacxviay Kmmiber) {Ageh

[En cuanto lts Relacinnen FRlakes (a; x Yishaiion Righs).

?‘Enln%l!lisng iiiiiiii
[OSc suspetuden provisionatmente hasta quo wm Sals Supcrior de) Tribunal de Primera nstancix s
dispongs slgo Aistimin (They s temporsity smpoodied setil s Superict Coom ol e Com of Kam inmsse provides stherwise}
152 estublecon provisiondmente (Fhey s ooty swbfshed;
[1Se modifican provisionabmente de Ia sigulente manem, hasta tanto vea Sala Superior det Tribunal de

E—EET%&%?!i%IEE.{EE iiiiii
ity proerilics DIPGL)]

D Frecuencia Luger de eocwentrn (Meviing phax)!
(i [Freaguaemoy)
Dunes Diviems CSemanal .
Mcndey) Friday) (Weskis} Persone contacto { Cosiec| Perom);
Osmres DSibada OCade dos scrmumas Parcntesco (Retionsbior:
[Tumadey) (astuareleny] [Every 2 watk) ¢ g .
Hora (Tae:
CiMiéreales DE DIntoomual
A \ " Desdda (o) DaMEIrg
o Cerm towraa)._ | i iy OamOrv
i Pemocts tSieep avers:  CINo o) OISi(vas)

JEn cuamto m los Bienes (s o At

[JProhibe u tay partes o disponer e cutlquier forma de los blenes privativos de ta otra parte o de los
bienes de la sociedad legal de gananciales o de \a comunidad de bienes constituida entre ambas pics,
Qrrohabiy the PEUcE Sod1 SERIANE W oy Suanvier Uit OMNOr PETEst prsbine BROPETTY ),

DOrdcna u le pare peticionads someter ol tribunel wn nfornme fANCED (Orin ropendo 40 wbwit = fmngl
siuioment b0 fhe Caner) [Jmesanl tmmihtyy Cbimiensunl ity Cibtinestral ipamaty) TIOUO jothe)
?S-REERE&EFBBIE o industris de Ia socieded legal de panancisies o de
ls comwnidad de biengs (of i busiaers, wadk. o sty sdacinisinsiion scvies of the carmmmndty pragerty)

[JOrdcna lax siguicntes medidas provisionales sobre s posesion. Mo y pago deoie kodveug iopony s
l!lllill!iggwmei}? i

RIENRS (sseTs) %M_m_ USO asE)
Viviends ftasldenoct
Awomndyil [T
Flan médico (Heih
[ )]
Oisus (Ot
(CIEn cuanto 2 Daikos i m Buseges, 2
Dezgar vun indemnizacion econdmicn ¢ (e Respodes - pry 2 fmocisl comprosstion of) §
los dsfias sufrides como consecuencia de sus actox, sin perjuicia de olras scciones civides a _lal:.anu
derecho, ¥ que 50 desglosan COmO Sigee (i the dimagts tabmed x> & vt OF hinerr acsicest, wheich e lomgend Sckon
withent prejiaiice io diles civil mctioms o which petitinacy & eniillcd).
CAT: 1437 oo 2008

Tl /
Orilon o Frotmmbin Bz far
Pisgiom 5 de &



Coso IvGmero{Case Nusaberg:

g r———

CONCEPTOTEM) 1' DESCRIFCION mes Rk i1 -E'ZAN;IIQMI(AMUL'Ms
Mudanzs Movme! 5 -
Legalkes tLepal); o 5
Propledad (Progety)i 4
Médieos (Medcal. L
Otros (Ddxnr: $ .
s
5
¥
5
L]
TOTAL | §

{JOrdewn & fu pirte piticionads oftctilar un s6lo pags ef dis (Ontrs rpamulon b sk 2 Nagh: prrmest on
de G20 .

COrtena & 1n parte peticionadn realizr un plan de pugo nkes nopodott i nabe » et phe) CISemana) (woady)
{OBiscmana] (Every 2 woets) CIQuincenalf (Twie 2 neom [ Mviensual {Munsity) por bs cantidad de tiw te s af)
H . comcnizanda €l dia chegpminy an) de de20_ ¥ terminando ol dis fmd
oding om) de do 20

{Ordera & bx paric peticlonads cumplir con e condiciones slzulenies fwm nepondast m sciply with S Kifiaring
ncdicns)!

] Ordenn a in Parte Paticionuds (Orders Respondent)
Que sin pretexto alguno comparezcs sute o iribunal so relachin af casd Se epiprafe. Sc apercibe
8 In puite Peficionsda que de oo comparccer después de haber sido debidemicnic citado(s), podra ser
covontyedo incurso o desacato cyiminal, ordendndose ne wTEsto (@ appear before ris Cout In the cae i
caption without excomes of sy kind. Responden) in wrned thet if be/ske fails o sppesr sfter being susmoved, may be
proswcwied for contemnpt of Court . aai n warvn: for kisher mrest mary be istued.)

LA VISTA SERA | EN ELTRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCLA

CELEBRADA {COURT OF FIRST IMSTANER) FECHA maTe:
(THE NCASENG BNALL tola oo} (ouy. o, ]
& HELDYS SALA Dlatricipal TISUPERIOR mamm - v

HORACrneen: . DAM OIPM
DExn, ™

{[ISe ordoan s cualquicr funcionario(s) sutorizado(s) & diligenciar b preseate Orden y Chacida; que notifigue a la
parie peticionads do la fechs, hore y luger, segin indicado y que entregue of docunento difigenciado en b
Secreturia del Tribuns) correspordiente jmmodistamcitc (We by swicr aey sotharived offiow i serve s Order sl Sammons; to
RNy reapendent of the dati, S, wed it s indiced, s i driver the pampletet e 10 thar (XMoo the Gherk of the Somespandeng Court withenst
daley).

OAT-1457 met J008)
Cirden sl Prutsmridey 2 Forts

Pigina 6 da &



Cago Ninero{Case Number):

Se emite esta Orden de Proteccitn teniendo jurisdicciim sobre ba parte pelicionaria y sobre la trateria
del caso, bejo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Esta Orden fuc cmitida x pare, y se
aotificard a fa parte peticionsda para darfc ls oportunidad de ser ofda huego de que 1a ordem Fue emitida,

coasistente con sl derecho de In parte al debi ma-auoﬂbnn ley « This Prousceion Onler i bowed wilh Jorraiczion over prsitiomer
and over ac mbies’ af (he i wialey i ey o 1he Combaibadaiil of Pess Koo, Tiie Cner has hewn ivoied ax pane, and respondont aball be woniticd w

vt huiar ey e expatmity 1 b cand adhey niel ey Lo el i kocpemeg sl the vighey of said puarty 10 dee oo of lew .

Toda persona que violare cualquicra de los términos de esta Qrden incurrind en desacato sl Tribumal. lo
que podri resuliar en pena de wrolts o clvcel, © wnbas penas ¢ discresién del Tribuml. Ademis, Ia parte

peticionada que viclmt los términos de esta Onden, cometars delito grave de torcer grado ove by warn yom
fht my ormn whn wivkats dmy of e bt of S Peopsction Ordcs sl b foond = comemgs of Coust. which coold slall imprisonmonz e fine, of both
Eli‘ni!l&li;i Ry )

“Cunlquier estado o temritorio de Estados Unidos puede validar esta Orden de Protecién y quien 1a viokc

estané fujeto a Eﬂﬂiﬂﬂﬁﬂwn&ﬂ!ﬂnﬁ&ﬂ?ﬂil!&aaiigssﬂs!
Proction Osder, sl wiorear viokaes it shall e sy Lo e spglabls sime and &deral crisine pessities].

YIGENCIA mrucinesey: Esta Orden exlani en vigencia desde (T Order dull ke yabid froa:

haso o - .
shic'mury/afic duyiveotivyeary A RS e dhory tomanll'yaus )

REGISTRESE ¥ NOYIFIQUESE. (itISTER AND NOTIFY }
D INatifiquese adesmis 2 s ASUME. {Aln wify ASUME - Ckikd Suppan Adeinistotion, Agscy)

Dncle e (trssed i » Pucrio Rico, awe __ de da20__ =&
lasey _ Clasq e

Nowmbre del Juez o Jusza Firma del Juez o Jucza
{Namo of the Judge) (Signanire of the Judgr)

CERTIFICO ¢ conniroy:

?F!%EEE%E&EBEE%%F%
Orden de Proteceidn ¥ Cliactin, y que se ondend citar y notificar con copia do s Peticida v esta Orden de

Proteccidn m ln parte peticionnds, (s the Ml was ssrved in spe sourn wiih copis of tho psccding Protoction O md Sasmm,
mad the Respondunt Wil e Dol wish oopien of the Priision and tho reoudimg Prosecuion Oinder il St}

] Que e hotifics » ls ASUME roedlante: ASunds. - Caild Ssgpon Adminiscation Ageacy - 945 sorvad by e of

Enmn . Puctio Rico, awey _ de de20_ nlesen
am e,

[N ot Cels of the Jaetchd Ragion)

Put (By):

Firmna Secretario(n) AuxTiar
{Sigaasure of the Clevh)

Nombre y Apellidos Secretario(a) Auxliar

(hamme of tho Cleck )
Nitmero de teldfano de) tribanl;
(Comnt's pebuphoms: manlier?

GATIATT jex 0N
Deden de Prowmbin Es Purm



Caso NimmeraéCas Mutnbap):

CERTIFICADO DE DILIGENCIAMIENTO(CERTIFICATE OF SERVICE)

Yom . provismente juramentada, DECLARO y CERTIFICO que: mi nomtre
€S CIADO 3¢ Cxpres, soy mayor de edad. w8 lecr y ascribir, ¥ Ac soy aboghdo(a) de ks partes en ewe aumtn, bi parte eu efle
plelta, ai tengo intevés algumo en el Mismvo (hevisg been daly swans. DECRARE AND CEATIFY thatt iy /o 0y Salen) abiwe. b of el
age. | know how o Tend st waas, ol § doe Aot 4 anocecy SO Wt parTiey B thvs pener, o B pary it Btigarion and | o o Sntoecs! 4 e snaomee .
Cortifico sdonis que rexibi i prosenir Ovden y cltatidn el @ o croly i ) eeoved i Oviy sl swemnomn om) ____ de

de20__ plasow___DAMOFM y guc omd it

et AT O L e

Cha ditigencié parsonalmente & {ssrved dxm persoulty o) o g

Nambry y opmibisior (Nose st Scvemey
wetregindol: s copla comespondians ¢l (defmneng the sorrpoding ooy ot

ﬂ.vgrapklﬂmymﬂn Mphmdfm

de dedu o bt (a) Cav [Om
oy o] [ ]

{Tnc a0 putio difigenciar por s sigubtnies amones of s mebiz 0 o the Rammons for e fikowneg waom):

Enyw » Puciio Rico, 8 e} de ] _de20___almiw [T TIpm.

Nowbee (Almmreil o Agenis dal Orden Pitblico) Firma {Alguieil 0 Ageswe dat Oirden Publico) Nemieto e Pinca
Wamne {Marshed or Law Enforcemet Offoer) Sigmatyre iVumhed ar Low Fadorcemenn Offloon fBatige W )

JURAMENTO (OATH)
Jurndo y suscrita ante mi POT (Sea 10 16 Labiored befoe s byl . de

afios de oxdnd jyers ote), Dlcanads(o) tusrisn Clsoltern(o) ringle), de oupacion tacpstion)

¥ vocino(x) de (e & mlem o) » Puerto Rico, y cuyn idertided y firma acredito de

confosmidad a los medios esiablecidos por ley, & tuvis dit fubow idevity st siguasee | hove costasod pursui 16 e meas

wetabintrd iy v, U8,

Es (i} , Putrto Rica,  toe) de__ o2 abum Clam Clens.

Scoretanioln) Rogioasl
TNwwe of et Clorks o tho Jedicedl Regicn)
Por iy)
Firmos Scoswtsriofs) Auxilise
{Sigustory of the Cleak)
Nombre y Apelisdes Secrersriofs} Aweliiar
{hiacme of e Clerk)

T3 o J0084
Ohrdom e Protsuctie: [z Pori

PiginnBde 2



Estado Libre Asociade de Puerto Rico
(Commonwealth of Pustto Rico)
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
(GENERAL COURT DF JUSTICE)
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA
{COLRT OF FIRST INSTANCE)

Saly Mumicipal de

__ {ishamiciget Purt)
Regitm Judicia! de , {Paicwd oy
Parte Peticionaria (Petsonen Caso Nimero (Case Number):

Parte Peticionada (kewpwadeay

Asouta: Onden de Protecritn — Viclencla Doméstica
(Mntter Prottion Culcr ~ DyexUe Vioisee)

ORDEN DE PROTECCION A FAVOR DEL PATRONO

EX PARTE
(&X FARTE EMPLOVER FROTECTION ORDER)

En s vistn dcl caso de cplgrafe cOmpPRISCieron (m de sy om the e bn e sbeve copch awcerss) |10 parte

peticiomria rosioe),

Clpor derecho propic ee = [T

reprazentanic Gl epasomivet. El Tribunal

mnﬁnﬁtmojumnuhpmepuimﬂnqmdmdudmmhdomdmmnnmm_ﬂ

wilenny under OSth. Ml the Qi e pybangtied

1. INFORMACION SOBRE LAS FARTES (INFORMATION ABOUT THE PARTIES)

Apcilido Maierno (Maewsl Sonessy;

A ORGANIZACION, ENTIDAD, AGENCLA, ETC. (quien rectama)
ORGANIZATION, ENTITY, AGENCY, ETC. {peiitlonar)
Nombve (Nams)
B. INFORMACTON PARTE PETICIONADA
INFORMATION

Impedimente Piico Mo Dissblity):

Nombre (N . laictsd pmicaly: | 2 No i O Si ven,
iens conl) MOwcribaj

Trakamiento Médico (deticsl Troiesem):

Apetiida Pricrnc (Punal Sumemei:_. £ No muar 1 i (v,

Vinhepae mnl) {Emaribe]
Nimero Liveocia de Conducir (Dovr's Liceme Nenber)

Dlalcohol At CiDvoxes ey C15e Deaconnce ot )

Apodo St Vethiicnin (VebideF: Adct (Yew):
Naciomaltidad] {lionality): MErca (Bomd); Color tcler:
Némevo Separo Social ol Sty 5 Modelo Oredet:

{ Sexo (bewyr (1 Fememin (Fomsie) TJ Masculizn vk Mikrigro de ‘Tabilfln (Lo Pex 61,

| Fechia d: Nachniento e ol Bot; Poare: {icerin portacion sram de GICR0 [Liciie e o3
(elinrmos/nfin {dey mcntiye)): O5i rvesr LiNo iy [ Sie Desconooe (s inems
Edad (Age): Pasce grwms de g (O feae);

(el O18i c¥eny [INo gy [ Sz Desconace (Not knewsy

Lisd do{Unesi: Poser oires armas (s odet wespoms),

£3Si iver OIMo vy T Se Desconnce (i bwewm

UAT-1400 cact Jisy
Cwdnn de Provenalis
2 Fover & Foimnns L Poris

Pighon | do &



Caxo NumeroiCuse Numbwery:

———— e

. ——— e

C . DIRECCION PARTE PETICIONADA (2 quicn s¢ k rectama)
{RESPONDEN TS ADDRERS {poraw Rivit uasnlh
Direccida Fislca {Stroet Addreor) Dirercids Emples (Job Adidra)
Lt Barin\C and (UdiWardConlyc Nombre de Empresa (Compey); .t e

‘Noralre Supervisate) {Sepervisor 4 Nemc):

— Iirb\RerioWCond b WedCond);
RamCalicvipartamento (Ne \SeatiApetmer).
Wi Call Aputamtnio fNo SerApamenty
Purbio tCior): ... Coodigo Postal (2ip Codak,
Teblfono Celular [zl Mawe). Putbio @uy)___ Oddigu Pomal Wip Coder:
Tedtians Hesdancial (Homn Plewc: o | Teléfom (Paane):
0. FAMILIAR O FERSONA CONTACYTO DE LA PARTE PETICIONADA,
_{RESPONBLNT'S RELATIVE OR CONYACT PERSON)
tulormacite de sa Famlller Cortanc (Clore Relurive Information) Burercida Fomiliar Corvanc {Chasr Relasive Adelrens}

Noodre (Name]; - | tirb\Bem\Cond (UG ed cady,

Farenicson [Relsionshipl.

Tl (Plos); M Callci Apariamontn (o S Agarmmel);

Lagar de thabujo tWorkpiassy:

Teltont Trabsjo (Waodk Fhoney. Exe PusblofCioe_ . Cidfign Poulal (Zip Cuode):

E. RASGOSO ggﬁ.—.—ﬂ alnhmn.c.ﬁhwnm!ﬂv gﬂﬁ; A LA PARTE FETICHINADA

L]
Color de Cos (e Colany: ey daius )

Color de Piel (Shin Colori- CiBlanca (whise) DNcgrs (Bt OTrignetn fivone} TI00 i0me:

¥ ORDENES DE PROTECCION PREVIAS (PRIOK FROTECTION GROERS
r‘t;nilggti&gull parte pelicionss int 081 cvei [INo 06
{letnend it o vl oot Frsenen URlom L)oo prdte g

3. Loego de que al tribunal examinera a bxs partes y w base de ln pruehs prosentada, éste deciara con lugar ke peticidn
inoneds y roaliza lns sigiicwips detenminaciones de becbo (Haing hard e Paties et dued on the mmlysis of the cvidmor
povischual, the Coutn Caramtts et Priition ast peavider the Ellowing febings of facia).

OAT- a-...nu!
iti
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Caso Ni&mero{Case Number):

—_———r e ————

ORDEN (ORDER)
Bx virtad de las anteriares detrminuciones de becho, e wilbanal 10y vims of ter proocdmg fkings of fact, s Comity:

U@isgﬂggﬂ parte at determinar goe 1isec an B Parie Proacion Orde, having dacrsiecd thar)?

ggigiﬂﬂiig Euu:ﬂi_&g_aiﬁn.rlg
(Petitiones ke shgun St leve i 4 sintrtiel Beediond of irseelir risk oF S, o

_Um....lw pecbabilided de que dar notificacin previs -t!s!ﬁ!lridi- dalio irreparable que
s8 intenia prevenir al solictter i onden de protecoin (M i » ofihoot tet pine melict T eoyomied will sune i weparibiy
it!f!ﬁ!ﬂtla!

] Ordema » In patte peticionsd eovegar & ta Policls de Puerto Rico cuakiuier arma de fuego que ko pertenszca o quo
tenga bajo su COMPOl timirs rupesdmm (o Lurrender 1o M Pugres Beo Pobor Daperenist my fivewm swend ar in huicts pamecion).

1 Ordenn 4 Ea parie peticionads abetenerse do tleter, imbnides, ametarar o de cualqules otrs Farma imterferlr con
T!ggaﬂliiiiiﬁrli!ii&‘!

[ Ordens u ln parto peticionada absiencrse de molestar, intimidar, amenazar y scechar 0 en cuslquier ot forma
inderferic con lasios) empleadas(os}, visiantes y cualquier ofra persons que se encuemire en las instalaciones y

l;-ﬂidaiﬁﬁqrﬂn!iglﬁglhigd%
llqullol.a.

(1 Ordena a 1s parte peticionada sbstenerse de reatizar lismadas telefdnioas, facsimiles 0 cormeos electrdnicos a :
las(0n) enpleadus{os), visitantes y cuaiquler otra persons que se encuenire en las instalaciones y lugares donde o
cfoctiom actividedes oficisles de la parte pevickonaria Mssicies st Som usking phans sl ol s o omill b
umpleyars, inilors, wad my ather gurson in the fhesither dr places sha: potitiont s offisial sctivitics i placr).

[] Ordean & in purte peticionsda sbetenerse de provocsr sitmciones do peligoxidad  pare con tasics)
%ﬂrisugfﬁngiﬂgﬂEguig
efixtiin actividades oficiales de In Itlﬁsi-raul[l}nllazllllllltlltsl

winilawrs, snd vy athar prroces s the facilirion or phii: wistry petitioser’s official activitios haka pler)

0 Ondera » iﬁiﬂﬂoﬂ?g&gngn[gq_i,;!g
sctividades oficisles de ln parto peticionsria fesonies ropondost Srom caring or coming mear iho OxEiSE o phaes nhar patiksrr’s
officind cal vinias nak plusn),

[} Ordena a (a paric peticionads absienerse de cauvssr defios » b propledad de la pare peticionaria,
I{Eivgmg{‘g-gaﬂﬂglrugwgg
efectiies actividsdes oficiales de |a parie peticionsris (Resrn wapmden: fixen onming Jumngss w0 potiboner’s propery 56 St of
eorpleyen, winliows, ued vy sther pereen in B¢ aollicics o places wier potilione s sfSicil petirities tahe pheoy],

3 Ordens 8 Is purte peticionads shaenerse de cometer actns de agresion fsica, verbal y emocional contre
emplcedaxos), visianies y coalquicr atrs persors que e escuentre em fas fostelaciones y lngares donde
efcciimm actividader oficiales de fa pane peticionasia esios mepandos: som eein @ piryion vesdel, wid whstssel mpyrende
againg splowses. Yiekar, ind iy ot pereo i the fcilicen o places where poiltionce's oificinl sctivhics wis placy)

Pigine 3 de §




Cosp Nimero{lre Nankery.

[ cuanio a Dabos s w Daseee.

CPagar une indemnizacion ecansmica de ;oni Repcatrot i oy 8 rasct ompennmof § . por s
dafios anfridos comn consccucncia de sux aclos, § Ramanﬁﬁnﬁsuaﬁmﬁ

durecho, ¥ que se desglosnh como sigue __..?._!in,ﬁ..!_ & relt of gy petame. which sre ormar beios, asfhil
peyudier to o et civil et b il Petiiaions 1 amited):

| CONCEPTO aTEM; DESCRIPCHIN (DESCRIFTHN) CANTIDAD (AMOLNT)
Mudsnzs (Mormg) , %
Ligakes iLogati: 5

Propiedad rroportyy o T
Midicds (Medicall: 'Y
Orris (Oiheal: $
L T

H

TOTAL | § e

Cl0vdens » in parte peticionada efectuar un sdid page el dia (Onr dapseton i sk 2 single prymem wni
do de 20 .

CIOrdens & 1a parto peticionnda reslizar 1 phan dé pago (Oniors rospsdont w make a prymest plasy [ 1Sernany? (Weskdy)
[OBisomanal jevery 3 week _IQuincenal (Twice s mants [ Mesisunl (Mosedyl, poor i caritided de {tor g sees b
S » comenzanto el dia depimaing ot de de 26__ v lerminaado ol di i
oading o0 de de20 _ .

OJOrdens & la parte  peticionnds cumpliv con ks condiciones sigulentes ke mepmdet i cmply with the Sallowing
o

Cl0rdens o ia, Farve Peticlonnis (Orders Respondeat)
que, sa sigmne comparezes ante o Tribusal en relacién ai cazo de epigrafe. Se apercibe
& la Puric Peticionads que de no comparecer despusiz de baber sido debidamente citado(u), podm ser
gﬁaugﬂggﬁgﬂériﬁﬂﬂin .__.!..

rfarw s Comrt, it b case b cpliae withen| sxesmty of soy hind, rit:ggliiii ey be
yrasronied i eyt of Dot s § wmswst Ror beder wres sy 4o liwnd The huering will by hebf)
LA VISTA SERA | EN ELTRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA
CELEBRADA {COLRT OF Flst BETANCE) FECHA mave;:
TTHE BEARDNG SHALL (s s R {dy, Imowlk,
e HELDS: SALA CMUCIPAL CISUPERIOR (eant) L. B vt
HORA crome Dam M
DEon

135 ondena a caslquier funcionario(a) astorizada(e)  diligenciar la presents Orden y Citacidm; que wotifique a b
parte peticionada de is fecha, hor y lugsr, segin ndicado, y que entregee ¢l documento diligencindo en la
Secretaria de! Tribanal corvespondiente inmediatanuent: (Ws horvy asker vy mutuoriasd fficer o serse: this Crbir gnd Somc; 51

Watify weepranivas uf e date, Vime, g plice. 88 Wdualts. and o dtiver o complesd fam i the Clfim of dh Clack af iy nerresonding o witkaw
datiy).

OAX- 108 4ot 20043
;i
nl-ll



1%

Caso Nimero(Case Kumber):

Se emite eata Onden de Proleecidn kertienda Jurisdiceion sobre ta patle peticionarin y sobrve a4 matefia
del caso, bajo las leyes del Estado Libme Asociado de Puerto Ricu, Esta Orden fue emilida ex parte. v se
potificard a Fuﬂs_ﬁ.gggnﬁw_wuﬁﬁcu_&nanﬁ.oﬁn?ﬂcnnﬁnrﬁﬁu_.ﬁnn_EnP

consistante con ¢l derecho de 1o parte ol debido proveso de fey (Thb Promos Orkr 1o ssd with jurisdxrion mey peisin
) oves the ity of thr caoe hicer the: twy OF e Camiacswoninh 6F Pucr) Rizo. This Qs dosl birm fxsid € S0, ) pripuishinl shisl? bt X6 1

give sy e apporisnity 10 9¢ beard alicr sed oniex  insod. In etoping with e Figit of sald parmy' & dhe process of lewl.

Todn persona que violare E&E&maﬁagnngoags&n:gaqacg_
i§2~53§%§?a§ ambis penas 8 discresion del tribvmal. Ademds [ parte

peticionada que violare la Eq:i-&nignaﬁﬂ:!?ni.%saq;s oty warn yau that
!!!.-!...iﬂlwl_'n.nl.l Trotectiun Ceder sl be Touad i comeogll of Com . which coudd eatest smpwisossacnl. o fime, or hath Adse,
e respomdont wien viotsics: W s of Gils Proucction Oedtr, commbhis o Blany.)

Cunlquier estado o territario de Estados Unidos pusde velidar ita Orden de Protecidn y quien la viole

estasf sujeto & penas criminakes estatales ¥ federales aplicables (Any stue o ioitony ol dhe Unhe Stabes pury enflare thin
Frosection Owder, s wheevey vintmes it siorfl e woliject i dhe wpplicable sexte ml frdeok crimel permliivs).

VIGENCIA astrmmvensss: Exta Orden estari en vigencia desdo (i Onfor st b vahid from).

haste jus; .
cicrwrex /oM d symontivyeary dfo/mey/aRiorssytyontivent)

REGISTRESE ¥ NOTIFIQUESE. reazis tER AND NOTIFY)

Dada ou ¢t my , Puerto Rico, a () de do 20
o s oo D

Nombre de! Juez o Jueza Firma del Juez o Jueza
(Name of the Judge) {Signature of the Judge)
CERTIFRCO g craryrn:

Que la parte peticionsria tue notificada en saln medianie entregs personsl con copia de Ja anterior
Orden de Proteccién y Citacidn, y que se ondené cilar y nofificar con copia de la Petleitn y exia Orden de
Protaocion a la pane peticionndin, (Th e Foitme was terved in opin coun wil copids of T protiey Protostion Onkr and Semmmm,

i e Raspamitym wit} be Aotifiod with copdesal iy Putition s e pecsley Fremcive Ovdes s Seswtonik
Enom , Puarto Rico, aw __de de20  alasim
Oan O
Secrauriofa) Regional
{Namr of the Chk of the hasbecin! Rizgion)
Por (By}:

~Fhm Secrctriola) Ausibar
{Sigmrize ol the Clerk)

Nowmbrw y Apellidos Sceretzrio{s) Auxiliar

Nema of the Clerk
Nirnero de igfons del tribunal:
{Camxt'y tnlaphoce smmher)

il

Pigina S de &



Cosn NimesoiCese Kumbser]:

CERTIFICADO DE DILIGENCIAMIENTO (CERTIFICATE OF SERVICE)

Yo _ previnmente juramentada, DECLARQO y CERTIFICO qoe: mi nombee
ﬂnﬂs-nnunﬂﬂ.na_iu.ﬂ&&ﬁ 8 jetr y gueridir, y no soy shogndo(a) d2 lus paTs v c8te RSO, ni parte en exe
plefie, ﬂgggﬂagirﬂ_;igi CERTIEY Mt nry wane & &3 wheied abon, { om oF lféf
agr. § i berw 16 veisd M) it Wl | 4l 2 B0 strepqy kor @ partdes an phin paler. a7 § part) f chis litigaton 4l [ Ve 0 HILSTOR I 5 Oukrene ).
Certifteo ademibs qoe recfl la preseore onden ¥ chaclio et (1 sl comity tht | roocivid this Onler sl wewams omd _ 42

0:20_ alasim__  TAM CIPM y que (mdihe 1)
[Cha diligeneia persoatimente & (e iva = Y
Nombre y apeliidos’ (Nose el Sovmery

eoiregiodole s oopia Cormepandimie o (ddiveing il certupcaing a0y oy

{Lugar especlficn y puebiu} tSpe:fc plare amd Cav)

ds do 20 2 [n9 tay Cam O
iy Mcifmann) AROHE )
oo 3¢ pado ditigenciar por 1 SIEUIentas MTones |1 s uswy b scrve the smcem fr the Sikneing tataws):
B0 am » Puerwo Rico, & i ae o 8220 mlaniw Clam e,

Mambre (Alguaci? o Aganse del Orden Pihlico) Flrma f.:nln: Agente def Onden Piblice) Namero d¢ Placa
N {havind or Lw Enforconest Difinr) Bigastare {Marshel ar Lirw Enfurvemssl Oz} (Badgo Nuswbet)

Jurado y smcriio snie mf por (S i wt subscsiied felore s by . de
fion do eded (vouws obli, Dlcasada{o} tmsricsi Disoltomm(n) tingic), de aoupacion woapmten
y vecino{e) de (el o resdest s 2 Purte Rico, v cwyn identidsd y firma acredho de
conformidad & los medios establecidos por ey, & travis de inioe Kottty snd pigasme | fore acesisied oyl b B mom
citablished by law, maing),

En ow : , Puertn Rico, # jan do ‘ de20_ akym Olasg Oem

Becretariol) RegioRal (Nae of the Clark of e Netaclal Ragion)

Pot Bp:
Firme Sccectanio(s) Anxilias (Signasae of the Cletk}

Nombre y Apoliidoy Secretarioln) Auxiliar
Nameof the {lem)

OAT-HU (o DOV
Loy - Prnlpmpli
»Favtr dol Privons Ko Pore

Pigina 6 dc 6



Estada Libre Agaciada de Puerto Rico
{Commonwealih of Puerio Rico)
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
(GENERAL COURT OF JUSTICEj
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCLA
(COLURT OF FIRST INSTANCE)

Sala Municipal de o {Muwcipal Pari}
Ragiém Judicial de : { e Regim)
Partz Peticionaia (Peiics) Castr Niimero {Case Number):
Asunto; Orden de Proteccitm — Viokerteln Domdstica
d {Mutiwr: Pretection Ovdet — Domestic Violarce)

Ninguoa nformacién de euie documento
serd divoigeds sin Orden de un Juex o
- Juers del Tribonal (No mformation from
Pane Peticionads (Rependes) this docament shall be disclsed witbont se
Order from the Indge of the Coart)

PORMULARID DE DATOS PERSONALES DEL PATROND (FERSONAL BATA FORM OF EMPLOYER)
CONFIDENCIAL conrmemay

Organtxaclin, Enfidad, Ageacia, Ete.
(Urgeniastion, Extity. Agasey, Etr.)

Hombre (Nace):;
£ Pasona Netumal heswat #ermen)  TIPErsona Juridics (Lapd Prrsesy
Nitmero de Segur Social Petrotial (mpkayer's Socml Senurtsy Nursbes
Teléfonn Oficinn itie Tormbonc. Ext. B, Fax (rax

Represcutnate de Organivaciin, Entidad, Agencin, Ete.
Baprewntstive from Organimtion, Eatity, Apsecy, Ete)

Nombre uam); Inicial neicaty.
Apellids Paicmo (faced Somes).
Apellido Matermo Mucme! Sormmme::
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Memorando Num. 132 de
29 de noviembre de 2000




Eslado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES

Calle Vela, Parada 35 Y

L. Mmcodss M. Bcinmaistos PO Box 190917

Directora Administrativa de los Tribunales San Juan, Puerto Rico 00919-0917

MEMORANDO

NUM. 132 | ANO FISCAL 2000-01

A : Jueces y Juezas Administradores(as) Regionales,
Jueza Administradora General para Asuntos de
Menores y Supervisores(as) de los Programas
de Menores y Relaciones de Familia

THeceerlon B utitsrmscofec .

DE : Mercedes M. Bauermeister

ASUNTO : PROTOCOLO PARA LA INTERVENCION DEL TRABAJADOR
O TRABAJADORA SOCIAL EN CASOS DONDE EXISTEN
ALEGACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA

FECHA : 2% de noviembre de 2000

La intervencion en los casos en que se alega violencia doméstica requiere de
conocimientos y Qestrezas profesionales que garanticen la seguridad de los(as)
litigantes y los nifios y nifias, que vienen a la atencidn de los Tribunales. Para cumplir
con este propdsito se ha preparado un protocolo para fa intervencion en casos donde
existen alegaciones de violencia doméstica, para que sirva de guia a los Trabajadores y
Trabajadoras Sociales de la Rama Judicial.

Este es un esfuerzo mas de la Rama Judicial para atemperar nuestra intervencion
a la realidad social existente. Esperamos este documento sea utilizado para uniformar y
garantizar los procesos que se lievan a cabo en los Salones de Menores y de Relaciones
de Familia.



PROTOCOLO PARA LA INTERVENCION
DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA SOCIAL EN CASOS DONDE
EXISTEN ALEGACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA

Los(Las) Trabajadores(as) Sotiales de la Rama Jludicial al evaluar los
casos de familia y menores se dejaran guiar por el siguiente protocoio con el
objetivo de garantizar la seguridad de los litigantes y menores involucrados
en casos donde se hagan alegaciones de violencia doméstica, esté vigente
alguna orden de proteccion, o exista el temor de aiguna de las partes por su
seguridad:

1. Antes de citar a' las partes, debera revisar el expediente civil para
conocer i0os antecedentes legales previos del caso, verificar st existe
alguna orden de proteccién o si hay alegaciones de violencia.

2. Citara a cada parte individualmente para entrevista en horas o dias
diferentes con el fin de evitar su comparecencia simultdnea en la
Oficina de Relaciones de Familia.

3. En el documento de citacidon se indicara a la parte que de existir
violencia, temer por su seguridad o existir una orden de proteccion,
debera notificarlo al Trabajador o a la Trabajadora Social antes de

comparecer a la cita. Ejempio: “De usted tener orden de proteccion



vigente, o temer por su seguridad, deberd informario antes de

comparecer a la cita comunicidndose a! teléfono “,

. En los casos en que se alegue violencia doméstica, se identifiquen

indicadores de violencia o exista violencia en cualquiera de sus

modalidades deberd explorar con profundidad el patrén de

violencia, y como la victima, los nifios, las nifias y las demds

. personas involucradas se han afectado.

En los casos en que corrobore que existe violencia doméstica:

no propiciard la entrevista conjunta aun cuando las partes
expresen su disposicién de reunirse; |

realizard una evaluacién social cornpleta del probler_na que
tiene ante si y emitird al Tribunal recomendaciones objetivas y
especificas;

orientara a ia persona victima de agresidon sobre sus derechos,
los 'servicios legales y sociales disponibles, los procedimientos
a seguir para obtener una de orden de proteccion y los
referidos necesarios que le garanticen a fa victima y a los
menores seguridad fisica y emocional;

referird inmediatamente el caso al Departamento de la Famiiia,

segin lo dispone el Articulo 4 de la Ley NGm. 342, en toda




situaciébn en que los "nifios y nifias también sean victimas
directas o indirectas de la violencia domeéstica;

si en el proceso de evaluacion social identifica que la victima o
los o0 las menores estan en riesgo inminente, cumplird con su
deber ministerial de informarlo a ia victima y a las autoridades
pertinentes de acuerdo con lo que establece el Codigo de Etica
“El Trabajador Social debe respetar el derecho del cliente a la
confidencialidad, excepto por una razén profesional de peso o
fuerza méyor”,
debera seleccionar a una persona que las partes podran sugerir
como recurso alterno para que traiga a los o las menores a la
Oficina del Trabajador o de la Trabajadora Social para la
observacion de la dindmica de dichos menores con el padre o
madre no custodio,

tomara en consideracion el hecho de que existe violencia
dorﬁéstica al recomendar el plan de relaciones filiales para
evitar que las partes entren en contacto durante la entrega de
los o las menores y debera procurar que el lugar seleccionado
para la entrega de éstos sea uno neutral donde se garantice la

sequridad de las partes y los menores, evitando recomendar el




uso de cuarteles de la Policia o Salas de Investigaciones para
~ tal propdésito;

h. evaluard si el plan de relaciones filiales sugerido por las partes
garantiza la seguridad y el bienestar de los o las menores y de
no ser asi, sugerird un plan que tome en cuentas las
necesidades de los o las menores y de las partes.

6. En casos en que el historial de abuso haya culminado con el
asesinato de ia victima de maltrato, utilizard para la recomendacién
como referencia los marcos teéricos de la violencia, la Ley Num,
54, segun enmendada y la jurisprudencia del Tribunal Supremo de
Puerto Rico, del Tribuna!l Supremo de Estados Unidos y la de otras

jurisdicciones de Estados Unidos.




APENDICE A-11

Memorando Num. 127 de
20 de febrero de 2008




Tistade Libre Asociads de Fuerto Rico
@ribunal General de Justicia
®ficina de Administracion de [os Tribunales

Hon. Sonia Juette Vélex Qolin

Bivectora Adnninisteativa be los Tribunales vk tribunslpr.org

20 de febrero de 2008

MEMORANDO NUM: 127
ANO FISCAL 2007-2008

Directora de la Directoria de Programas Judiciales, Director de la Directoria de
Operaciones, Directora de la Academia Judicial Puertorriquefia, Director de
Gerencia de Proyectos, Jefa de la Oficina de Secretarias, Jefa de la Oficina de
Estadisticas, Jefa de la Oficina de Sistemas y Procedimientos, Jefa de la Oficina de
Capacitacion y Desarrollo, Alguacil General '

Proyecto Establecimiento de Protocolo para casos de Violencia Doméstica y
Agresion Sexual

Hemos comenzado la etapa de planificacion para el proyecto de referencia. La
Lcda. Wanda Rocha Santiago, Directora de la Directoria de Programas Judiciales,
serd la duefia del proyecto, por lo que recibira el resultado de estos trabajos.

Requerimos su participacion, o la de un designado, con autorizacion para la toma
de decisiones en su nombre, para formar parte del equipo de trabajo que dirige, en
calidad de Gerente de Proyectos, la Sra. Wanda 1. Abreu Lozada. La sefiora Abreu
Lozada convocard al equipo de trabajo para elaborar un plan de trabajo y
posteriormente completar las tareas que se definan para la ejecucion del proyecto.

Cuento con el compromiso y dedicacion de todos y cada uno de ustedes para lograr
concluirlo exitosamente.

PO Box 190917 San Juan, Puerto Rico 00919.0917 - Teléfonos: (787) 641-6623 - 641-6629 — Fax (787) 766-9831



APENDICE A-12

Memorando Num. 99 de
2 de octubre de 2003 y Orden
Administrativa Nam. OAN-2003-05 de
29 de septiembre de 2003




Estmts Likre Ase, ede d Prerio gm0
TRIBUNAL GENERAL B iUsTiCIA
LEITINA D ASMINISTRACEIN OF LOYS TRABLUINALES

Cally Hela Nulm &, Hatw Rey

PC Bu Jug?
Fow. . Morvadea 1f, \Banarmeistor S fuamt PR WEFBDRIT
Parevierd Admumicaria de i Trobanales ity ey
MEMORANDO
NUM. 99 ARO FISCAL 2003-2004
A : Jueces y Jueras del Trbunal de Primera instancia, Jueza

Coordinadon Especial para Asuntot de Relaciones de Familia
y da Menores, Compiiadora y Publicists de Jurisprudencia del
Tribunal Supremo, Dinacioria de Programas Judiciales, nstituto
da Extudios Judictates, Oficina de Directoms({as) Ejecutivos{as)

y Oficina da Serviclos Sociales
DE :  Mercades M. Bauermeister
ASUNTO @ PROGRAMA DE PADRES ¥ MADRES PARA SIEMPRE
FECHA ;2 de oclubre de 2003

Les acompafio copia de fa Orden Adminisirativa Num. OAN-2003-05 de
28 de saptiembra da 2003,

La misma dispone la implantacidn del Programa de Padres y Madres para
Slempre de manea formal a todas les Regiones Judiciales que componen el
Tribunal de Primem Instancia. El objstivo de ests Programa es educar a o5
pedres y madres acbre los efecios del divorcio ¥y como éste impacts & sus hijos o
hmpamas!pmrﬂrlnnpmhlumsemndombs sociales y académicos que

éetos confrontan a cortn y lamgo plazd como resultado da ta sepamcidn de sus
proganitores.

Anejo



EN EL TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO

OFICINA DEL JUEZ PRESIDENTE
Programz de
Padres y Mudres
ORDEN ADMINISTRATIVA Nim, OAR-2003-05 | para Siempre
ORDEN

En San Juan, Puerto RicO al9de septiembre de 2003,

El Programa de Padres y Madres Para Slempre sirve 8
personas que han inidado un procesc de divortio por las
causales de trato cruel o abandeno, en los cuales hay
hijos{as) menores edad y requiere 1a celebracidn de una
vista de conciliacén, Ademis, el programa atiende a
padres y madres que han presentado otros asuntos sobre
relacianes paterno & materno Aliales a8 quienes se ha

“ requerido su comparecencia por orden fjudicial o
mediants referido del wrabajedor social de Relaciones de
Famiiia.

E! objetivo del programa €5 educar a 1os padres y
madres sobre los efectos del divorcio y odmo éste
! knpacta a sus hilos e hijas para asi prevenir los
problemas emocionales, saciales y académicos que éstos
confrontan a corto y largo plazo como resuitada de ia
separacidn de sus progenitores. Esta iniclativa ha sido
implantada en 11 de las 13 Regiones ludiciales que
componen nuestro sistema de tribunales,

En atencién a ta importante funclén social que reviste
el Programa de Padres y Madres Para Siempre, de
conformidad con la facuitad que nos concede el Articulo




Pogron y Mairss Pits Slemps . Pigine 2

ey

V, Seccién 7 de la Constitucidén del Estada Ubre &odarib de. ll;l.lel'to .
Rice, por (a2 presente Orden Administrativa se dispone su |
implantacidn de manera formal a todas las Regiones Judicieles que |
componen el Tribunal de Primera Instancia.

Esta Orden Administrativa tendrd vigencia inmecdiata.

Publiquesa.

Lo decretd y firma,

Cartifico:

Plescertoo 9 fascerssintoc.
Mercedes M. Bauermeister

Directora Administrativa
de los Tribunales
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Memorando Nam. 99 de
14 de noviembre de 2005




Estado Libre Asociabo be Puerto Rico
Bribunal Beneral de Justicia
®ficina e Administracian de los Dribunales

Hon. Sonin Jiseite Béler Uolin

Birectora Adwinistrativa de los Yribunates fofofo. frimalypr.neg

14 de noviembre de 2005

MEMORANDO NUM. _ 99

ANO FISCAL 2005-2006

Juezas y Jueces Administradores Regionales, Jueces y Juezas del Tribunal de Primera
Instancia Sala Superior Asunto de lo Criminal Jueces y Suezas del Tribunal de Primera
Instancia Sala Municipal

Intercesores e Intercesoras en casos de Violencla Doméstica

Mediante Memorando NUm. 187 de 20 de enero de 2005 se informé que la Ley para Ia
Prevencion e Intervencion con la Violencla Doméstica, Ley Num. 54 de 15 de agosto de
1989, dispone sobre la participacion de las intercesoras e intercesores en los
procedimientos judiciales, a los fines de permitines acompafiar durante el proceso ante
el tribunal a aquellas personas que alegan ser victimas de viclencia doméstica v a
proveer el apoyo emacional, ia orientacidn y la asistencia necesaria, sin que ello incluya
el asesoramiento o la representacion legal.

Se sefialdé ademés que las Reglas para la Administracién del Tribunal de Primera
Instancia de Puerto Rico del 30 de junio de 1809, fueron enmendadas el 16 de febrero
de 2001 para afiadir la Regla 42 que aclara el procedimiento para atender la expedicién
de las 6rdenes de proteccion, asi como uniformar las nomas aplicables a las
intercesoras e intercesores debidamente cualificados, para ser autorizados por escrito
por la Directora Administrativa de los Tribunales, a desempefiar su funclén en las salas
del tribunal.

Se nos ha expresado que en ocasionas no se les ha pemmitido a los(as)
intercesoras{es) cumplir con la funcién de acompafiar a las victimas de violencia
doméstica durante las vistas. Por ello, surge la necesidad de recalcar la importancia de
la figura del (la) intercesor{a) para las victimas que buscan justicia y acceso a los
tribunales. Debemos tener presente el beneficio de proveer una persona profesional a
la victima de violencia doméstica. Estos profesionales poseen adiestramiento en las
areas de la consejerfa, la orlentacidn, la sicologia y el trabajo social.

PO Box 190017 Ban Juan, Prarrto Rico 009130917 — Telbfonas: (787) 641-6623 - 6416624 ~Xax(787) 2507448



-

areas de la consejeria, la orientacion, la sicologia y el trabajo soclal. A su vez, los(as)
intercasores{as) tienen conocimiento de los recursos gubermamentales y comunitarios
con los que puede contar una victima de violencia doméstica, incluyendo programas de
refugios, servicios de conseleria, lineas especiales de ayuda en crigis y servicios
legales, entre otros. De esta manera las victimas pueden atender los asuntos que
experimentan antes, durante y con posterioridad al procedirniento en el tribunal.

Agradeceré que tomen conocimiento de lo expresado.
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de Puerto Rico




Informe sobre Plan de Capacitacion
Para empleados de la Rama Judicial de Puerto Rico

La Rama Judicial de Puerto Rico busca optimizar la calidad de servicio a través
de la capacitacion de su personal. Acorde con lo descrito, la Oficina de Capacitacién y
Desarrollo ha disefado por varios afios, pfanes estratégico de capacitacion. Estos
pianes son disefiados a base de los estudios de necesidad sobre destrezas
tecnoldgicas, destrezas generales, habilidades y conocimientos del personal de la
Rama.

Los planes de capacitacion son recopilados y presentados en nuestro calendario
de adiestramiento, el cual se prepara por semestre. Con este calendario el personal de
la Rama Judicial tiene la oportunidad de escoger los temas de interés. Ademas,
ofrecemos la coordinacion de adiestramientos de peritaje solicitados por diferentes
dependencias de la Oficina de Administracién de ios Tribunales.

A continuacién presentamos un desglose general de los programas y temas de
capacitacion.

B, B Bod o 6 ©o Rt LR
Programa de Tecnologia Dirigida a los todos los
» Programas MS Office empleados de la Rama
» Programas Especializados Judicial
Programa de Orientacion
» Orientacion Inicial empleados de nuevo Empleados de nuevo
nombramiento. nombramiento
» Orientacion Preretiro Empleados candidatos a
Retiro
» Orientacion Manejo de emergencia Personal de Alguacilazgo,
» Onentacion sobre uso de equipo de emergencia Enfermeras y personal de
» Desfribilador las oficinas administrativas
¢ Exiintores de ias Regiones Judiciales y
» Terrorismo OAT
» Termremoto
» Desalojo de Edificios




Hostigamiento Sexual
Cédigo de Etica

YV Y

» Lactancia

» Sustancia Controladas

> Uso y manejo de equipo pesado y vehiculos de
motor. '

Dingidos a los todos los
empleados de la Rama
Judicial

Directores Ejecutivos,
Alguaciles y Secretarias
Regionales
Supervisores y Jefes de |
OAT
Empleadas{os)

Dirigida a los todos los
empleados de la Rama
Judicial

Plan de Educacién Continua
» Pago de Matricula
» Reembolso de matricula
» Pago de cursos especiales no ofrecidos por OCADE
» Viajes al exterior.

Dirigida a los todos los
empleados de la Rama
Judicial

Programa de Mejoramiento por Directoria

» Directoria de Programa Judicial

» Oficina de Planificacion y Presupuesto

> Area de Recursos Humanos

» Oficina de ia Directora

Personal administrativo de la
DPJ

Personal de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto

Personal del areade RH y
supervisores de las
Regiones Judiciales y OAT

Personal de apoyo y
administrativo de la Oficina
de la Directora
Administrativa

Programa de Mejoramiento por Clase

» COficina de Servicios Sociales

Dirigidos a Trabajadores
Sociales de las Regiones
Judiciales




>

>

»

Programa de Alguaciles

Plan de Mejoramiento de las Secretarias Regionales

Plan de Mejoramiento Oficina de Métodos Alternos y
Solucién de Confiictos

Dirigidos a Alguaciles de ias
Regiones Judiciales

Dirigidos al personal de las
Secretarias de las Regiones
Judiciales

Dirigido a Mediadores de
Confiictos de las Regiones
Judiciales
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Formulario de Evaluacion y Proyecto de
Informe Preliminar de Evaluacion




NOTA IMPORTANTE: Si opta por Wlenar el documento electronicamente es importante que ofrezca su nombre y nimero de
colegiado de manera que pueda constatarse que no se ha enviado un formulario previamente. Una vez compietado ! formulario
deberd enviarlo por correo electronico a la Directora de la Oficina de Evaluacion Judicial a la siguiente direccion:
CEJ@tribunales.gobierno.pr.

FORMULARIO DE EVALUACION

Juez o Jueza evaluado(a):

Abogado:

Namero colegiado:

FACTORES Excelente Bueno Regular Pobre Deficiente

(5) {4) (3) {2) (1)
A. Integridad y Reputacion

Témese en cuenta la imparcialidad,
prasencia 0 ausencia de prejuicios,
intereses, infiuencias y actitudes.

1. Integridad”
2. Imagen Pdblica*

B. Destrezas Profesionales

1. Conocimiento dei Derecho
penal sustantivo y procesal™*

2. Conocimiento del Derecho civil
sustantivo™**

3. Conocimiento det
procedimiento civil**

4. Conocimiento del Derecho de
familia**

5. Conocimiento del Derecho
evidenciario™

6. Conocimiento de los
procedimientos sobre asuntos
de menores**

7. Habilidad para redactar
escritos judiciales en torma
clara y sencilla™

8. Facilita que las partes
delimiten las controversias

ik
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9. Facilita que las partes lleguen
a acuerdos™”



FACTORES

10. Promueve la transaccién de
las causas sin obligar a ello™**

11. Evita que los procedimientos
con antelacion al juicio se
prolonguen por mas tiempo del
necesario***

C. Destrezas de Comunicacion
1. Ofrece instrucciones claras***

2. Qirece explicacion para sus
determinaciones™**

D. Capacidad de Analisis

1. Habilidad para identificar,
organizar e interpretar los
asuntos medulares en los
litigios*

2. Habilidad para aplicar leyes y
reglas relevantes*

3. Habilidad para controlar
situaciones que puedan dilatar
los procedimientos™

4. Habilidad para tomar
decisiones claras y completas*

E. Laboriosidad

1. Abresalaalas9:00am.oala
hora establecida***

2. Demuestra estar preparado (a)
adecuadamente para las
vistas™**

3. Maneja los procedimientos en
farma expedita***

4. Hesuelve y emite ordenes,
resoluciones y sentencias con
prontitud, una vez celebrados
los juicios, las vistas o la
presentacion de escritos****

F. Temperamento

1. Escoriés™

2. Tiene sensibiiidad vy tacto**

Excelente

0O O O
O O O

Bueno
(4)

Regular
(3)

OO o0 o oo 0O 0Od

i

Pobre
(2)

1 O
1

Db oo 0O oo O dd
U0 oo o oo g oOd
OO od o oo g OO
OO oo o og 0O oOd

4
N

Deficie
{1)

N
N



FACTORES Excelente Bueno Regular Pobre Deliciente

(5) {4) (3) {2) (1)

G. Actitudes y Conducta***
Sus actitudes y comportamiento
estan libre de prejuicios por razén
de;

1. Género

2. Raza

3. Creencias religiosas
4. Creencias politicas

5. Edad

6. Condicion social

BiRnNRINN
BN RN
RIRRNNIN
RIRNNINNE
RNRRNIEN

7. Influencias del foro local

*  Apliquese indicador de calidad

** Apliguese indicador de cantidad
*** Apliquese indicador de frecuencia
**** Apliquese indicador de diligencia

D. COMENTARIOS (Puede utilizar hojas adicionales de ser necesario)

1. Ofrezca sus comentarios sobre el desempefio del juez o jueza en la celebracién de vista,
consideracién de escritos, sefalamientos y otras funciones.

2. De ser necesario abunde en torno a cualquiera de los factores considerados anteriormente.

3. Agradecemos sus observaciones y recomendaciones para mejorar este formulario.




E.

INFORMACION DEL ABOGADO, ABOGADA O FISCAL

Esta informacion tiene el propdsito de ayudar a determinar patrones en el proceso de
evaluacion.

1. Afios en la practica de la abogacia
O MenosdeSanos @ Deb5a 10 afos Q Mas de 10 afios
2. Tipo de préctica
QO Criminal O Relaciones de familia ¢ Practica general
O Civil O Menores Q) Otras

3. Numero de casos en que comparecié ante el juez o juez evaluado(a) durante el periodo
indicado

O Menosdeb O De 6 a 10 casos Q Masde 10



INSTRUCCIONES

A. CONFIDENCIALIDAD
Esta informacion sera estrictamente confidencial y para uso exclusivo de la Comision de
Evaluacion Judicial, la que protegera la identidad de las fuentes de informacién. Para ello se

han establecido normas estrictas para el manejo y custodia de los documentos. Por esta razon,
agradecemos que no retenga copia del formulario ni revele su contenido.

B. ESCALA DE MEDICION

Para seleccionar los nimeros de la escala que representan su opinién sobre los niveles o grados
de ejecucién del juez o jueza evaluado(a), guiese por la escala siguiente:

Niveles o Grados de Ejecucion

Nivel indicadores Necesidad de esfuerzo y
ayuda para el
mejoramiento profesional

Calidad Frecuencia Cantidad Diligencia del juez (jueza)
5 Excelente Siempre o Mucho Sumamente Practicamente ninguno
Casi siempre diligente
4 Bueno (a) Frecuente Bastante Diligente Poco
3 Regular Regular Regular Normal Alguno
2 Pobre Ocasional Poco Lento(a} Bastante
1 Deficiente Nunca o Muy poco Exiremada- Excesivo
casi nunca 0 ningung mente lento(a)

C. EXPLICACION DE LA ESCALA DE MEDICION

| a escala se compone de cinco valores que representan los cinco niveles o gradaciones con los
que fa generalidad de i{as personas estan familiarizadas al calificar ejecutorias. Mediante estos
valores se medira el nivel de calidad, frecuencia, cantidad y diligencia, segun corresponda.

Nivel 5; Significa que sus ejecutorias sobrepasan por mucho lo esperado y contribuyen a
proyectar un alto nivel de calidad. Los jueces o juezas que se desempefian a este nivel, no
requieren practicamente ningln tipo de esfuerzo ni ayuda para su mejoramiento profesional.

Nivel 4: Representa que sus ejecutorias sobrepasan lo esperado y contribuyen a proyectar un
buen nivel de calidad. Los jueces o juezas que se desempefnan a este nivel requieren poco
esfuerzo y ayuda para su mejoramiento profesional.



Nivel 3: Significa que sus ejecutorias aicanzan lo razonablemente esperado y contribuyen en
aiguna medida a proyectar cierto grado de calidad. Los jueces 0 juezas que se desempefian a
este nivel requieren algun tipo de esfuerzo y ayuda para su mejoramiento profesional.

Nivel 2: Significa que sus ejecutorias no alcanzan lo razonablemente esperado y contribuyen a
proyectar una pobre imagen de calidad. Los jueces 0 juezas que se desempefan a este nivel,
requieren bastante esfuerzo y ayuda para su mejoramiento profesional.

Nivel 1. Significa que sus ejecutorias denotan severas limitaciones dentro del factor o

componente considerado. Los jueces o0 juezas que se desempefian a este nivel podrian requerir
excesivo esfuerzo y ayuda para su mejoramiento profesional.

F. FACTORES DE EVALUACION

Seleccione el nimero de la escala que representa su opinion sobre el nivel o grado de ejecucion
del evaluado(a).
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B. CONFIDENCIALIDAD
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E FACTORES DE EVALUACION
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tina o Lipiz indeltble el circulo correspondianie en cadn factor de evaluacion. ) '
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G. COMENTARIOS (Puede utilizar hojas adicionales, de ser necesatio)
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Memorando Num. 35 del
23 de julio de 2004 y la Orden
Administrativa Num. OAN-2004-04




Extaags Libro Asncimdn d2 Pusrin Rico

TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
OFICTX S RE JDMINISTRACION DE (XS TRIBLINALES

Callr Vel Wetw. €, Harto Wiy

PO Gy, 19T
Hon, Lirin Bernal Sdncher San Juan, G 00915-0957
Dirsciore Admmistrobing de i Tk smalis wan. PibvsabTeg

23 de julio de 2004

MEMORANDO NUM. 35
Afioc Fiscal 2004-2005

Juaza Administradora del Tribunal de Apelacicnes, Ayudante Especial de ta Juera
Presidenta, Academia Judicia! Puertomiquefia, Miembros Consejo Rector de |a
Academia Judicial Puertorriquenta, Decana Acedémica de la Academia Judicial
Pueriomiquaiia, Compiladora y Publicleta de Jurisprudencia del Tribunal Supremo,
Bibliotacarios{as) y Oficing de Servicios a Juscas

ENCOMIENDAS A LA ACADEMIA JUDICIAL PUERTORRIQUENA
Les incluyo copla de la Orden Administrativa Ndm. OAN-2004-04 de ia Juozs
Presilents, de 22 de julivc de 2004, Ia cual enumera los proyecitos de educacién

continua que disafiard la Academia Judiclal Puertorriquefia pama provanir y enadicar ef
discrimen por razdn de ganero en los tribiinales.

Angjo




Eri BL TRIZMHEL EUCSRIES OF RUERTO RICOD
gFlUids iR 14 WIERA FRESIDENTA

orden Administrativa

Encomiendas a l1a
Academia Judicial
en relacidn con
la implantacidn
de proyector para
la exrradicacién
del discrimen por
Nis m_UAN-?DM-M razén de génerxo

CRDEN

En San Juan, Puerto Rico, & 22 ds julio
de 2004. '

La Ley NGm. 201 de 22 de agostc de 2003
edgtahlece la Ley de la Judicatura del Eantadao
Libre Asoclado de Ffuetto Rico de 2001, El
Articrulo 2.006 diopone gque la Jusga Freaidenta
a vl Jduez Presidente del Tribumal Bupruno
estableceri un cistema de educacidén judicial
on el objetivo da promover al mejoramiento
profesional e intelectvual y el desarrolio de
apt-ituden de los juecer y de las juezas del
Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de
Apelaciones como funcionarion senslbles,
justosn, aeficientes ¥ efectivas Bl la
administracidn de la justicia. La Acadamia
Judirial Puertorriquefia, cuyo COomsejo Rector
prenide la Jueza Presidents, responde a emta
encomienda.

El disoriwen por razédn des género ep la
raliz de wmiltiples problemas aociales y estd
preaante en toedao wuestrae inatituciones. Por
®=gpa razéim, la Hama Judicial se sometid a una
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auto-evaluacidn y seumlé el compromiso de llevar a cabo |

todos losa esfuerzos necamariod para arradicar las
manifectaciones de! discriman por raztn de género en los
tribupales. A ese fin, s8e cred la Cowisi6n Judicial
Especial para Invenbigar el Dleerimen por Género en loa
Tribunales de Puserto Rico.

Luego de estudisr el Informe pometido por la ComidlGn
en 1995, &l Tribunal Supremo cred el Comlté Apesor de
Igualdad y Género, wediaste Orden de ftecha de 15 da
noviembre da 1996. A éate se le dio la encomienda de
formular las wedidas necesdarlas para Implantar las
recomendaciones del Infarme de 1995,

El romité de Igualdad y @Gféneroe ha concluido e&u
encomienda. Bxamind cuidadosamsnte el Informe de la
Comigifin Jicddicial Espacial! y en su Informe de Progreso,
presentadoe an el afio 2002, formuld proywctos especificos
para prevenly y erradicar el discrimen por razfn de gépero
en los tribunalesm. Corresponde ahora, la implantaci6n,
supearvisisn y evaluacibn de dichor proyecros.

El Cowmité de Igualdad y OGénero concluyd gque ia
educacitn es el wvehlcule wmis importante parxa significar la
conveniencia de adoptar unas nusvas forwas de conducta. En
vigta de ello, la Academis Judicial Puertorrviqueiia dedlcard
pun epfuerzms a preparar conferencias y mGdules pars educar
a los miembris de 1la Judicatura de nuevo ingreso en todoa
los aspectos relaclonados a 1la perspactiva da génato
incluyvenda, perc ein limitazse al cosportamiento en sala,
el trato s abbgadne, rbogadas y partes litlgantea, Lag
relacionen coun los demdis companentes de la Rama Judicial y
la tramitacidén y adjudicaciétm de casos, en especial en el
&rea de violsncia domésetica, de relaclones de familia,
bostigamiento sexual y delitos de naturaleza sexual. Esie
egfuereo también deberd dirigiree a la educacifn continua
de loe wiembrog de la Judicatuta, schre todo cuande el Juez
a la jueza estd designado o deslgaada a atender una de las
Srean eenmitivas al pouible discrimen por razbo de género.
Lo asfuerzos de la Academia comenzardn con los proyectos
que presentamos a continuaciSn.

» Dimefiard y ofrecerf curecs y paterlales para
fintaamsiticdr y continuar los eafusrzos dlrigldos
ia educar y sengibiliear & los miembros de 1la
Jhidicatura sobre el prohleme de la violancia
doméstica y la mplicacidn de la ley, con especial
atencifn al viclo de la violencia doméstica y al
uso integral y efsctive de los distintae
macanigmos penales y civiles gue la ley provee.
Véade al Proyecto nimero 22 de la Fade I, Ancjo
[1] del Informe de Progreso, piglna 35.

———— i — g



e Dimefiard y ofrecerd a la Judicatura Courrop Yy
maleriales gue permitan una divulgacion _adanuadag
de la politica piiblica pobre hostigamiente sexual !
y wobre las distintas manifestaciones del
discrimen ¥y los palrones culturales gque SO 8U |
fundamenla.

Miz elid de eduvcar a loa miembros de la
Judicatura eobre las digposiciones de la ley y su l
aplicacidn, los oursos deberin despertar :
con::ienulia en cuanke a lan wvipiones
esterectipadas y prejulciadas que pudieran |
afectar lag decisiones judiciales en los casos de
hostigamlents sexual. Véase el Prayecto nimero 5
de la Faege ITI, Anejo IV del Informe de Progreso,
piginas 9 y 10.

= Desarrallard un programa de adiestramientc
contimio especial dirigidc a las juezas y los
Jueces gque atienden casop de relaciones de
familia o loe flnes de penmibilizarios pobre los
eatereotipos eexistas y los patrones culturales
gue lnfluyen en la adijuwdicacién de casos de
cuatadia, patrinm potestad, penniones
alimentarias, relaciones paterno-matarnd
Eillales, divorcio ¥ otroa asuntoe refacionados, !
Véame el Proyecto nimerc 8 de la Fase ITI, Anejo
IV del lnforme de Progress, phginas 15 y 16. J

e Digaflaxé y ofrecerd gurscos dirigldos a los foros
apelativos sobre la doctrina wvigente en cérminos |
de la perspectiva del génoero, con especial
éntasie en lou aspacton mo resusltos del Dervecho
de Familia para sstablecer unas guliap rclaras an
relacidn can dichos aspecton.

lios oursos deberSn llamar la atencidn de los
Eoroe apalativoas sobre la perspactiva del géners
en la interpretmcidn dal Derecho Penal, towamdo
en cuenta 1ia legitimidad de la lagislacién
eapucificamente dirigida a remediar sltuvaciones !
higtéricas de discrimen o de degbalance de podoer
é lon finen de gular a los tribunales de primera .
inacancia hacla una interpratacitn y aplicacién *
del Derecho libre de contenidos discriminatoriom |
fundados on el género. Véase 8) Proyscto admero

9 de la Fase III, Ansjo 1V del Iafoime de

Prograso, pidginag 17 vy 18. !

Canfiamos en gue la Academia dedicard todo sBu empufio ‘
en el cumplimiento de estas envomiendan. '
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Esta Orden Administrativa tendra vigencia inmediata.

Lo decretd y Eicma.

Certifivo:

bassd) ooty

Li=toREFhal SAnchel
Directora Administrativa
de los Tribunalea
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2 de noviembre de 2007

Leda. Lilia Oquendo Solis

Directora

Secretariado de ia Conferencia Judicial
Tribunal Supremo de Puerto Rico

Mildred Negron Martinez

Segun el Memorando Ndmero 35- Ao Fiscal 2004-2005 se encomendd a la
Academia Judicial Puertorriquefia realizar una gestién educativa con los jueces y
las juezas que pudiera ayudar a la Rama Judicial en sus proyectos para la
erradicacion del discrimen por razdn de género. A continuacion incluimos las
actividades educativas que la Academia Judicial Puertorriquefia ha ofrecido
desde el 22 de julio de 2004 hasta el presente para cumplir con dicha
encomienda.

Area ds Violencia Doméstica

1. Titulo de la Actividad: Violencia quéstica

Fecha: 1 de diciembre de 2004
Participantes: 26 jueces y juezas
s 5 miembros del Personai de ta Rama Judicial

En esta actividad se trabajaron los siguientes temas relacionados:

Mitos sobre la Violencia Doméstica

Circulo de ia Violencia Doméstica

Repercusion de la Violencia Domeéstica en los nifios y nifias

Rol del juez y de la jusza ante los componentes gue intervienen en
los casos de Violencia Doméstica

2. Titulo de la Actividad: Viofencia Doméstica

Fechas: 27 de mayo y 3 de junio de 2005
Participantes: 22 jueces y juezas
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En esta actividad se trabajaron los siguientes temas relacionados:

. Parte psicologica y cultural de la Violencia Doméstica
« Enmiendas a la Ley 54 que impactan el manejo de casos y el por
qué de las enmiendas
»  Se entregaron Directorios de Servicio y Circulares de la OAT

3. Titulo de la Actividad: Destrezas para el Manejo de Casos de Violencia
Domeéstica

Fechas: 27 de enero de 2006, 10 de febrero de 2006, 10 de marzo de
2006, 19 de octubre de 2006
Participantes: 78 jueces y juezas

En esta actividad se trabajaron los siguientes temas relacionados:

e Impacto emocional de la violencia doméstica en sus victimas:
factores a considerar
¢ Por qué hablamos de mujeres cuando hablamos de victimas?
Contexto cultural al adjudicar la controversia de violencia
doméstica ‘

4. Titulo de la Actividad: Presentacion del Estudio de Violencia en la
Reiacion de Pareja: Estudio de Personas Convictas por Ley 54

Fecha: 20 de septiembre de 2007
Participantes: 12 jueces/juezas

En esta actividad se trabalaron los siguientes temas relacionados:

Marco social de la violencia en la relacion de pareja

Andlisis de victimas y agresores de acuerdo a su genero
Diterencias de género en la motivacién de violencia
Hallazgos comparativos de los/las agresores de acuerdo a su
género

5. Titulo de la Actividad: Destrezas en Manejo de Salas Especiaiizadas en
Violencia Doméstica

Fecha: 9 de tebrero de 2007
Poblacion impactada: 15 jueces y juezas

En esta actividad se trabajaron los siguientes temas relacionados:
¢+ El impacto de la violencia doméstica en losflas menores y la

adjudicacion de custodia y relaciones filiales
» Impacto psicolégico de la violencia doméstica en los sobrevivientes
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CURRICULO SOBRE VIOLENCIA DOMESTICA
PARA ADIESTRAR A LA JUDICATURA

MODULO INTRODUCTORIO

VIOLENCIA DOMESTICA: MANIFESTACIONES, CAUSAS,
PERSONAS INVOLUCRADAS Y REMEDIOS LEGALES

Esther Vicente, Ph D, LLM, JD
Consultora



CURR{CULO SOBRE VIOLENCIA DOMESTICA
PARA ADIESTRAR A LA JUDICATURA

MODULO INTRODUCTORIO

VIOLENCIA DOMESTICA: MANIFESTACIONES, CAUSAS,
PERSONAS INVOLUCRADAS Y REMEDIOS LEGALES

Objetivos del Adiestramiento:

e Promover la comprension de los objetivos de la funcién de las y los jueces en
casos de violencia doméstica; :

e Generar sensibilizacién entre los y las participantes sobre:

el problema de violencia doméstica,

la definicién y las manifestaciones de la violencia doméstica,

el ciclo de violencia,

la rueda de poder y control;

las perspectivas sobre las causas de la violencia doméstica;

las caracteristicas y las necesidades de las personas involucradas en
situaciones de violencia doméstica.

A e

» Familiarizar a los y las participantes con los elementos de peligrosidad y los
indicadores de letalidad que se deben evaluar en situaciones de violencia
doméstica;

e Repasar el contenido de la Ley 54 y la jurisprudencia interpretativa.
e Ofrecer informacién sobre la interaccién entre los remedios legales de naturaleza
penal y los remedios legales de naturaleza civil, asi como la violencia doméstica y

el acecho.

e Promover la articulacién de una respuesta integrada para alcanzar los objetivos
de la intervencién del sistema de justicia en situaciones de violencia doméstica.

PRIMERA PARTE:
INTRODUCCION
1. Objetivos especificos:

a. Presentacion de las y los participantes
b. Explicacién de los objetivos del taller y de los materiales



SEGUNDA PARTE:

LA VIOLENCIA DOMESTICA, DEFINICION, CICLO DE VIOLENCIA,
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS

1. Objetivos generales:

a) Conocer la forma en que ocurre la violencia doméstica.

b) Conocer por qué se utiliza la violencia en Ia relacién de pareja.

¢) Identificar los mitos en torno a la violencia doméstica.

¢) Entender la relacién de la violencia doméstica con otras formas de violencia.

d) ldentificar la politica piiblica sobre violencia doméstica y el mito en torno al abuso
de los remedios legales.

II. Actividades:

a) Ejercicio 1: Identifiquemos la violencia doméstica, sus manifestaciones y
magnitud y las caracteristicas de las personas involucradas.

1) Objetivos especificos
(a) Conocer la magnitud del problema de violencia doméstica y sus
manifestaciones.
(b) Identificar Ias conductas de poder y control que utiliza la pareja
agresora.
(b) Identificar el ciclo de violencia doméstica.
() Identificar las reacciones de las personas involucradas en una situacién
de violencia doméstica, la relacién de dichas reacciones con el ciclo en
que ocurre la violencia doméstica y su impacto en los tramites de casos de
violencia doméstica.

b} Ejercicio 2: Mas alla de Ia perspectiva individual

i) Objetivos especificos
(a) Identificar los factores sociales, politicos y culturales que intervienen
en las relaciones de pareja y reconocer la complejidad del problema de
violencia doméstica.
(b) Incorporar una visién contextual e integrada del problema de violencia
doméstica que tome en cuenta la diversidad de factores que intervienen en
los casos mds alla de la situacién de una victima en particular.

¢} Ejercicio 3. Los Indicadores de peligrosidad y letalidad
i) Objetivos especificos

() Identificar los indicadores de peligrosidad y letalidad que deben
evaluarse al intervenir en casos de violencia doméstica.



(b) Reconocer la importancia de realizar una evaluacién sobre los
indicadores y familiarizarse con el uso de la Lista de Cotejo sobre
Indicadores de Letalidad y Peligrosidad

(c) Identificar las preguntas pertinentes y necesarias para aclarar los
elementos que ha de considerar el Tribunal al emitir 6rdenes de
proteccion, al determinar si se expide una orden de proteccién en un
procedimiento criminal, al tomar decisiones sobre fianza, sentencia
suspendida, desvio, etc.

TERCERA PARTE:

LA VIOLENCIA DOMESTICA, DISPOSICIONES LEGALES Y REMEDIOS DE
NATURALEZA PENAL

i) Objetivos especificos
(a) Considerar el 4mbito sustantivo y evidenciario en los casos de
violencia doméstica y abordar las siguientes preguntas:

¢ Cudl es la definicion juridica de la violencia doméstica?

¢Cuiles son las diferencias entre la definicién juridica de

la violencia doméstica y la sico-social?

iA quién protege la Ley 547

(Se requiere la demostracién de un patrén de conducta para
obtener los remedios que provee la Ley 547

oA qué tipo de parejas aplica la Ley 547

(Puede utilizarse el Art. 2.1 de la Ley 54 para referir a la parte
acusada al programa de desvio como condicion para la fianza?

CUARTA PARTE: REMEDIOS LEGALES DE NATURALEZA CIVIL

i) Objetivos especificos
(a) Considerar el ambito civil de la Ley 54 y abordar las siguientes
preguntas:

O
o
O

o

{Cuaél es la definicion de orden de proteccién?
¢Quiénes pueden solicitar una orden de proteccién?
(Cuando puede una persona que no es la victima solicitar
una orden de proteccion?
¢Cual es el procedimiento que se debe seguir para emitir una
orden de proteccion?
¢{Por cudnto tiempo se debe conceder una Orden de Proteccion?
¢Es correcto emitir Ordenes de Proteccién Reciprocas?
¢A quiénes protege la Ley 547
o Pueblo v. Ruiz Martinez, 159 D.P.R. 194 (2003), (La Ley
54 no se puede invocar para proteger personas en parejas



de! mismo sexo; ;incluye el remedio de orden de
proteccién?) [Anejo 15]

o {Qué medidas puede incluir una orden de proteccién?

O
(o]
O

00 C 00

custodia y relaciones filiales

desalojo de la vivienda

prohibir molestar, hostigar, perseguir, intimidar, amenazar
o penetrar en Jugares en que se encuentra la peticionaria
pensién alimentaria para hijos e hijas menores de edad
pension alimentaria para parte peticionaria

sobre los bienes

indemnizacion a la parte peticionaria

entrega de armas

ordenar participacion en un programa de reeducacion y de
readiestramiento para personas agresoras

(Cudles son los requisitos para emitir una orden de proteccién
solicitada por un patrono?
¢Qué medidas puede incluir una orden de proteccién para un patrono?

QUINTA PARTE:

ACECHO Y VIOLENCIA DOMESTICA

i) Objetivos especificos
(a) Considerar la disposiciones legales en tomo al Acecho y las
situaciones de violencia doméstica que pueden atenderse utilizando la Ley

de Acecho.

(b) Evaluar la procedencia de 6rdenes de proteccion solicitadas al amparo
de la Ley contra el Acecho por: parejas de menores de edad, parejas del
mismo sexo y familiares de la victima de la violencia doméstica.
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En esta actividad se trabajaron los siguientes temas relacionados:

Cambios en la Familia Puertorriquefia
Anélisis de la violencia contra mujeres y menores y et porqué del
maltrato

«  Evaluacion de Peritos y Agencias que intervienen en Asuntos de
Familia

Formaclén Inicial de Jueces y Juezas de Nuevo Nombramiento

Como parte de la Formacion Inicial de Jueces y Juezas de Nuevo Nombramiento
se comparten con Jos jueces los siguientes temas:

Politica Publica de Hostigamiento Sexual de la Rama Judicial
Programa de Violencia Doméstica de la Rama Judicial

Asuntos sobre la igualdad y Género en la Rama Judicial
‘Dinamica de la Violencia Doméstica y el manejo de los casos en
todas sus etapas

La Acade¢ ia Judicial esta en proceso de disefiar el Curriculo de Formacion
Inicial de Jueces y Juezas de Nuevo Nombramiento. Nos proponemos incluir
modulos que cumplan con la encomienda del Memorando Numero 35 tanto a
nivel del Tribunal de Primera Instancia como del Tribunal de Apelaciones.
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Area de Familia

1. Titulo de la Actividad: Proceso Pericial en casos de Divorclo,
Custodia y Relaciones de Familia

Fecha de la Actividad: 5 y 6 de mayo de 2005
Participantes: 53 jueces y juezas

2. Titulo de la Actividad: Manejo de Salas de Relaclones de Familia y
Menores

Fecha de actividad: 23 de septiembre de 2005
Participantes: 40 jueces y juezas

En esta actividad se trabajaron los siguientes temas relacionados:

e  Manejo de casos
* Intervencion de los/las trabajadores(as) sociales
e Dinamica familiar e impacto de los casos en los/las menores

3. Titulo de la Actividad: Relaciones Fillales con Parejas Homosexuales
y Lesbianas

Fecha: 18 de noviembre de 2005
Participantes: 28 jueces y juezas y 12 funcionarios(as) de ia RJ

4. Titulo de la Actividad Taller Multidisciplinario sobre Abuso Sexual

Facha: 24 de marzo de 2006
Participantes: 28 jueces y juezas

En esta actividad se trabajaron los siguientes temas relacionados:

» Discusion sobre los Aspectos Procesales cuando surgen
alegaciones de abuso sexual

Derechos constitucionales vs. El mejor bienestar dei menor
Aspectos fisicos: Evaluaciones médicas

Evaluaciones y validaciones de casos

Modelo Ecologico dei Abuso Sexual

Investigacion criminal

5. Titulo de la Actividad: El Perfil de la Familia Puertorriquefia

Fecha: 30 de marzo de 2007
Participantes: 12 jueces y juezas y 13 funcionarios de la RJ
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CIRCULAR NUM. _23_
Aiio Fiscal 2006-2007

Juezas y Jueces Administradores Regionales, Juezas y Jueces del Tribunal
de Primera Instancia de la Region Judicial de San Juan, Directora Ejecutiva
de la Region Judicial de San Juan, Secretaria y Alguacil Regional de la
Region Judicial de San Juan, Alguaciles de la Region Judicial de San Juan y
Personal Directivo de 1a OAT

Normas para la Implantacion del Proyecto Piloto de la Sala
Especializada en Casos de Violencia Doméstica (SVD) en el Centro
Judicial de San Juan

La violencia doméstica es uno de los problemas mas graves y complejos que
confronta la familia y la sociedad actual, tanto en Puerto Rico como en otros
paises del mundo. Una toma de conciencia sobre el particular ocurrida en
las nltimas décadas ha llevado a la aprobacion de legislacion especificay a
la implantacion de politicas piblicas dirigidas a enfrentar el problema y sus
muiltiples consecuencias.

En Puerto Rico, la Legislatura aprobo la Ley Nim. 54 del 15 de agosto de
1989, Ley para la Prevencion e Intervencién con la Violencia Doméstica.
Esta sin duda, nos impone e} reto de intervenir con los casos de violencia
doméstica con compromiso, sensibilidad y sentido de wurgencia. En
respuesta, y conscientes de esa responsabilidad social, la Rama Judicial de
Puerto Rico establece el proyecto piloto la Sala Especializada en Casos de
Violencia Doméstica (SVD) en el Centro Judicial de San Juan. La misma
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forma parte de las acciones concretas que son parte de la politica publica del
Sistema Judicial para la atencién de los casos de violencia doméstica.

Luego de un intenso estudio y analisis que incluyé recomendaciones de
expertos en €l area y en armonia con las expresiones sobre el tema del
Honorable Federico Hemandez Denton, Juez Presidente del Tribunal
Supremo de Puerto Rico, establecemos este proyecto.

El mismo tiene los propositos de mejorar la intervencion judicial y proveer
un ambiente seguro para beneficio de las partes afectadas por la violencia
doméstica que acuden al Tribunal. Para conseguir estos propositos se
fortalecerd la coordinacién interna entre Jueces(as), Secretarios(as) y
Alguaciles. Ademas, se estableceran acuerdos de colaboracién con agencias
de la Rama Ejecutiva, municipales y entidades no gubernamentales para que
presten servicios de apoyo.

Desarrollamos las normas que se acompafian las cuales servirdn de guia
general en la operacién del Proyecto Piloto de la Sala Especializada en casos
de Violencia Domeéstica (SVD). Estas normas servirdn a Jueces y Juezas del
Centro Judicial de San Juan, que intervienen con estos casos, asi como al
personal de apoyo como lo son Alguaciles y Secretarias. Las normas
asignan responsabilidades a las Juezas y los Jueces Administradores, Juezas
y Jueces designados a la SVD, funcionarios(as) de la Regién Judicial de San
Juan y finalmente a funcionarios(as) de la OAT.

Para el establecimiento del proyecto piloto se seleccioné la Regi6én Judicial
de San Juan, en atencién primordialmente al namero de casos presentados y
los servicios identificados, haciendo idonea esta regién para la implantacién
original. Confiamos en el desarrollo exitoso del proyecto cuya experiencia
nos permitird su réplica en otras regiones en €l menor tiempo posible.

La SVD permanecerd abierta para recibir y atender casos en un horario
diurno desde las 8:30 a.m. hasta las 5 p.m. La composicion de la SVD la
describimos a continuacion:

Area de Servicios para la parte peticionaria o perjudicada

Ventanilla exclusiva en la Sala de Investigaciones

Area de espera para mantener las partes separadas

Salén infantil para mantener en un lugar apropiado a los(as) menores
que acompaifian a las partes



tad

= Una oficina para prestar servicios de apoyo que utilizaran

alternadamente agencias u entidades tales como la Policia de Puerto
. Rico, el Departamento de la Vivienda y el Departamento de Servicios

a la Familia, entre otros.

= Oficina donde se ubicard la Oficina Legal de la Comunidad.

« Seguridad de un(a) Alguacil durante el horario de la SVD.

= Un(a) Coordinador(a) responsable de ofrecer apoyo a la funcién
judicial en la coordinacion y continuidad de los casos y tareas
administrativas de la SVD.

Todos los casos de peticion de érdenes de proteccion al amparo de la Ley
Nim. 54 que se presenten fuera del horario regular de la SVD, seran
atendidos por el Juez o la Jueza de turno. De sefialarse una vista en su fondo
o de seguimiento, el Juez o la Jueza de turno la citara en el calendario de la
SVD de la Sala de Investigaciones.

Estas Normas y Procedimientos tendran efectividad el 11de mayo de 2007.
Es indispensable el cumplimiento estricto de estas normas.
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ll.

TiTULO

Normas para_la Implantacién del Provecio Piloto de la_Sala Especializada en
Casos de Violencia Doméstica{SVD) en el Centro Judicial de San Juan

INTRODUCCION

La violencia doméstica es uno de los problemas mas graves y complejos que
confronta la familia y la sociedad actual, tanto en Puerto Rico como en otros
paises del mundo. Un despertar de conciencia sobre el particular en las Gltimas
décadas ha Hevado a la aprobacion de legistacion especifica y a la implantacion de
politicas publicas dirigidas a enfrentar el problema y sus miultiples consecuencias.
En Puerto Rico, la Legislatura aprobé la Ley Nam. 54 del 15 de agosto de 1989,
Ley para la Prevencion e Intervencidén con la Violencia Domeéstica.

La implantacion de la Ley Num. 54, segiin enmendada, le impone al Sistema de
Justicia Criminal - Departamento de Justicia, Policia de Puerto Rico,
Departamento de Correccidn y Rehabilitacién y la Rama Judicial - el reto de
intervenir con los casos de vioiencia domeéstica con responsabilidad, sensibilidad y
sentido de urgencia. En respuesta, y conscientes de esa responsabilidad social,
establecemos este proyecto piloto como parte de la politica publica de la Rama
Judicial para la atencidn de los casos de violencia domeéstica.

Las normas establecidas en este documento estdn fundamentadas en las mas
recientes practicas en el manejo de casos de violencia doméstica. Senﬁrén para
reglamentar la funcion de la Sala Especializada en Casos de Violencia Doméstica
(SVD) a implantarse como proyecto piloto en el Centro Judicial de San Juan. Este
proyecto se identificara en todos los documentos por sus siglas, a saber: SVD.
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BASE LEGAL
1. Articulo V de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

2. Reglas para la Administracion del Tribunal de Primera instancia de! Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, 30 de junio de 1999, segun enmendadas.

3. Reglas de Procedimiento Criminal de 1963, segun enmendadas.

4. Ley de la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Nam. 201
de 22 de agosto de 2003, segun enmendada.

5. Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Domestica, Ley Num. 54
de 15 de agosto de 1989, segun enmendada.

6. Ley de Protocolo Interagencial de Intervencién con Victimas / Sobrevivientes
de Violencia Domestica, Ley Num. 88 de 26 de agosto de 2005, segln
enmendada.

7. Ley para el Bienestar y la Proteccion Integral de la Nifiez, Ley Nim. 177 de 1ro
de agosto de 2003, segun enmendada.

8. Ley para el Sustento de Menores, Ley Num. 5 de 30 de diciembre de 19886,
segln enmendada.

9. Normas y Procedimientos para el Registro Automatizado de Peticiones y
Ordenas de Proteccién en Casos de Violencia Doméstica, Circular Nam. 6, Afio
Fiscal 2006-2007. 28 de octubre de 2006.

10.Normas para la Tramitacién de Notificaciones de Citaciones y de Ordenes de
Proteccion al Amparo de fa Ley Num. 54, Circular Num. 15, Afo Fiscal 2004-
2005. 22 de noviembre de 2004,

11.Normas para 1a Tramitacion de Notificaciones de Citaciones y de Ordenes de

Proteccion al Amparo de la Ley Num. 54., Circular Num. 25, Aflo Fiscal 1998-
99. 9 de junio de 1999,
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V. PROPOSITOS
A. Los propésitos de la implantacion de la SVD en el Centro Judicial de San Juan

son:

1. mejorar la intervencion judicial atendiendo de forma efectiva y adecuada los
casos de Ley Nim. 54 durante ia vigencia del proyecto;

2. lograr una coordinacion efectiva de los recursos humanos y operacionales;

3. proveer un ambiente seguro y atencion adecuada para las partes afectadas
por la violencia doméstica que acuden al Tribunal; y

4. concertar acuerdos de colaboracion con agencias de la Rama Ejecutiva,
Municipios, la Oficina Legal de la Comunidad y otras entidades privadas,
para coordinar esfuerzos y disponer de servicios para las partes en los
casos atendidos en ta SVD.

B. Acorde con las actuales tendencias judiciales en el manejo de casos de
violencia doméstica y la politica publica de la Rama Judicial, la SVD estara
centrada en:

1. asegurar a las partes el tramite apropiado y eficiente de su caso;

2. promover la seguridad de las personas afectadas por la violencia
doméstica;

3. establecer una supervision judicial intensiva de las persoﬁas que incurren
en violencia doméstica, responsabilizandolas de su conducta; y

4. facilitar el ofrecimiento de servicios de apoyo y ayuda para las partes.

V. APLICABILIDAD
Estas normas aplican a ia SVD, y a todos los miembros de la Judicatura y
funcionarios(as) cuyas responsabilidades se exponen en esta normativa.

1. Estas normas aplican a todas las etapas del proceso:
a. peticion, vistas ex parte, vistas en su fondo y de seguimiento de drdenes de
proteccion al amparo de la Ley Nam. 54;

Pag. 4 de 22



VL

b. casos criminales radicados al amparo de ta Ley Num. 54;

c. otros casos criminales que sean radicados en conjunto con casos al
amparo de laLey Num. 54; y

d. casos criminales en los que el Ministerio Publico solicite que sean
tramitados en la SVD.

DEFINICIONES

1. Acusacion: Alegacion escrita realizada por el Ministerio Publico al Tribunal de
Primera Instancia (T.P.1.) en la cual se imputa a una persona la comisién de un
delito.

2. Acusado(a): Cualquier persona imputada de delito contra quien se ha
presentado una acusacion iuego de la vista preliminar.

3. Agente del Orden Puablico: Cualquier miembro u oficial del Cuerpo de la
Poiicia de Puerto Rico o Policia Municipa! debidamente adiestrado y acreditado
por el Colegio Universitario de Justicia Criminal.

4. Area de Servicios: Espacio localizado contiguo a la Sala de investigaciones
del Centro Judicial de San Juan designado para las oficinas de servicios de la
SVD.

5. Coordinador(a); Funcionario(a) de la Rama Judicial responsable de ofrecer
apoyo a la funcién judicial en la coordinacion y continuidad de los casos y
tareas administrativas de la SVD.

6. Denuncia: Escrito firmado y jurado que imputa la comision de un delito a una o
varias personas.

7. Desvio: Proceso que permite al Tribunal suspender la sentencia de un(a)
acusado{a) que alega culpabilidad, y accede a un convenio con el Ministerio
Publico para otorgar a éste(a) la libertad a prueba para el sobreseimiento de
su caso, de cumplir con las condiciones satisfactoriamente.
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8.

Imputado(a): Persona contra quien se ha presentado una querella o denuncia
luego de la determinacion de causa probable para arrestar o para acusar, pero
no el pliego acusatorio que da base para la celebracion del juicio en su contra.
Intercesor(a). Cualquier persona debidamente cualificada a acompafiar
durante el proceso judicial a aquellas personas que aleguen ser victimas
acorde con la Ley Num. 54. Un(a) Intercesor{(a) debidamente cualificado(a) es
toda persona que tenga adiestramiento o estudios acreditados en el area de
consejeria, orientacién, psicologia, trabajo social, o intercesoria legal y sea
autorizado(a) por escrito para desempenar las funciones, a través del Direcior
o de la Directora Administrativa de los Tribunales. La participacion de los(as)
Intercesores(as) en los procedimientos de la Ley Num. 54, consiste en
acompanar a la victima a las vistas, proveerle el apoyo emocional, ia
orientacién y la asistencia que sean necesarios durante el proceso judicial, sin
incluir asesoramiento ni representacion legal.

10.Juezas y Jueces asignados: Miembros de la Judicatura asignados a la SVD,

11.

capacitados en el tema de la violencia doméstica y en el manejo de estos
casos.

Junta Reguladora de los Programas de Reeducacion y Readiestramiento
para Personas Agresoras: Entidad creada por la Ley Num. 449 de 28 de
diciembre de 2000, responsable de la evaluacion y certificacion de programas
de reeducacion y readiestramiento para personas agresoras. La Junta esta
compuesta por siete (7) miembros, nombrados por el{la) Gobernador{a), con el
consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico. La Ley Num. 449
estipula que la Junta debe estar compuesta por representantes del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion, Departamento de la Famitia, de
la Administracion de Servicios de Salud y Contra la Adiccion (ASSMCA), vy |la
Procuraduria de la Mujer. También forman parte, un{a) psicologo(a) clinico(a),
un{a) abogadof{a) y un(a) trabajador(a) social. La Rama Judicial participa de las
reuniones de la Junta por invitacion de los miembros oficiales.
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12.0rden de Protecciéon: Todo mandato expedido por escrito bajo el sello de un
Tribunal, en el cual se dictan las medidas a la parte peticionada para que se
abstenga de incumir o llevar a cabo determinados actos o conducta
constitutivos de violencia domeéstica.

13.Perjudicado(a): Cualquier persona contra quien se haya cometido o se haya
intentado cometer cuaiquier delito tipificado por ley.

14.Personal asignado: Alguaciies, Secretarios{as) y otros(as) funcionarios(as) de
apoyo al Tribunal a cargo de desempefar tareas en la SVD.

15. Peticionado{a). Cualquier persona contra la cual se solicita una orden de
proteccion al amparo de la Ley N(Gm, 54,

16. Peticionario(a): Cualquier persona que solicita de un Tribunal que expida una
orden de proteccion al amparo de la Ley Num, 54.

17.Probando(a): Cualquier persona a quien et Tribunal ha concedido el privilegio
de desvio o sentencia suspendida.

18.Programas de Reeducacién y Readiestramiento: Servicios dirigidos a
modificar el comportamiento de personas que incurren en violencia
doméstica, mediante métodos socioeducativos. Estos servicios son ofrecidos
tanto por entidades gubemamentales como privadas.

19.Proyecto Piloto de Ordenes de Proteccién Automatizadas (OPA): Registro
Automatizado de Peticiones y Ordenes de Proteccién en casos de Violencia
Doméstica establecido por la Rama Judicial en las Regiones Judiciales de San
Juan y Bayamon.

20.Técnicb(a) Sociopenal: Funcionario(a) del Departamento de Correccién y
Rehabilitacion responsable de investigar y presentar el informe de presentencia
al Tribunal. Ademds, supervisa a las personas a quienes se les concede el
privilegio de desvio o sentencia suspendida.

21.Vista de seguimiento: Vista que celebra el Tribunal para dar continuidad al

cumplimiento de érdenes judiciales.
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NORMAS
A. Normas Generales

1.

Las Juezas y los Jueces asignados a la SVD de la Sala de Investigaciones
atenderan con prioridad los siguientes casos: peticion, vistas ex parte, vistas
en su fondo y de seguimiento de drdenes de proteccién al amparo de la Ley
Nam. 54; casos criminales presentados al amparo de la Ley Nom. 54; otros
casos criminales que sean presentados en conjunto con casos al amparo de
dicha ley; y casos criminales en los que el Ministerio Publico solicite que sean
tramitados en la SVD. Una vez atendidos estos casos, atenderan otros
asuntos de la competencia de la Sala de Investigaciones.

Los casos seran atendidos en la SVD de la Sala de Investigaciones durante
dias laborables en un horario de 8:30 a.m. a 5:00 p.m. Se designara un Area
de Servicios donde la parte peticionana o perjudicada sera citada para vista
en su fondo. El(La) Alguacil asignado(a) liamara a esta persona cuando el
caso esté listo para ser atendido por la Jueza o el Juez.

Todos los casos de peticion de drdenes de proteccion al amparo de la Ley
Num. 54 que se presenten fuera del horario regular de la SVD, seran
atendidos por la Jueza o el Juez de turno. De sefialarse una vista en su fondo
o de seguimiento, la Jueza o el Juez de tumo la citara en el calendario de la
SVD de la Sala de Investigaciones.

Los casos en los que se encuentre causa para amresto, seran asignados a ia
SVD de la Sala de Vista Preliminar. Los casos en que se radique la
acusacion, seran asighados a la SVD de la Sala de Asuntos de lo Criminal.
En los casos que la persona acusada se acoja al privilegio del desvio o
sentencia suspendida, el Tribunal sefalara las vistas de seguimiento
necesarias para la supervision judicial intensiva del caso. La primera vista se
sefalara dentro.de los primeros treinta (30) dias y las vistas subsiguientes
dentro de la discrecion del Tribunal.

Los casos de Regla 6 en alzada, vista preliminar en alzada, u otros asuntos
intertfocutorios seran asignados conforme al procedimiento ordinario.

Pag. 8 de 22



7. En los casos en que la Jueza o el Juez conceda una solicitud para el
sobreseimiento de una denuncia o acusacion por no tener interés la persona
perjudicada, se celebrara una vista para determinar su mérito. En la instancia
de que una Jueza o un Juez decrete el sobreseimiento, debera exponer en la
orden sus razones para la determinacion, la cual se unira al expediente.

8. La Jueza o el Juez no impondra como condicion para uha probatoria, fianza o
como parte de la disposicion del caso civil 0 cniminal, e! que las partes se
sometan a programas de consejeria en el que deberan comparecer juntos.

9. Todo el personal asignado recibira adiestramientos en asuntos relacionados
con la violencia domestica, la Ley Num. 54, segin enmendada, y las Normas
y Procedimientos de ta SVD. !

10.Las Juezas y los Jueces asignados poseeran pleno conocimiento de la Ley
Nam. 54, sus enmiendas y las normas y ios procedimientos de la SVD.
Conoceran los servicios disponibles para las personas victimas y personas
agresoras en una situacion de violencia doméstica. Poseeran destrezas para
evaluar la peligrosidad de la persona agresora en la dinamica de la violencia
doméstica.

11.Las Juezas y los Jueces asignados serén capacitados continuamente sobre
formas de mejorar la intervencion en los casos de violencia doméstica,
desarrollos jurisprudenciales, leyes ¢ enmiendas de la legislacion local y
federal y otros temas relacionados, tales como maltrato a menores, agresion
sexual y maltrato de personas de edad avanzada.

12. Al asignar nuevas Juezas o Jueces a la SVD, se les proveera adiestramiento
y actividades de capacitacién, antes que inicien sus funciones.

13.Las Juezas y los Jueces asighados y con experiencia actuaran como
mentores(as) de sus colegas que muestren aptitud, interés y sensibilidad
para trabajar con estos casos.

} De conformidad con “Pueblo de Puerto Rico v. Castellén Calderdn”, Nimero de Caso CC-99-319, de
17 de mayo de 2000.
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14.En ausencia de una Jueza o un Juez asignado a la SVD, por vacaciones,
enfermedad, u otra situacion meritoria, sera sustituido(a) por otro{a) que
también esté asignado({a) a la SVD. De no haber Juez o Jueza disponibie, |la
Jueza o el Juez Administrador designara por el tiempo que estime pertinente
a una Jueza o a un Juez que haya recibido adiestramiento en violencia
domestica.

15.Cada Jueza o Juez asignado contara con el apoyo del (de la) Coordinador(a)
y su personal para obtener informacion pertinente a los casos. Esta
infformacién se obtendrd, de sistemas de informacién automatizados
conocidos por las siglas OPA, TRIB y SIAT, entre otros. Las Juezas y ios
Jueces, y el(la) Coordinadon(a) y su personal, serdn capacitados en el
manejo de dichos recursos tecnologicos.

B. Normas de Ordenes de Proteccion y Disposiciones Filiales

1. Si la parte peticionaria no estad acompafada de un(a) Intercesor(a) o
representante legal, la Jueza o el Juez le orientard sobre la existencia de
estos servicios.

2. El Tribunai podra disponer sobre las relaciones filiales al expedir la orden de
proteccion, cuando se cerciore de que es en el mejor bienestar de los(as)
menores, y que no coloca a la parte peticionaria, a los(as) menores, ni a otra
persona en mayor riesgo. De determinarse que procede la orden para
regular las relaciones filiales, el Tribunal dictara érdenes claras y especificas,
como la prohibicion del uso de alcohol o actividades que pongan en riesgo la
seguridad de menores durante la visita, entre otras.

3. De expedirse una orden de proteccion, sea de forma ex parte o en una vista
en su fondo, la Jueza o el Juez informara a la parte peticionana la
importancia de considerar medidas de seguridad adicionales para su
proteccion.
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4. Cuando se ordene el desalojo y recoger pertenencias como parte de la orden
de proteccion u otro proceso judicial, el Tribunal lo notificara a la Policia de
Puerto Rico para e! cumplimiento de dicha orden.

5. En casos que la parte peticionada admita poseer armas de fuego, se
ordenara su incautacion, la remocién de licencias y se le notificara a la Policia
de Puerto Rico para el cumplimiento de dicha orden.

6. En todo procedimiento de naturaleza criminal, se dictard una orden de
proteccion cuando sea necesario para la seguridad y proteccion de la parte
perjudicada. No serd necesario que se comparezca ante una Jueza o un
Juez asignado a la SVD. Al expedir la orden de proteccion, la Jueza o el
Juez jo hara conforme a lo dispuesto en estas normas.

7. El diligenciamiento de érdenes de proteccion emitidas se efectuara por la
Policia de Puerto Rico, conforme a la Orden General Nim. 2006-4 de la
Policia de Puerto Rico que establece las normas y procedimientos para las
investigaciones criminales de incidentes de violencia doméstica.

8. En aquellos casos que se solicite la orden de proteccién en la Sala de Vista
Preliminar o Sala Superior, se seguird el procedimiento a establecerse
mediante orden administrativa.

9. Las érdenes de proteccion reciprocas s6lo se expediran cuando cada parte
haya presentado una peticion independiente, en la que solicite una orden de
proteccion en contra de la otra, se ha notificado de la peticidn radicada por la
otra parte, y se demuestre en una vista evidenciaria que la otra parte incurrié
en conducta constitutiva de violencia doméstica y que ésta no ocurrié en
defensa propia.

10.Ef Tribunal podra fijar una pensidon alimentaria y fo hara conforme a lo
dispuesto en la Ley para el Sustento de Menores, y a las Guias para
Establecer y Modificar las Pensiones Alimentarias en Puerto Rico. La pension
se mantendra vigente durante el periodo de la orden de proteccién, salvo que
una Jueza o un Juez de la Sala de Relaciones de Familia dicte una sentencia
o resolucion de alimentos fijando o modificando la pension alimentaria. Se
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orientara a las partes al respecto y de las alternativas cuando venza la orden.
Estas son: solicitud a la Administracion para el Sustento de Menores
(ASUME), o la presentacion de una peticién ante la Sala de Relaciones de Familia.

11.Siempre que se imponga una pension alimentaria, el Tribunal notificara a la
ASUME y proveera toda la informacion necesana para dar cumplimiento a la
orden dictada. Se hara constar en la notificacién a la ASUME la importancia
de mantener la confidencialidad de la informacién sometida.

12.El Tribunal mantendra discrecion de sefalar vistas de seguimiento.

13.Las vistas seran de naturaleza confidencial. No obstante, ademas de estar
presentes las partes, podran estar sus respectivas representaciones legales,
testigos(as), iIntercesor(as), agentes del orden pdblico y cualquier otra
persona, a discrecion del Tribunal.

14.Si la parte, peticionaria no compareciere al Tribunal para la vista en su fondo,
se expedira una orden para mostrar causa o se realizaran gestiones para
contactar a esta persona, antes de la utilizacion del mecanismo de imposicién
del desacato, con el fin de celebrar una vista para determinar las causas de
Su incomparecencia.

15.La Jueza o el Juez considerara los efectos de la violencia doméstica en los
hijos e hijas de las partes y proveera remedios para la seguridad de éstos y éstas.

16.De determinario necesario, el Tribunal ordenara a la parte peficionada a
participar en programas educativos de padres o madres, contra el abuso de
alcohol, drogas, u otros.

17.La Jueza ¢ el Juez orientara a las partes sobre las consecuencias de no
cumplir con ias érdenes dictadas por el Tribunal.

C. Normas para los Casos Criminales - Regla 6 de Procedimiento Criminal
1. Todos los casos criminales que se someten en el horario regular de la SVD
(8:30 a.m. a 5:00 p.m.) conforme a la Norrna General Nim. 1, establecida en
el escnto se atenderan por las Juezas y los Jueces asignados a la SVD de la
Sala de Investigaciones del Centro Judicial de San Juan.
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2.

El Tribunal impondra cualquier condicion, que entienda proceda ademés de
fa fianza en la misma denuncia o en el formulario de Orden de Proteccién
(OAT 287), todo ello conforme a ias Reglas de Procedimiento Criminat.

La Jueza o el Juez orientara a la parte perjudicada sobre los servicios de
asistencia y apoyo disponibies dentro y fuera de! Tribunal.

Si la persona queda en libertad bajo la supetvision de la Oficina de Servictios
eon Antelacion al Juicio (OSAJ), se le requerira su comparecencia de manera
compuisoria a dicha Oficina para asegurar el cumpiimiento de las condiciones
establecidas por el Tribunal, segun la frecuencia que se disponga.

D. Normas para Vistas de Rebaja de Fianza

1.

Una vez se solicita una rebaja de fianza, la Secretaria notificara al (a la)
Coordinador(a) inmediatamente.

El(La) Coordinador(a) natificara inmediatamente al Ministerio Publico o al (a
la) Fiscal que sometio el caso.

El dia de la vista, la Jueza o el Juez considerara ta necesidad de notificar o
citar a la parte perjudica para la vista. _

Si en la vista de la Regla 6 de Procedimiento Criminal no se impusieron
condiciones, ni se expidié orden de proteccion, la Jueza o el Juez tendra la

discrecién de asi hacerlo.

E. Normas para la Vista Preliminar

1.

Se preparara un calendario especializado para citar los casos de la
SVD que se atiendan en la Sala de Vista Preliminar. '

Los casas citados se atenderan en un solo salon.

La Jueza o el Juez asignado para atender los casos de la SVD en la Sala
de Vista Preliminar dara prioridad y tumo preferente a los casos
identificados en ia Norma General Nam. 1.

La Jueza o el Juez se asegurara que el (la) Fiscal en el caso le informe a la
parte perjudicada sobre los servicios disponibles en la Oficina de Asistencia
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a Victimas y Testigos y en la Oficina de Compensacion a Victimas de
Delito.
5. Para la designacion de abogados(as) de oficio se seguira el procedimiento

ordinario.

F. Normas para la Celebracion del Juicio

1. Al presentarse la acusacion, se citaran los casos a la SVD de la Sala de
Asuntos de lo Criminal.

2. Al dictarse la resolucion o sentencia suspendida se referira el caso para las
vistas de seguimiento a la SVD de la Sala de Asuntos de lo Criminal. La
Jueza o el Juez sentenciador deberid sefnalar la primera vista de
seguimiento dentro de los primeros treinta (30) dias.

3. Al conceder el privilegio del desvio la Jueza o el Juez debera:

a) asegurarse gque el programa de reeducacion y readiestramiento donde
se refiere a la persona convicta cumple con la certificacion de fa Junta
Reguladora de los Programas de Reeducacion y Readiestramiento para
ofrecer dicho servicio; y

b) considerar la imposicion de condiciones para la proteccién de la persona
perjudicada, hijos, hijas, familiares y testigos.

G. Normas para Procedimientos Post Sentencia / Resolucion
1. La Jueza p el Jusz asignado a la SVD de la Sala de Asuntos de lo Criminal
debera senalar vistas de seguimiento y utilizar la informacion provista por
el{la) Técnico(a) Sociopenal.
2. La Jueza o el Juez tendra la discrecion de solicitar al(a la) Técnico(a)
Sociopenal que entreviste de forma confidencial a la persona perjudicada
antes de la celebracion de las vistas de seguimiento.
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3. Las solicitudes escritas de revocacion de probatoria presentadas en la
Secretaria se llevaran a la atencion de la Jueza o del Juez asignado a la
SVD de la Sala de Asuntos de lo Criminal dentro de las 24 horas de ser
radicadas.

Vill. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERACIONALES

1. E! personal asignado incluira Juezas y Jueces, Secretarios(as), Alguaciles,
Coordinador(a) y Técnico(a) de Sistemas de Oficina, quienes trabajaran en
equipo bajo la direccion de la Jueza o del Juez Administrador Regional.

2. El Area de Servicios serd para el uso de las personas peticionarias o
perjudicadas en un caso conforme a la Norma General Nim. 1. El mismo
estara abierto a estas personas durante el horario regular de la SVD y contara
con acceso a una ventanilla de la Secretaria de la Sala de Investigaciones,
sala de espera, salon infantil y oficinas de proveedores de servicios. Fuera del
horario regular, los servicios de Secretaria se ofreceran solo por la ventanilla
localizada en la Sala de Espera de la Sala de Investigaciones.

3. Estaran asignados a la SVD tres (3) Juezas o Jueces Municipales a la Sala de
investigaciones y dos (2) Juezas o Jueces Superiores: uno{a) a la Sala de
Vista Preliminar y otro(a) a la Sala de Asuntos de lo Criminal. Dicha asignacion
se realizara por un maxime de dos (2) afios 0 conforme a las necesidades de la
SVD.

4. Durante el horario de trabajo de ta SVD habra dos Juezas o Jueces asignados
a la Sala de Investigaciones. Uno(a) de éstos(as) sera responsable de resolver
las solicitudes de oOrdenes de proteccidon ex parte, celebrar las vistas de
érdenes de proteccion en su fondo y las de causa probable para el arresto. La
otra Jueza o el Juez dara apoyo, en caso de inhibiciones o cuando |a
complejidad o el numero de casos asi lo requiera. Al atender todo el
calendario de asuntos de violencia doméstica, las Juezas o los Jueces
asignados a la SVD resolveran otros de la competencia de ia Sala de
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investigaciones. En la Sai Superior habra siempre una Jueza o un Juez
asignado que atendera el ca ndario de vistas preliminares, juicios en su fondo
o vistas de seguimiento.

5. Se llevaran a cabo reuniones de trabajo entre el(la) 'Coordinador(a), la Jueza o
el Juez asignado y cualquier otro personai requerido para discutir los casos,
previo a las vistas de seguimiento.

6. Se llevaran a cabo reuniones mensuaimente o seguin sea requerido conforme a
las necesidades de la SVD, para discutir y coordinar asuntos relacionados con
su funcionamiento. A estas reuniones asistiran: la Jueza o el Juez
Administrador, Juezas y Jueces asignados, el{la) Coordinador(a), el(la)
Técnico(a) de Sistemas de C :ina, Secretarios(as) Auxiliares y de Servicios a
Sala, Alguaciles, Fiscaies, Abogados(as) de Asistencia Legal, Agentes del
Orden Publico, Proveedores de Servicios, Personal de la Directoria de
Programas Judiciales, Técnic :(as) Sociopenales y otros(as) funcionarios(as)
del Departamento de Correccién y Rehabilitacién, segan requerido.

7. La Rama Judicial firara acuerdos de colaboracién con Agencias de la Rama
Ejecutiva, Municipios, Oficina [ gal de la Comunidad y otras organizaciones no
gubernamentales, para asegurar que se logren ios propositos de la
implantacion de la SVD.

8. Se disefiara un opusculo que se entregard a la parte peticionaria o parte
perjudicada en los casos conforme a la Norma General Nam. 1, para orientarla

sobre los servicios de apoyo disponibies y sobre otros asuntos de interés.

3

Sala Especializada en Casos de Violencia Doméstica

Sala de Investigaciones
Regla 6 de Procedimiento
Criminal
Orden de Proteccién

Sala de Asuntos de lo Criminal
Julclo
Procedimlentos Post
Sentencia/Resolucién
Rebaja de flanza
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iX.

RESPONSABILIDADES

A. Jueza o Juez Administrador

1.
2.

Asegurara el buen funcionamiento de la SVD.

Actuard como enlace entre la Oficina de Administracion de los Tribunales
(OAT) y el personal a su cargo para la atencion de los asuntos y coordinacién
de actividades relacionadas con la SVD.

Participara en el desarrolio de las actividades de la SVD y propiciara los
ajustes necesarios para su implantacion eficiente.

Informara a la Directoria de Programas Judiciales fas propuestas de cambio a
estas normas y asuntos que ameritan la atencion de la OAT en cuanto a los
aspectos administrativos, operacionales y programaticos de la SVD. Todo
cambio a las normas debera ser consultado a la Directoria de Programas
Judiciales, revisado por la Oficina de Sistemas y Procedimientos y aprobado
por el(la) Director(a) Administrativo(a) de los Tribunales.

Colaborara con la Directorfa de Programas Judiciales en {a coordinacion de
adiestramientos con la Academia Judicial, la Oficina de Capacitacion y
Desarrollo y fa Directoria de Informatica, para Juezas y Jueces y personal
asignado a la SVD.

Cumpliré con todas las normas y procedimientos establecidos y se asegurara
que el personal asignado cumpia igualmente.

B. Juezas y Jueces asignados

1.

Participarém en adiestramientos dirigidos al funcionamiento efectivo de la
SvD.

Notificardn a la Jueza o al Juez Administrador y a la Directoria de
Programas Judiciales (segin aplique) sobre el progreso y situaciones
relacionadas con el funcionamiento de la SVD.

Prepararan los informes requeridos con el apoyo del (de la) Coordinador(a).
Participardn en las reuniones relacionadas con ef funcionamiento de la

SvD.
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Colaboraran en el desarrollo y revision de normas, procedimientos,
manuales y formuiarios de la SVD.

Cumplirdn con todas las normas y procedimientos establecidos y se
aseguraran que el personal asignado cumpla igualmente.

C. Coordinador(a)

1.

Brindara apoyo a las Juezas y los Jueces asignados en la coordinacion y
continuidad de los casos, servicios y ejecucion de ordenes judiciales.
Proveera informacion obtenida de los sistemas automatizados (OPA, TRIB,
SIAT, otros).

Recopilard y notificara {a informacion disponible o requerida por Fiscalia, la
Policia de Puerto Rico, Departamento de Correccién y Rehabilitacion,
abogados(as), otras agencias gubernamentales, entidades privadas, entre
otros.

informara al Ministerio Publico o al enlace designado inmediatamente se
solicite una rebaja de fianza.

Utilizarad sistemas automatizados para verificar si la informacion de las
partes existe en OPA o tienen casos relacionados entre si, por ejemplo, en
las Salas de Relaciones de Familia.

Preparara y mantendrd los expedientes confidenciales de trabajo de la
Jueza o del Juez, actualizados y completos con la informacion
correspondiente.

Asistira al salon de sesiones para las vistas de seguimiento.

Preparara, revisara y entregara informes relacionados con la SVD.
Celebrara mensualmente reuniones de coordinacién con: Jueza o Juez
Administrador; Juezas y Jueces asignados; Coordinador(a); Técnico(a) de
Sistemas de Oficina; Secretarios(as) Auxiliares y de Servicios a Sala;
Alguaciles; Fiscales; Abogados(as) de Asistencia Legal; Agentes del Orden
Publico; Proveedores de Servicios; Personal de la Directoria de Programas
Judiciales; Técnicos(as) Sociopenales y otros{as) funcionarios(as) del
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Departamento de Correccion y Rehabilitacion, segin requerido para discutir
y coordinar asuntos relacionados con el funcionamiento de la SVD.

9. Realizara reuniones de trabajo con la Jueza o el Juez y con cualquier otra
persona requerida para la discusion de casos, previo a las vistas de
sequimiento.

10.Participara en adiestramientos dirigidos al funcionamiento efectivo de la
SVD.

11.Supervisara la labor que realizara el personal a su cargo.

12.Participara en la planificacion de todas las actividades relacionadas con la
SVD.

13.Asesorara y ofrecera ayuda técnica y administrativa a las Juezas o los
Jueces, personal asignado a la SVD u otro personal de la region que se le
requiera. _

14.Colaborara en la revisién de las normas y procedimientos, en el disefio y
revisién de formulanios e informes de la SVD.

15.Visitard y mantendra comunicacién con los diferentes programas de
reeducacion y readiestramiento para personas agresoras, previa
notificacién a la Jueza o al Juez At inistrador.

16.Coordinara traslados de expedientes de una regidn judicial a otra.

17.Coordinara con todas las divisiones o dependencias del Tribunal cualquier
gestién o documentos necesarios para el funcionémiento dela SVD.

18.Orientara a familiares y visitantes sobre los servicios y programas que
existen para personas agresoras y personas victimas de violencia
doméstica.

19.Realizard cualquier tarea adicional requerida por la Jueza o el Juez
Administrador, las Juezas y los Jueces asignados a la SVD y la Directoria
de Programas Judiciales.

20.Informara a la Jueza o al Juez Administrador y a la Directoria de Programas
Judiciales sobre el progreso y asuntos relacionados con el funcionamiento

de la SVD.
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21.Cumplira con todas las normas y procedimientos establecidos.

D. Técnico(a) de Sistemas de Oficina

1.
2.

Proveerd apoyo al (a la) Coordinador(a) en sus tareas.

Realizaré cualquier tarea adicional que la Jueza o el Juez Administrador,
las Juezas y los Jueces asighados a la SVD y la Directoria de Programas
Judiciales le requiera.

Participara en la planificacion de las actividades relacionadas con la SVD.
Participara en adiestramientos dirigidos al funcionamiento efectivo de la
SVD.

Cumplira con todas las normas y procedimientos establecidos.

Alguaciles
1.
2.
3.

Atenderan los aspectos de seguridad de la SVD.

Mantendran el control de acceso al Area de Servicios.

Entregaran a la parte peticionaria que acude a la Sala de Investigacion o
Area de Servicios, el formulario de Peticion de Orden de Proteccion (OAT-
996 ¢ OAT-1000), junto al Formulario de Datos Personales (OAT-1293 G
OAT-1439) para que sea completado.

Proveeran informacion a la parte peticionaria sobre los servicios de
orientacién y apoyo disponibles. Entregaran el opusculo que indica donde
se ubican las oficinas, nimero de telefono y nombre del proveedor de
servicios.

De no estar disponible un proveedor de servicios designado, intercesor(a) o
representante legal, ayudaran a la parte peticionaria a completar el
formulario (OAT 996), cuando su estado emocional no se lo permita, no
sepa leer ni escribir, entre otras posibles situaciones.

Escoltaran a la parte peticionaria o parte perjudicada por separado de {a
parte peticionada o parte imputada.
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Entregaran diariamente al (a la)Oficial de Enlace de la Policia de Puerto
Rico las ordenes de proteccion y citaciones expedidas durante el dia.
Participaran en las reuniones relacionadas al funcionamiento de la SVD.
Participaran en adiestramientos dirigidos al funcionamiento efectivo de la
SVD.

10.Colaboraran en el desarrollo y revision de normas, procedimientos,

manuales y formularios de la SVD.

11. Cumpliran con todas fas normas y procedimientos establecidos, incluyendo

la reglamentacion relacionada a los (as) Alguaciles.

F. Secretarios{as)

1.

Recibiran y procesaran las peticiones de érdenes de proteccion y casos
radicados en el Tribunal, conforme al Manual del (de la) Usuario(a) de
Ordenes de Proteccion y procedimientos establecidos.

Prepararan las ordenes de protecciéon ex parte, 6rdenes de protéccic’m,
documentos de referidos y cualquier otra comunicacion requerida por la
Jueza o el Juez.

Notificaran a la ASUME cualquier determinacion de pension alimentaria que
se establezca como parte de una orden judicial.

Calendarizaran las vistas comrespondientes asegurando el cumplimiento de
los términos dispuestos por la ley.

Notificaran inmediatamente al (a la) Coordinador(a) cuando se 'solicite una
rebaja de fianza.

Serviran de apoyo en el tramite de documentos y en la preparacién y
trascripcion de escritos, enfre otros.

Actualizaran la base de datos y mantendran el controt y custodia de los
expedientes judiciales en los archivos de la Secretatia.

Recopilardn informacion y prepararan informes estadisticos, de ser

requerido.
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9. Participaran en las reuniones relacionadas con el funcionamiento de la

SVD, de ser requerido.

10. Participaran en adiestramientos dirigidos al funcionamiento efectivo de la

SVD.

11.Colaboraran en el desarolio y revision de normas, procedimientos,

manuales y formularios de la SVD.
12. Cumpliran con todas las normas y procedimientos establecidos.

) & CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicion de estas normas se declarara nula o inconstitucional por
un Tribunal o autoridad competente, dicha determinacion no afectara ia validez de

las restantes disposiciones de la misma.

Xl. VIGENCIA

Estas normas tendran vigencla inmediata desde su aprobacion y aplicaran al
Proyecto Piloto para la Implantacion de la Sala Especializada en Casos de
Violencia Doméstica en el Centro Judicial de San Juan.

Aprabado por ;
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Orden Administrativa Nam.
OAR-]JP-2008-93 de 1 de mayo de 2008




EN El. TRIBUNAL SUPREMC DE PUERTO RICO
OFICINA DEL JUEZ PRESIDENTE

Aprobacién del Procedimiento para . |
Acciones Disciplinarias co!r)xtra Nim. QAR~JP-2008~93
Funcionarios y Funclonarias ‘de la
Rama Judicial por Hostigamiento
Sexual

ORDEN

San Juan, Puerto Rico, a 1 de mayo de-20(}8.

Confonme a lo dispuesto en el Articulo V, Seccidn 7 de
la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ja
Ley Niim. 64 de 31 de mayo de 1973, segin enmendada, y la
Regla 45 de las de Adminisivacién del Sistema de Personal de
Ia Raroa Judicial, se emite la Orden sigulente:

La Rama Judictal, en el gjercicio de su delicada misién,

tiene la ineludible responsabflidad de garantzar a nuestro

pueblo que los funcionarios y funclonarias que en elia

laboran cumplan con las més rigurosas normas de conducta

moral y profesional conducentes a proveer secrvicios de

excelencia. Pero, ademds, tiene la correlaitva obligacidén de

asegurar a este personal el derecho a trabajar en condiclones

: seguras v dignas, proplas de un sanc ambiente laboral, que

promuevan el bienestar en los centros de trabajo, asi como la
productividad.

Con el fin de adelantar los anteriores principios, los
cuales ya forman parte de la politica de la Rama Judietal, y
con miras a actualizar y mejorar la normativa interna que los
ha encamado, se adopta, por la presente, el “Procedimiento
para Acciones Discipiinarias contra Funclonaros ¥
Funcionarias de la Rama Judictal por Hostigamlento Sexual”,
el cual se hace formar parte integral de esta Orden.




Aprobacifin del Procedimiento para Acciones
Disciplinarias contra Funcionarios y Funclonarias
de la Rama Judteiel por Hostigamienty Seual 2

Este procedimiento se establece y promulga de conformidad con
las disposiciones del Articulo T1, Seccién ! de la Constitucién del Estado
Libre Asoclade de Puerto Rico y de la “Ley de Personal pare la Rama
Judicial”, Ley Nam. 64 de 31 de mayo de 1973, segiin enmendada.

Se adopta, ademéas, de acuerdo con la politica piblica de la Rama
Judicial y el mandato legislativo que emana de la “Ley de Discrimen por
razén de Sexo”, Ley Num. 69 de & de jullo de 1985, y de la “Ley de
Hostigamiento Sexual en el Empleo”, Ley Niam. 17 de 22 de abril de
1988, segin enmendada.

Medlante esta regiamentacion, se reafirma la politica pablica de 1z
Rama Judicial en contra de la practica flegal y discriminatoria del
hostigamiento sexual en el empleo; se imponen responsabilidades; se
establecen las medidas para prevenirlo y se adopta €l procedimiento a
seguir para presentar las guejas o querellas por este motivo.

El éxito de esta Iniclativa de adecuada regulacién -en particular su
objetivo preventivo- dependersd, entre otras medidas, de la divulgacion
ampiia y continua de {a politica piiblica que proclama, asi como de los
pormenores del procedimiento que establece,

Por tal razdn, se instruye a todo el personal que ejerce funciones
de supervisién a der publicidad a este documento en sus respectivas
éreas de trabajo, de forma tal que los funcionarios y funclonarias
conozean ios derechos y la proteccién que les cobija.

Este regiamento aplicarad a todos los funcionarios y funcionarias de
la Rarna Judicial con exclusién de todos los jueces y juezas de la Rama
Judicial.

Al entrar en vigencia el presente procedimiento queda sin efecto
cualquier otra norma u orden administrativa, memorando, circular o
reglamento que esté en conflicto con las disposiclones contenidas en el
mismo, o que incluye & Memorando Num. 117, Afo Fiscal 1988-89,
adppiado el 27 de febrero de 1988.

Esta Orden Administrativa entrard en vigor a los treinta dias de su
firme.

Publiquese,
h
Fed erndnd enton
Juez Prestdente
Certifico;
Spnia Ivette Vélez Coldn

Directora Administrativa de los Tribunaies

-

-
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TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
Secretariado de la Conferencia Judicial 'y Notarial

PROCEDIMIENTO PARA ACCIONES DISCIPLINARIAS CONTRA
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LA RAMA JUDICIAL
POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL
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REGLA 4

En el fiel cumplimiento de esta responsabilidad se
tomara accion inmediata y apropiada que incluye y no se
limita a:

(1)  Divulgar esta politica publica en detaile a todos
los empleados y empleadas, orientarlos sobre la prohibicién
del hostigamiento sexual en el empleo y garantizarles que
pueden trabajar con seguridad y dignidad.

(2) Dar publicidad amplia en el lugar de trabajo
para que las personas aspirantes a empieo conozcan ios
derechos y la proteccién que les confiere la ley.

(3) Instruir & todos los supervisores y supervisoras
sobre su responsabilidad de mantener el area de trabajo
libre de hostigamiento sexual.

(4) Instruir a los supervisores y supervisoras sobre
su responsabilidad de nofificar inmediatamente a la
Directora o al Director Administrative de los Tribunales sobre
cualquier querella recibida de personas que aleguen ser
victimas de hostigamiento sexual.

JURISDICCION Y ALCANCE
~{A) Estas reglas regiran el procedimiento
disciplinario contra funcionarios y funcionarias en casos de
hostigamiento sexual, de conformidad con la Ley de
Hostigamiento Sexual en el Empleo, Ley Num. 17 de 22 de
abril de 1988, segiin enmendada.

(B) Sin que la siguiente enumeracion sea
considerada taxativa, no sera investigada aquella queja que:

1 sea anonima;

(2) seafrivola de su faz.



REGLA S

REGLA 6

INTERPRETACION

Estas reglas seran interpretadas de acuerdo con las

disposiciones y propésitos que confieren autoridad, de modo
que garanticen a ias partes promoventes, a los funcionanos
o funcionarias la pronta consideracién de quejas por
hostigamiento sexual, el debido proceso de ley y ia justa y
rapida disposicién de todo asunto presentado. Los términos
dispuestos en este Procedimiento son de caracter directivo,
prorrogables por justa causa.

DEFINICIONES

Las siguientes palabras y frases utilizadas en estas

reglas significaran:

(A)

(B)

()

(D)

(E)

Area de Recursos Humanos -~ Area de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracién de los
Tribunales.

Asesor o Asesora Legal - Asesor o Asesora Legal
de la Oficina de Asuntos Legales de la Oficina de
Administracion de los Tribunales.

Director Administrativo o Directora Administrativa —
Director Administrativo o Directora Administrativa de
la Oficina de Administracion de los Trbunales;
Director Administrativo  Auxiliar o  Directora
Administrativa Auxiliar de la Oficina de Administracion
de los Tribunales, cuando éste{a) Gitimo(a) actie por
delegacion dei(de la) primero(a).

Director o Directora ~ Director o Direciora de la
Oficina de Asuntos Legales; Director o Directora
Auxiliar de la Oficina de Asuntos Legaies, cuando
éste(a) ultimo{a) acte por delegacion del(de ia)
primero(a). :

Funcionario o Funcionaria -~ todo empleado o©
empleada de la Rama Judicial, excluyendo a los
jueces y juezas. Este término se interpretara de la
manera mas amplia posible e incluye al personal del
servicio uniforme, del servicio central; personal
transitorio, provisional o por contrato.



(F)

(G)

Hostigamiento Sexval - constituye una
manifestacion del discrimen por razén de género que
consiste en cualquier tipo de presién o acercamiento
sexual no solicitado, deseado o aceptado en una
relacion de ftrabajo. Se manifiesta mediante el
requerimiento de favores sexuales y cualquier otra
conducta verbal, gestual o fisica de naturaleza sexual,
cuando se da una o mas de las siguientes
circunstancias:

(1) cuando el someterse a dicha conducta
se convierte de forma implicita o explicita en un
término o condicion del empleo de una persona;

(2) cuando el sometimiento o rechazo a
dicha conducta se convierte en fundamento para la
toma de decisiones en el empleo o respecto del
empleo que afectan a esa persona;

(3) cuando esa conducta tiene el efecto o el
proposito de interferir de manera irrazonable con el
desempeiic del trabajo de esa persona o cuando crea
un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

Los ejemplos mas comunes de conducta
constitutiva de hostigamiento sexual, entre ofros, son
los siguientes:

(1) manifestaciones como: piropos de
contenido sexual, guifiadas, insinuaciones sexuales,
narracion de chistes ofensivos de naturaleza sexual,
bromas pesadas u obscenas de naturaleza sexual;

(2) expresiones no deseadas de agresion
sexual directa como: pellizcos, roces corporales,
besos, abrazos, caricias y apretones forzados;

(8) casos extremos de violencia fisica y
psiquica que inciuye la violacion sexual y

(4) exposicion de fotos o rotulos ofensivos
de caracter sexual.

Juez o Jueza — persona due por nombramiento o
designacion se desempeiia como juez o jueza de la
Rama Judicial de Puerto Rico.



(H)

{)

()

(K)

(L)

(M)
(N)

©)

Juez Administrador o Jueza Administradora -
persona que por designacion del Juez Presidente o
de la Jueza Presidenta, de entre los jueces o juezas
del Tribunal de Primera Instancia, es responsable de
la supervisién y buen funcionamiento de una region
judicial. Incluye a la jueza o al juez designado para
administrar e! Tribunal de Apelaciones.

Juez Presidente o Jueza Presidenta — se refiere al
Juez Presidente o Jueza Presidenta del Tribunal
Supremo de Puerto Rico.

Junta de Personal — Junta de Personal de la Rama
Judicial creada al amparo del Articulo 4 de la Ley de
Personal de la Rama Judicial.

Medidas Discipfinarias — medidas disciplinarias
establecidas en el Reglamento de Administracion del
Sistema de Personal de la Rama Judicial.

Medidas Provisionales o Administrativas — medidas
no disciplinarias y de caracter temporal dirigidas a
proteger la parte querellante de posibles actos de
represalia a fin de evitar que la parte querellante
continte expuesta a la conducta denunciada.

OAT - Oficina de la Administracion de los Tribunales.

Oficina de Asunfos Legales — La Oficina de Asuntos
Legales de la Oficina de Administracion de los
Tribunales o aquella oficina o persona(s) que tenga(n)
a su cargo la investigacion inicial y/o formal de la
querella.

Parte Prormovente — toda persona que trabaje para la
Rama Judicial, cualquier persona aspirante a empieo,
cualquier usuario, usuarna o visifante de la Rama
Judicial o cualquier persona que considere que ha
sido objeto de conducta constifutiva de hostigamiento
sexual de parte de cualquier funcionario o funcionaria
de la Rama Judicial, que presenta una queja para que
se investigue y se tome la correspondiente accion
disciplinaria bajo este Procedimiento.



(P)

(Q)

(R)

(S)

(M

(U)

(V)

(W)

Parte Promovida - funcionario o funcionaria de la
Rama Judicial de Puerto Rico contra quien se
presenta una queja no juramentada.

Parte Querellada — funcionario o funcionaria de la
Rama Judicial contra quien se presenta una querella
juramentada.

Parte Querellante — persona que presenta una
querella juramentada contra un funcionario o
funcionaria de la Rama Judicial.

Procedimiento - Procedimiento para Acciones
Disciplinarias contra Funcionarios y Funcionarias de
la Rama Judicial por Hostigamiento Sexual.

Queja — solicitud verbal o escrita no juramentada
contra un funcionario o funcionaria de la Rama
Judicial como consecuencia de alegada conducta
constitutiva de hostigamiento sexual.

Querella - escrito bajo juramento para que se inicie
una investigacion formali contra un funcionario o
funcionaria de la Rama Judicial por alegada conducta
constitutiva de hostigamiento sexual.

Secretario o Secretaria — Secretario o Secretana del
Tribunal Supremo.

Supervisor o Supervisora — toda persona que ejerce
algin control sobre uno o mas funcionarios y
funcionarias; o cuya recomendacién sea considerada
para ia contratacion, clasificacion, ascenso, descenso,
traslado, despido o fijacién de compensacion o sobre
el horario, lugar o condiciones de trabajo o sobre
tareas © funciones que desempefian o puedan
desempeiiar fos funcionarios o funcionarias; o
cualquier persona que deba velar por el cumplimiento
de los deberes y obligaciones o dia a dia lleve a cabo
tareas de supervision de funcionarios o funcionarias
de la Rama Judicial.



REGLA 7 DEBERES DE LOS JUECES, JUEZAS,
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS; PROTECCION
CONTRA REPRESALIAS

(A) Todo juez, jueza, funcionario o funcionara,
tiene el deber afirmativo de mantener el ambiente de trabajo
libre de hostigamiento sexual y, por lo tanto, tiene también el
deber de cooperar con la investigacion y el procedimiento
dispuesto en estas Reglas.

(B} Todo juez, jueza, funcionario o funcionaria de
la Rama Judicial que sea victima de hostigamiento sexual
por parte de otro funcionario o funcionaria de de la Rama,
tiene la obligacibn de informardo inmediatament de
conformidad con este Procedimiento.

(C) No se tomaran represalias contra ningln juez,
jueza, funcionario o funcionaria a quien se le tome una
declaracion o que de alguna manera colabore « |la
investigacion de una querella por hostigamiento sexual.

REGLA 8 HOSTIGAMIENTO SEXUAL POR PERS( |AS
QUE NO SON FUNCIONARIOS O FUNCIONA AS
DE LA RAMA JUDICIAL

El hostigamiento sexual esta prohibido dentro del
ambiente de trabajo de la Rama Judicial.

Ante quejas por alegados actos de hostigamiento
sexual por personas que no sean funcionarios o funcion ias
de la Rama Judicial, fa Directora o el Director Administrativo
tomara de inmediato las medidas correctivas que estén a su
alcance y que procedan en derecho para el cese inme ato
de esa conducta ilegal. '

CAPITULO N PROCEDIMIENTO
REGLA 9 PRESENTACION DE LA QUEJA INFORMAL

(A) La parte promovente podra presentar ante el
Juez Administrador o Jueza Administradora, su supervisor o
supervisora inmediata o ante la Directora o el Director
Administrativo, una queja verbal para que se investigue la
conducta de un funcionario o funcionaria por alegado



hostigamiento sexual. Sila queja fuese contra la Directora o
el Director Administrativo, se debera canalizar a través de la
Oficina del Juez Presidente o de ia Jueza Presidenta,

El funcionario o funcionaria que reciba la queja tendra
la obligacion de informarle a la parte promovente que podra
presentar una querella escrita y bajo juramento ante el
Director o Directora Administrativa o ante el{la)
funcionario(a) que éste o ésta delegue para que comience el
procese investigativo. Ademas, debera notificarle
verbalmente que existe el Procedimiento para Acciones
Disciplinarias contra Funcionarios y Funcionanas de la
Rama Judicial por Hostigamiento Sexual.

(B) De ser una queja verbal, el funcionario o
funcionaria, notificara inmediatamente at Juez Administrador
o Jueza Administradora de la Region Judicial quien luego de
realizar una investigacion preliminar y/o entrevista de la
parte promovente procedera a remitir ia queja a la atencién
del Directora o la Directora no mas tarde de tres (3) dias
laborables con posterioridad a ese evento. Adema&s,
procedera a tomar notas de la entrevista o investigacion
preliminar realizada en la que se hagan constar todas las
alegaciones, detalles de los hechos; tales como fechas,
lugar, horas, testigos. Este documento sera debidamente
firmado por la parte promovente en la que haré constar que
acepta que ese documento contiene todo lo ocurrido. En el
caso de que la parie promovente se negare a firmar el
formulario el Juez Administrador o Jueza Administradora
procedera a requenr la presencia de un(a) testigo, a quien
luego de apercibirle en torno a la confidencialidad del
procedimiento  cerificara que, en su presencia el Juez
Administrador o Jueza Administradora advirti6 de sus
derechos a la parte promovente y de su requerimiento para
que: firme el formulario que se habra preparado luego de
concluida la entrevista inicial, de la negativa de esta a firmar
asi como de las razones que ha aducido para ello.

(C) Una vez recibida la queja informal, el Director
o Directora tendra cinco (§) dfas laborables para remititia a
la Oficina de Asuntos Legales para su estudio y
recomendacién de si procede que se comience un
procedimiento de investigacion formal.

(D) Ei Juez Presidente o la Jueza Presidenta, un
Juez Asociado o una Jueza Asociada o el Director o la



REGLA 10

REGLA 11

Directora Administrativa, podra ordenar a iniclativa propia
una investigacion sobre la conducta de un funcionario o
funcionaria por alegado hostigamiento sexual. La solicitud
bajo este inciso no requenra juramento.

FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION DE LA
QUERELLA FORMAL

(A) Para dar inicio al proceso de investigacion, la
parte promovente debera presentar una querella
juramentada mediante e} uso de un formulario de la OAT, o
mediante un escrito jurado ante notario o una declaracion
jurada anie un funcionario o funcionaria de la Oficina de
Asuntos iegales.

(B La guerella podrd ser presentada
personalmente en la OAT, en cuyo caso, la parte
promovente debera acudir a la Oficina de Asuntos Legales.

(C) La querella podra ser enviada por correo, en
cuyo caso, se remitira a la Oficina de Asuntos Legales de la
Oficina de Administracién de los Tribunales.

(D) Si la guerella fuese contra la Directora o el
Director Administrativo, la misma se podra remitir por correo
al Juez Presidente o a la Jueza Presidenta a! Tribunal
Supremo, quien determinara el procedimiento investigativo
que habra de seguirse en el caso. Tamblén se podra
presentar personalmente ante la Secretaria o el Secretario
del Tribunal Supremo.

CONTENIDO DE LA QUERELLA
H
(A} Toda querella cumplird con los siguientes
requisitos:
(1) serd formulada por escrito y bajo
juramento,

(2) indicard el nombre completo, direccion
postal y teléfono de la parte querellante;

(3) identificara por su nombre y apellidos a
la parte querellada y a la oficina en donde trabaja; de



REGLA 12

REGLA 13

10

desconocer estos datos, brindara suficiente informacién que
permita identificaria;

(4) expondra detalladamente los hechos
que motivan la querelia e indicara la fecha y lugar donde
estos ocurrieron;

(5) identificara los testigos e incluira
cualquier otra informaciéon que la parte querellante estime
necesario para sustentar la misma.

(B) La querella incluira, ademas, cualquier otra
informacion e identificara testigos 0 documentos gue estime
necesarios para sustentar la misma.

(C) La parte quereliante debe certificar por escrito
que la querella presentada contiene todos los hechos
pertinentes,; entre éstos, fechas, hora, lugar vy testigos.

DERECHOS DE LA PARTE QUERELLANTE

(A) Toda querelia por hostigamiento sexual sera
Investinada con rigurosidad, independientemente de que la
conducta denunciada haya cesado.

(B) No se tomaréa en cuenta ni se interrogara a la
parte querellante sobre su historial o comportamiento
sexual.

(C) No se tomaran represalias contra la parte
quereilante.

, DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LA

PARTE QUERELLADA

(A} La parte querellada tendra derecho a:

1) recibir notificacion de la determinacion
tomada por ia Directora o el Director Administrativo;

(2) solicitar la celebracibn de una vista
informai para ofrecer su version de los hechos;



REGLA 14
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(3) comparecer a la vista informal asistido o
asistida por abogado o abogada;

(4) inspeccionar y obtener copia de la
querella y de todos aquellos documentos, declaraciones,
libros u otra evidencia pertinente al asunto, y

(6) conocer la identidad de los testigos a ser
presentados en su contra en la vista,

(B) Toda materia que sea privilegiada, de
conformidad con las Reglas de Evidencia no estara sujeta a
descubrimiento.

{(C) La parte quereilada tendra la responsabilidad
de:
(1)  cooperar en el proceso investigativo;

(2) proveer todos aquellos documentos,
objetos, grabaciones, nombres de testigos u otra prueba que
entienda pertinente a la investigacion o que le sean
requeridos;

(3) prestar declaracién jurada, de serle
requerida;

(4) abstenerse de realizar gestiones que
constituyan o puedan ser consideradas intervenciones
indebidas con la parte querellante, testigos, prueba
documental o de cualquisr otra naturaleza y

(6) evitar la publicidad del asunto.

+ MEDIDAS PROVISIONALES O ADMINISTRATIVAS

Con el propésito de proteger a la parte querellante de
posibles actos de represalias, la Directora o el Director
Administrativo podran disponer, provisionalmente:

(A) en casos en que el supervisor o supervisora
directa sea la parte querellada, la parte querellante se
reportara a otro supervisor © supervisora y las
comunicaciones entre la parte querellada y su supervisor o
supervisora se haran a través de este otro supervisor o
supervisora,



REGLA 15

REGLA 16
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(B) la relacién de trabajo se dara en presencia de
otras personas, por escrito u otros medios, para que la parte
querellante en el curso de su trabajo, no tenga que
relacionarse a solas con la parte querellada.

(C) o cualquier otra medida que bajo las
circunstancias particulares resulfe necesaria.

Estas medidas provisionales podran solicitarse
inmediatamente luego de presentada la queja o querella y
de ser impuestas, seran efectivas durante el tiempo en que
se tramite la investigacién y hasta que se adjudique ia
querelia.

Las medidas provisionales antes mencicnadas no
constituiran una sancién contra ia parte querellada.

DESIGNACION DE INVESTIGADOR 0
INVESTIGADORA

La Directora o el Director Administrativo o la persona
en quien ésta o éste delegue, designard a un Asesor o
Asesora Legal o a otra persona para que realice una
investigacién justa, rapida e imparcial de la querella
presentada. Esta designacion se le informard a la parte
querellante y a ia parte querellada personaimente o
mediante correo certificado con acuse de racibo.

INVESTIGACION DE LA QUERELLA

{A) E! investigador o la investigadora designada
por.la Directora o el Director Administrativo evaluara toda
querella, realizard la investigacion de la misma y rendira un
informe preliminar dentro de los quince (15) dias laborables
siguientes a fa presentacion de la querella.

{B) La parfe querelfada sometera, dentro del
término que le sea concedido y a solicitud de la Oficina de
Asuntos Legales o a iniciativa propia, cualquier informacion
que estime pertinente al proceso.

(C) La Oficina de Asuntos Legales podré requerir a
ia parte querellada que dentro de! témino de diez (10) dias



REGLA 17

REGLA 18
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laborables comparezca para ofrecer informacion adicional o
replicar a lo expuesto por ia parte querellante.

INFORME PRELIMINAR DE INVESTIGACION

(A) El informe preliminar rendido por el investigador o la
investigadora contendra:

1.

una relaciébn del origen y contenido de la
querella;

2. una relacion detallada de las fuentes de
informacién y los hallazgos, enumerando los
documentos que obran en el expediente y que
apoyan sus determinaciones de hechos;

3. las determinaciones de hechos;

4, las conclusiones de derecho y

5. las recomendaciones.

DETERMINAGION INICIAL

(A) La Directora o el Director Administrativo
evaiuara el informe preliminar rendido y a base del mismo
podra tomar ias siguientes determinaciones:

(1} Si del informe surge que la querelia
presentada no cumpie con los requisitos formales de la
Regla 11 de este Procedimiento notificard a la parte
quereillante la razén que bhace insuficiente la querella, ie
advertira que debera comegir la insuficiencia dentro del
término de diez (10) dias calendario y que, transcurrido este
término sin que hubiese sido subsanada, la querella se
considerara desistida. Esta notificacion se hara por coreo
certificado con acuse de recibo. Transcurrido el término sin
haberse subsanado la insuficiencia, la parte querellante
sera notificada con copia de la determinacion archivando la
querelia.

(2)  Si del informe presentado resultara que
la querella carece de mérito ordenara su archivo, notificara
de tal determinacién a la parte quersllante por correo
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certificado con acuse de recibo. En la notificacién indicara
la razon gque motiva el archivo, el derecho a solicitar
reconsideracion dentro del término de diez (10) dias
calendario y que no hacerio equivaldra a una aceptacion de
gue la determinacién sea final.

(3) Si sostuviera la determinacion de archivo
y declara No Ha Lugar ia reconsideracion, le notificara tal
determinacion a la parte querellante quien podra solicitar ia
revision de la misma ante la Junta de Personal conforme al
Articulo VIl (a) del Reglamento de la Junta de Personal de la
Rama Judicial.

(4) Previo a la determinacion de que
procede Ila imposicion de cualquier medida disciplinaria,
notificara a la parte quereliada de su determinacion en el
término de cinco (5) dias calendario luego de rendido ei
informe por el investigador o investigadora. Esta notificacion
se hara por entrega personal 0 mediante correo certificado
con acuse de recibo e incluira:

(a) la conducta impropia que se le imputa;

(b) las disposiciones reglamentarias
aplicables;

{c) la medida disciplinaria a imponerse;

(d) su derecho a solicitar una vista informal
ante un Asesor o0 Asesora Legal dentro de! término de diez
(10) dias calendano, contados a partir de [a notificacion;

(e) su derecho a comparecer a la vista
asistido o asistida por abogado o abogada;

(f) el apercibimiento que de no solicitar la
vista informal dentro del término fijado, o que, de no
comparecer a la vista sefialada, se interpretara que renuncia
a la misma y que se procederd a aplicar la medida
disciplinaria que corresponda;

(g) su derecho a solicitar revision de esta
determinacion ante la Junta de Personal, conforme al
Articulo Vi (a) del Reglamento de la Junta de Personal.
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VISTA INFORMAL

(A) Solicitada la vista por la parte querellada se
procederd a la celebracion de la misma dentro de! término
de diez (10) dias laborables contados a partir de la fecha del
recibo de la solicitud.

(B} La parte querellada sera notificada de Ia
celebracion de la vista, por lo menos cinco (5) dias
laborables antes de la misma.

(C) La vista sera informal, grabada y celebrada
ante un Asesor o Asesora Legal o la persona que designe
la Directora o el Director Administrativo. Ei Asesor o la
Asesora lLegal aquilatara la version de los hechos de la
parte querellada y la prueba sometida.

(D) El Asesor o la Asesora Legal rendira un
informe final a la Directora o al Director Administrativo
dentro de los proximos cinco (5) dias laborables de
celebrada la vista, Dicho informe incluira: determinaciones
de hecho, conclusionaes de derecho y las recomendaciones
peitinentes.

SITUACIONES DE EMERGENCIA

Podra obviarse {a vista informal en aquellos casos en
que medien circunstancias extraordinarias 0 de emergencia
que justifiquen que debe prevalecer el interés de la Rama
Judicial de actuar sumariamente, atendido e! balance entre
la funcidbn gubemamental y los intereses privados que
pueden afectarse.

NOTIFICACION DE DECISION; REVISION

(A) La Directora o el Director Administrativo
notificara su decision de archivar la querella o de imponer
una medida disciplinaria, cinco (5) dias laborables lusgo de
recibido el informe final rendido por el Asesor o Asesora
Legal.

{B) La nofificacion de Ia medida disciplinaria a
impanerse, incluird:
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(1) las imputaciones especificas sobre la
conducta impropia de la parte querellada;

(2) las disposiciones legales violadas;
(3) la medida disciplinaria a imponerse y

(4) el apercibimiento a la parte querellada
de su derecho a solicitar revision de dicha determinacion
ante {a Junta de Personal de la Rama Judicial, a tenor con
la reglamentacion vigente.

(C) La notificacion se diligenciara personalmente
haciéndose constar por la parie querellada su recibo, o se
remitira por correo certificado con acuse de recibo.

(D) Se remitira copia de la notificacion al Area de
Recursos Humanos de la OAT.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Conforme al Reglamento de la Adminisiracion del
Sistema de Personal de la Rama Judicial, la Directora o el
Director Administrativo podra tomar las siguientes medidas
disciplinarias:

(A) destitucion;
(B) suspension;

(C) amonestacion escrita que se haga constar en
el expediente individual del empleado, o.

, (D) amoneétacién verbal y/o escrita que no se
haga constar en el expediente individual del
empleado.

REGISTRO DE QUERELLAS

La Oficina de Asuntos Legales anotara el recibo de
toda querella presentada en el Registro Especial de
Querellas. Este Registro serd confidencial y no se
compartira con otras dependencias de la OAT.



REGLA 24

REGLA 25

REGLA 26

REGLA 27

17

ARCHIVO DE QUEJAS QUE NO AMERITAN SER
PROCESADAS

Las quejas que no ameritan ser procesadas se
m: tendran en la Cficina de Asuntos Legaies en un archivo
confidencial y no se compartirdn con otras dependencias de
la TAT,

CONFIDENCIALIDAD

(A) El proceso investigativo y el expediente, tanto
de la queja como de la querella serdn de caracter
confidencial.

(B) Los expedientes de investigacion deben
guardarse en el archivo especial para esos asuntos. Los
informes rendidos deben permanecer en estos expedientes
y no debe circularse copia de estos a ninguna dependencia
del OAT.

(C) Una vez se notifique la determinacion de la
Dire = ora o del Director Administrativo imponiendo la medida
disc linaria, el expediente y el informe de investigacion no
seran confidenciales y estaran sujetos a inspeccién, previo
solicitud escrita a esta funcionaria o funcionario.

(D) No serd ofrecida informacion sobre querellas
por hostigamiento sexual presentadas, que estuvieren en la
etap de investigacion o que hubiesen sido desestimadas o
arch das en cualquier etapa del procedimiento.

v SITUACIONES NO PREVISTAS
Toda situacion no prevista por este Procedimiento
debe ~ ser resuelta de manera consistente con la politica
publica y la legislacion especial contra el hostigamiento
sexual y el discrimen por razén de género.

OTROS REMEDIOS; TERMINOS PRESCRIPTIVOS

La presentacion de una querella bajo este
Procedimiento, no impide la utilizacion por la pare
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guerellante de ofros remedios legales disponibles,
incluyendo recurrir ante las agencias estatales o federales
pertinentes o recurrir ante los tribunales. L.a presentacion de
la querelta bajo este Procedimiento no intemumpe cualquier
término prescriptivo aplicable bajo otra legistacion.

DEROGACION

Por la presente gueda derogada cualquier otra norma
u orden administrativa, memorando, circular o reglamento
que esté en conflicto con las disposiciones de estas Reglas.

CLAUSUILA TRANSITORIA

Toda queja o querella que esté bajo investigacion en
la Oficina de Asuntos Legales al momento de entrar en vigor
estas reglas, continuard con el procedimiento vigente a la
fecha de la presentacion de la queja o querella. {os
derechos procesales establecidos para la parte quereilante
y para la parte quereliada les seran de aplicacion a partir de
la fecha de vigencia de estas Reglas.

VIGENCIA

Estas Reglas entraran en vigor treinta (30) dias a
partir de su aprobacion.
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A Todo el Personal de ta Rama Judicial

Procadimienios para Acciones Disciplinarias contra Jueces y Juezas del
Tribunal de Primera Instancla y de! Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico
y contra Funcionarios y Funcionarias de la Rama Judiclal por
Hostigamiento Sexual

Les acompafio copia de la Resolucion Nom. ER-2008-02 de 1 de mayo de 2008,
en la que el Tribunal Supremo aprueba las reglas que establecen el
Procedimiento para Acciones Disciplinarias contra Jueces y Juezas del Tribunal
de Primera Instancia y del Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico por
Hostigamiento Sexual.

Ademas, incluimos copia de !a Orden Administrativa NOm. OAR-JP-2008-93 de 1
de mayo de 2008, emitida por el Mon. Federico Heméndez Denton, Juez
Presidente del Tribunal Supremo. En la misma se adopta el Procedimiento para
Acciones Disciplinarias confra Funcionarios y Funcionarias de la Rama Judicial
por Hostigamiento Sexual.

Mediante estas reglamentaciones, se reafima la politica publica de ja Rama
Judicial en contra de la préctica itegal y discriminatoria del hostigamiento sexual
en el empleo, se imponen responsabilidades, se establecen las medidas para
prevenirlo y se adopta el procedimiento a seguir para presentar y ventilar las
quejas o querellas por este motivo.

PP Box 18091 7 San Juan, Puecio Riro 00919-0917 — Teléfonos: (787) 641-6623 -641-5624 - Xxx (787)7656-9831




Serd responsabilidad de cade juez, jueza, funcionario v funcionaria del sistema
tomar conocimiento de los derechos y la proteccion que les cobija y de dar fiel
cumplimiento a lo dispuesto en estos documentos.

Hemos encomendado ademds, a la Academia Judicial, a Oficina de Recursos
Humanos y a la Cficina de Capacitacion y Desamollo (UCADE) ta divulgacion
pormmenocrizada de estos documentos. En el caso pe sular de la Academia
Judicial, las actividades de orientacién han sido incorporadas en e! calendario
académico del proximo semestre. Todos los jueces y juezas se aseguraran de
asistir, lo que podran hacer en aquella fecha que le sea. nveniente.




EN EL TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO

Iin re:

Aprobacién del Procedimiento
para Acciones Disciplinarias
contra Jueces y Juezas del
Tribunal de Primera Instancia
y del Tribunal de Apelaciones
de Puerto Rico por
Hostigamiento Sexual

Niw, ER-2008-02

RESOLUCION

San Juan, Puerto Rico, a 1 de mayo de 2008.

La Constitucion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, en su Art. II, Sec. 1, prohibe el
digcrimen por razén de Sexo Yy, por consiguiente,
rechaza el hostigamiento sexual como una de sus
manifestacicnes,

Tanto la Politica Mkiblica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, manifestada por mandatos
legislativos, como 1la establecida por la Rama
Judicial, prohiben en todas sus formas dicha
pridctica ilegal y discriminatoria por razén de
génerc, Yy repudian todo acto constitutivoe de
hostigamiento sexual en el empleo, lo que
constituye una ofensa contra la dignidad del ser
humano.

De otra parte, el Art, VvV, Sec. 11, de 1la
Constitucitén del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, establece que los jueces y juezas podrén ser
destituidos por el Tribunal Supremo por las causas
Y mediante el procedimiento que se disponga por
ley. Por su parte, la Ley de la Judicatura del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003, Ley
Mim. 201 de 22 de agosto de 2003, 4 L.P.R.A. sec.
24 et seqg., en su Articulo 6.006, establece que el
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procedimiento disciplinario y de separacidén del servicio
de los jueces y de las juezas se regird por lo dispuesto
en las reglas que apruebe el Tribunal Supremo a esos
efectos.

De conformidad con estas dispogiciones, con los
preceptos legislativos encaminados a la erradicacidén del
hostigamiento sexual, con la Politica Piblica de la Rama
Judicial y en respuesta a Jla necesidad de establecer un
mecanismo efectivo para atender guejas por hostigamiento
saxual, aprobamos las reglas que establecen el
Procedimiento para Acciones Disciplinarias contra Jueces y
Juezas del Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de
Apelaciones de Puerto Rico por Hostigamiento Sexual, el
cual se incluye como parte integral de esta Resolucidn.

Este reglamento establece un procedimiento justo,
rapido e imparcial ©para ventilar las quejas por
hostigamiento sexual que se presenten contra los jueces y
juezas del Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de
Apelacionese de Puerto Rico e impone responsabilidad por
esta conducta ilegal, salvaguardando el interés de la
parte querellante y los derechos de la parte querellada.
Ademds, faculta al Juez Presidente © a la Jueza Presidenta
y al Director Administrativo o Directora Administrativa de
la Oficina de Administracién de los Tribunales a tomar las
medidas cautelares correspondientes para la proteccidn de
las partes cuando se inicia una investigacién.

Este Procedimiento entrard en vigor a los sesenta
{60) dias de la certificacién de la presente Resolucidn.

Publiquese.

Lo acordd el Tribunal y certifica la Secretaria del
Tribunal Supremo.

Aida quende Graulau
Secretaria #el Tribunal Supremo

NOTIFICADD EN:
J—i&wy‘ bE 1922?.*-'

FOR: -.‘-.-..--..'ﬁﬁqlunn-eﬂ




CAPITULO |

REGLA1

REGLA 2

REGLA 3

TITULO, ALCANCE, INTERPRETACION
TiTULO

Estas reglas serén conocidas como “Procedimiento para
Acciones Disciplinarias contra Jueces y Juezas del Tribunal de
Primera Instancia y del Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico
por Hostigamiento Sexual”.

BASE LEGAL

Estas reglas son adoptadas de conformidad con las
disposiciones del Art. li, sec. 1 y del Art. V, sec.11 de la
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; del Art.
6.006 de la Ley de la Judicatura de Puerto Rico de 2003,
segln enmendada; la Politica Pablica de la Rama Judicial y la
Ley de Hostigamiento Sexual en el Empleo, Ley NUm. 17 de 22
de abril de 1988, segun enmendada.

POLITICA PUBLICA Y ACCION AFIRMATIVA

La Rama Judicial sostiene como politica publica que el
hostigamiento sexual en el empleo o relacionado con ef empleo
es una practica ilegal y discriminatoria por razén de sexo que
no sera tolerada. Mediante este documento se reafirma la
prohibicién del hostigamiento sexual en el trabajo, y se adopta
el procedimiento a seguir para presentar quejas 0 querellas por
este motivo.

Toda persona que entienda que ha sido objeto de
conducta constitutiva de hostigamiento sexual por parte de un
juez o una jueza podra recurrir al procedimiento de querelia
establecido.

En el fiel cumplimiento de esta responsabilidad se
tomara acciéon inmediata y apropiada que incluye y no se limita
a:

(1} Divuigar esta politica puablica en detalle a los
jueces, juezas, empleados y empleadas, y orientarlos sobre la
prohibicion del hostigamiento sexual en el empleo y
garantizarles que pueden trabajar con seguridad y dignidad.

(2) Dar publicidad amplia en el lugar de trabajo para
que las personas aspirantes a empieo conozcan los derechos y
la proteccion que les confiere la ley.
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(3) Instruir a todos los Jueces Administradores y las
Juezas Administradoras sobre su responsabilidad de mantener
el area de trabajo libre de hostigamiento sexual.

(4) Instruir a los Jueces Administradores y las Juezas
Administradoras sobre su responsabilidad de notificar
inmediatamente a {a Directora o al Director Administrativo de
los Tribunales sobre cualquier queja o querella recibida de
personas que aleguen ser victimas de hostigamiento sexual.

DEFINICIONES

Las siguientes palabras y frases utilizadas en estas
reglas significaran:

(A) Alguacil o Alguacila - Alguacil o alguacil del Tribunal
Supremo o cualquiera designado.

(B) Comision - Comisidn de Disciplina Judicial.

(C) Comisionado Asociado o Comisionada Asociada -
Miembro de la Comision de Disciplina Judicial.

(D) Director Administrativo o Directora Administrativa -
Director Administrativo o Directora Administrativa de la
Oficina de Administracion de los Tribunales.

(E) Evidencia clara y convincente - Criterio intermedio de
suficiencia de prueba, entre el quantum requerido en
casos civiles de preponderancia de la prueba y el
requerido para probar culpabilidad en casos criminales,
esto es, mas alla de duda razonable.

(F) Hostigamiento Sexual - Cualquier tipo de acercamiento
sexual no deseado, requerimientos de favores sexuales
y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza
sexual, cuando se da una 0 mas de estas siguientes
circunstancias;

(a} cuando el someterse a dicha conducta se
convierte de forma implicita o explicita en un término o
condicion del empieo de una persona;

(b} cuando el sometimiento o rechazo a dicha
conducta por parte de la persona se convierte en



(H)

)

)

(L)

(M)

(N)

(O)

fundamento para la toma de decisiones en el empleo o
respecto del empleo, que afectan a esa persona;

(c) cuando esa conducta tiene el efecto o
propodsito de interferir de manera irrazonable con el
desempenio del trabajo de esa persona o cuando se
crea un ambiente de trabajo intimidante, hostil u
ofensivo.

Juez o0 Jueza - Persona que por nombramiento o
designacién se desempeha como juez o jueza en la
Rama Judicial de Puerto Rico, salvo los jueces o las
juezas del Tribunal Supremo.

Juez Administrador o Jueza Administradora - Persona
que por designacion del Juez Presidente o de la Jueza
Presidenta, de entre los jueces y las juezas superiores,
es responsable de la supervision y buen funcionamiento
de una region judicial.

Juez Asociado o Jueza Asociada - Juez Asociado o
Jueza Asociada del Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Juez Presidente 0 Jueza Presidenta - Juez Presidente o
Jueza Presidenta dei Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Oficina de Asuntos Legales - Oficina de Asuntos
Legales de Ja Oficina de Administracién de los
Tribunales o aquella oficina o persona(s) que tengain) a
su cargo la investigacion de quejas.

Presidente o Presidenta - Presidente o Presidenta de la
Comision de Discipfina Judicial.

Procedimiento -~ Procedimiento para Acciones
Disciplinarias de Jueces y Juezas del Tribunal de
Primera Instancia y del Tribunal de Circuito de
Apelaciones de Puerto Rico por Hostigamiento Sexual.

Promovente - Toda persona que entienda que ha sido
objeto de conducta constitutiva de hostigamiento sexual
por parte de un juez o una jueza y presenta una queja
por hostigamiento sexual contra éste o ésta.

Queja informal - Primera alegacion verbal o escrita en
la que el o la promovente informa al Juez Administrador
0 a la Jueza Administradora, o al Director Administrativo
o a la Directora Administrativa de los Tribunales sobre
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conducta que pudiese constituir hostigamiento sexual
por parte de un juez o una jueza.

(P) Queja formal - Escrito bajo juramento o declaracion
jurada ante notario o ante una funcionaria o un
funcionario autorizado de la Oficina de Asuntos Legales,
con lo cual comienza la intervencion e investigacion de
dicha division legal.

(Q) Querella - Escrito presentado ante la Comision de
Disciplina Judicial luego de una determinacién de causa,
en el cual se le imputa a un juez 0 a una jueza conducta
en violacion a los Canones de Etica Judicial, Canones
de Etica Profesional, a la ley o a fa reglamentacién
pertinente que pueda conllevar la imposicion de
cualquier sancion disciplinaria.

(R) Reglas - Reglas que comprende el Procedimiento para
Acciones Disciplinarias por Hostigamiento Sexual.

(8) Secretario o Secretaria - Secretario 0 Secretaria del
Tribunal Supremo de Puerto Rico o la funcionaria o el
funcionario designado por aquei 0 aquella.

(T)y  Tribunal - Tribunal Supremo de Puerto Rico

JURISDICCION Y ALCANCE

(A) Estas reglas regiran el procedimiento disciplinario
contra jueces y juezas en casos de hostigamiento sexual,
segin definida por la Ley de hostigamiento sexual en el
empleo, Ley Num. 17 de 22 de abril de 1988 reglamentada por
los Canones de Etica Judicial, los Canones de Etica
Profesional y por orden o Reglamento del Tribunal Supremo.

(B) Cuando en la queja formal se alegue, ademas de
los hechos que puedan constituir hostigamiento sexual, otro
tipo de conducta que no constituya hostigamiento sexual, se
seguira este procedimiento.

(C) Sin que la siguiente enumeracion sea considerada
taxativa, no sera investigada aquella queja formal que:

(1) pretenda intervenir impropiamente con
determinaciones judiciales;
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REGLA 7

REGLA B

(2) pretenda  utilizar indebidamente el
procedimiento disciplinario para lograr la inhibicion de un juez o
de una jueza en un caso particular o cualquier ventaja en un
caso o procedimiento ante su consideracion;

(3) sea anénima;

(4) sea frivola de su faz.

INTERPRETACION

Estas reglas seran interpretadas de modo que
garanticen a los ciudadanos y a las ciudadanas, a los jueces y
a las juezas la pronta consideracion de quejas por
hostigamiento sexual, el debido proceso de ley vy la justa y
rapida disposicion de todo asunto presentado. Los términos
dispuestos en este procedimiento son de caracter directivo,
prorrogables por justa causa.

PRESENTACION DE LA QUEJA
INICIO DEL PROCEDIMIENTO

(A) La parte promovente podra presentar una queja
formal o informal para investigar la conducta de un juez o de
una jueza por alegado hostigamiento sexual.

(B) ElJuez Presidente o la Jueza Presidenta, un Juez
Asociado o una Jueza Asociada 0 el Director Administrativo ¢
la Directora Administrativa de los Tribunales, podra solicitar a
iniciativa propia una investigacién sobre la conducta por
alegado hostigamiento sexual, por parte de un juez o una
jueza. La solicitud bajo este inciso no requerird juramento.

MEDIDAS PROVISIONALES O ADMINISTRATIVAS

En consulta con el Juez Presidente o la Jueza
Presidenta, el Director Administrativo o la Directora
Administrativa de los Tribunales, el Juez Administrador o la
Jueza Administradora podrd tomar aquellas medidas
provisionales o administrativas para la proteccion de ambas
partes y de la investigacion bajo estas reglas.
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PRESENTACION DE LA QUEJA INFORMAL

(A) La parte promovente podra informar verbalmente
0 por escrito sobre la alegada conducta constitutiva de
hostigamiento sexual del juez o de la jueza ai Juez
Administrador o a la Jueza Administradora de su region judicial
o al Director o a la Directora.

(B) El Juez Administrador o la Jueza Administradora,
al recibir la queja informal por escrito debera notificarle a la
parte promovente de sus derechos y tendra la obligacién de
remitirta al Director o a la Directora inmediatamente y no mas
tarde de tres (3) dias iaborables de recibir la misma. De ser
una queja verbal el Juez Administrador o la Jueza
Administradora deberd completar el formulario provisto para
ello y remitirlo, dentro del mismo término, al Director 0 a la
Directora. La parte promovente suscribira el documento que
prepare el Juez Administrador o la Jueza Administradora como
que contiene una relacion de todos los hechos (fecha, hora,
lugar, testigos) relacionados con la queja presentada. En el
caso de que ia parte promovente se negare a firmar el
formulario el Juez Administrador o Jueza Administradora
procedera a requerir la presencia de un{(a) testigo, a quien
luego de apercibirle en torno a la confidencialidad del
procedimiento cerlificara que, en su presencia el Juez
Administrador o Jueza Administradora advirtié de sus derechos
a la parte promovente y de su requerimiento para que firme el
formulario que se habra preparado luego de concluida la
entrevista inicial, de la negativa de ésta a firmarlo, asi como de
las razones que ha aducido para ello.

(Cy  El Juez Administrador o Ia Jueza Administradora
tendra la obligacion de informarle al promovente que podra
presentar una queja formal, escrita y bajo juramento al Director
o ta Directora para que comience el proceso investigativo.

(D} Si un funcionaric o funcionaria en posicién
directiva 0 de supervision recibe una queja informal de un
empleado o empleada bajo su supervision debera remitirla o
informarla inmediatamente al Juez Administrador o a la Jueza
Administradora de su respectiva region judicial en el formulario
provisto para estos propdsitos quien procedera conforme a lo
dispuesto en los inciso B y C que anteceden.

(E) Una vez recibida la queja informal, el Director o la
Directora o la persona en quien delegue, tendra cinco (5) dias
laborables para remitirla a la Oficina de Asuntos Legales para
su estudio y recomendacion de si procede que se comience
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una investigaciéon formal bajo el procedimiento establecido en
la Regla 7(B).

FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION DE LA QUEJA
FORMAL '

(A) Para dar inicio al proceso de investigacion, la
parte promovente debera presentar una queja juramentada. La
queja formal podra ser un escrito jurado ante notario o una
declaracién jurada ante un funcionario 0 una funcionaria de la
Oficina de Asuntos Legales.

(B} La queja formal sera presentada personalmente o
remitida por correo al Director o la Directora, quien informara
de ello al Juez Presidente o Jueza Presidenta dentro de un
plazo de cinco (5) dias laborables a partir de su presentacién y
remitira la misma para evaluaciéon inicial a la Oficina de
Asuntos Legales dentro del término de tres (3) dias laborables
de recibida.

(C) Si la parte promovente presenta la queja
juramentada directamente al Juez Administrador ¢ a la Jueza
Administradora de su Regién Judicial, éste o ésta debera
remitirla inmediatamente y no méas tarde de tres (3) dias
laborabtes al Director 0 a la Directora. La fecha de la
presentacién de dicha queja sera la del recibo por el Director o
la Directora.

(D)  El que una persona no presente una queja formal
no es obstaculo para que el Juez Presidente o la Jueza
Presidenta, o el Director o la Directora comience un
procedimiento investigativo bajo la Regla 7(B).

CONTENIDO DE LA QUEJA FORMAL

(A) Toda queja formal presentada cumplird con los
requisitos siguientes:

(1} ser4d formulada por escrito y bajo
juramento;

(2) indicard el nombre completo, direccion
postal y teléfono del promovente;

(3) identificard por su nombre a la jueza o al
juez promovido y el tribuna! en que este se desempena y de
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desconocer estos, brindara suficientes datos que permitan su

identificacion, y

(4) expondra detalladamente los hechos que
motivan la queja e indicard la fecha y lugar donde estos
ocurrieron.

(B) La aqueja incluira, ademas, cuaiquier ofra
informacion e identificara testigos o documentos para sustentar
la misma.

(C) La parte promovente certificara por escnto que la
queja presentada contiene una relacion detallada de todos los
hechos ocurridos.

REGISTRO DE QUEJAS

La Oficina de Asuntos Legales anotara el recibo de toda
queja bajo este procedimiento en el Registro Especial de
Quejas y Solicitudes de Separacion.

EVALUACION INICIAL

(A) La Oficina de Asuntos Legales, 0 la persona
designada por el Director 0 la Directora, evaluara toda queja
dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes a su
presentacion,

(B) Si la qgueja presentada no cumple con los
requisitos formales de la Regla 11 de este procedimiento se
notificara al promovente y se le indicara la razén gue la hace
insuficiente y la forma y término para subsanaria.

(C) El promovente sera advertido, ademas, de que
debera corregir la insuficiencia, conforme los sefalamientos
dentro del término de diez (10) dias laborables a partir de ia
notificaciéon, y que transcurrido este termino sin que fuere
efectuada la subsanacién Ia Oficina de Asuntos Legales
estudiara la queja y recomendara si procede que se comience
el procedimiento bajo la Regla 7(B).

(D) De no iniciarse el procedimiento bajo la Regla
7(B) y de no haber sido subsanada su insuficiencia como queja
formal, la misma se considerara desistida. El promovente sera
advertido de esta determinacion. De no estar satisfecho con
tal indicacion, el promovente, dentro de los diez (10) dias



laborables siguientes a la notificacion, podra solicitar
reconsideracion al Director o la Directora. Si éste o ésta al
reconsiderar sostuviera los senalamientos, el promovente
podra solicitar revision de tal determinacién ante el Juez
Presidente o fa Jueza Presidenta.

(E} E! Juez Presidente o ia Jueza Presidenta, o el
Juez Asociado o la Jueza Asociada que designe el Tribunal
resolverd la misma y el Secretario o ta Secretaria notificara al
promovente, al Director o a la Directora y al juez o a la jueza.

(F} Si de la evaluacion inicial resultara que, de
conformidad con lo dispuesto en la Regla 5 de este
procedimiento, el asunto carece de merito, la Oficina de
Asuntos Legales informara al Director o a la Directora, quien
inmediatamente ordenara su archivo, notificara de tal decision
por correo al promovente e indicard la razéon que motiva el
archivo y de su derecho a solicitar reconsideracion de tal
decision dentro de diez (10) dias calendario desde la
notificacién, y que el asi no hacerlo equivaldra a una
aceptacion de que la determinacion sea final.

(G) Si el Director o la Directora al reconsiderar
sostuviera su decision de archivar, el promovente, dentro de
diez (10) dias calendario desde la notificacion de tal decision,
podrda solicitar la revision de la misma ante la Jueza
Presidenta o el Juez Presidente. La Jueza Presidenta o el
Juez Presidente o una Jueza Asociada o un Juez Asociado
designado por el Tribunal Supremo resolvera la misma.

(H) Si la evaluacién inicial de la queja refleja la
posibilidad o indica claramente conducta que amerita
investigacién uiterior, ta Oficina de Asuntos Legales informard
de ello at Director o a la Directora al cabo de los quince (15)
dias laborables siguientes de la presentacion de la queja y
dara inicio a la investigacién formal. Tal determinacién sera
notificada al promovente y al juez © a la jueza, y le remitira
copia de la queja a este 0 a esta.

CAPiTULO I PROCESO INVESTIGATIVO
REGLA 14 CONFIDENCIALIDAD
(A) El proceso investigativo y el expediente de la

queja o de la solicitud de separacién seran de caracter
confidencial.
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(B) Conforme con la Regla 10 de las de Disciplina
Judicial, efectuada la determinacion de causa probable y
presentada la querella o peticibn de separacion
correspondiente, el expediente estara sujeto a inspeccion por
el publico en la Secretaria del Tribunal.

(C) El juez o la jueza bajo investigacion podrd
renunciar por escrito, previa solicitud al Tribunal, a la
confidencialidad en cualquier etapa del procedimiento. No
obstante, a solicitud por escrito de fas autoridades pertinentes,
la Oficina de Asuntos Legales informara si éste o ésta es
objeto de investigacién por queja presentada en su contra, y la
etapa investigativa de la misma.

(D) No sera ofrecida informacion sobre quejas de
hostigamiento sexual presentadas contra el juez o la jueza y
que estuvieren en la etapa de investigacion, o que hubieren
sido desestimadas en cualquier etapa del procedimiento.

DERECHOS PROCESALES DEL JUEZ Y DE LA
JUEZA BAJO INVESTIGACION; DEBERES

(A) Durante el proceso investigativo de una queja por
alegado hostigamiento sexual, el juez o la jueza tendra
derecho a:

(1) recibir notificacion del inicio  del
procedimiento formal de investigacion en su contra;

(2) obtener copia de la queja o, si la
investigacion fuere por iniciativa del Juez Presidente o de la
Jueza Presidenta, de un Juez Asociado o de una Jueza
Asociada, del Director o de la Directora, del Secretaric 0 de la
Secretaria de Justicia o del Procurador o Procuradora General
a ser informado del contenido de la misma;

(3) estar asistido o asistida por abogado o
abogada;

(4) inspeccionar y obtener copia de todos
aquellos documentos, declaraciones, fibros u otra evidencia
pertinente al asunto, y

() conocer la identidad de los testigos
presentados en su contra.
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(B) Toda materia privilegiada conforme con las
Reglas de Evidencia no estar4 sujeta a descubrimiento.

(C) Durante el proceso investigativo la jueza o el juez
promovido tendrd la responsabilidad de:

(1)  Contestar la queja presentada contra é! o
elia, dentro del término de veinte (20) dias catendario desde
que le fue notificada.

(2)  cooperar en el proceso investigativo;

(3)  suministrar todos aquellos documentos,
objetos, grabaciones, nombres de testigos u otra prueba que
entienda pertinente a la investigacion o que le sean requeridos:

(4) prestar declaracién jurada, de serle
requerida;

(5) abstenerse de realizar gestiones que
constiluyan o puedan ser consideradas intervenciones
indebidas con testigos, prueba documental o de cualquier otra
naturaleza, y

(6)  evitar la publicidad del asunto durante ia
etapa investigativa.

INVESTIGACION FORMAL

(A) La Oficina de Asuntos Legales o la persona
designada por el Director o la Directora realizara la
investigacion formal de la queja y rendira a! Director 0 a la
Directora el informe correspondiente dentro de un término no
mayor de sesenta (60) dias calendario a partir de la conclusion
de la evaluacion inicial.

(B) El juez o la jueza sometera, dentro del término
que le sea concedido y a solicitud de la Oficina de Asuntos
Legales o a iniciativa propia, respecto a la queja, cualquier
informacion que estime pertinente al proceso.

(C) La Oficina de Asuntos Legales podra requerir al
promovente que dentro del término de diez (10) dias laborables

‘comparezca para ofrecer informacién adicional o replicar a lo

expuesto por el juez o fa jueza.
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INFORME DE INVESTIGACION FORMAL

(A) Una vez finalizada la investigacién formal, la
Oficina de Asuntos Legales debera rendir un informe escrito a
la Directora o el Director. Si los hechos determinados en el
informe evidencian conducta que amerite un procedimiento
disciplinario por hostigamiento sexual, el Director o la
Directora, dentro de los cinco (5) dias laborables, siguientes a
su recibo, remitird el informe junto con el expediente compieto
a fa Comision, dirigido al Secretario o a la Secretaria y
notificara su envio al promovente y al juez 0 a la jueza.

(B)  Si, por el contrario, los hechos determinados en el
informe no fueren indicativos de conducta que amerite tramite
ulterior, el Director o la Directora dentro de igual término de
cinco (5) dias laborables desde su recibo, desestimara la queja
formal y ordenara su archivo y notificacién al promovente y al
juez o a la jueza.

(C) El promovente sera informado de su derecho a
solicitar reconsideracion de tal decision al Director 0 a la
Directora dentro de los diez (10) dias calendario desde su
notificacion, de no estar conforme con la determinacién y que
el asi no hacerlo equivaldra a una aceptacnon de que la
determinacion sea final.

RECONSIDERACION POR EL DIRECTOR O LA
DIRECTORA; REVISION  ANTE EL JUEZ
PRESIDENTE

(A)  El Director o la Directora, dentro de los diez (10)
dias laborables de haberle sido presentada la solicitud de
reconsideracion dispuesta en la Regla 17 de este
procedimiento, debera considerarla y notificar su determinacién
al promovente y ai juez o a la jueza.

(B) EI promovente podra presentar ante el Juez
Presidente 0 Jueza Presidenta una solicitud de revisiéon, dentro
de los diez (10) dias laborables siguientes a la notificacion del
Director o de la Directora, sosteniendo su determinacion inicial,
fundamentara la misma y expondra en detalle los hechos que
la sostienen. Notificara de la misma al Director o a la Directora
y al juez o0 a la jueza.

(C) El Juez Presidente o la Jueza Presidenta o el
Juez Asociado o la Jueza Asociada que el Tribunal designe
requerira al Director o a la Directora que le remita el expediente
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que obra en la Oficina de Asuntos Legales, el cual debera
incluir el informe de la investigacion realizada.

OTRAS REGLAS APLICABLES

Una vez que el informe sea remitido a la Comisién de
Disciplina, seran de aplicacién las Reglas de Disciplina
Judicial, a partir de la Regla 13 de dichas regias.

DEROGACION

Por la presente queda derogada cualquier otra norma u
orden administrativa, memorando, circular o reglamento que
esté en conflicto con las disposiciones de estas Reglas.

CLAUSULA TRANSITORIA

Toda queja que esté bajo investigacion en la Oficina de
Asuntos Legales al momento de entrar en vigor estas Reglas,
continuara con el procedimiento vigente a la fecha de la
presentacién de la queja y hasta la presentacion del informe de
investigacién a la Comisién. Los derechos procesales del juez
o de la jueza bajo investigacion les seran de aplicacion a partir
de la fecha de vigencia de estas Reglas.

VIGENCIA

Estas Reglas entraran en vigor sesenta (60) dias a
partir de su aprobacion por el Tribunal Supremo de Puerto
Rico.



EN EL TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL JUEZ PRESIDENTE

Aprobacién del Procedimiento para, . ]
Aggiznes Disciplinarias contra | M. QAR-JP-2008-9:
Funcionarios y Funcionarias de Ila
Rama Judicial por Hostigamiento
Sexual

ORDEN

San Juan, Pucrto Rico, a 1 de mayo de 2008.

- Conforme a lo dispuesto en el Articulo V, Seccién 7 de
la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la
Ley Nim. 64 de 31 de mayo de 1973, segiin enmendada, y la
Regla 45 de las de Administracion del Sistema de Personal de
Ja Rama Judicial, se emite la Orden siguiente:

La Rarna Judicial, en el ejerciclo de su delicada misién,

tHene la ineludible responsabilidad de garantizar a nuestro

pucblo que los funcionarios y funcionarias que en ella

laboran cumplan con las mas rigurosas normas de conducta

moral y profesional conducentes a proveer servicios de

excelencia. Pero, ademas, tiene la correlativa obligacién de

asegurar a este personal el dereche a trabajar en condiciones

seguras y dignas, propias de un sano ambiente laboral, que

promuevan ¢l bienestar en los centros de trabajo. asi como la
productividad.

Con ¢l fin de adelantar los anteriores principios, los
cuales ya forman parte de la politica de la Rama Judicial, y
con miras a actualizar y mejorar la normativa interna que los
ha encamado, se adopta, por la presente, el “Procedimiento
para Acciones Disciplinarias contra Funcionarios vy
Funcionarias de la Rama Judicial por Hostigamienin Sexual”,
el cual se hace formar parte integral de esta Orden.




Aprobacidn del Procedimiento para Acciones
Disciplinarias contra Funcionarios y Funcionarias
de la Rama Judicial por Hestigamiento Sexual 2

Este procedimiento se establece y promulga de conformidad con
las disposiciones del Articulo I1, Secctén 1 de la Constitucién del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y de la “Ley de Personal para la Rama
Judicial™, Ley Nam. 64 de 31 de mayo de 1973, segin enmendada.

Se adopta, ademas, de acuerdo con la politica piiblica de la Rama
Judictal y ¢l mandato legislattivo que emana de la “Ley de Discrimen por
razon de Sexo”, Ley Nium. 69 de 6 de julio de 1985, y de la “Ley de
Hostigamiento Sexual en el Empleo™, Ley Num. 17 de 22 de abril de
1988, segiin enmendada.

Mediante esta reglamentacién,.se reafirma la politica ptblica de la
Rama Judicial en contra de la practica Hegal y discriminatoria del
hostigamiento sexual en el empleo: se imponen responsabilidades; se
establecen las medidas para prevenirlo y se adopta el procedimiento a
seguir para presentar las quejas o querellas por este motivo.

El éxito de esta iniciativa de adecuada regulacién -en particular su
objetivo preventivo- dependerd, entre otras medidas, de la divulgacion
amplia y continua de la politica pablica que proclama. asi como de los
pormenores del procedimiento que establece.

Por tal razdn, se instruye a todo el personal que ejerce funciones
de supervision a dar publicidad a este documento en sus respectivas
areas de trabajo, de forma tal que los funcionarios y funcionarias
conozcan los derechos y la proteccion que les cobija.

Este reglamento aplicara a todos los funcionarios y funcionarias de
la Rama Judicial con exclusion de todos los jueces y juezas de la Rama
Judicial.

Al enirar en vigencla el presente procedimiento queda sin efecto
cualquier otra norma u orden administrativa, memorando, circular o
reglamento que esté en conflicto con las disposiciones contenidas en el
mismo, lo que incluye e Memorando Num. 117, Afo Fiscal 1985-89,
adoptado el 27 de febrero de 1989,

Esta Orden Adminijstrativa entrard en vigor a los treinta dias de su
firma,

Publiquese,
Lo decretd y firma, Z -ﬂz é ;@/
h
Federlco Hernand ton
Juez Presidente
Cerdfico:
Sonia lvette Vélez Colon

Directora Administrativa de los Tribunales
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Estaro Libre Asacindo e Fuerto Rico
Cribunal General de Justicia
Bficina e Abministencion de los Tribunales

Hou. Sonia Ivette Hilex Colisn
Buaectara Administrativa be los ribunatise bnfofn dribunalpr.org

19 de mayo de 2008

CIRCULAR NUM. _25
ANO FISCAL 2007-2008

A Todo el Personal de la Rama Judicial

Procedimientos para Acciones Disciplinarias contra Jueces y Juezas del
Tribunal de Primera instancla y del Tribunal de Apelaclones de Puerto Rico
y confra Funcionarios y Funcionarias de Ia Rama Judiclal por
Hostigamisnto Sexual

Les acompafio copia de la Resolucidn Num. ER-2008-02 de 1 de mayo de 2008,
en la que el Tribunal Supremo aprueba las reglas que establecen el
Procedimiento para Acciones Disciplinarias contra Jueces y Juezas del Tribunal
de Primera Instancia y del Tribunal de Apelaciones de Puerio Rico por
'Hostigamiento Sexual.

Ademis, inciuimos copla de la Orden Administrativa Nam. OAR-JP-2008-93 de 1
de mayo de 2008, emitida por el Hoh. Fedetico Hemandez Denton, Juez
Presidente del Tribunal Supremo. En la misma se adopta el Procedimiento para
Acciones Discipiinarias contra Funcionarios y Funcionarias de la Rama Judicial
por Hostigamiento Sexual.

Mediante estas reglamentaclones, se reafirma ia politica publica de la Rama
Judiciai en contra de ia practica ilegal y discriminatoria del hostigamiento sexual
en el empleo, se imponen responsabilidadas, se establecen las medidas para
prevenirlo y se adopta el procedimiento a seguir para presentar y vertilar Ias
queias o querellas por este motivo.
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Ser4 responsabilidad de cada juez, jueza, funcionario y funcionaria del sistema
tomar conocimiento de los derechos y la proteccion que les cobija y de dar fiel
cumplimiento a lo dispuesto en estos documentos.

Hemos encomendado ademas, a la Academia Judicial, a la Oficina de Recursos
Humanos y a la Oficina de Capacitacion y Desamolle (OCADE) la divulgacion
pommenorizada de estos documentos. En el caso parficular de la Academia
Judicial, las actividades de orientacion han sido incorporadas en el calendario
académico del préximo semaestre. Todos los jueces y juezas se aseguraran de
asistir, lo que podran hacer en aquella fecha que le sea conveniante.




EN EL TRIBUNAL SUFREMO DE PUERTO RICO

In re:

Aprobacién del Procedimiento
para Acciones Disciplinarias
contra Jueces y Juezas del
Pribunal de Primera Instancia
y del Tribunal de Apelaciones
de Puerto Rico por
Hostigamiento Sexual

N, FER~2008-02

RESOLUCION

San Juan, Puerto Rico, a 1 de mayo de 2008.

La Constitucidén del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, en su Art. II, Sec. 1, prohibe el
discrimen por razém de sexo y, por consiguiente,
rechaza el hostigamiento sexual comoc una de sus
manifestaciones.

Tanto la Politica Pablica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, manifestada por mandatos
legislativos, como la establecida por 1la Rama
Judicial, prohiben en todas sus formas dicha
prdctica ilegal y discrimipatoria por razén de
género, y repudian todo acto constitutivo de
hostigamiento sexual en el empleo, lo que
constituye una ofensa contra la dignidad del ser
humano .

De otra parte, el RArt. V, Sec. 11, de 1la
Constitucidén del Estado Libre Asociade de Puerto
Rico, establece que los jueces y juezas podrdan ser
destituidos por el Tribunal Supremo por las causas
¥y mediante el procedimiento que se disponga por
ley. Por su parte, la Ley de la Judicatura del
Estadeo Libre Asociado de Puerto Rico de 2003, Ley
Nam. 201 de 22 de agosto de 2003, 4 L.P.R.A. sec.
24 et seq., en su Articulo 6.006, establece que el
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procedimiento disciplinario y de separacidén del servicio
de los jueces y de las juezas se regird por lo dispuesto
en las reglas ¢ue apruebe el Tribunal Supremo a esos
efectos.

De conformidad con estas disposiciones, con los
preceptos legislativos encaminados a la erradicacidn del
hostigamiento sexual, con la Politica Piblica de la Rama
Judicial y en respuesta a la necesidad de establecer un
mecanismo efectivo para atender guejas por hostigamiento
sexual, aprobamos las reglas que establecen el
Procedimiento para Acciones Disciplinarias contra Jueces y
Juezas del Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de
Apelaciopes de Puerto Rico por Hostigamiento Sexual, el
cual se incluye como parte integral de esta Resolucidn.

Este reglamento establece un procedimiento justo,
rapide e imparcial para ventilar las gquejas por
hostigamiento sexual que se presenten contra los jueces y
juezas del Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de
Apelaciones de Puerto Rico e impone responsabilidad por
esta conducta ilegal, salvaguardando el interés de la
parte c¢uerellante y los derechos de la parte querellada.
hdemds, faculta al Juez Presidente o a la Jueza Presidenta
y al Director Administrativo o Directora Administrativa de
la Oficina de Administracidén de los Tribunales a tomar las
medidas cautelares correspondientes para la proteccidn de
las partes cuando Se inicia una investigacién.

Este Procedimiento entrard en vigor a los sesenta
(60) dias de la certificacién de la presente Resolucidn.

Publiquese.

Lo acordd el Tribunal y certifica la Secretaria del
Tribunal Supremc.

Aida cuendo Graulau
Secretaria #el Tribunal Supremo

NOTIFICADO EN:
..Z-..e\é.rm:a?..... DE 1929.23-'

POR: '-n-oo¢.n.-o$t%|tlu-'ﬂ




CAPITULO |

REGLA 1

REGLA 2

REGLA 3

TiTULO, ALCANCE, INTERPRETACION
TiTULO

Estas reglas seran conocidas como “Procedimiento para
Acciones Disciplinarias contra Jueces y Juezas del Tribunal de
Primera Instancia y dei Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico
por Hostigamiento Sexual”.

BASE LEGAL

Estas reglas son adoptadas de conformidad con las
disposiciones del Art. Il, sec. 1 y del Art. V, sec.11 de la
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; del Art.
6.006 de la Ley de la Judicatura de Puerto Rico de 2003,
segun enmendada; la Politica Publica de la Rama Judicial y la
Ley de Hostigamiento Sexual en el Empleo, Ley Num. 17 de 22
de abril de 1988, segln enmendada.

POLITICA PUBLICA Y ACCION AFIRMATIVA

La Rama Judicial sostiene como politica pablica que el
hostigamiento sexual en el empleo o relacionado con el empleo
es una practica ilegal y discriminatoria por razén de sexo que
no sera tolerada. Mediante este documento se reafirma la
prohibicion del hostigamiento sexual en el trabajo, y se adopta
el procedimiento a seguir para presentar quejas o querellas por
este motivo.

Toda persona que entienda que ha sido objeto de
conducta constitutiva de hostigamiento sexual por parte de un
juez o una jueza podra recurrir al procedimiento de querella
establecido.

En el fiel cumplimiento de esta responsabilidad se
tomaré accion inmediata y apropiada que incluye y no se limita
a:

(1) Divulgar esta politica publica en detalle a los
jueces, juezas, empleados y empleadas, y orientarios sobre la
prohibiciobn del hostigamiento sexual en el empleo vy
garantizarles que pueden trabajar con seguridad y dignidad.

(2) Dar publicidad amplia en el lugar de trabajo para
que las personas aspirantes a empleo conozcan los derechos y
la proteccién que les confiere la ley.
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(38) Instruir a todos los Jueces Adminisiradores y las
Juezas Administradoras sobre su responsabilidad de mantener
el area de trabajo libre de hostigamiento sexual.

(4) Instruir a los Jueces Administradores y las Juezas
Administradoras sobre su responsabilidad de notificar
inmediatamente a la Directora o al Director Administrativo de
los Tribunales sobre cualquier queja o querella recibida de
personas que aleguen ser victimas de hostigamiento sexual.

DEFINICIONES

Las siguientes palabras y frases utilizadas en estas
reglas significaran:

(A)  Alguacil o Alguacila - Alguacil o alguacil del Tribunal
Supremo o cualquiera designado.

(B) Comisién - Comision de Disciplina Judicial.

(C}y Comisionado Asociado o Comisionada Asociada -
Miembro de la Comision de Disciplina Judicial.

(D) Director Administrativo o Directora Administrativa -
Director Administrativo o Directora Administrativa de la
Oficina de Administracion de los Tribunales.

(E) Evidencia clara y convincente - Criterio intermedio de
suficiencia de prueba, entre el quantum requerido en
casos civiles de preponderancia de la prueba y el
requerido para probar culpabilidad en casos criminales,
esto es, mas allad de duda razonable.

(F} Hostigamiento Sexual - Cualquier tipo de acercamiento
sexual no deseado, requerimientos de favores sexuales
y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza
sexual, cuando se da una o mas de estas siguientes
circunstancias;

(a) cuando el someterse a dicha conducta se
convierte de forma implicita o explicita en un término o
condicién del empleo de una persona;

(b} cuando et sometimiento o rechazo a dicha
conducta por parte de la persona se convierie en



(H)

(1)

()

(K)

(M)

(N)

(©O)

fundamento para la toma de decisiones en el empleo o
respecto del empleo, que afectan a esa persona;

(c) cuando esa conducta tiene el efecto o
propésito de interferir de manera irrazonable con el
desempefio del trabajo de esa persona o cuando se
crea un ambiente de trabajo intimidante, hostil u
ofensivo.

Juez o Jueza - Persona que por nombramiento o
designacion se desempefa como juez o jueza en la
Rama Judicial de Puerto Rico, salvo los jueces o las
juezas del Tribunal Supremo.

Juez Administrador o Jueza Administradora - Persona
que por designacion del Juez Presidente o de la Jueza
Presidenta, de entre los jueces y las juezas superiores,
es responsable de la supervision y buen funcionamiento
de una region judicial.

Juez Asociado o Jueza Asociada - Juez Asociado o
Jueza Asociada del Tribunal Supremo de Pt rio Rico.

Juez Presidente o Jueza Presidenta - Juez Presidente o
Jueza Presidenta de! Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Oficina de Asuntos Legales - Oficina de Asuntos
Legales de la Oficina de Administracion de los
Tribunales o aquella oficina o persona(s) que tenga(n) a
su cargo la investigacion de quejas.

Presidente o Presidenta - Presidente o Presidenta de la
Comisién de Disciplina Judicial.

Procedimiento — Procedimiento para Acciones
Disciplinarias de Jueces y Juezas del Tribunal de
Primera Instancia y del Tribunal de Circuito de
Apelaciones de Puerto Rico por Hostigamiento Sexual.

Promovente — Toda persona que entienda que ha sido
objeto de conducta constitutiva de hostigamiento sexual
por parte de un juez o una jueza y presenta una queja
por hostigamiento sexual conira éste o ésta.

Queja informal - Primera alegacién verbal o escrita en
la que el o ia promovente informa al Juez Administrador
0 a la Jueza Administradora, o al Director Administrativo
o a la Directora Administrativa de los Tribunales sobre
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conducta que pudiese constituir hostigamiento sexual
por parte de un juez o una jueza.

(P) Queja formal - Escrito bajo juramento o declaracion
jurada ante notario o ante una funcionaria o un
funcionario autorizado de la Oficina de Asuntos Legales,
con lo cual comienza la intervencién e investigacion de
dicha division legal.

(Q) Querella - Escrito presentado ante la Comision de
Disciplina Judicial luego de una determinacion de causa,
en el cual se le imputa a un juez 0 a una jueza conducta
en violacion a los Canones de Etica Judicial, Canones
de Etica Profesional, a la ley o a la reglamentacién
periinente que pueda conlievar la imposicion de
cualguier sancion disciplinaria.

(R} Reglas - Reglas que comprende el Procedimiento para
Acciones Disciplinarias por Hostigamiento Sexual.

(S)  Secretario 0 Secretaria - Secretario 0 Secretaria del
Tribunal Supremo de Puerto Rico o la funcionaria o el
funcionario designado por aquel o agquelia.

(TY  Tribunal - Tribunal Supremo de Puerto Rico

JURISDICCION Y ALCANCE

(A) Estas reglas regiran el procedimiento disciplinario
contra jueces y juezas en casos de hostigamiento sexual,
segin definida por la Ley de hostigamiento sexual en el
empleo, Ley NOm. 17 de 22 de abril de 1988 reglamentada por
los Canones de FEtica Judicial, los Canones de FEtica
Profesional y por orden o Reglamento del Tribunal Supremo.

(B) Cuando en la queja formal se alegue, ademas de
los hechos que puedan constituir hostigamiento sexual, otro
tipo de conducta que no constituya hostigamiento sexual, se
seguira este procedimiento.

(C)  Sin que la siguiente enumeracién sea considerada
taxativa, no sera investigada aquella queja formal gue:

(1) pretenda intervenir impropiamente con
determinaciones judiciales;
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CAPITULO Il

REGLA7

REGLA 8

(2) pretenda  utilizar indebidamente el
procedimiento disciplinario para lograr la inhibicion de un juez o
de una jueza en un caso particular o cualguier ventaja en un
caso o procedimiento ante su consideracion;

(3) seaandnima;

(4)  sea frivola de su faz.

INTERPRETACION

Estas reglas seran interpretadas de modo que
garanticen a los ciudadanos y a las ciudadanas, a los jueces y
a las juezas la pronta consideracion de quejas por
hostigamiento sexual, el debido proceso de ley y la justa y
rapida disposicion de todo asunto presentado. Los términos
dispuestos en este procedimiento son de caracter directivo,
prorrogables por justa causa.

PRESENTACION DE LA QUEJA
INICIO DEL PROCEDIMIENTO

(A) La parte promovente podra presentar una queja
formal o informal para investigar la conducta de un juez o de
una jueza por alegado hostigamiento sexual.

(B)  El Juez Presidente o la Jueza Presidenta, un Juez
Asociado o una Jueza Asociada o el Director Administrativo o
la Directora Administrativa de los Tribunales, podra solicitar a
iniciativa propia una investigacién sobre la conducta por
alegado hostigamiento sexual, por parte de un juez o una
jueza. La solicitud bajo este inciso no requerira juramento.

MEDIDAS PROVISIONALES O ADMINISTRATIVAS

En consulta con el Juez Presidente o la Jueza
Presidenta, el Director Administrativo o la Directora
Administrativa de los Tribunales, el Juez Administrador o la
Jueza Administradora podra tomar aquellas medidas
provisionales o administrativas para la proteccion de ambas
partes y de la investigacion bajo estas reglas.
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PRESENTACION DE LA QUEJA INFORMAL

(A) La parte promovente podrd informar verbalmente
o por escrito sobre la alegada conducta constitutiva de
hostigamiento sexual del juez o de la jueza al Juez
Administrador o a la Jueza Administradora de su region judicial
o al Director o a la Directora.

(B) El Juez Administrador o la Jueza Administradora,
al recibir la queja informal por escrito debera notificarle a la
parte promovente de sus derechos y tendra la obligacién de
remitirla al Director o a la Directora inmediatamente y no mas
tarde de tres (3) dias laborabies de recibir la misma. De ser
una queja verbal el Juez Administrador o la Jueza
Administradora debera completar el formulario provisto para
ello y remitirio, dentro del mismo término, al Director 0 a la
Directora. La parte promovente suscribira el documento que
prepare el Juez Administrador o la Jueza Administradora como
que contiene una relacién de todos los hechos (fecha, hora,
fugar, testigos) relacionados con la queja presentada. En el
caso de que la parte promovente se negare a firmar el
formulario el Juez Administrador o Jueza Administradora
procedera a requerir la presencia de un(a) testigo, a quien
luego de apercibirle en tomo a la confidencialidad del
procedimiento certificara que, en su presencia el Juez
Administrador o Jueza Administradora advirtié de sus derechos
a la parte promovente y de su requerimiento para que firme el
formulario que se habra preparado luego de concluida la
entrevista inicial, de la negativa de ésta a firmarlo, asi como de
las razones que ha aducido para elio.

(C) El Juez Administrador o fa Jueza Administradora
tendrd la obligacion de informarie al promovente que podra
presentar una queja formal, escrita y bajo juramento al Director
o la Directora para que comience el proceso investigativo.

(DY Si un funcionaric o funcionaria en posicién
directiva o de supervisién recibe una queja informal de un
empleado 0 empleada bajo su supervision debera remitirla o
informarta inmediatamente al Juez Administrador o a la Jueza
Administradora de su respectiva regién judicial en el formulario
provisto para estos propositos quien procederd conforme a lo
dispuesto en los inciso B y C que anteceden.

(E}  Una vez recibida la queja informal, el Director o la
Directora o la persona en quien delegue, tendra cinco (5) dias
laborables para remitirla a la Oficina de Asuntos Legales para
su estudio y recomendacién de si procede que se comience
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una investigacion formal bajo el procedimiento establecido en
la Regla 7(B}).

FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION DE LA QUEJA
FORMAL

(A)Y Para dar inicio al proceso de investigacion, la
parte promovente debera presentar una queja juramentada. La
queja formal podra ser un escrito jurado ante notario o0 una
declaracién jurada ante un funcionario o una funcionaria de la
Oficina de Asuntos Legales.

(B) La queja formal sera presentada personalmente o
remitida por correo al Director o la Directora, quien informara
de ello al Juez Presidente o Jueza Presidenta dentro de un
plazo de cinco (5) dias laborables a partir de su presentacion y
remitira la misma para evaluacion inicial a la Oficina de
Asuntos Legales dentro del término de tres (3) dias laborables
de recibida.

(C) &i la parte promovente presenta la queja
juramentada directamente al Juez Administrador o a la Jueza
Administradora de su Regién Judicial, éste o ésta debera
remitirla inmediatamente y no mas tarde de tres (3) dias
laborables al Director 0 a la Directora. La fecha de la
presentacion de dicha queja sera la del recibo por el Director o
la Directora.

(D) El que una persona no presente una queja formal
no es obstaculo para que el Juez Presidente o la Jueza
Presidenta, o el Director o la Directora comience un
procedimiento investigativo bajo la Regla 7(B).

CONTENIDO DE LA QUEJA FORMAL

(A} Toda queja formal presentada cumplird con los
requisitos siguientes:

(1) serda formulada por escrito y bajo
juramento;

(2) indicara el nombre completo, direccion
postal y teléfono del promovente;

(3) identificara por su nombre a ia jueza o al
juez promovido y el tribunal en que este se desempenfa y de



REGLA 12

REGLA 13

desconocer estos, brindara suficientes datos que permitan su
identificacién, y

(4) expondra detalladamente los hechos que
motivan la queja e indicara la fecha y lugar donde estos
ocurrieron.

(B) La queja incluira, ademas, cualquier otra
informacion e identificara testigos o documentos para sustentar
la misma.

(C) La parte promovente certificara por escrito que la
queja presentada contiene una relacion detallada de todos los
hechos ocurridos.

REGISTRO DE QUEJAS

La Oficina de Asuntos Legales anotara el recibo de toda
queja bajo este procedimiento en el Registro Especial de
Quejas y Solicitudes de Separacion.

EVALUACION INICIAL

(A) La Oficina de Asuntos Legales, o la persona
designada por el Director o la Directora, evaluara toda queja
dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes a su
presentacion.

(B) Si la queja presentada no cumple con los
requisitos formales de la Regla 11 de este procedimiento se
notificara al promovente y se le indicara ia razén que la hace
insuficiente y la forma y término para subsanarla.

(C) ElI promovente serd advertido, ademds, de que
debera corregir la insuficiencia, conforme los senalamientos
dentro del término de diez (10) dias laborables a partir de la
notificacion, y que transcurrido este término sin que fuere
efectuada la subsanacién la Oficina de Asuntos Legaies
estudiara la queja y recomendara si procede que se comience
el procedimiento bajo la Regla 7(B).

(D) De no iniciarse el procedimiento bajo la Regla
7(B) y de no haber sido subsanada su insuficiencia como queja
formal, la misma se considerara desistida. El promovente sera
advertido de esta determinacién. De no estar satisfecho con
tal indicacién, el promovente, dentro de los diez (10) dias



laborables siguientes a la notificacion, podra solicitar
reconsideracion al Director o la Directora. Si éste o ésta al
reconsiderar sostuviera los senalamientos, el promovente
podra solicitar revision de tal determinacién ante el Juez
Presidente o la Jueza Presidenta.

(E) El Juez Presidente o la Jueza Presidenta, o el
Juez Asociado o la Jueza Asociada que designe el Tribunal
resolvera la misma y el Secretario o la Secretaria notificara al
promovente, al Director o a la Directora y al juez o a la jueza.

(F) Si de la evaluacion inicial resultara que, de
conformidad con lo dispuesto en la Regla 5 de este
procedimiento, el asunto carece de merito, la Oficina de
Asuntos Legales informara al Director o a la Directora, quien
inmediatamente ordenara su archivo, notificara de tal decisién
por correo al promovente e indicara la raz6n que motiva el
archivo y de su derecho a solicitar reconsideracion de tal
decision dentro de diez (10) dias calendario desde la
notificacion, y que el asi no hacerlo equivaldra a una
aceptacion de que la determinacion sea final.

(@) Si el Director o la Directora al reconsiderar
sostuviera su decision de archivar, el promovente, dentro de
diez (10) dias calendario desde la notificacion de tal decisién,
podra solicitar la revision de la misma ante la Jueza
Presidenta o el Juez Presidente. La Jueza Presidenta o el
Juez Presidente o una Jueza Asociada o un Juez Asociado
designado por el Tribunal Supremo resolvera fa misma.

(H) Si la evaluacion inicial de la queja refleja la
posibilidad o indica claramente conducta que amerita
investigacién ulterior, la Oficina de Asuntos Legales informara
de ello al Director o a Ia Directora al cabo de los quince (15)
dias laborables siguientes de la presentacion de la queja y
dara inicio a la investigaciéon formal. Tal determinacion sera
notificada al promovente y al juez 0 a la jueza, y le remitira
copia de la queja a este 0 a esta.

CAPITULO Il PROCESO INVESTIGATIVO
REGLA 14 CONFIDENCIALIDAD
(A) El proceso investigativo y el expediente de la

queja o de la solicitud de separacion seran de caracter
confidencial.
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(B) Conforme con la Regla 10 de las de Disciplina
Judicial, efectuada la determinacion de causa probable y
presentada la querella o peticion de separacion
correspondiente, el expediente estara sujeto a inspeccion por
el publico en la Secretaria del Tribunal.

(C) El juez o la jueza bajo investigacion podra
renunciar por escrito, previa solicitud al Tribunal, a la
confidencialidad en cualquier etapa del procedimiento. No
obstante, a solicitud por escrito de las autoridades pertinentes,
la Oficina de Asuntos Legales informara si éste o ésta es
objeto de investigacion por queja presentada en su contra, y la
etapa investigativa de ia misma.

(D) No serd ofrecida informacion sobre quejas de
hostigamiento sexual presentadas contra el juez o la jueza y
que estuvieren en la etapa de investigacion, o que hubieren
sido desestimadas en cualquier etapa de! procedimiento.

DERECHOS PROCESALES DEL JUEZ Y DE LA
JUEZA BAJO INVESTIGACION; DEBERES

(A)  Durante el proceso investigativo de una queja por
alegado hostigamiento sexual, el juez o la jueza tendra
derecho a:

(1)  recibir nofificacion  del inicio  del
procedimiento formal de investigacion en su contra:

(2) obtener copia de la queja o, si la
investigacion fuere por iniciativa del Juez Presidente o de Ia
Jueza Presidenta, de un Juez Asociado o de una Jueza
Asociada, del Director o de la Directora, del Secretario o de |a
Secretaria de Justicia o del Procurador o Procuradora General
a ser informado del contenido de la misma;

(3)  estar asistido o asistida por abogado o
abogada;

(4) inspeccionar y obtener copia de todos
aquellos documentos, declaraciones, libros u otra evidencia
pertinente al asunto, y

(5) conocer la identidad de los testigos
presentados en su contra.
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(B) Toda materia privitegiada conforme con las
Reglas de Evidencia no estara sujeta a descubrimiento.

(C) Durante el proceso investigativo la jueza o el juez
promovido tendra la responsabilidad de:

(1) Contestar la queja presentada contra él o
ella, dentro del término de veinte (20) dias calendario desde
que le fue notificada.

(2}  cooperar en el proceso investigativo;

(3) suministrar todos aquellos documentos,
objetos, grabaciones, nombres de testigos u otra prueba que
entienda pertinente a la investigacion o que le sean requeridos;

(4) prestar declaracion jurada, de serle
requerida;

() abstenerse de realizar gestiones que
constituyan o puedan ser consideradas intervenciones
indebidas con testigos, prueba documental o de cualquier otra
naturaleza, y

(6)  evitar la publicidad del asunto durante la
etapa investigativa.

INVESTIGACION FORMAL

(A) La Oficina de Asuntos Legales o la persona
designada por el Director o la Directora realizard la
investigacion formal de la queja y rendird al Director 0 a la
Directora el informe correspondiente dentro de un término no
mayor de sesenta (60) dias calendario a partir de la conclusién
de la evaluacidn inicial.

(B) El juez o la jueza sometera, dentro del término
que le sea concedido y a solicitud de la Oficina de Asuntos
Legales o a.iniciativa propia, respecto a la queja, cualquier
informacion que estime pertinente al proceso.

(C) La Oficina de Asuntos Legales podra requerir al
promovente que dentro del término de diez (10) dias laborables
comparezca para ofrecer informacion adicional o replicar a lo
expuesto por el juez o {a jueza.
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INFORME DE INVESTIGACION FORMAL

(A) Una vez finalizada la investigacion formal, la
Oficina de Asuntos Legales debera rendir un informe escrito a
la Directora o el Director. Si los hechos determinados en el
informe evidencian conducta que amerite un procedimiento
disciplinario por hostigamiento sexual, el Director o la
Directora, dentro de los cinco (5) dias laborables, siguientes a
su recibo, remitira el informe junto con el expediente completo
a la Comisién, dirigido al Secretario o a la Secretaria vy
notificara su envio al promovente y al juez o a la jueza.

(BY  Si, por el contrario, los hechos determinados en el
informe no fueren indicativos de conducta que amerite tramite
ulterior, el Director o la Directora dentro de igual término de
cinco (5) dias laborables desde su recibo, desestimara la queja
formal y ordenara su archivo y notificacion al promovente y al
juez o ala jueza.

(C) E! promovente serd informado de su derecho a
solicitar reconsideracion de tal decisiébn al Director o a la
Directora dentro de los diez (10) dias calendario desde su
notificacién, de no estar conforme con la determinacion y que
el asi no hacerlo equivaldra a una aceptacién de que la
determinacion sea final.

RECONSIDERACION POR EL DIRECTOR O LA
DIRECTORA,; REVISION ANTE EL JUEZ
PRESIDENTE

(A)  El Director o la Directora, dentro de los diez (10)
dias laborables de haberle sido presentada la solicitud de
reconsideracion dispuesta en a Regla 17 de este
procedimiento, deberd considerarla y notificar su determinacion
al promovente y al juez o a la jueza.

(B) EI promovente podra presentar ante el Juez
Presidente o Jueza Presidenta una solicitud de revision, dentro
de los diez (10) dias iaborables siguientes a la notificacion del
Director o de la Directora, sosteniendo su determinacion inicial,
fundamentara la misma y expondra en detalle los hechos que
la sostienen. Notificara de la misma al Director o a la Directora
y al juez 0 a la jueza.

(C) El Juez Presidente 0 la Jueza Presidenta o el
Juez Asociado o la Jueza Asociada que el Tribunal designe
requerird al Director o a la Directora que le remita el expediente
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que obra en la Oficina de Asuntos Legales, el cual debera
incluir el informe de la investigacién realizada.

OTRAS REGLAS APLICABLES

Una vez que el informe sea remitido a la Comision de
Disciplina, seran de aplicacion las Reglas de Disciplina
Judicial, a partir de la Regla 13 de dichas reglas.

DEROGACION

Por la presente queda derogada cualquier otra norma u
orden administrativa, memorando, circular o reglamento que
esté en conflicto con las disposiciones de estas Reglas.

CLAUSULA TRANSITORIA

Toda queja que esté bajo investigacion en la Oficina de
Asuntos Legales al momento de entrar en vigor estas Reglas,
continuara con el procedimiento vigente a la fecha de la
presentacion de la queja y hasta la presentacién del informe de
investigacion a la Comisién. Los derechos procesales del juez
o de la jueza bajo investigacion les seran de aplicacién a partir
de la fecha de vigencia de estas Reglas.

VIGENCIA

Estas Reglas entraran en vigor sesenta (60) dias a
partir de su aprobaciéon por el Tribunal Supremo de Puerto
Rico.



EN EL TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO

Aprobacién del Procedimiento para )
Acciones Disciplinarias contra N, QAR=JP-2008~9]
Funcionarios y Funcionarias de la

Rama Judiclal por
Sexual

OFICINA DEL JUEZ PRESIDENTE

Hostigamiento

ORDEN

San Juan, Puerto Rico, a 1 de mayo de 2008.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo V, Seccién 7 de
la Constitucién del Estado Libre Asoclado de Puerto Rico, la
Ley Num. 64 de 31 de mayo de 1973, segiin enmendada, y la
Regla 45 de las de Administracién del Sistema de Personal de
ia Rama Judicial, se emite la Orden siguiente:

La Rama Judicial, en el ejerciclo de su delicada misidn,
tlene la tneludible responsabilidad de garantizar a nuestro
pueblo que los funcionarios y funcionarias que en ella
laboran cumplan con las mas rigurosas normas de conducta
moral y profesional conducentes a proveer serviclos de
excelencia. Pero. ademas, Hene la correlativa obligacién de
asegurar a este personal el derecho a trabajar en condiciones
seguras y dignas, propias de un sano ambiente laboral, que
promuevan el bienestar en los centros de trabajo, asi como la
productividad.

Con el fin de adelantar los anteriores principlos, los
cuales ya formnan parte de la politica de la Rama Judicial, y
con miras a actualizar y mejorar la normativa interna que los
ha encarnado, se adopta, por la presente, el “Procedimiento
para Acciones Disciplinarias contra Funcionarios vy
Funcionarias de la Rama Judicial por Hostigamiento Sexual”,
€l cual se hace formar parte integral de esta Orden.
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Este procedimiento se establece y promulga de conformidad con
las disposiciones del Articulo 11, Seccién 1 de la Constitucion del Estado
Libre Ascclado de Puerto Rico y de la “Ley de Personal para la Rama
Judicial”, Ley Nim. 64 de 31 de mayo de 1973, segin enmendada.

Se adopta, ademds, de acuerdo con la pelitica piblica de la Rama
Judictal y el mandato legislattvo que emana de la “Ley de Discrimen por
razdén de Sexo”. Ley Nam. 69 de 6 de julio de 1985, y de la “Ley de
Hostigamiento Sexual en el Empleo”, Ley Niun. 17 de 22 de abril de
1988, segun enmendada,

Mediante esta reglamentactén, se reafirma la politica pablica de la
Rama Judicial en contra de la practica llegal y discriminatoria del
hostigamjento sexual en el empleo; se imponen responsabiildades; se
establecen las medidas para prevenirlo y se adopta el procedimiento a
seguir para presentar las quejas ¢ querellas por este motivo.

El éxiio de esia iniciativa de adecuada regulacion -en particular su
objetivo preventivo- dependerd, entre otras medidas, de la divulgacién
amplia y continua de la politica pablica que proclama, asi como de los
pormenores del procedimiento que establece,

Por tal razon, se instruye a todo el personal que ejerce funciones
de supervisién a dar publicidad a este documento en sus respectivas
drens de trabajo, de forma tal que los funcionarios y funcjonarias
conozcan los derechos y la proteccién que les coblja.

Este reglamento aplicard a todos los funcionarios y funcionarias de
la Rama Judicial con exclusiéon de todos los jueces y juezas de la Rama
Judicial.

Al entrar en vigencia el presente procedimiento queda sin efecto
cualguier otra norma u orden administrativa, memorando, circular o
reglamento que esté en conflicte con las disposiciones contenidas en el
mismo, lo que incluye el Memorando Nim. 117, Afio Fiscal 1988-89.
adoptado el 27 de febrero de 1989.

Esta Orden Administrativa entrara en vigor a los treinta dias de su
firma.

Publiquese.

Lo decreto y firma, 2 f %‘EM
h
Federico Hernand nton

Juez Presidente
Certifico:

Sonia lvette Vélez Colén
Directora Administrativa de los Tribunales
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22 de noviembre de 2004

CIRCULAR NUM. 15
ANO FISCAL 2004-2005

Juezas y Jueces Administradores Regionales, Juezas y Jueces de! Tribunal
de Primera Instancia, Directores Ejecutivos y Directoras Ejecutivas
Regionales, Secretarias(os) Regionales y Alguaciles Regionales, Jefa de Ia
Oficina de las Secretarias, Jefe de la Oficina de los Directores Ejecutivos y
Alguacil General de la Rama Judicial

Normas para la Tramitacién de Notificaciones de Citaciones
y de Ordenes de Proteccion al Amparo de la Ley $4

La implantacion efectiva de fa Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, segtn
enmendada, conocida como “Ley para la Prevencion e Intervencion con la
Violencia Doméstica” constituye un asunto de eminente interés publico
continio. Recientemente fue objeto de discusion publica la manera en que
se diligenciaban las citaciones y ¢rdenes dictadas por el Tribunal y la
manera en que tanto la Policia de Puerto Rico y los Tribunales hacian
acopio de las estadisticas de las érdenes emitidas.

En la consecucion de los propositos de la Ley para la Prevencion e
Intervencion con la Violencia Domestica, la QOficina de Administracion de los
Tribunales ha emitide varias circulares estableciendo las normativas sobre
tan vital asunto. Entre ellas se encuentra la Circular NOm. 25 de 9 de junio
de 1999, de la cual ies remito copia nuevamente por entender que recoge
la manera completa las directrices sobre este asunto.

Asimismo, les incluyo como anejo ia lista actualizada de los numeros de
facsimil de las areas policiacas.
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Les recuerdo que durante los turnos no cuentan ias horas en que el Tribunal
no esta laborando, es imperioso atender con toda diligencia la solicitud de
expedicién de érdenes de proteccion.

Les exhorto a continuar con el cumplimiento cabal de la normativa remitida,
mediante la agilizacion y la coordinacion que amerita ia tramitacion de tas
notificaciones de citaciones y de drdenes de proteccién emitidas en virtud ce
la Ley para la Prevencion e Intervencién con la Violencia Doméstica.
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Eetady Likre Anacisdu be Hurerte Rico
Tritwunl General be Judticia
@ficiva be Abwinietrarian dr los Lribueoaales

Hon. Sonin Jvette Déler Colin
Wirsctovn Abwtuiatcafivs be lae Tribunair et beibuanipr.ary

19 de enaro de 2005

CIRCULAR NUM.__ 21
Afo Flacal 2004-06

Juaces y Juezas Administradores{as) Regionales, Jueces y Juezas del Trbunal de
Primera Instancia, Jefe{a) de la Oficina de las Secretarias, Secretarios(as) Regionales,
Personal Direclive de la OAT, Jefe{a) de la Oficina de los{as) Directores{es)
Ejecutivos{as). Diraclores y Directoras Ejecutivos{as) Reglonales

LEY 538 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2004, QUE ENMIENDA LA LEY NUM. 54 DE
VIOLENCIA DOMESTICA

La Ley Num. 538 de 30 de septiembre de 2004 enmienda la Ley Num. 54 de 15 de
agosic de 1689 conacida como “Ley para fa Prevencidn e intervencién con la Vielencia
Domastica”, a los fines de sustentar fe politica plblica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, de prevenir situaciones de viclencia doméstica dentro de las dreas de
smplec. Para ello, se dispona un procédimienio que pemmile a o5 patranes soliciter al
Trbuna! el remadio civil de orden de proteccidn, de manera gue |a persona agreasa np
viciente |a paz del entorno imhorel v a3 su vez, los patronos cumplan con (a
mespansabilidad constitucional de garantizar I proteccidn fisica y emocional de sus
empleados y empleadas, y proteger a aquellos gue visitan el lugar da trabajo.

También '8 propia Ley Num. S3B supiene ln preparacién de formularios que estarian

disponibles en la Secretarias de ks fribunales, o en ot medio de acceso para la
ciudadania.

Pig. 1 de?
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A esos efectos Demos preparado los formularios OAT-1000 y OAT-1000 A, que se
incluyen, Los mismos serdn impresos pot la Seccién de Imprenta y distribuides por la

Divisidn de Suministros y estaran disponibies en las Secretarias del Tribunal de
Primera Instancia.
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Estado Libra Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA

Sala de

REGION JUDICIAL DE

Parie Pefcionsria
Caso Némerp:

ASUNTO: Ley para [a Prevencitn & Intervencidn oon 1o
Viclercla Domistica, Ley Num. 54 de 15 da agosia de
Parte Peticianada 1989, segun enmendada

PETICION DE ORDEN DE PROTECCION DEL PATRONO
A FAVOR DEL PERSONAL DE SU LUGAR DE TRABAJO

Comparece 1a parts peticionaria y respefuosamente sxpona y solicila que:

1. La parte paficionaria:
(vl v & rowatFaCiOn, aniide. oo, eic ]
esung Dpamnamrﬂ[lpemjum representada por
quian ocupa la ziguisnis posiciin; . $okch este remedfio ciAl 2

nMd&lﬂu}Wm].vMymahmmqmumrﬁeenun.whuahnjn,

2. La direcaifn fisica de la parts peticionais donde se consiters establecer pste remedio (dabe {ncluirse Ig dirgttidn
de o instakacidn principal, otras instaiacionss del pebune v kiganes en donde so efechien actiidades y avenios
olicialag) €4 I8 siguiania:

3. El nombre de iz emplexds o emplesdo de in parte peticionaria cuya saguridad fisica 0 emocions! se ve amenazada es:

4 |n empieads 0 of amploado amtes mencionadalo} es viclima de viclencla doméstica ¢ de conducta constitutiva dg
dallo seqin tpificads en la Lay Nom. 54 de 15 do agostp de 1989, segim snmendadn, conocida como Ley pama ta
Prewencion 8 (nervencitn con la Violencia Daméstica.

B. En coalo a la parte paticionada s informa ko siguisds:

Nombre;
Direccion Fisies: Diraccidn de Erploa:
Tedblono: Telkdfono:

6. Lis gcits de conducta consiittivos de viplencia domdsiica conira s empleeda o empleadc de b parte peliclonaria [ Jhary
nocarido en ol lugar de Wabejo, 0 [ Jendste |s creancia de qua razonablements puecan ocurtr en &l lugar de irabajo.

7. ta parts peticionade ha incumidp 2n ei{ios) siguarmiais) actols) consiitufvols} de vicencia domestica meciiante o uso de
fusrra, wiolencia, inbimidacikén o amenaza;

dafio lisico causar dane fisico

grens fiafio emocional tovocado lamor de caysar dano & bienes
teenar de sufir dafio fisico [ClPrivadio de su Bbartad da movimianto
Mot de causer dafo & Giras parsonas dn G0 trabmc

de descanso adacuads [Especifiqua),

8. Los aclos antes mencionados poumieon 2n (a fecha siguienie (dias, meses y ifion):

DAY 190 - Peliciin de Dethin de Fivlicciia sn o Paivono
1 Firver ot Parma bl i L agar e Trabajy
ive 2005

toa?



Tanc purers

9. La paz del entama labacat da la parte peticionana y |2 seguridad de los empleados y empleadss han sido vigleniadas
porlos aclos de ta paxie petioonada.

10. Antes de esta ocasain [T no [] 8 ha solicitads una ardan de proteccion contr fa parke peticionada.
11, La parie peticionada (] no {1 5 ha violads previaments ordenes de proleceidn a favor de ia pate peticionaria

12 A presente [Jests [lno asth pendiente accitn il [Teminal schre estos hectios o relacionada oon ks
mismos &n et Tribunal da Primera Instancia, Sala de .
G250 NIMeD

13. La parte paticionada ["Jno tieve licencia pawa portar & posser anna, [Jai dane kcencia [ Jo se desconoca.

14, Hemes nolifcade debidanants a ta ampleada o smplaada, vickma de violencia doméstica, nuesta inlencion de
soficitw una orden de prodeccian de [ siguiertn meners;

15. Se sohtila que ase Tribunal comceds ks remedios ueenias,

1 Ordanar a ba parte peficionada absienarse de:
Dimolestor, intimidar, amenazer y acechar ¢ an oxalquier oim forma intererit con las{os) emploadasios),
vigitartes y cualkquier oba persona gque 32 encuenbe en Gs instalacionss y ugaes donde e plactiian
achividades oficiaies de la porte petitlonaria;
Cireaizar Hamadas mleijnicas, Beslmll o comeos elecininicos a las{os) smplaadesios), visitamles ¥ cusiquisr
memlnmnHemmMylugmsMeummandehm

peticionaria;

Diprovocar siiuacinnes de paligroxidad para con kas{os) emplsadas(os), visitanies ¥ cusiquier olra persons que
23 encusnirs on kas instataciones y lugares donde &b sfechian actividader oficizles da la parte peticionaria;
Clentrar o acercarse 4 las instaleciones y (ugares donde se electian atividedes oficiales de le pare
peticloneria;

Oacercarse @ menos de 500 metros de las instalaciones y lugares donde se efection ecividedes oficiales do la
parts peticionaria;

LIcouser dalios & fa propiedad de (3 parle peticionein, emploadas(os), visitantes y cusiquier oira persona que se
ancustm an ks instalacionss y lugites donde S& oleckinn actividadet oficiies de {3 pane peticionaria;
Dconater acios de agresion fisica, verba) y emocional contra empleadas{os)], wisianies v cualquier ofra persona
qwnMeghuMyMMuMMMdahMM&
i (Especifique

[0 Ortlenar a fa parts peticionad pagar una indemnizacion scondmica par fos defios sulidos como oonsecuencia
de 1us eclox, sin prejuicio de oiras acdonas cvilds o las qua lenga derechd & porte peticionaria.  Oichan
pandidas v daficy eacienden 2 § ¥y s desglosan comD kgue:

Gaslos legales:

Gastos par mparaciohes 8 ks propieded: ¥
Oirog: ¥

Tola: 1

] Ordenar a la parte peticionada &
Dlafectuar un solo pago el dia____de
Mmhhmuﬂnmlummumlmma!whﬂdddﬁ
a____de y minando el dia___de

[] Ordener cusiquier otre medida provisional que considens partinents.

comenzande el

En , Puarto Rioo, a da de:
] T "t

Direccit: Postal Farke Ptic ) Telttono:

Fax

Comreo elecininico

QAT 9080 - Paliclin e Orden s Peoinccide e un Peivone
» Famvow dol Posparid de to Lagas dle Tl
Cormmre 1 2008}
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Estado Liwe Asocade de Peerio Rico

TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA
Sala de
Region Judicial de,
Caso Kumer
Pana Paticionaris
ASUNTO: LEY PARA LA PREVENCION E INTERVENCION
' CON LA VIOLENCIA DOMESTICA )
[LEY NUM 54 DE 15 DE AGOSTO QE 1859, BEGUN
ENMENDADA)
Parie Peticionada
ORDEN DE PROTECCION
1. Homine o ta pane peticionaria:
2 Nombre de s parie pelicionada ]
Ganam; Edad. Saguro Soctal:
Direccitn: .
Tehéfono: Licencia de oot :
Caraclrsithony faicas dé la pare ps!ﬂnmﬂa
Entturn Calor ojps: Colot Peln
Otras:
3. Oaiios alegados por I8 parte petcionana:
[3 Cavsado dano fisco ] wantado casar dafo figico
[] Caumado grave dafta emacional ] Provocade temar de causer dafo 8 bienes

[ Provocado \emor de sufir dafiofisico [} Privada de fiberted de movimienio

[C] Provecade temar de cacsar dafio a [ imemspcion de trabajo
O m"":;‘ [ Ctroe (Especiique)

4. E(Lns;a:ﬂ:[s)mmwndqsi ocutrld {ocurdaron} en o durante ta{s} fechals) sigulante]s): e
N

5. L5 penwn paticionaria [ no [ 51 ha sokcitado previamente onden de protectidn contra ia pana peticonada,

6. Lo pang peticionade [ no {11 ha vioiada irdanes da proleccidn pravias.

7. La parte paticionaca | ] mo [ f tiene licencia para portar amas o posesr emnas.

3. Al prasante [ Jno st [ Jesta pendiente une aczion ) civil [ oriminal sobve estos hechos o relavionads oon
o mismes an t Sala de del Trabona de Primera instancia, Ceso Nim

VISTA ;

Sa palebed ana vista ex perie
Sa chir » ambog panes a B celebracdn de i visia

OAT 100 A- Uvden il Pratacrcils el Patrsen
2 Fawor dsl Pursorod de s Lugar da Trabags
{anaryl 205

L REL



CacNumeo

DETERMINACIONES DE HECHOS:

DISPOSICION
En virtud de lne anteriores detarminaciones de hachos, of Tribunal;

[[] Dectwa sin lagor fa peticion de onden te proteccion,

[ Ordenaaia parta petiionada entrepar 8 I Politia de Puerto Rico cusluler anma de fuago que posea.

[0 Ordena a e perts peticionada abstererss de:
[0 molestar, mtimidar, smenszar y scecher o sn coakmiey oira formea iterierir con les{os) emplesdasics), visitantos v
cudiguier obre persona e s& encusnire on las instalaciones y lugares donde s8 afectian acividedes oficiales de Is

parts paticionasta.

Clresiear damadas Rlefoncas, faesimiies o coreas slectonicos a tsfos) emplearasion), Wsitantes y cuslquiar otra

persons Que & encuentre on 29 instalaciones y lugares donde se slechien actvidades oficiales do s parte
Scionasi

{3 peovocar siuaciones de peligiosidad para con las{os) empleadasios], visitantes y cusiuior otra persona que 50
ancuentre en inctalaciones y iugares dorde se afactien actividades oficiales de ta parte peticonana,

7 entrar 0 acarcarse o b instalaciones de trabajo referirian y lugares donde sa slsctien actividades siickaies. de k2
parie peticionaria.

D ecercarse a menos de 50D metros de s instalaciosas y kayaves dondd 99 eloctian sctividades oficiales de la parta

peticionasa.

O ¢asar dafios x l2 propiedad de & parte peticionarta, empleadasios), vsianles y cuaiguier offe persons que se
sncuenine on ks instaloriones y ugares donde 38 efactinn sctividadas olicislas de ka pare paticianaria.

Cloameter actns de agresion fisica, verbal y emacional contra los emplesdos, visitries y cualquier otra persona que
#% orusnire an s instalaciones ¥ lugame donde 52 efecyian actividades oficiales de ln parte pelicionarie.

0o (Especitiqus)

T Ortiena 8 ko parier peticicnads a pagar una indamnizacitn acondmica por ki dafios que fu sulrido is perte peticionasia,
&in parjicio de obrs acclones civiles w ims quo lenga deracho. Dichas pérdidas y daflos esclandona$__ _  y
se doagiosan como sigue;

Gastos de reparacibn de i propletad §
Gaston legales §
Otros §
Total §
{3 Ordena a ia pane petolonada a:
Dlefectumr un solo pago el dta de de
Clrealizer un plan de pago () semanal [ bisemanal [} quincenal [} menmuel poriacanidadde
comenzandoadia___ de de__ _ y lamnandoelidia__ de de

OAT 1808 A~ Dhdus: s Picriwceiém del Prtrens
2 Fowor idal Persarssl de wu Lingar e Tenhaly
{anare! 2008
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Casl hamame

[77 Orena tas siguientes medidas provsionakes

VIGENC1A DE LA ORDEN

Esta Ordon estars vigente desde hasia
(el e SeE]

Toda pamona que vigle cualgulers de los hismines de esta Orden incurrird en desacato al Tribunal, la que
podria resuitar #n pana de circal, multa o ambes. Cualquier esiado o temitorio de Estados Unidos puede
walidar ests Orden de Proteccidn y yuien fa violo estard sujeto a fas penas eriminsias, sstatales y federalos

aplicablss,

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE:

Daxda en Pueto Rico, a____ de . de alas am pm
Nombne Finma

CERTIRICO:

Que ambas pertes fueron noiifcadas con bopia de i ORDEN DE PROTECCION aerior

En FPuerpRieo, a___ de e LAk am! pa.
Kombra Frma

Seqetarialn) dal Trbunal Sacmtariaio) del Tribunal

CERTIFICADO DE DILIGENCIAMIENTO DE ORDEN EXPARTE POR ALGUACIL (ALGUACILA)

0 POR AGENTE DEL ORDEN PUBLICO
CERTIFICO. Que tacibl esta citacikin el dls de da ¥ que ddgencis by
Mistna personaliments, emregando copia o ek v ¢! escrity presentado Bn et caso a_
sldia da e en
En , Puerto Rieo, a do de
Naembre Firrma

Alguack Aluacils} o Agere dal Orden publica

OAY 000 A- Orslens o Fritacciio sl Fairyng
1 Fowte' el Pavacesl du wo Logar de Trabuje
[ ]

Pi Jomd



Estado Libre Asociadode  +to Rco

TRIBUNAL GENERAL Dk JUSTICIA
TRIBLNAL DE PRIMERA  TANCIA
Sala o8 _
Raghtin Judinal de._
( o Namero.
Parts Peticlonaris
ASUNTEY, LEY PARA LA PREVENCION E INTERVENCION
' CON!  /IOLENCIA DOMESTICA ]
E‘,.E" W. 54 DE 15 DE AGOSTO DE 1989, SEGUN
~ Earie Peticionmde M ADA}

CERTIFICACION DE ORDEN DE PROTECCION

Certifico que 8! documentn que se aneja a la presente centiication es ur  opla fied y exacta de la orden emitida on el caso
de epigrafe ol ¥ que & original de k2 copia anqada fue expedide por una Jutoridad judicia), cuya
mammmaﬂmu&denmmd e

La&danaat]unaﬂrdandapmﬂewﬂnuvﬂﬂjma&dandaprm craminal, meraoormbgﬁmménactmala
paste pelicionana qua persigue que S8 ponpa 13 misma en vigor.

Certifco adembs que:
a} B Tribunal que emild {a orden delarming Bliawmmsobm | paries y sohee la materka del casn tas
h)yasde v ae (esta., tibu lm‘aulemma} bapo

b) La parta peticionada fue notficada y so e dio oporumidad de seroid:  tas de que Ia orden fuee emitida; o 8i la Orden
fue emiida ex parie, que & la parle pebiticnada se le notifictd y 3a Je dio 18 oportumidad de ser olda luego de que dicha
Orden fue emitida, comisients can et derecho de dicha parte al debido procesa de ley.

c} La Orden fue emitide de conformidzad con ins mauiitos da la "Unik  Insterstzie Enforcement of Domesic-Viclence
Proteciion Orders Act” v 1a "Vislente Agalnst Women Act. 18 1.8.C sec 2265

Nombra de{de da) Secrefannfa) oe? Triunal Fecha
& oiro Oficial Aukorizedofa)

Firma

Neirn. de taléfono

OAT T80 A- Qngen dw Probsocide del Patrong
& Forvan dal Porsamsnd e au Ligar du Trakmip
{oumrc | 2008)

g & vad



APENDICE B-5

Memorando Num. 187 de
20 de enero de 2005




Extndo Libre Asaciado te Hurrto Rica
Tribhunal Beneral de Justicia
®Hirina bre Administracion de los Trilumales

Hon. Sonia Juctte Bélez Colon
Birertora Abmististrativa e los Eribnnstes el S kustelpe ovg

20 de enero de 2005

MEMORANDO NUM. 187
ARG FISCAL 2004-2005

Juezas y Jueces Administradores Reglonales
intercesoras s Inlercaesoras en cesos de Violencis Doméstica

La Ley para ia Prevenclon & Intervencion con la Violencia Doméstica, Ley Nom. 54 de
15 de agosto de 1980, dispone sobre | participecion de 1as intercesoras e intercesores
en los procedimientos judiciales. a los fines de permitirles acompafhar durante el
proceso ante el tribunal a aquellas personas que alegan Ser victimas de violencia
doméstica y a proveer el spoys emocional, [a onientacion v la asistencla necesaria, sin
gue ello incluya el asesoramianto o 1a representacion fegal.

A su vez, las Reglas para la Administracion del Tribunal de Primera Instancia de Puerto
Rico del 20 de junio de 1999, fueron enmendadas ef 16 de febrero de 2001 para afadir
la Regla 42 que aciara el pracedimiento para atender |a expedicion de las drdenes de
proteccion, ast como uniformar las normas aplicables a las intercesorat e Mtercesores
debidamente cualificados. para ser autorizados por escrito por la Dwectora
Administrativa de ios Tribunales. a desampeitar su funcion en ias salas det tribunal.

Surge la necesidad de recalcar la )mportancia de la figura del (la) intercesor{a) para las
victimas que buscan justicia y acceso a los tribunaies. Debemos tener presente el
beneficio de proveer una persona profesional a la vicbma de violencia doméstica. Estos
profesionales poseen adiestramiento en las areas de la consejeria, fa orentacion. la
sicologia y el trabajo social. A su vez, los{as) intercesores(as) tienen conocimiento de
los recursos gubernamentales y comunitarios con los que puade contar una victkna de
vialencia doméstica, incluyendo programas de refugios, servicios de consejeria, lineas
especiales de ayuda en crisis y senvicios legales, entre otros. De esta manera las
victimas pueden atender los asuntos que experimenian antes, durante y con
posterioridad a! procedimiento en &l tribunal.

PO oy 190917 Son Juan, Puecle Rico 00916-0817 - Ueifonos: T87) 651-6623 - 641 5624 — Tux (787) 750-7 348



Agradeceré que provean esta informacion a las Juazas y los Jueces del Tribunal de
Primara |nstancia y a los funcionarios que laboran juntc a éstos, incluyendo a aguellos
de las Salas de Investigaciones, de manera que se oriente a los ciudadanos sobre la
disponibilidad de estos{as) profesionales.




APENDICE B-6

Memorando Num. 99 de
14 de noviembre de 2005




Tstudo Tibre Asociado de Puerto Rico
@ribunal General de Justicia
®ficina ke Administracion de los Tribunales

Hon. Bonin Juette Biler Qolin
Birertora Abministrativa de los Yribmnnles btk tribunaipr.org

14 de noviembre de 2005

MEMORANDO NUM. 99

ANO FISCAL 2005-2006

Juezas y Jueces Administradores Regionales, Jueces y Juezas del Tribunal de Primera
Instancia Sala Superior Asunto de lo Criminal Jueces y Juezas del Tribunal de Primera
Instancia Sala Municipal

intercesores e Intercesoras en casos de Violencia Doméstica

Mediante Memorando Num. 187 de 20 de enero de 2005 se informd que fa Ley para la
Prevencion e Intervencion con la Viclencla Doméstica, Ley Nim. 54 de 15 de agosto de
1989, dispone sobre la participacidn de las intercesoras e intercesores en los
procedimientos judiciales, a los fines de permitiries acompafiar durante el proceso ante
el tribunal a aquellas personas que alegan ser victimas de violencia doméstica y a
proveer el apoyo emocional, la orientacion y Ia asistencia necesaria, sin que ello incluya
el asesoramiento o la representacion legal.

Se sefialé ademéas que las Reglas para la Administracion del Tribunal de Primera
Instancia de Puerto Rico del 30 de junio de 1989, fueron enmendadas el 16 de febrero
de 2001 para afiadir la Regla 42 que aclara el procedimiento para atender la expedicidn
de las érdenes de proteccion, asi como uniformar las nomas aplicables a las
intercesoras e intercesores debidamente cualificados, para ser autorizados por escrito
por la Directora Administrativa de los Tribunales, a desempefiar su funcién en las salas
del tribunal.

Se nos ha expresado que en ocasiones no se les ha permitdo a los(as)
intercesoras(es) cumplir con la funcién de acompafiar a las victimas de violencla
doméstica durante las vistas. Por ello, surge la necesidad de recalcar ia imporiancia de
la figura del (la) intercesor(a) para las victimas que buscan justicia y acceso a los
tribunales. Debemos tener presente el beneficlo de proveer una persona profesional a
ia victima de violencia doméstica. Estos profesionales poseen adiestramiento en las
areas de la consejeria, la orlentacién, la sicologia y el trabajo social.

FE Bux 190917 Sar Juan, fuerto Rico 00913.0917 - Teléfonos: (787) 641-6623 - 641-6624 — Hax (787) 250-7448
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areas de ia consejeria, la orientacién, la sicologia y el trabajo soclal. A su vez, los(as)
intercesores(as) tienen conocimiento de los recursos gubemamentales y comunitarios
con los que puede contar una victima de violencia doméstica, incluyendo programas de
refugios, servicios de consejeria, lineas especiales de ayuda en crisis y servicios
legales, entre otros. De esta manera las victimas pueden atender los asuntos que
experimentan antes, durante y con posterioridad al procedimiento en el fribunal.

Agradeceré que tomen conocimiento de lo expresado.




APENDICE B-7

Memorando Num. 158 de
18 de enero de 2006




Estado TWibre Asociado te Buerto Rico
Tribunal General de Justicin
®ftcina de Administracién de [os Tribunales

Hon, Soniz Jirette Pélez Colon

Birectora Administrativz de los Tribunales fofofo.tribunalprorg

18 de enero de 2006

MEMORANDO NUM. 158
A#io Fiscal 2005-2006

Juezas y Jueces Administradores Regionales
y del Tribunal de Primera Instancia

Comunicacién Relacionada a los Programas que Ofrecen Servicios a
Personas Agresoras Ley 54 :

Recibimos carta de la Sra. Nedda Echevarria, Directora Ejecutiva de Ia
Junta Reguladora de los Programas de Reeducacion y Readiestramiento
para Personas Agresoras del Departamento de Correccion y
Rehabilitacion. En la misma nos informa los nombres de los miembros
que constituyen la Junta de conformidad a la Ley 449 de 28 de diciembre
de 2000.

Ademas, los programas privados a los cuales no se deben referir casos en
la concesion del privilegio de desvio. Incluimos copia de la comunicacién
para su conocimiento.
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exbioe A B o
DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILIT ACION

JUNTA REGULADORA DE LOS PROGRAMAS DE REEDUCACION
Y READIESTRAMIERTO PARA PERSONAS AGRESORAS

DEPARTAMENTO
OE CORRECCION
Y REHABRIT,
Drrecion Tjecutiva
Neddra Echevarria, A8

Mizmbros de fa Junta

Lodiy, Mgnel A, Pervira £ actillo, Secveano DCR.

Leda Maria Dolores Fernss, Procuradims de lis Muperes
Sra Marta Efia Fernandez, Sub-Secretario Depea. Famalia
. Molly M. Morals.. Pricaloga Cfimica

Sra, Yolanda Rpsano, Trabajadora Seeial

29 de diciembre de 2005

Hon. Sonia I. Vélez Colén
Directora Administrativa
Administraciéon de los Tribunales
PO Box 190917

San Juan PR 00919-0917

Estimada licenciada Vélez:

De conformidad a la Ley 449 del 28 de diciembre de 2000 y en virtud de la
misma, la Junta Reguladora de los Programas de Reeducacion y
Readiestramiento para Personas Agresoras ha sido debidamente constituida,
Desde el pasado mes de julio la Junta inicié trabajos dirigidos a implementar
dicha Ley. Los miembros nombrados y confirmados que al momento integran
la Junta son los siguientes:

=  Lcdo. Miguel A. Pereira Castillo, Secretario
Departamento de Correccion y Rehabilitacién (DCR)

* Lcda. Maria Dolores Fernoés, Procuradora
Oficina de la Procuradora de las Mujeres

=  Sra. Marta Elsa Fernandez, Sub-Secretaria
Departamento de la Familia

= Dra. Molly M. Morales, Psy.D., Psicologa Clinica
Universidad Carlos Albizu

*  Sra. Yolanda Rosario, Trabgjadora Social
Administraciéon de Familia y Nifios

AvVENIDA BARBOSA 404 (3= Piso}, RIO PIEDRAS PR 00917 « TEL. {339) 630-8769




Conforme al Articulo 12: “Licencias, Investigaciones, Denegacién, Suspension y
Revocaciones”, la Junta establecié el proceso para iniciar la evaluacién de los
programas privados que ofrecen servicios a personas agresoras. Se envié a
todos los programas una comunicacién escrita solicitando cumplimentaran un
cuestionario sobre aspectos estructurales y programaticos de los programas
para posteriormente los Miembros de la Junta iniciar las visitas a dichos
programas.

Al presente, de los programas privados ofreciendo estos servicios, cuatro {4) de
ellos no han respondido a las comunicaciones de la Junta. Esta situacién no
permite que se puedan examinar y certificar los mismos. Conforme a la
determinacion de la Junta Reguladora en reunién el pasado viernes, 18 de
noviembre de 2005, le solicitamos se tomen las mediadse entiendan
pertinentes para ecvitar que los Tribunales, la Oficina de Servicios con
Antelacién al Juicio (OSAJ) y el Departamento de Correccién (DCR) en la
concesion del privilegio de desvio refieran casos a los siguientes programas:

1} Servicios Educativos Psicolégicos
Dr. José A. de Leén Fuentes
Calle Flor Gerena, Num. 10
Humacao PR 00971-92

2} Centro Educativo de la Montaria
Sra. Maria Miranda
PO Box 1674
Aibonito PR 00705

3) Instituto Poncefio del Hogar
Sra. Migdalia Negrén
Calle Sol, Esq. Capitan Correo
Ponce PR 00730-34

4} Instituto Conductual y de Salud
Dr. Rafael Diaz Rivera
Calle Amelia Poli, SE-17
5t Seccion Levittown
Toa Baja PR 00949-51

Cordialmente,

2«-&4—-6?

Nedda Echevarri
Directora Ejecutiva

NE/dpp

Hon. Sonia 1. Vélez Colén, Directora Administrativa de los Tribunales Pégina 2
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Tstado Wibre Asoriado de Puerto Rico
Wribunal General de Justicia
®ficina de Admintstracion de los Uribunales

Hor. Sonin Juette Bélez Colom )
Hirectars Administrativa be Los Tribunales fivfo.tribunalpr.oxg

13 de febrero de 2006

MEMORANDO NUM, 182
Afio Fiscal 2005-2006

Juezas y Jueces Administradores Regionales
y del Tribunal de Primera Instancia

Lista de los Programas Autorizados y no Autorizados que Ofrecen
Servicios a Personas Agresoras Ley 54

En el Memorando Num. 158 de 18 de enero de 2006 le referimos los
nombres de los miembros que constituyen la Junta Reguladora de los
Programas de Reeducacion y Readiestramiento para Personas Agresoras,
conforme lo establece la Ley 449 de 28 de diciembre de 2000. Ademas, le
incluimos los programas privados a los cuales no se debian referir casos
en la concesion del privilegio de desvio.

Acomparfiamos la lista actualizada de los programas no autorizados a
proveer servicios a los convictos por Ley 54 de Violencia Doméstica, asi
como Jos que pueden continuar ofreciendo dichos servicios. En adicion,
le referimos el Directorio de los Miembros de la Junta Reguladora para
su conocimiento.

F® Box 190917 San Juan, Puerto Rico 00919-0917 - Teléfonme: (787) 641-6623 - 5416624 ~ Hax (787) 765-9831
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PROGRAMAS DE REEDUCACION Y READIESTRAMIENTO

T0: TET 7669831

DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION
JUKTA REGULADORA DE LOS PROGRAMAS DE REEDUCACION
Y READIESTRAMIENTO PARA PERSONAS AGRESORAS

PARA PERSONAS AGRESORAS
LISTA PROGRAMAS NO AUTORIZADOS POR LA JUNTA REGULADORA

P:3/5

. FROGRAMA  DIRECCION . TELEFONO
1. Centro de Cansejerfa Psicoeducativa del Este Ave, Cruz Ortiz Stella, (787)
Dr. Adalberto Lapez Torves Nam. 107, Sur 860-3519
Presidente Humacao, PR 00791 CEL: 914-9498
FAX: B60-3519
. Centro Psicoeducativo de la Montafia PO Box 1674 NO TEL.
Sra. Maria Miranda Luna Aibonito PR (0705
Directora
. Ingtituto Conductual Bducativo Urb. Flamboyén, (787)
Dra. Mariana Carmona Vélez, EdD. Edificio Micheo 884-5384
Directora Manati, PR 00956 644-9837
. Instituto Poncefio del Hogar Calle Sol, Bsq. Capitdn Correa (1-787)
Sra. Migdalia Negrén Ponce, PR 00730-34 843-1666
., Nueva Visién Educativa del Caribe, Inc. 544 Calle Trucado (787)
Dra. Lilliam Polo Bo. Carrizales 201-5786
Directora Ejecutiva Arecibo, PR 00928 FAX: 767-8838
. Programa para la Intervencién Temprana Calle 1, Urb. Condado Moderno (787)
Dr. Luis F. Gonzilez Colén, Ph.D. Local A-10 648-7171
Consejero y Psicoterapeuta Caguas, FR 00725
. Proyecto Vivir en Control Urb. Paseo de los Artesanos, (787)
Dr. José de Leén Fuentes, Ph.D. Neam 30 207-8547
Presidente Las Piedras PR 00771-9649 PAX: 713-0326
. Restaurando Portillos: Hombres que dicen Ave. Principal Este, Ndm. 107 (1-787)
No a ia violencia doméstica Urb. Jardines del Caribe 642-8126
Dra. Alejandrina Ortiz Martinez, MSW, Ph.D Ponce, FR 00924 601-0200
Directora - Fundadora FAX: 841-8610
. Social Attitude Institute, Inc. (SAT) Calle 25 de Julio, Nam. 3 (787)
Dra. Heana Pagén, Psy. D. Yauco, PR 00698-2566 396-4502
Directora Clinica 267-8067
- FAX: 856-4133

=

NE . i T EnalK
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DEPARTAMENTC DE CORRECCION Y REHABILITACION
JURTA REGULADORA DE LOS PROGRAMAS DE REEDUCACION
Y READIESTRAMIENTO FARA PERSONAS AQRESBORAS

P:4-5

PROGRAMAS DE REEDUCACION Y READIESTRAMIENTO
PARA PERSONAS AGRESORAS
LISTA PROGRAMAS AUTORIZADOS POR LA JUNTA REGULADORA

Dra. Carmen Peiia, Psy.D, Directora

DIREEC 'TELEFONQ
RECCION FAX
PROGRAMAS PRIVADOS

1. Alternativas Psicoeducativas de P.R. 571 Calle Lodi, Urb. Luarca (787)
Dra. Gladys Surla Ofic. Nam. 3 (Altos) 751-3457
Directora San Juan, PR 00924 FAX: 787-0870

2 Derecho, Consejerta & Rehabilitacion, Inc. Ave, Campo Rico, Num. 927 (787)
Prof. Juan Pablo de Letén, MRC, JD Club TEL/FAX:
Presidente San Juan, PR 00924 2579748

3. Instituto de Reeducacién de P.R. 152 Calle Victoria, Urb. Victoria (787)
Sma. Ida Nevirez Sinchez Carolina, PR 00985 7765393
Directora 2769236

4. Instituto de Terapia Familiar Bayamadn Shopping Center (787)
Dra. Rita Cérdova Campos Mindmall, Car. # 2 798-9097
Directora Bayamén, Puerto Rico 785-6642

PMB 36, PO Box 607071 e
Bayamén, PR 00960-7071
PROGRAMAS DEL GOBIERNO

5. Departamento de Correccitn y Rehabilitacion Avenida Barbosa 404 (3er Piso) (787)
Programa Convivencia sin Violencia en Rio Piedras, PR 00917 764-3540
Comunidad 764-6971
Negociado de Rehabilitacitn y Tratamiento FAX: 764-7077

NE - Rav: SYERego6
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Bl ae Axccintods e e :
DEPARTAMENTO DE CORRECGION Y REHABILITACION
JUNTA REGULADORA DE LOS PROGRAMAS DE REEDUCACION
Y READIEETRAMIENTO PARA PERSONAS AGRESORAS

ARTAMENTO
DE Bﬁﬂﬂﬁcﬂléﬂ

Y Re DIRECTORIO
MIEMBROS DE LA JUNTA
CONTACTO
| NOM:SEDYBAEAENCIA _ DIRECCION _ TELEFONO/FAX
MIEMB. JUNTA POSTAL Y/O FISICA E-MAIL
PO Box 71308 Leonor, Elizabeth

1. Lcdo. Miguel A. Pereira Castillo
Secrefario

San Juan, PR 00936-8404

Edf. Metropolitan Medical Park

TEL:
DIR: (787) 775-0020
(787) 273-6464, Ext. 2903, 2929

Departamento de Correccién Carr. Estatal, Nom, 21, Km. 4.2 | FAX
y Rehabilitacién (DCR) Bo. Monacillo ' (787) 792-7677
Rio Piedras, PR 00971 E-MAL:
, mipereira@ac.gobjgno.pr
PO Box 11382 — _
Leda. Marda Dolores Fernos Fernéindez Juncos Station DIR: (767) 289-8284

Procuradora

Oficina de la Procuradora de las Mujeres

Sen Juan, PR 00910-1382

(787) 721-7676, Ext. 2304, 2310

FAX:

. Sra. Marta Elsa Ferndndez

253 Tetdan (787) 723-3611
VYiejo San Juan, PR 00901 EMALL
mifemesmaiesgobietnope
PO Box 11398 o

Sub-Secretaria (787) 2944904, Ext. 3063, 3024
Departamento de Ja Familia EdAve. Bmhhmm?i " FAX: 787) 2944980
miemeandesdiamibagoblomepe
Mara
PO Box 9023711 TEL:

. Dra. Molly M. Morales, Psy.D. San Juan, PR 00902-3711 (787) 725-6500, Ext. 43, 139
Psictloga Clinica CEL: (787) 510-1000
Undversidad Carlos Albizu 151 Tanca, Bsq. San Francisco { FA%

Viejo San Juan, PR 00902 (787) 721-7187
E-MAIL:
posaGibimeds
PO Apartado 194090 — Yolanda

. Sra. Yolanda Rosario San Juan, PR 00919-4090 (767) 6254900, Ext. 2013

Trabajadora Social . CEL: (787) 668-6588
: e e EdE. Sevilla Plaza e
Administracién de Familia y Nifios Calle Sevilla, Nitm. 58 787) 047, 6254542

Hato Rey, PR 00919

B-MAIL:
ysosario@adfam,

Rev. 27/ Enc/ 06
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Totato Libre Asorizde de Puerto Rico
Tribnna! Geneeni be Justicia
®ficing be Abminiatenrian de los Tribanalrs

Hon. Sonia Juette Bilex Colan
Birvectorn Adminivteation b Lo Tritmomirs frbxin_tribonalpr. oy

11 de septiembre de 2006

MEMORANDO NUM. _44_
ANO FISCAL 2006-07

Juez Administrador Regional, Directora Ejecutiva, Secretaria y Alguacil
Regional de San Juan, Directores (as) de las Directorfas de Programas
Judiciales, Operaciones, Informatica y Administracién, Directores (as)
de la Academis Judicial, del Negociado de Métodos Alternos, Oficina
de Planifteacién y Presupuesto y de Recursos Humanos, Alguacil General
de la Rama Judicial, Jefes (as) de la Oficina de las Secretarias, Sistemas y
Procedimientos, Capacitacién y Desarrollo, Estadisticas, Compras, Prensa,
Propiedad, Administracion de Locales, Secretaria de la Junta de Subastas y
de 1a Oficina de Gerencia de Proyectos de la Oficina de Administracién de
los Tribunales

Proyecto Piloto de lmplantacién de la Sala Especinliznda en Casos de
Violencia Doméstica (SEVYD)

El Hon. Federico Hernéndez Denton, Juez Presidente del Tribunal
Supremo, ha establecido como parte de su politica para la Rama Judicial el
proyecto de referencia. Para lograr este propésito ¥ la organizacion exitosa
del mismo, requerimos de la Oficina de Gerencia de Proyectos de la OAT
que asigne un Gerente de Proyectos, quien convocard al grupo al que se
dirige este memorando para elaborar un plan de trabajo y posteriormente
completar las tareas que se definan para su implantacién.

PO Bex 190817 Sant Juan, Porrto Rico 00919.0917 - Telifanoa: (7RT) 8518623 - §4) 6624 — Fax (7RY) 7T66-983)
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Se designa al Hon. Carlos Caban Garcia, Juez Administrador Regional de
San Juan, como Duefio de este proyecto. Una vez implantado el mismo,
sera su responsabilidad administrar el programa en forma exitosa.

Los asuntos programaticos de esta encomienda han sido trabajades por la
Directoria de Programas Judiciales bajo la direccion de la Leda. Wanda
Rocha Santiago, quien junto a Ia Srta. Cristina Damiani Rodriguez y la Sra.
Marisela Hemindez Ldpez, participardn en el grupo de trabsjo en las
distintas etapas del proceso. La finalizacién del proyecto en todas sus
etapas, las cuales incluyen la implantacién y puesta en marcha del mismo,
debe completarse en un corto periade de tiempo, lo que nos impone un
méximo de eficiencia y prioridad.

Cuento con el oompromisu y dedicacion de todos y de cada uno de ustedes
para lograr el éxito de este proyecto.
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Eeixdo Wibre Dsaciado de Puerto Rico
Eribunal Genrral br Justicin

ficina br Adnvinistracian de fos Tribunnles

Hon. Banin Jurtte Biley olin
Bivetrrs Nministrativa be los Ectienales i drthunalprory

26 de oolubre de 2008

CIRCULAR NUM_ 6 _
Afo Fiscal 2006-2007

Juazas y Jueces Administradores Regionales, Directaras y Direttores Ejecutivos
Regionales, Secretarias y Secretarios y Alguaciies Regionales de las Reglones
Judiciales de Bayamdn y San Juan, Jefa de la Oficina de las Secretinrias,
Alguacil General da la Rama Judicial, Diractor de Informatica v Jefa de la Oficina
de Seguridad de loa Sistamas de Informacion

NORMAE ¥ PROCEDIMIENTOS PARA EL REGISTRO AUTOMATIZADO DE PETICIONES Y
ORDENES DE PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Como parte de un ecuardo cooperativo firmado el 6 de abril de 2005, entre ka
Oficina de Administracién de los Tribunales y la Procuraduria de b Mujer,
comenzd oficiaimanta en les Regiones Judiclales de Bayamdn y San .Juan, un
proyecto piloto para implantar un sistema de 4ndenes de  proteccion
automatizado (OPA). El sistema desanrollado registra informacion detallada de
peticdones y drdenes de proteccién emitidas on casos de violencia doméstica
an laa salas de investigaciones, salas municipales y satilitea de los tribunales,

Durante 2] mes de marzo de 2006 8l sisiema se in=stald en su fase iniclal en las
reglones judiciales mencionadas pam probar su funcicnemiento. El proyecio
tiene una duracion aproximads de seis meses, durante los cuales se evaluard
el funcionamiento de las OPA para determinar las dneas & mejorar antes de
Heverio a otras mgiones judiciales.

Estar nommas y procedimientos son vilidos solamente pora les Regiones
Judicialee de Bayamon y San Juan. Slrven de guia al personal de Secretaria y
reaalia jog momentos en que debe ser entrada la informacidn en el Registro
Automatizado. Se usardn en conjunto con el Manual de Ordenes de Proteccion
ereado por la Directotia de Informatica

PO Reax 130717 Sien Jusn, Jlunrtn Rice 109198917 - Uslbanen: (T87) 8415623 - 6418824 — Wax (781} 2507448



Como parie de esta normativa se revigaron cince(5) formularios y se crearon
cusatro(4) nuevos segdn se detalla a continuacion:

E tari isados:

OAT 998 - Peticion de Orden de Proteccién

QAT §o9Y - Orden de Proteccion

QAT 1293 - Formulario da Datos Perscnales (Confidencial)

OAT 1000 - Petlddn de Orden de Proteceidn a Favor def Patronc
OAT 1000A - Orden de Proteccidn a Favor del Patrono

Mo

Fomulatios de o1 f

1. OAT 1436 - Orden de Ciacidn

2. DAT 1437 - Onden de Proteccion Ex-perts

3. QAT 1438 - Orden da Proteccién o Favor det Patrono Ex-parta
4, OAT 1438 - Formuiaric de Datos Personales del Patrono

Todos los formularios se encueniran en versionas que integran espaftoi & inglés,
conforme s s Lay pars la Pravencion e Intervencién con la Viclencia Domstica,
Ley Nam. 54 da 15 de agosto da 1088, segin enmendada.

Las nomhas y procedimientos son documentos dindmicos que xe achuslizen y
stemperan al momento conforrns sutje k& necesidad. Estas normas y
procedimiantnos sardn sometidas o evaluacion durante el proceso del pilcio para
asegural que o procead sea &l mis eficlents y adecusdo segiin ias necesidades
de los fribunalas y de is comunidad s la que estos sirven.

Instamos & flol cumplimiento de i Normas y Procedimientos que se

Pég 2de2



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Oficina de Administracion de los Tribunales

Normas y Procedimientos para el Registro
Automatizado de Peticiones y Ordenes de
Proteccion en Casos de Violencia Doméstica

Octubre 2006
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1. Titulo

Como parte de un acuerdo cooperative firmado el 5 de abdl de 2005, entre la
Oficina de Administracibn de loe Tribunales y la Procuraduria de la Mujer,
comenzd oficiaimente en las regiones judiciales de San Juan y Bayamén, un
Proyecto Pioto para Implantar un sislema de Ordenes de Proteccidn
Automatizado(OPA). Durante el mes de marzo de 2006 e! aistama ae instald en
su fase inicial en las regiones judiciales mencionadas para probar su
funcionamiento.

La finalidad dal Registo Automatizado da Ordenes de Protecckin es lograr
levantar informacion répide y confiable que sive para que agancias dal ajacutivo y
dependencias de la Rama Judicial reevaliion sus acciones en tome al problema de
la violencio doméstica. Para alcanzar esta finafldad ef Proyecio reglsirard de forma
automatizeda informacion detallada de peficiones y drdenes de proteccidn
emilidas en casos de vioclencia doméstica en las sales de investigaciones, salan
municipales y satéfites de loe wbunales. Ei sistema automatizads generard
informas peribdicos que servirdn a la finalidad del Proyecto. Estes nomas y
prooadimientos 3o usan en conjumio con ol Manual de Ordenss de Proteccién
creade por la Directoria da Informatice.

Hi. Bane Logal
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Iv. Propésitos
Estas normas y procedimienios cumplirn los siguientes propésitos:

1. Establecer las nomnas generales que regirdn al procesd del Registro
Automatizado de Ordenes de Proteccitn.

2. Establecer las responsabikdades da los funcionarios concamidos.

3 Establecer los formularios que se utilizardn y susiertaran los pasos
inherentes al proceso,

V. Aplicabllidad

Eatas normas y procedimientos aplican solamente a fas Regiones Judiciales
da San Juan y Bayamén. Aplicardn también a todas las regiones en donde e
mplarte sl Registro en &f futuro.

V1. Definicién

1. Registro automatizedo

Se refiere a la colocacidn de datos en programas computadorizedos sltaments
espatiniizados en donde se crean archivos de datos que se indegran entre i,
¥y qus generan informes predetarminados con gran eficiancia y rapider, Los
registros volumincsos manuales en Bbros, an donde se colocaban datos de
forma sistemdtica y repelitiva, son memplarados por esios modemos
sislemes de registros automatizados.

Vil. Normas

1. La Oficina de Servicios de Orientacion y Apoyo a Viclimas da Viclencia
Doméstica, donde este disponible, provee servicios de oriantacion a i paris
pelicionantia que ios soliciie. Estos servicios estin disponibles durante la
presentacidn de la Peticidn de Orden de Proteccion y lusgo de ésta emitirse.

2. El{La) Alguacll o el{la) Sacretario{a) informan @ la parte peticionsria sobre (a
exisiencia de la Oficina de Servicios do Orlentacién y Apoyo 8 Victimas de
Vielencia Deméstica, cuando éata estd disponible.

3. Se cea un sxpedisnts judicial digital y un axpedient= judicial manusl en todoa
s casos que soliciten Orden de Proteccidn,

4 Los Jusces y Juezas Administradores{ss) de lgs regiones jhudiciales son
responeables de que los Jusces y Juerss Coordinadores{es) de Salm de
Investigacionas mantengan un calendario de loa dias on gue las aslas periforales
stisndan casos de violencia doméstica. Esto con el fin de prevenir que las paries
soun cltadas @ tibunales en dias que no se atienden dichos casos.

Pigina3ded



5. EKLa) Alguacil o el Agente del Orden Piblico es responsable de entregar ta
orden de proteccion en el cuarisl de (@ policla, esta responsabilidad no
comesponde a ia parte peticionaria. {Circular NUm. 15 Afio Fiscal 2004-2005,
sobre normas para la iramitaclon de notificaciones de citaciones v de drdenes
de proteccion.)

6. Las Ordenss de Protsccién se registran en el sistema automatizado el mismo
dia que s= expiden.

7. Los tribunales que no cuentan con horaric extendiio (entiéndase salas
nocturnas, finea de semanas, diss feriados) regstran en el sistema
automatizado las Ordenss da Proteccidn emitidas durante ese periodo el
préydmo dla laborable.

a Eneﬁaodnquedsi:tmautomaﬁudonoopom.umnﬁenuunﬂanhm

Vili. Reaponaablilidades
A Oficina de las Secmatatias

1. Responsable de (a fase organizativa del Proyencto.

2. Actbs como enlace sntre ia Oficina de Administracion de los
Tribunates, la Direclorda de informitica y o) personal adecriio a s
Secretarias da las regiones judiciales.

3 Evalta &f desanolio del Proyecio en ia Secretaria durania su fase de
implantacién, y propicia los ajustes que sean necesarios para su
oficients implantacién,

4. Planifica, coordina e implanta con la asisiencia de los componentes
comespondientss, !a expansibn del Proyecto hacia otras regiones
judiciales.

5. Coordina con la Directoria de Informética y la Oficina de Capacitacidn
y Desarrofla, los adlestramientos del personal de lss Secretarias.

B. Personal de Secretaria y Alguaciies de las regiones judiciales
1, Lieva a cabc Ja fase operacional del Proyecic conforme al Manual
del(de la) Usuario(m) de Ordenss de Proteccion, al presente

documentp de Normas y Procedimientns, y cugiquier otra nomativa o
instrucciones aplicables.

Piginad ded



iX, Procedimientos

Responsabie

4 Procedimientios Generales
. Entrega a ta parte peticionana que acude a la Sala de lnvestigacion o
Sala Municipal, el formularic de Peticikn de Orden de Proteccion {OAT-
Aunxiliar 986 U OAT-1000), jurip al Formulario de Datos Personalea (OAT-1203 0
DAT-1439) para que sea completado.

2. Provee informacion sobre ta Oficina de Servicios de Orientacién y Apoya
B Victimas de Violancia Doméstica, donde estd disponible. Entrega hoja
informativa que indica donde se ubica la Oficne, nimeno de telétono y
nombye del proveador de servicios.

3. Ayuda a la para peticionaria a llenar &l formulario cual ) a8 ancuentra
incapacitada (ej. estado emocional no se lo panmite, no sabe ieer ni
escribir, entre otroe).

Secretario{a) | 4. Recbe ei formulario da Petician (OAT-986 & OAT-1000) y e formulario de
Auxiliar Datos Personales (OAT-1283 U OAT-1438) de (a parte peticionaria, y se
asegura que esié debidamente completado.

5. Crea ol expedents judicial manual {expediente fisico). Coloca el
formularic de Datos Personales (OAT-1293 0 QAT-1439) de la pare
peticionaria en un sobse y lo grapa al expediente, enella  derecho. :

8. Cuando una patie reguiere examinar & expadionie, ratima loa documantos
corfidenciales (DAT-1203 0 OAT-1438, y cualquier otro documento que
pueda poner en riesgo |8 seguridad de {a victima) anmes de entregarno alia
la) solickants. Mantiens bajo su custodia fos documentos retirados y los
intagm poateriomenta al expadiants.

7. Coloca ef formulario de Peticisn (OAT-886 U OAT-1000) en la parte
derechs.

8. Entra on la base da datos oo ‘datos bdsicos' del caso {ef. nombre de las
partes y direccitn, entre otros), segin especificado en el Manual del
Usuariofa) de OPA, o segin indicado por la Oficine de | Secrstarias,
Iniciendo asi e expadients judicial digital. E! nimero de casc lo asigna o
sistema automiticemente.

&, Cuando ol sistema no opare, mantiane un Reglstro Man | y asigna wn
numero segln especificado en e Manual del (de la) Usuano(a) de Orden
de Proteccitn, o seglin ndique ka Oficina de las Secretarias.

10.Entrega al Juez o Juars el expediente judicial manual para la celebracidn
de ia visia.
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Juez o Jusza

11.Calebra ia vista del caso, examina la prueba y anota sus determinaciones
indicando fa premura con k1 que desea gestione el asunto. (Ver
Seccion .IX inciso C. cuando se archiva el caso)

12.Entrega ai(2 la) Alguacil o Secretario(a) Auxiliar el expedients.

Secretario{a)
Auwndiiar

13.Reclbe el expediente del Juez o Jueza - o 8 iravés del( de la) Alguacil - y
entra Ia informacién a la base de datos con los resultados de la vista,
conforme al Manual del{de la) Usuario{a) de Orden de Proteceitn, o
segin indicado par la Cficina de las Secretarias.

14.Completa el formularic de Orden de Proteccion (OAT-897 o OAT 1000A)
y la Citacidn (OAT-1438), imprima ios documentos, y los entrega al Jusz o
Jueze, © a través del (de la) Alguacil para la firna,

Juez o Juaza

15. Recibe los documentos y fos firma.

18.Entrega los documentos firmados al(a k) Secrstaric(a). Si entraga los
documentos al(a ln) Aiguacil, este litimo jos entrega al(a la) Secratario(a).

Sacretarioia)
Auxilinr

17.Recibe fos documentos (ej.. Orden de Proteccion, eic.) fos Grma,
mproduce copias y entrege los originales que corresponda a la parte
peticionaria,

18.Archiva la copia de los documentos an el sxpediente judicial.

18.Cuando ia Peticién se recibe en una sala municipal que no comesponde
geogvificaments a (2 parte peticionana, ka daterminacion dal tribunal {ej.
Orden, Chacin o Rescluciin) b mfiera o twsiada mi tribunal
corespondients (via facgimil, comeo intefmo, mensajero o aiguack) pam
que atienda cualquier aocidn posterior, Ib que incluye mantener of
expadiente digital y manual de! caso. El(La) Secretario(s) Auxiliar del
fribunal que recibe e! trastado:

a. recibe los documentos a ser dilipenciados;

b. en los Centros Judiciales, los envia a ta Oficina de los Alguaciles,
{Unidad de Citaciones) para su diligenciamiento;

. en las salas municipales loa envia sequin ai proceso eatablacido
por & Juez o la Jusze Administrador(a) de su Region Judicial.

20.Entrega © envia copia de las Ordenas expadidas a la Comandancia de ia
Policia comespondisnts. Entra informaddén en ls base dea datog.
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21.Entrega o envia la copia a I8 Oficina de Alguaciles para el
diligenciamiento, indicando la premura con a que el tribunal interesa se

gestions sl asunto.

22_5i la prris paticionada reside fuera da ia region judicial, envie la Peticiin,
Orden y Citacidn a la Secretaria dei tribunal corregpondients {via facsimil,
comeo interno, meneajerc o alguaci del tribunal} para su diligenciamiento,
ndicando ia premura con la gue &l tribunal interesa ss gestione el asunio.

Aiguaci
Auxiliar

23. Reciba los docurnenios a ser digenciados.
24.Difigencia la Orden y Chacidén personaiments.

25.De no haber disponibles Alguactes Awndiiarea ni mensajeros pora realizar
esia labor: coordina los servicios de mensajerio con el{la) Dirsctor(a)
Epeculivo{a) para que enfregue los documentos al Cuartel de Iz Policla
gue comesporkia; reafiza arregios con la Policla via telefénica pam gque
ﬁ:& patsonaimente [a Orden y Citacion, o tramita los documentos vie
csimil.

28.Luego del dilipanciamiento, enirega en la Secietaria ios documentos
cofrespondientas, cerifica gl diligenciemiento y jursmenta gue realizd el
Mamo.

Secratario{a)
Auxiliar

Juezr o Juazra

27.Coloca todos s documentos sn el expedients manual incluyendo ia
Cerlificaciin dilipencieds, y aciuslize i infformacidn en ia base de datos
confarme al Manua! del{de la) Usuario{a) de Orden de Proteccién, o
segin lo indique la Oficina de ias Secretarias.

B Frocedirmenlo de Notibeoamion caando couree detensmingsion do
Shneentons © ASTIMT

1. m%?mmmmmmmcmmw
8. ordena el pago da penakin de alimentos
b. ordena a las pattes abrir un caso en ASUME
¢. ordena & la Secnetaria notificar & ASUME

d. refiers a ias partes al Tribunal Superior, sclamando el cardcter
provisional de la orden emitida

Secretario{a)
Auxitiar

2. Notifica a ASUME eswiando copia de Ia orden expedida.
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Parte 1. Solicita s& archiva el caso.

peticionaria
Juez o Jueza | 2. Evalta fa pueba presentada por {a parte peticionaria y haee
detarminaciones, ;
3. Cuando hay citacitn, debidaments diligenciada, emite orden para mostrar
causa a cuskjulera de las partes por no comparecer. ' o
4. Desestima ! caso por incomparecencia de giguna de las paries, considera
que el caso No tiene méritos, muerte, entre otras.
Secretario{a) | 5. Actualiza a base de Gatos y mantiens o] sxpedienid judicial manual en ks
Aapdliar archivos da i Secretaria.

D Procedimicnts cuando hay incumplimicnto

1. Somete mocion informativa af tribunal, o

- F
1.
2.
3
4,
5.
8.
7.
a.
8.

peticionaria
2. Denuncia a Ia parte peticionada ants la Palicia.
Policia 3. Radica denuncia en ta Oficina de los Fiscales.
Oficina de los  [4. Somete cargos criminaies ante el tribunal,
"%m 5. Evalla Ia prusba presantada por a parte peticionaria o fscaiia, ﬁgﬁn e

@l caso, y determina {e).: emite citacion, ordena arestn, ciros)

IRLANGS Gue SO utilizan ¢on (45 Prescintes aormas y procoedimientos

OAT-987 - Orden de Proteccidn

. DAT-1437 - Orden de Proteccidn Ex parta

OAT-1438 - Orden de Citaciin

CAT-1293 - Formularic de Datos Personales (Confidencial)
OAT-1430 - Formulario d¢ Datos Personales de! Patrono
OAT-1000 - Peticion de Orden de Proteccitn a Favor del Petrono
OAT-1000A - Orden de Proteccién a Favor del Patrono
OAT-1438 - Ormden de Protecciin a Favor del Patrono Ex parte
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X_ Clhusula do separebliidad

&i cualgulora disposicidn de estas Nommas y Procedimientos fuere declaraga nula
o inconstitucional por un nibina! © autorided competente, dicha determinacion no
afectand la validez de ias restantes disposiclones de ia miama.

XL Vigencia

Estass Normas y Procedimientos entran en vigencia inmediataments luego de su
aprobacidn. El Proyecto, iniciado en mazo de 2008, tene una duracidn
apmtmada de seis meseas, dumnia los cusles se evaluark o funconamiento de
las OPA para determinas les Greas 8 mejorar antes de bavaro & otras regiones
judiciales.

Aprobada por:

Fechs (d/m/a)
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Estado Litre Asaciada de Pueno Rico
(Communwealth of Puerto Rico)
TRIBENAL GENERAL DE JUSTICIA
{GENERAL COURT OF JUSTICE)
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA
(COURT OF FIRST INSTARCE)

Salz Municipal de {Mscipal Part)
Regidn Judicial de Pudicial Regi
Parte Peticionaria (Peiucfer) Caso NimerD (Cuse Nussber).

Asunto: Orden de Proteccion - ¥inlencia Doméstica
] 1 Matier: Proleciian Onder - Domestic Violence)

Parte Peticionada (Responders ¢

PETICION DE ORDEN DE PROTECCION
{PETITION POR PROTECTION DRDER)

AL HONORABLE TRIBUNAL (M0 THE HOMORARLE COURT}.

Comparece ba parte peticionaria y resperunsamente alega, expone y solicita
{Peshiawee sppean horein o mapcafilly s, aliges. Bl prepyy

1. INFORMACTON SOBRE (AS PARTES (INTORMATION ABOUT THE PARTIES)

1. Mi informacite personz] ¢4 i siguiente gy prcm! mfamarion b o How),
A INFORMACION PARTE PETICKONARLA (persona quicn reclama)
PETTIPONKRS INFORMA TN jperon flking the potitin)

Nombra [Mamay . . Apellide (5. ). —

Ralacidn con s otra paris (Reloiomhip 10 tho ot partyt 1 Casaion iMariesy 1D vorrindos minoce CIConvivimes (Cobabitaim
CIne Convivimos pio tohshamony C30Mm qunteri:

Seno (sex): O Femenino (remaler [ Masculine misiey
2. La informacidn p:numldulaputecmnmqum mhmnes hsngmeme
nftwrisilicn of the i the
A INFORMACION PARTE I’I.'I'ICIONA.DA (a qlnen se ke reclama)
AESHONDENTS INFORMATYON tperson filor g

{mpodimento Fisico wtm-muwmm

Nombre (Nam): (nicial okl | TJ Mot O Siivem,

[[erm—per ==}

Tratomicite Médica {Msdiol Trommem):

Apeilido Peierna 1 eems Surmmm: e —_ | B3 No per E] Bicyoms,

T o) Dttt
Nimens Liconcia de Condocir {Drivers Lioones Nomber):
Apelfido Muterno (Mainal Samne:

Apodo (Nidums) Vehicalo e Ao (Yewr):
} Naclonadided (Nmiasaliry): hlarea fiomd); Coor ok -
' Nimnero Soguro Social {Sacil Sacuriiy ¥): Modeky (Mndd|:

Sexoqsanr: [J Femening (Femese; [ Masculino giaizy Nimere de Tablilla (Liosc Ploe 8}

Focha tie Npcimienio (Due of Birk). Pasest Licencin Portacldn Arma de Fuegn (Lo o bear st

{din/men/nfio (dayrmomiyyeor]): Osicver OMe (wet DDesconoree ntimcant

Posee armas de fusgo (v Gmarms)
Edaderpst CIsi veny Civo sy Clidesconorca Mo koowa)
Liso de fLims: Posee Otriy GrMAS (Owm sthey wespom):

O Alcoko! (A} (IDrogas itmgs CIDescomzeo tiocknown) | 1181 (venn EINo pvk DI Desconorgo (ot inowsy

UATH0 (R e J0E}
PoRiShn da Okt &) P7ilicEion
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Crso Nimero Case Number):

B. DIRECCION PARTE PETICIONADA (2 quicn s ke rectama)
RESPONDENT S ADDRESS (perton filtd sgins)
Dirercién Fidion (strer  drem) Direeciée Emplen [Addrem)
LiybBamio/Tond (Ui WardTond: _ | Nombre do Empress (Conmpuny):

Nombre Supervisar(a) {Saperviaces Namei.

Lirb/BarrioCond (ki Ward oea).

Nimn/Calle/Apertamento (b Swed/Ape 1)

NemvCalle/ Apsstamcnio (Mo /Samet/ Aparimen):

Puchlo (City): Codigo Po [iip Cuec):
Teittonn Celutor (Col} Pawm); Pocoony) .. Chdigo Pottal (Zip Cede}:
Teléiono Residancia! {Hoese PRane); .. | Teléfomo (Whone):
C. FAMILAAY PERSONA CONTACTO DE LA PARTE FETICIONADA
(RESFONDENT'S RELATIVE OR CONTACT PERSON) _

Informuciin de an Familiar Corvane (Clase Reinlive Jaformmtiou} - Dirstciis Famitar Covcans (Clase Retating Addhremy
mibre (Mama), U Barrio/Cond (U Wmrd® ond)!
TIERL0 | Rebstiowahip);

Teltfons (Piom): _ M Calle/ Apartame s (Mo 2SuestApsene):
| mr de trebajo (Wirkplaoe): _
Taliona Trabajo (Work Pronc). Ext: Pucbio (Cro); Cixlige Pastal (i Code):

1. 1~y rasges o caracteristicns fisicas de ks paric & quion reclamo son
3 distimgwishing, mmcks or fewtures of the poring wgste) whoe | e fting tar petition wre). e
["A. RASGOS © CARACTERISTICAS POR LOS CUALES SE PUEDE IDENTIFICAR A LA PARTY. PETICIONADA

JRESPOMD 1D : IRIHNG MARKS OR FEA

Cicatrices Yisibles Si(¥es) EnOm:;
Estotarn (Heighsy' _ pics (et} pulgadas ymches! (Visidie Scarsy: 3 No (i) ST e G

Taiuajes Viaibles O SitYen Enom:;

P (eighiy; Isbrasipounds) T¥h e Tumaos); B No ey e e ol Prrat
Lares Vigibles DSitYey Enonr

Cobor de Plo (s Coloch: Vi Maks): D Moo} T i e Al
Onros Rasgos

€ deOjos MEye Colel: {0ty Marks)!

Color de Pl (Skin Color): T Btsncaiwine) CTNsgragstes) O Triguenaienn) T O

PuT) narnt el Sarwermet)

*A3  F Chid Segrpow Admeinisiration Agemcy

CAT- (R~ —1 X0k}
Potiride e @ 1 do Proteorion
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Caso Nismero(Case Number):

——

3. En cumnto & g1 Cwwigdin (Ax 1o Comaty)
Existe orden de! Tribuna! (Ao Cesetyy: DONo E_Umi i ¢l Tribunal dc Primera lnstancia, en ln Sals de. io e
Ciomry of Forsi bmsmace ..!..nloaaﬂ.a[!.

6. En cuanto a EEE [AL 8 Vialmtiag Rightsy:

Exine oden del Tribunal (As 1 Vislmtien Sighay: [ING itio) [15i iYm). en ef Tribunal de Primers (nstancia, en la Sals
e, (48 @ Cown ol Finn hintay) (Pam) C8S0 DM, (Coséaer)

7. Tengp bajo mi custodia menores de edad que no son bijos de L parte contra quich re¢Lanso @ kave cossely of il s
s orc aox i chlidrem of e pasry: apamen wheom [ wo Mg the petivn); T No thoy L3184 (e}

II. ALEGACTONES (ALLEGATIONS)
1. He sido victima de malirato peovacads por In parte contrs quiso reclamo, conitimin en que mediane ef wo de b o,

violencie, intimideciin ¢ smemazs me ha- (0 v bios B vidin of shims by stapoidon conmtting of e wie of feod, viskoce ssimudatae, or
e o)

CICausado detio fsico Clnwentado casar dalo Rico
(€ me wmet placal ) {Ausmp o cmse plvpalcall basn)
DProvoendn enor de aefvir dafio fisico CProvnendn mmor do cmmar defo § mis hiones
{Prosrola fewr of glyncal luxm o ) Pk faar of caing demage oy prputy)
DProvocado iomor de conmer duliog. & ctres prsoms O Privada do libertnd de movimicaio
tPvovolic lear of causlag aein Ly oiflesty) {Duprive sag of frasiows of sxrvemsiid}
Oprovacado dao emocions! o 1kcologico ClGhligmbo u tener relacion sexual
{Penwnior sretisul ey peychological e {Foree me 10 b scxual reintons)
CiPrivade de descasis adecwedo O Owos (Expecifique):

2. EXLos) sciols) ses meocionadols) oowris{eron) oo ba(r) siguicme(s) focku(e) b Leganes)
(The sfopmsrsioned suils) sorerred on le feliew|ng, descis) and phecelsi):

Tiln, s, whe) ddiny. momil, your) g iglaoe}

[dia, man, aflo] {dey, monlh, yeal) ugar) Lplacc)
{dim, wum, ok} {duy, ot your) Cugw’ (plaxw)

1. En elflos) nctols) antes menclonado(s) (Duing B tisemencioned acus).
(n) Estabiny prescnies Tiflos(Es) MEDOTes (Thas wa minok pessty: CINo ) D8 (v
() La penia costra quien rocismo unilind un arms de fuego (Bapmdest weds Srvmesk: LINoa) D81 (Yes}

{c) L perte contrs quien rectamo utilizd otro Gpo de eme (osposde med meer tys of weposi: LINo (Nt D81 (Yo
it tipoT ywhat type?)
{d) Recibl esistencia médica {1 1 erorive medical mievcny: N0 0Ny LIS (ven

(c) tnterwin e Politia (The Polion ssarveed: TN tio) (381 cYeu, f mosmbre del{la) Agente dol Owden Piblico que irerving
o ESit CIND ©F (thn pew off the low eaforommest offioer wi taiereemnd 1o tls cone waa):

Nombee (Ness):
Nispero de plics iBulge Numbes):
Distrita Pelicizco (Polios Do)

4_ Antes de osta ocasitm se ba expedido wm onden de protecciin qoe solickd canirs s parte u quiien reciamn
tA prvism Prosention Clrsier reqammnl by w was iswend aguiowt e saponteatx. CING (o) [J8 Yes)

| Feche ge ia Orden (beic of Orsier) Tribunal(Cosrt) | Neimern de Coso (G humber; | Fecks de

{im, pums, wilo) {chry. sk, ey

s ) iy, . et}

fdia. mcs, ko) {dary, morh, year)




C'aso Nimnero(Case Number)”

& [u parie onolre quien reclamo bi violado proviements drdencs de prodeceion a mi Byvor
[The ri=spandces hus violsied previvic rotscias Urdens § e equesed] ING ivon ST (vesy

Foeka de la Orden (s of Order| Tribunal ttourty | Nomern de Caso (Cow Sumbery | Feehn d¢ Vigenels (Efiectvenen

{8, s, 5o} (dary. wmis. yoar}

$0m, wcx, o} {rdery. mompith, yemy)

{dia, tmes. mho iy, month. yemr)

&. Al presente eatd pendicmato acciba civil 1obre estos beckros o relecionsda cor bos mimos.
1AL prevent Sutve B 5 tvE action pussling ow fiome Bty o rebsted o them 3.

Do proy DIS1 rven

Tribunal de Primers {nstancis, onhs-hd:mm-rﬁ-mm (Pa)
Cay0 hTerD §Cne Munsber}

7. Al presenic esti poadiente sccitn crimins! sobre estos bichos o relacionada oon los mismos
AL predent tére by & ariminel action pemading on these facts or eeisted S0 dhom
[Oa oisy LISi o
Tritamal de Prinern [nstancia, en la Saly de (Coun of Fim s rani)
Caso mimeto (Cae Moanbery .

Nit. REMEDIOS SOLICITADOS (mEMERIES MRLVESTED

Solicito que exte tribunet declare con lugar ests peticidn de Orden de Proteoridn, conceda los sigulentes remedlos y orderica
In parte pomira quien reclamo o 0 ask dhe cowet b preet i poliziom for 5 Prsrsion Oinfex, goremt the foloedng rosedics. med oricr respoadent )

E.ml?r & in Policia de Puerto Rion cuniquier anma de fuego le perienerca o tenga bajo sy comral Sumoder w e
bhﬂuw”m”mﬁnh&m e W ™ "

Dmnhjrmdhnmhmlduhqnmpuhmykpﬂhmmlhmm [Vacais smnedisty the sxidoma
vy s ned proditei i er frose vememing |

[DRecoger mey pevtenencina ko antes posibile (Pick ap hisher Stlongags i sose s poasbics

[Jabstenerse de soeredrieme, molestsrme, intimidarme, smenizanse o de cualquicy ot farme interferi conmigo
(Mestrain hfalar Frors beveesing. istimbisting. terastrning. o mnerring with me In sey omhey mimeser)

DlAbsenerse de reabtznr fumadas teicfbnices atmenazunics o intimidantes & mis pimeros toiefonicos personles, de

trabujo, de familisron y 2migos (ormis kmvher frm nwking froaaing or inlbeidating Stherhone cally Bty povonsd o vl phont
mtbors, or urid wl avy family md Gieods)

[Abrenorse de visliar ¥/ scorcars & (Redoin frow risitag ar condng ae);

2] Mi hogar y sus alredodores iy bome wnd its premiarsy

s escuela v 1n que asisto ¥ 503 aliedadores (The wchoo! | atiend, md i premiost)

CJLa excuclo dunde asisten miy hijas(as) y s sbrodedoms (T schusd my chitdrs s, md s pemieg

et hugar do enido donde existen mis hijos(ss) y sus alredsdares (T oid care place any chikien anoed, md 23 preossiss)
Ol negocia v sus slrededores. [y businms, s its pramive)

i wgar de trabao y sus miredadores oMy workplace, and i promtisesy

[JEt hogar de mis famitieres y s alrodedores (The homes med prerisss of niy relativel.

[IE} vehicuio de motor quet ttilizn {The moior cehicle | )

CJEn cuanio a la Pensibn Alimenturia cas i Thad Supporti;

[Osuspends el pationto de prgo directo ¥ evdenc of pego o trewls de ASUME
{Senpom thr divert parysoost sevihod sod oeder peymom drough ASIAT - Clilld Sappost Adwisistration Agoecy).

ClEstablecer una Penside Alimentaria provisiona! pars nacstros(es) hijostas), @ taves de ASUME
(Esmbligh » temporney child suppar] sam for our hillieen ropgh ASUME < hild Supyent Aderinistretion Agecy):

A partir del (From) __ Be del0
Canticed (Avmant)
Frecuencta frequeny)  Chienmnal (wectty)
[biscmane] fevery 2 weeka}
Clquincenal trehe w non)

[Cmensusd manthiyy

DAL (R 0. BN
Portichie oy Orlem o Frolasciin
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Casa Nlinwm(t.".lae Number):

] En cuanto & is Custodia ias w Cusedy):
ClAbstenerse de mertenir de cmiquier formz con & ejercicio de Ia onrodia de nuesiros{as) hijoim) © con
los{las) menores bajo ml custodia
Reswain Myt Mo intokring mmoy way with the quervise of cuuady of oo childem, or the miscrs in sty cosindy |
[Jewohibe esconder o remover do Ls jurisdiccién de Puerto Rico & noestroses) hijos(ms) menarey de edad
:fhﬁc::hqmiwhlhum&-wﬂh'dmh“ﬁlm._dﬂ!ldlﬁuﬂmcm

[OIMe adiudiqoe ln corodia provisional de Joa(ias) menares de cdar siguicates
{Adgmiicess She cusingy of the Rallsmwing mienn & me);

Nombre y Ambas Apellidos (Nmmwes und it Lo Edad tAge)

[JEn cuanto & Relaciones Fillnles (as o visinsim Righ:

[JAbstenerse de interferir de cumdquier forms con et gjercicio de mis Relaciones Filiales con nuestrosias) bijos(as)
0 coi ioafles ) menores bajo mi cusiodis
(Pacstrale Dlvhay frpen lnscritring Wem wier wil B opvcine OF fty v itilion dghes of our childnt of T syt in -y susiody),

[JSe suspendian provisionatmente ruspend Kha vistmtion nghes wnepomrily)

lﬁbhmn provistonakmrente o (Tumperan)y Establish hivher vishution tights a1
modifiquen provisionaimerne. di la siauiewe manets (Tomporarlly modity Blaet vishation tathts s folows):

Diss Frocusncia Lugar de éncuentro (Motting plact):
M} TFrequeney)
OlLanes Dvierwes Dscmaml .
Mondey) (Fridor) rworkin) Peisonn CONSCIO (Tonect Person):
DMertes Olsabade ClCade do sermanns Parentesco (Relminmblp):
{Tecadey) Senurdan [Every 2 wetka) ot ¥
Hoei (Tawe)
Omircoles  OlDomings | DiMenma
Wi A \ il - Desde {From) EamClirm
o OOt (oo Hasta twadly Oamidrm

(Theradsy)

Perpocia iepovery:  [TINa (o C1Si (Ve

OEn cuanto a o5 Bivmes 1A o Anrby:

T IProhibe disporer on caslquicr formaa de mis bienea privatives o de los bienes de 1n sociedad legs) de gacancisles
0 da Ta comumnidad de bienes consiitida enire pwhas (Prohibet respstumiicnt fraco daporing of iy u rey privist pragerly o o
ity progerey

esconder o destruir mis bienes privatives o de loa bienes de b sociedad legal de gananciales o de la
covunldal da bienes (Peolebi rspondem lum himg or desaoying 2y (EivaSe roperty of (e counmmilty propiriy).

Dmummhmmmummnmmmﬁmm o fos moios
de adminisracién del min.mciuum*hmwmldlmhhlnthmmidd*
blenes rsubmis v Mrancial vistomen in B Coosl [ wosthly Cioimunthly O quterty 0 other ______oF tee Buginie, wade. af

Imdhumiry tramancsions. of the cormmnfly propety.

D&Mbuu‘mmm-mhmwypp&mmﬁmﬂm
et (Cnder the lowleg senponry mcaservs (b the pvicsseon, mee. wd pganan of Cour bome D) cier posc)

BIENES (ASSETY} POSESION (rossession USOuse PAGO (PAYMENT)
Viviends dhessdenor]

Avtomiil

Plant wbdico (Hewkh i)
X108 (Vnleery)

OAT-D% (. can. BNS)
Pt o (rehow e Pt bba
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Caso NameToiasne Number ):

[JEn cuanto a DaBos iis m Dasages w)!

U JPsgar wna indemnizacion cconbmica dc § . por loa dahos sufridos como consccuencia de sus

404, S peuumudeammuncs ¢mlunhsw=unp derechu ¥ que ¢ deaglosan como algue
Pxy 2 fnmxi ol 3 d m g vt of Wipieet adbons, which we Lemomsd beboe:

mmmuubaﬁmuﬂnﬂﬂmkmm

CONCEFTO (1M DESCRIPCION (DFSCRIFTION} CANTIDAL tapuninn
Mudanzs sdevingy: ) s
Lecgales {Legal): g
Propledad Prpenyy; s
Médicos (Medicaly: Iy
Olrua((-llm.l; $
s
5
5
¥
) H
TOTAL | §

En mérito & lo snterinr, acliciio respetuossaente se coacodan bos remedion solicitedos y cuniquier ot medida provisionsd
gue ¢l Trituml conskdens pertinerrie thy wanes wheneot, | respecitily prity tha £ e grestad ihe soquestd memedies md 20y ol ey cuacar
b Ciowrd mary dwrsn (uwtiensd ).

Enity . Pucrin Rico, & jao) de de 20 o basqm: Oam OO
Nowmbre y Apellidos de la Pty Peticionaria o su representinie Firmms
{Namc wif Posititens of RprcARLRTE) {Signman)

O T Rav v Fa)
Pasicitry du Orien de Protecrion

Phgita 6 do 3



Caso Namero(Case Numbesy;

D ————

ORDEN Y NOTIFICACION DE VISTA (0RDER AN NOTICE OF REARING)

Atendida la Peticion de Orden de Proteccién presentads, se le requiere a usted que, sin pretexio
alguno comparezca ante el Tribunal para que preste declaracion en relacion al caso de epigrafe. Se le
spercibe que de usied no comparecer después de haber sido debidamente citado(s), podrd ser
processdo{a} por desucato sl Tribunal v ae podrd expedir una orden de srresto e su contra. Se
ordena a cualquicr funcionario{a) autorizadoa) e diligenciar la presente Peticién v Citacién; que
notifique a la partc peticionada de la fecha, hora y lugar, segin indicado 8 continuscion, y que cniregue cl
documento diligenciado en la Secretaria del Tribunal comrespondiente inmediatamente. (Having heard the
Petition for Protection Order filed, you sre required e appear befire this Court, withoot eny excuse, to declare in the case in
cuptoon. You mre warned that should yeu fall io sppesr after buving beent swmmoned, you mey be prosecuted for
vostempt of canrt, and » warrust for your arvest may be baped We hercby order any authariznd officer to serve this
Fetition and Summont; to notlfy respoadent of the datc. time, and place, o5 indicated below: and to defiver the complelad form
to the Office of the Clerk of the comesponding Conrt withowt detay).

LA VISTA SERA | EN ELTRIBUNAL DE PRIMERA MSTANCIA
CELEBRADA (COURT OF FIRST IITANCE) FECHA oaTe:
ARG SHALL fein mex, wila) {duy, month, yem)
O g ety SALA CIMUNICIPAL CISUPERIOR graxmy -
HORA ey, oA OPM
DE
tor)_

REGISTRESE ¥ NOTIFIQUESE. (recisTER AND NOTIFY)
Dada en (twed in} . Puerto Rico, ace_ de de20_ &

Tosiar _ Oam Oem.

Nombre del Juez & Jueza Fierm det Juez o Juera
{Name of the Judge) {Signature of the Judga)
CERTIFICO nt cxmmiry):

Qucllpml:pcu'cionuiaﬁ:notiﬁendaensnhmdiam:cnmgapumllconw!ﬁadelnmtﬁim
Peticiém de Orden de Proteccién y Citacion, y que se ordend citar y notificar con copia de esta Peticion

Orden de Proteccién a la parte peticionada, (That the Potitioner way seeved by open court with copics of the precoding
'I;*d!h'onhm%mmmfhw-mM-ﬁfymaﬂnrmmrmmhthIdu
B Surmmons).

En . Pucrto Rico, pioni __te de 20__ ales iy
. OamDlen
Scorcariola) Regions!

m-nr-m:;'uawu Reglom)

Por i —
"~ Firmna Secreterio(a) Auxiliar

[gsture o fhes Tk
Nomitwe y Apellidos Secretario(a) Auxiliar
{Nme ol the Cherk)

DATS% (Ray, ool i}

Frsiciin de Owivn de Frowmete Pigina 7 de §



Caso Nimero(Case Kumber).

CERTIFICADO DE DILIGENCIAMIENTO (CERTIFICATE OF SERVICE)

Yo @ » prevismente jivamentudo, DECLARC y CERTIFICO que: mi nombre
£ COMO S Expresi, 50y Mayor db edad, ot leer y escribin, ¥ no oy abogadoia) de las partes en ette maunto, ni pars o extc
pleite, i wnpge Evicrds alguno co el oisoe Quving boos dily sworn, DECLARE AND CERTIFY thl sy feme = 29 stend ahowe. ) omn of bepal
ape. | know how 10 cend] g wthe, and ¢ mn sox am mooiaey for thet JENDEs W0 O R, O7 2 uaty o dhis Jitigetion, wad | hive 90 art i s outsome

Certifico ademis gue recih! I prescnie peticiin y cracidn €] (1 sho cotlfy i 1 reatived iy Fevuos sl Swmmoni ¢n) de
de20_ miwsqm DAM DIPM ¥ qur jsmd st T
[Jta diligencié personslmente o (served vaom pevornatly o] 0 {w)
Nombwy r qpelhdon (Nt Sunew

enregingdol s copis comrespondienie: ef idalivering s rorvupontisg oopy o
(Lugar aspecfficn y puabio (ipucific plms and Caty}

de de 20 2 Tas qug Cam  DOem,

Fo mermnnt) mAofye)

Lioo s pudo diligenciar por las signicrdes razonss (1 s mable b srve e for e folivwing,
En (i) _, Puerto Rico, 8 tea) de de 20 wimsmy Clam pm,

Nanhc(&lgn:'lnApmdd&ﬁlim) Firma (Alguacit 0 Agente de! Orden Pablico) Niimere de Placa

Mwae {Mmhe or Lew Ealicoamnen Officer) Shgreure (Marhal of Live B Sovormdza OfToerk Badgt Nomber)
JURAMENTO (OATH)
Jurado ¥y suscrito anis mi POr (S o sl melwcrite drkon s by . de
alos de adad (vess oidl, Dlenandalo) immednd) Clsolicni(a] tmgt), do ocupecion (ooupstion)
¥ vecino{a) de md ¢ mlias ofy . Puerto Rico, ¥ cuya identidad y finna acredito de

conformidad a b medioa tstablecidos por Icy, & trwvies de (whoe sdoticy ead sigmuu | e scoatained pomunt w e mess
emiabkihund by baw, unmgl,

En (&) , Puena Rico, & (ony de dn20__ abes(w Dlast Clrm.
Scorviuriole) Reglonsl
ame ot Clork 0 thre Redictsl Negron
Por ()1

Fume Secreteriofs) Auxliog
(Sigrumrs of the Clerk)

Kombre y Apaltidos Secveurioln) Auxiiiar
[Naet of the Charli)

OATH08 (Ray. out. 28]
‘Pulirtin de Orise fie Pratrelbe
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Lstado Libre Asociado de Puento Rico

{Commonwesalth of Fueno Riea)
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
(GENERAL COURT OF JUSTICE)
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA
{COLRT OF FIRST INSTANCE]
Sala Mumcipal de Musmicigl Pt}
Repidm Judicial do {30dicisd Negion)

Parte Peticionaris iPruiioner)

Parte Peticlonnds (Respodent)

Caso Nimero {Case Number):

Asunto: Orden do Proseccidn - Vickencia Doméstica
{Blanier Prsiwcism Cudes - Diomestic Yanlaicr)

ORDEN DE PROTECCION
(PROTECTION ORDER)

En in viss del caso de epigrafc COMPIITCIETON (M the hearing m the o in cation appewald |_Jia parte

peticionAris (Prisicnar.
peticionada Mapoatem),

derccho  propio e w)
T derecho pPropio we =

representante Misker wpesonuswe |_Jla parte
U represemiante (e reprsonmhe), Bl Tribunal

cxaminG bejo juramento a las partes, quedundo ¢l caso sometido para dictamen (The Coun aamined peitiono el

anithy, dpud the case wa aubssimed B fudgascrn )

L INFORMACION SOBRE LAS FARTES {(INFORMATION ABOUT THE PARTIES)

CINo Conviven tvu catwbaion) D10 wmnen.

A INFORMACTON PARTE PETICIONARIA
PETTTHONER % INFORMATION
Nombra (Newe): Apolliios {Sursgmr)!

Rolactin con b otra parte {Reamnrp o e oo party): D Catados (Mariedy C1Divorciadon iDiverants DIConviven (Cowbaation

Sexo st D Pemening Femaet D) Mascolino ivaia

Fecha do Macimsento (Owe of Birviy:
[dia'mes/nfia ideymcmtiyen)):

Edid tager:

Uso de i
I akobol 1Asootonh DDoogs (st C1Se Desconnts (Mot turea)

B INFORMACION PARTE PETICIONADA
REFPONDENT'S INFORMATION
Smmpediteriio Fisloo (Physacal Dlasbiliny):
Nombre (Me); micial (e | £ Mo vl O S cven, .
(ldugow oo} (eexsTin]
Trataum el Wiédico (Medecal Tromenm):
Apeilioo Paternn (Puerel Scommee) 1 No okt [ 8i cvess,
(el oy el [Dscribnl
Nimnero Liconcin de Condocin (Drivor’s Livess Nanher):
Apetiido Materno (Mssomal Sormmmei! .
Apodo (Nicxnesnt): I AfD (Yer):
Nackonalidad Nekmahiy) Marca (Brend)! Colar {Colory:
Nimncro Segaxo Socisl {Sccial Sty #): Modalo (Mot
Seu0 sexp ) Femenino (Femukd) 0 Mascoline pate) Nimeno de Tabila {icenw Phaie #5;

Pases livcocls portacidn st de fego {Lioense o ey s
0ISi ¢Yesr TINo poop L Se Desconoce (Na kaenay

Posee ermas de faego (Owes Grasrms’.

Osi cvesy ONo frioy T 3¢ Dresconone (o knawal

Posce OTas MTIRS (Ouns other weapom):

[Isi vy DN 4oy O Se Desconoce Mo knowni

DATI9T ey et 208}
Codow de Protpeciis
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Caso Numero(Case Number)”

C. DIRECCION PARTE PETICIONADA {2 quien se ke reclams)
{RESPFONDENT™S ADDRESS (porwen fdad agnamat)y ]
Direeckin Firen (Sireet Addreas) Dirscckn Emplen {Jab Address)
Lirb\BarrioVCond {LimywadCondy; Nombie du Empress (Compamy).

Nacnbre Supsyewsons) {Suers e s Nagee):

e v LrbiBarric\Cond | beb\Wand Cand):

MamL atle' Apatianenio (o Sieef Aparireent).

Nt Apartamen i (Mo SeeetAqarmoent):

Psciivkd (Cipd. L oddipo Postal 173p Codr).
Telfono Celube (Ce Piose)” i Pueths {City), Codigo Posmd (Zip Cude):
Teltfimo Revidencial {Homs Phose). Tedkfona (Frose):
. FAMILIAR O PERSONA CONTACTO DE LA PARTE PETICIONADA
[RESPONDENT'S RELATIYE OR CONTACT FERSON)
Informacién de wn Famiflar Corvanw [Closr Welalivy lulovesavion) Direceita Famitiar Corzans (Cleat Retalive Addren)
Mombre T . | urb\Bayio\Cond {trestWardCand):

Pareotesco (Retationsbip):

Telfoao (Maoes). Nowedalb\Apartansestsss (o, Samees\Apmstamens -
Lagar de tralaaho (Wodipvos)
Teltfono Trabajo (work P Exr: Purbla {City): Cidige Postad (Zin Codiy):

E. RASGCOS O CARACTERISTICAS POR LOS CUALES SE PUEDE IDENTIFICAR A LA PARTE PETICIONADA
(RESPONDENT IDENTIFIERS: MSTIVGIASMING MARKS OR FEATURES)
Cicattloes Vinibles O S ¢vewr  En Owi:

Estoturs{Heighty:____ piestiesty ____ pulgadan (indes) {\asibla Scany: £ No o T e
Tetumjen Visibles O35 ¢vey  En(ag
i i g il sy i oF B i\
Pesp MWaight); Tibrms qpoamd {Wistble Tmsoga): 3 Na iNo)
Lunares Visibics O Si (ve)  Entou;
Color de Prio sHak Cokw), (Viaihie Minlony O Ne Ny [~ ——T—— =1
Otros Rezpos
Color de Ojos (EywColes):___ {Oxher Markap:

Color de Piel (skin 1oor: TlBlencn (Widie) DNegra tittacks O Triguehs (Brwe) DICr (oon:

F. HUOS{AR) PROCREADOS(AS) ENTRE LA PARTE PETICIONARIA Y LA PARTE, PETHIONADA
{CHILUAEN BORN TO PETTTIONER AND REAPONDENT ]
] Viea com (Lives with)
MNombre Compleio 3 Apellidos (Tl mens sl Sormsnes) m
Moy ronepivte y pomwwners oon wiin) ey {F ol v stnd rebioiop b s

G. ORDENES DE PROTECCION PREVIAS (PRION PROTECTHIN DRIKRS)
La paste poticionada ha violado prevismente dedenen de proteccibn contra s parte peticionania B1Si tven TINe o)
| (Reipandent hs vislened pecyions Frovwciion Oudees apmd petainnet).

CAT-907 (e el 2006]
Wrsen da P reinertio

Pigbm2de 7




Cazt Nimery Case Number):

IL Lucga de que f nbunal cxaminam a tas panrs v a basc de la prucha presentada, éste declam con luger Ls peiicion
incoada v realiza las siguienies determinacioncs de hecha:
(Hir kg heantt the Partars fovd bisad o the asabysis of thy cyidenuy prosoaie. in: Coeft Grinls B fetiton dnd prowides i foiloning Radngs nf inonl:

ORDEN (ORDER)

En virtud d¢ lns anteriores deterainncioncs d¢ ecls, of tribonal Gy vinus of the pracding fraiings of fry ik Coons

[ Owdens 3 ka parte peticionads eatregar & la Policla de Puerto Rico cwalguier arma de feego que le
pertewexcs v que teaga baje 3u contral rOrden mespondmi © woender o e Peosio i Polios Depariment sy fiream owned of in
Iris/tar posaemcinm ar copewnd]

] Ordena a in part: peticionada dessinjar inmediatamente in residencia que comparien ¥ ke probibe regresar
2 ln meloiie (Cirders rexpoadent n vucwie echier]y e seshioncs shared with petllioncy s peubibiis hinvlle Gom riuming W oot

CATUIT Ry, i 20}
Owhen de Prolochla

Pagine 3 de 7



Caso NitmeroiCase Numbers:

{_] Ordena a un oficial de la Policin de Pserio Rico scompakar o la parte peticlonada a recoger sus
perteaencins ¥ Ueve a cabo el desalofu de In residencin en comin, en 0 antes de in fechn indicada adoiante
(Civcters a0 adiioer of the Pagea Rcn Pollce Department & secompomn respopdent (o gk wp Bithe bhelnagngs mad in vacme teir commsom residonuy ao
Smer thuaw thee dabe Inddecamed Bed)!

Direcckén Residencia & Desalojer

Lo iAo oft Rewdeny io Be Vacad) Ex 0 antes del (o e

Urb\Barrio'Cond {UrbiWandCoad,

de de 20

N Call e Apsartantantd (ko Houct.Aprmen); slasem OaM  OPM

Puchie (cwy). Cidipo Postal @z Coder

[ Ondeus a la paste peticionada abstonerse de molestar, imtimidar, emenazar o de cunlguier ot Forma
interforir con la parte paticionaria (ks boul From hasesting, tiniiallig, Utviteming. of i avy 0w s INEtTering
with petitones

[ JOrdena a ia parte peticionada abstenerse de visitar iResswns rerpondent from visimy):

JE! hogar de la parte peticionaria v sus alrededires ieiiona’s raidnte wal iy prearisesd,
DlLa escuels 2 Lx que axiste la parte peticionaris v sus sirededoms. (Petsimes’s school sed i pressties).

[JLa escuela donde asisten los{ing) hljes{as) de 1A parte peticionaria v sus alrededores (T edeo! titwnded by
B putifiowry”s childnen, s i premaes).

CIEI jugar de culdo dande ssisten log(las} hijos{ss) de la paste peticionania y sux alrcdedores {The chitd are
et atwrnciedd Yy the petisioner'a chilldeen, aad iny premiser)

&t negocio do La parte peticionaria y sus alrededores (Retitunos busiarss sed s peesoisesy
CJE! huger do ompleo de ia perte peticionarin ¥ sus alrededores iPettiomer's pince o wark sad s premisca)

[JEI hogar de tos familiares de la parte peticionania y sus alrededores (The bmes of poitione’s relstives epd i
rrernions)
[JEn cuamo a 1a Peaslén ABmeutaria (A t C0d Supperh:
[Ordene » la parte peticionads pagnr urs pensiém alimentaria provisional pars fos hijos ¢ hljay babidos
ovtre si, a través de ASUME, hasta que vna Sals Supericr del Tribuna! do Primera bnstancia se disponga

e distinto HOnder sspoes 10 pry lmpoory child suppan or the diildren oes of Nslor weice with petRionr. thesugh ASUME -
CRAd Noppnn Adeviislrann Agency - WAt & Sugettior Coum of the Loun of Pirsl imamnce povides olrnioe):

A partir del (From) de da28
Cantidad tAmaun s_
Frecuenicia (Frequenryy [CIsernanul qweektys
[ lbisemanal fevery 2 weekss
Clgquinoensl imvwice a moms
Cmvensual imanciriyy
[ Realizer 'n pago por s cantided do (Mae « pm e $ el __ de

de 20y continuar los pagos potteriones o través de ASUME (snd contames s malor nubsraprest puyments twnuigh
ASUME - Child Sugpod Administrtion Apaoy),

[J Ordena a ia pane peticionads sbrir coemta en ASUME en o anies de 5 diss desde la expedicion de exta
Ordon wdamn sompandent s sfee o acosous with ASUME - Ckil Suppor Adoinistrelion Agency - oo s then § deys o e
intummec oF s D).

[0 Sc oricrtn & les partes & acudir a la Sala Superior del Tritumal de Primera Insancis en cuanto &

cuslquier asunto relacionado con 1s penyicn alimentaria. (The patics are Mormed o fle out at the Saperior Comt of
the Coert off Fiesl bnsiiers. ey laswc seganding cividd sppart )

[ Ordenaa natificar 8 ASUME (Orders 5o sosify ASUME - Chid Sopprat Adwminstrwion Agsncy)
OEn comnta & Cestedia (A o Castady):

J Ondena 5 fe partc peticionada abstenerse de interforir de cualquier formz con el gjercicio de la cunodia
provisional de (os(las) huas(u) o con bos (lu] menores bajo 18 custodia de (Rewmim maposicn) Bum

hmpricying i may ik the dy of tho <hibiiren o minors wnder the cunndy o)

{in partc peticionaria pednomet .

Ol siguicnie persons it oBowi; poty} quien €5 (ahw = te
o | de los{a) menones.

OAT977 (v ot Tt}
Dvakonts the Prishisndiln

Pagina 4 de T



Ceaso Nimmeno{Casc Namberj:

[0 Prohibe a Is partes eaconder o remover de bo jurisdiceion de Pocrto Rioo a 10 hijos ¢ hijas menores de

E%gﬁaﬁil!izl IEmoyiRg the memors hone of i/t mbie wark posingmer, ot of the
: Juradvition of e Commonwesith of Pusmo Ring |} .
ClAdiudica ln custoudia remporat de los siguientes MENons 8 (Adjmbions saspory cusoly of the filluisg Bino 1)
Dl perte poticionin ipriites)
[lln siguicmie persona ube followie prty)

QUICT] €3 (wikn bs S mwinen's)

de los(us) menores haste goo uns Sala Superior del

Tribunat de= Primers bctancin se dispongs algo distimeo jwmsl » Soporer Coun of the Court of Firn e provies

e -

Nembre Completo
e T1E )

Num. Seguro Social Edad
{Souig] Securiy Narnber) | iAgep |

[OJEn cusnto las Ralacione Filiakes (As s Vidwen Righie

CJOrdens a lax partes absienerse de Imarferic de cuslquier fome con ¢ ejercicio de las Refaciones Filiales

(Retiruing the pirtidnl o inlaniviag is 6Ty MBAGE with e excrvine of the ather parties viskalion sighm)

[JSe suspendon provitionalmenie hasia que uns Sals Superior de! Tribunal de Primera Instancia se
dispomgs algo distinto (They we Wity sopoaded wiil 8 Supecior Comt of the Comm of Fint inste pivida stetrec]

[JSe estableorn provisionainento {Thy we scapovily cumblished)

[Ise modifican provisionimentc de ia siguients muners, basts nto gna Sain Soperior del Tribunal de
Primere Instancia dispongs algn distinke (They sse smsonsity sodified o6 oliwws. oiil a Sapevior Comnt of the Count of First
Instsmce provishs olherwine )

Drims Frecoencia Lugar o encueniyo [Mesting place):
{Duysy Froquency}
{Lumes Ovierses | OSemaml Persmne COTACD (Comtact Pecoan):

Ubkmday) {Friday) (Wplty)

, Cstana Clsibado [ICada dos seraanes
/] ov) (Every 1 }

OEn cusnto 8 los Bivney (As o Ametej:

[ Jkrohibe n bt parte a disponer en cumiquier forma do los bienes. privativos de ln o parte o de los bisaes
de b sociedad legal de gananciales o de [ comumidad de bienes constituida entre ambas partes jProiabiy te

prtios S dispmebng i mry Aty &F U ST gRiTICS Priviic OTWICY OF CISITRINGY JuOpRTY b
[JOrdens n ta parte peticionada someter u! tribanal ua infonme financlero (Ordos rapomionl w0 i & Bl

satmesant s the Coar) [ Iroensual guonaiy) Clbvimensun] gimentay) [Jirimesteal ity Tlotro (e

da 101 sctos de administracidn del nepocia, comercio o indusria de la sociedad logal de ganncinles o de

ta comunidad de biencs (of the beimom, wade. or imbeey adeisborasied shions of Bhe omTReiy pragety}
[)Ordens ias siguicotes madides provisionales sobra la posesion, 0o y pago de jsi follrweg imporiy scsts
lil’llli&ﬂii—.ﬁr v_.\ill.iugg [0
POSESHN . RESPON >u_.mumr PAGD

BIENES (ARSETS) (POSSESTKIN) USO USE) NESPONSBLE PAYMENT
Vivicndn (Raidwor)

| Astoméil (Can)

Plan médico (Heuh trsanon)
ros ()

0T (R, but.

__[l_.l

Sde?




{Casa Nimern(Case Number);

[iEn cuanio s Dakios as o Domage w1

[ IPagar ena indermmimcién econdmica de (onko 0

io oft § + par

preiest by o R

—F

tos dafos sufridos conm consecuencis de suy actos. sih petjubcio de otras scciones civiles a las gue witgs
derecho, y que se desglosan comn SIGRE (fer Be dameees susthined i o swsall of bloar Sctom, whah ae femazed heou
widew promdice 1o other civill acions 1 which petitiones 15 emiied1®

TOTAL

CONCEPTO 1 HEM) DESCRIPCION (DESCRIFTION) CANTIDAD (AMOINT)
Mucianza ihioving): 5
Logabey (Lagatc 3
Propicdad (Prpety): $
Midicon (Maticalx L
Ouros o) s
5
$
4
5
5
H

CIOrdena u ks perte poticionada efectur un s010 pago 6] Al (Orden reposdes: 1o meks » sngic peymess o)

de de 20

[I0rdena o Ia pane peticionsds realizar un plan de pago (Oners rposdon 1 neske & pound plan) []Sethanal (weely)
{Binormanal (Ever 2 weekn [Kuincenal wwics o nasem [ JMensual (atomiy) por le cantidked de yos the man oty
5 « comenzando € dis wgining on} de

woilag &N} de

de 20

de 20y tarminando ef din tend

[O0rdenn a Is paste peticionads cumplir con bis condiciones siguienies fOrdon waposde 4 rormrly with the (wliawing

condtinm}:

UAT-NTT e . Jon)
Prwasrtids

[ T
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Caso Niimero{Case Number):

Se emite esta Orden de Proteccion teniendo Jurisdiccidn sobre las partes y sobre la materia del caso,
bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Esta Orden fue emitida y notificada luego de

escucher las partes, consistente con el derecho al debido proceso de ley (This Protection Order is issued with jurisdiction
uver the partics and over the mater of he case under the Jaws of the Commonwealth of Puerto Rico. This Order has been issued and served. having heard ihe

Pasties, in keeping with the right of sald panty 1o due process of law).

Toda persona que violare cualquiera de los términos de esta Orden incurrird en desacato al Tribunal, io
que podré resultar en pena de multa o carcel, 0 ambas penas a discresion del Tribunal, Ademas, la parte

peticionada que violare jos términos de esta Orden, cometera delito grave de tercer £rado (we herehy wam you
that any person who violates any of the terms of this Protection Order shall be found in conlempt of Court. which could enteil imprisonment, a fine, or both.
Also. the respondent who violates the terms of this Protection Order, commins & felony.)

Cualquier estado o territorio de Estados Unidos puede validar esta Orden de Protecion y quien la viole

estard sujeto a penas criminales estatales y federales aplicables tAny stz or teritory of the United States niay enforos this
Protection Order. amd whoever violales it shall be subject o the wpplicsble state and federa! criminat pensities).

YIGENCIA rerrecTiveness: Esta Orden estard en vigencia desde(This Ordor shall be valid from):

hasta (untity
dia/mes/aRcidsyimonth/year) dig/mes/aRo{dey/monthiyvenr)

REGISTRESE ¥ NOT. IFiQUESE. {REGISTER AND NOTIFY,)
[CINotifiquese ademas, a la ASUME. (Also notify ASUME- Child Support Administration Agency)
Dada en (lssucd m) , Puerto Rico, a (on) de de20_

a las () Oam Opm.

Nombre del Juez o Jueza Firma del Juez o Jueza
{Name of the Judge) (Signature of the Judge)
CERTIFICO 11 certiFn:

Que las partes fueron notificadas en sala mediante entrega personal con copia de la anterior Orden de
Proteccion (Tha the Puties were served in open court with copies of the preceding Proisciion Order).

D Que se notificé a la ASUME mediante: (ASUME - Child Support Administration Agency - was served by means of:)

En qny , Puerto Rico, a @ __ de de20_ _alasm

BOam Oem.

Nombre Secretario(a) Regional
(Namc of the Clerk of the fudicial Region)

Por (By):

Firma Secretario{a) Auxitiar
(Signature of the Cherk)

Nombre v Apellidos Secretario(a) Auxiliar

(Name of the Clerk)
Namero de teléfono del tribunat:
(Court's 1elephonc number)

OAT-297 (Rev. oct. 2006}
Orden de Frodecclia
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Estisc }.ibre Axocuado de Puerm Rioo
U ummenys tih of Pudito Keon)
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTIC(A
{GENERAL COURT OF JUSTICE)
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTAMCIA
(COURT UF FIRST INSTANCE]

Sals Municipal de o Oduicipsl Pirty
Regitin Judicial de (Jadasin] Wegion
Pane Peticionaria (Pitionc) Caso Nimero (Case Number):
! Aswoin Onden de Proteccion - Viokencia Doméstica
¥ ¢ (Matter ¥rolootion Usder » Domeslic ¥ meloxs)

Nimguna inforsaaclén de eate documento
scrdh diveigada sla Orden de st Juez 0 Sueza
del Tribeusl. (Ne afermation from this document

Parte Peticionada meposten; shall be discionesl withoul an Ovder fram ths Judge of
| the Caurt)
FORMULARIO DE DATOS PERSONALES (rkrsunAL DATA FORM)

CONFIDENCIAL cormaytian

INFORMACION PARTE PETICIONARIA (PETTFIONER'S INFORMATION]

Nombre (W) Inicial (nitiali; . | Nacionsladad qriatioallty):

1 Eatk AShergads{o)T fLiviagia = sheineTx ONo (No) OS§(Yes)
Enviar nouTicacionss & (mey mews wi

Apellido Paterno (Ml Samasw);

Apetlido Mamroo (4 | Somrnnmer

Apodo (Miskomne): R

Sexo (Sexy: ) Fomening iFemaicy £ Masculimo (Maln UrtvBarrio/Comd (unvwaniLonls

Fecha de Necimienio (Dwe of Bisths. Edadiage
(dinnesvila WNVYH

impet] doda) pwaivedy: I3 Mo vl O 5i tval, NOmACaile Apanymentn (No.SieaApmtrent)

Tratarawoto médico tsademt wesreesix N0 (g TISH (rem,

Mim. Segura Social (ss;

Mhavm. Licencim de Conducir (Drve's Licoms: Mumberi: Puebio ety Cidign Poanl (7o ey

DIRECTION PARTE PETICIONARIA S TITIONRI'S ADDRES

Direceidn Fistcs fSiroet Addran) Diretrids Empier ok Addrred

UrtvBarric/Cond (livwansContl: ot de £
mw-nhﬂw 's ot ):

o't Samls o ool { L L' e ).

RimL alle’Apar M fSireey e
il Apartamomio (W K 3 . {3
Fucblo (Ciy), Cocdige Poatal §Zip ok ): P
e . T Prcblu {Tiy) . Uoagn Postal (Zip Cone).
Tedédanos {Pacme ) Celoigs (Cell} A {Home) Téifonn T I ..__..,.! o Phase e

FAMILIAR O PERSONA CONTACTO (RELATIVE O CONVACT PERSON}

Informaciio de ae Femilir Ceronne {Cluer Relwtlvy inioraatien Dirwctide Fassliar Corcane (Diest Relative Addren)
Nombre (Nesey: {ivh/Barmic/Cond (U wedt ong.
Purentesco (Restivaship):
Teddfono Celubar (Coll Phovat, NomCalle Apanamento { Mo/ b Apshned).
Lugsr de brabajo (Workpiace): —
Teltfoae Trabajo (W Phane|. Ent. Puosbloit ________ Cddipo Pooal ZipUetel ..
Pig. 1 de 2
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Numcere de caso:
{Cose Number)

Caompietr si solicits pensidn alimeniaria provisional pera foa{ac) hijog{as) nwnores comnin a ia Parte Peticionada
{Caonpictc i youw &t rojuesing lenpovsly chikl sugipor! gums) veipondonl K our chibdren
INFORMACIGN SOBRE LOS(AS) HLIOS{AS) (CHHLDREN INFORMATION)

Nombre completo y apellidos Fecha nacimiento Nimero de Segarc Social
(Fudi napee snd sursamus) (Data of birth] {Secia! Security ¥}

i

He asistido & ia Oficina de Orientacion y Apoyo & Victimas de Violencia Doméstica: [[]Si [ INa
{1 have heen o the Ovientation and Support Serviees Office for the Victims of Domestic Viokence: O Yes O No)

Entervino Itercesor(a) Legal: [ ISi| INo  Namero de autorizacion:

(Way there Jegal advocatz?: [JYes [INo) {Awthorization Numbec:)

Nombre ¥ Apetlidos de 1a Parte Peticionarie o su Represeniante
[Name and Suimames of Fetitioner or Representative)

Firma (Signanmwe;

OAT-175) (v, ocl 205y
Forwuiurie Beies Fermasin F&. 2de?




Estado Libre Asacindo de Puerto Rico

{Commonwealth of Puerto Rico)
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
{GENERAL COURT DF JUSTICE)
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA
(COURT OF FIRST INSTANCE)
Sals Mumicipal de (Murduipal Fart)
Regidn Judicial de iiwdicesl Begimi

Parte Peticionatia {Pasionen) Ceaso Nimero lf_ut Numbee)-

Asunto: Orden de Proteceldn - Violencia Doméstics
(Matier: Proicctivn Otder - Domentic Violence)

Farte Peticionsds (Respoadesty

PETICION DE ORDEN DE PROTECCION A FAVOR DEL PATRONO
(PETTTION FOR EMPLOYER PROTECTION ORDER)

AL HBONORABLE TRIBUNAL (Y0 THE HONOAABLE COURTE

Comperece la parte peticionaris ¥ respetuosamentc alega, expone v solicita (Protiaser eppsoars benein mad respectility
muica, allepes, and prays)!

L INFORMACION SOBRE LAS PARTES (INFORMATION ABOUT THE PARTIES)
). Parie Peticionaria {quiet ncclamia) (Peviiou: (pormom fliny Wepuision));,

A ORGANIZACION, ENTIBAD, AGENCIA, ETC. (quien reclama)
DRGANIZATION, ENTIYY, AGENCY, ETC. {pesitioner)
| Nomisre (Newo): — ..
2, La informacion personsl do fa paric comtra quicn reclumo e Is siguiente
Bdosmanion of the wham | am the artition ix 83 :
A INFORMACION PARTE PETICIONADA (a quien se e rockama)
RESPONDENTS INFORMATION {person Nicd apeina)
impedimenio Fisico (M Dissblliey):
Nomlbwe (News): il Gty | O My gty £ 5 (¥,

Ciadnger wanl) {Dperier
Tremniento médico (Molial Tresmsm);

Apeilice Patemo (Priwal Sams 0 No tva) O 8i (v,

Lhasiaiyse emal § (Dvocribat}
Nibmero Licencia de Condueir (Deiver's Licesse Numbery:
Apelildo Maerng {Msemel 5
Apodo (Mickumes): Viohictlo (Vehaior: Al (Yeury;
Nacionalidad tdstcaiig: Marca (Bomdi: Color (Cutes: —
Nimero Séguro Sovisl Social Seeurtty 81; Modalo (Moddy

Sewo tsex [ Femmenine tFesminy T Masculing (vade)

Fochs de Nocimienio Due of Boml.
{dia/tves!nfio (damontivymen):

Edad (Aget:

B ==

Usa de (Jssy:
DlAseokiol (Ascied) CIDvogas mngs) DiDesconozos (o knoess

Nomero de bl |Laoowe Mo #):
Poses licemcia pavtacion snma de fuépo {Livow: 1 b vy
Ositven Do o DlDesconozco (bt kupwen)

Posed mrmas de facgn (Dwns fowaran):

[3si ivens CIne (oot ClDesconazca (ot kowmn)

Pokes oiras armas (Gowm ot wolgpans ).

DIsi et DNMN-) CIDesconozc ol keewn

OAT- 1935 Mow. el 2R}
Putinitn sy Owien die Prefoariie
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Caso Nimnero{Case Number):

B. DIRECCION PARTE PETICIONADA (8 quien se ke roclama)

RESPONDENT'S ADDRFNS (persun Med spminat|
Divacchie Fiaiea Mitree! Address) Divexridn Esmplie { Jab Addnes)
UrbvBarrionCond (Lik W andCasd)! Mombre de Empress Companyi:

Nombee Supervisorta) (Sepervisar's Namsy:

Urb/Banrio Cond (UrteWard<Comy:

Num'Calle/ Apenamenio (No S/ Apamment}:

NismCalic/Apariamentc (NowSiime ' Apartraant):

Puzhin (Cayy: Céaligo Postal (Zip Cudey:

Tebtlono Cetulnr (Calf P Purhils (Cisyk Ciiwdige Pomal (2ep Uode:
Teléfouo Reridencla) (Home Pl 1 ek oo (Phanc):
<. FAMILIAR O PERSONA CONTACTO DE LA PARTE PETICIONADA
(MESPONDENT'S RELATIVE OR CONTACT PIREON)
Infermaciis dv we Familinr Coropne {Clisa Ralative tnfarmaiion) Direcciin Familiar Corcaas (Closs Relmive Addres)
Nuombre 0iame). Urbv'BarrioCond (UrnWesd-Cond):

Pareviesso (Resiankip):

Teléfono Cehdar (Call Phoer: NimCalle/Aptrtamenso @oSodAperpeemy.
Lugar de trabejo (Warkpiace}:;
Tclfimo Trabejo MWork Mona); Ext: PoblodqChny____ _ UsdigoPolel (ZipTodey;

D, RASGOS O CARACTERISTICAS POR LOS CUALES SE PUEDE IDENTIFICAR A LA PARTE PETICIONADA
(RESPONDENT IDENTIFIERS: DISTINGUIMHING MARKS b FEATLARES)

Cicatrices Visibles [ 5i (re)  En On);

ESnews (Hewghl)! pils gexi) pulgadns fmcdes)  (Vimlo Scans): O No piey == e
Taluajes Vigibles O 5i (ve) Enqomy

Pesorwopht,___ Bbeaa (pounds) {Vigdhic Tutoce)! 21 No pal === —r = o=
Lonwes Yislbles D5i (Yest Engomr__ S

Color de Prio fHalr Color: [Vasie Malciy: 00 Mo fhop T R e e e
O Raspos

Colar de Ojos {Eys Colov): Ot Mani):

Colar de Plol 1S Colory. DBlaocs (Wise) CiNezrs 1Bisc) DT riguef (Beowa) DOt t0the):

L. ALEGACIONES (Liscamosey

i. El nombre doila} empleado(a) cuva soguridad fsics o emocional s¢ ve amenazads €5 (The same of the wnplaywe whe
phosical ot ervsscional safity i Swemicned o). , del
foorabee y dow epciidon’ {neme mad sommeme)

Sexp (5axy: OFenenino (Fassts) OMasculino (sl

2. El(ia) empleado(s} sntes mencionado(s) (s ateemione) muployes):

] Ex victima de violencia domética o de condsicta constitutiva de delite, sogiin tipificado en la Ley Num.
S4 do 135 de ngosto de 1989, segin enmendada, conacida enmo Ley paca la Prevencidn o Intervenciin
con la Violencia DitEstica i a viction of dosmetlc shait or crintmal bchavior, e codtfad In Pabllc Low No. 84 of Awgont b4,
00, 06 amemded, i @i O Dol Yiokanot Prevention sl fscrvanilon Adl).

OATH B0 (v, orl. 7008}
Pulalls du Owiua ile Frosskia
Pasitia
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Caso Numero{Cmse Kumber);

[}1ienc Lna orden de proteccidu vigenie CONMT f Parte pericionads (Has ot ok in ol agads fopandksn)
[J Sicve
[0 No mie;

[0 Desconoeo iNakhown)

3. La pane peticionada ha incurrido contra empleados(as) o visitantes en(los) siguicnte(s) acto(s) constinsivo(s) de
violencis domistica meditmte ¢! uso de la fuerza, viokncia, iMimidscidn o amenaza #n lis instalaciones o
lugares donde se efectian actividades oficiales de |z parte peticionaris (Respundt by scurred w the fallowing dames
vaslener crimes Urmogh the e of Borar, viokinoe, oRimalitaak or Surets in the facilities or places wiere peuthoncs™s aTkcit sconties take placei

ClCaunnda defio fisico [Dintentado caussr dao fisico

(Coxiog, phys el e} {Abizmpeirg o ceke pbvysical hem)
CICmusaio grave dafio croocionk) imsoner cauar defto 2 bicoes

[Camuring mimios cmotiorid banw) fAlrmgting 1o it diSTigy 1 STOPETLY )
D)Cmumsaxio tetnor de cansar dallo & bieries [IPmovocado temor de cons’ dafio 8 bicties

[Coming fow of propesty datmpe) {Provoking lead of Gt GEcREpE ¥ DR )
CIPruvocado bemor de sulfrir dafe fsico ClPrivado de iibertad de movimiena

[Pormvnrkipg firnr ol sy phyvicsl snn} (Dxpvity, of freednm of movement)
DClinsema provvocar temor de cansar dains & RS personas [IProvocar semor de causar dafics 8 otras personas

[Asmcptig 0 cmsw: famr of Geret 10 athets) IPaowokiing Somr oof commming havm i ot}
CICamads dafios ctrs pevsonas Ditnerrupcitn de trabaia

Cmsting harm i olbern) {intemapticn of work)

mmi.:::m-—: Chotrososes o Epocifique spridy)):

4. EXLos} ncialx) mtes mancionsdols) ocurridderon) en beln} nigulente(s) fochals) y upanics) 1 The aftrrmntoord actis) occurrod un thy
ollowing deteis)] sl place{y)f:

(dia, mis. o) {dity, maiith, yua) {logar) (pliac)
(i, o, mol {dny, moiil, year) (h:pari dplavey
i, e, ) (o, T, Yvar) - L) plaoe)
U, e, 280} [y, i, yow) Ty} (placal

5. En oi(loz) acso(s) mtes orencionadols ) (D e shormmnbionsd sods i

{a)Evtaban preseutes ndfins{as) menores (Ther wese srinors presssty: L YNO o) (381 tven
{b}a parie conira quion reclamd utilizd un srms de foogo (Ropostent med 5 freoy;: CINe vy C1Si cven

{c)La parte coutra quien reclamo Wflizt (IF0 Tigo de MMan (Rewpunion wd sacsher ypo of wipet: DINo iNot OS50 (vesy, pqu
Hpo? 1etat nper)

(e)Rec ssisiencin tidics (i rmswd madical asisscs: TN (No) D381 (Yes)

(d!.lmrfuo e Pollcin { M Pofios mervensdy. CJ%0 (NG} LIS (Yea), of nombre dalde lo) Agente ded Orden Publico que
EUTTYI0 R @SR CHN0 €5 {ihe hama of O lnw endorcamcnl effices wiho interermed in this e BY,

Nombre (Waoe):
Nisnero de place (Rdge Wembary:
Distrite Policiaco (Fobies Disitlon:

OAT-1090 (e gut Juii |
Potichdn dy Crson e Frotosciim
[ ]
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Caso Numero{Case Number):

R

6 |.a paz del entarme @boral de bz parte peticionariy y 1a seguridad de sis empleados(s) han sido violentasdas por las setos de In
perte peticionada (T pesce of patluanc's workiag cnvikaianost st dee stk (y of |1 criployors bt beon brom i by et Kepoodaril's acgions !,
Lino e LIS 1Yen

T. Antes do csta oceakdn 3¢ ha expadido und orden de proteccidn que solicitd contra b pane a quien reclamo
A DIEYAOED PrOMCIN DT Myucyiol By sae Wt tsood agaihat S espradients” LINO et LIS (vesy

Freha de ba ordeniOnler's dak) Teibusal{Coary | Ndmeno de Cawd (Cose Number) | Fecha de V

[din, e, o) {dey, Moni, Yo}

(i, men, 2] fdey. mpall. yom|

[ita, rowrs, aditaf (dery, oomith, year)

(cim, rowrs, B} fmy. momth, year)

{idix, rmwes, llenh (chay, mecmdll, e}

B. La parte coatrs quien neclamo ba viniado previamente dndenes de profeecidn & mi favor
[Tt reagrombrnt s vioitad prrvious Prosection Ordees lasesd o sy prstemsinn): (N0 {(No) C1Si (Yes)

Fecha de le Ordes {Onseea

Tiibuna Cowt) | Ndmem de Cost (Cone Nombery | Fachs de Yigoncis (Efiectivenc)

(e, men. s} [y, mareelhe, yew

(chin, s, Jul) ooy, mcenty, yeur) ‘

Vi, mey, o) day, momlh, year)

(hom, ooy, i) by, pmonntly, Yo'}

{chim, s, wilo) [dary. mecah, yeur)

9. Al presesie exth pendiente socidn civil sobre esins hachos o relscionsda con fos mismas
(At prevent Wrre i & clvil actiun poading an Saemr lach oo nelaied 0 (e

ONo (Mo}

Dst{Yen .

Teibunal de Primera Instancia, en la Sala de (Coun of Firtt lmsmace, is] {Fam)
Crso nfanenn iCme Nimbar) .

10. Al presents sstk pendiente accida criminal sobre extas hechos o relacionadsa con bos mismos
(A gresemt thasy I 0 ¢timual action pemdeg om these Tachs ar relmiod i them):

Clno (No)

Osi (Yen)
Tribumt de Primern Insoncia, &n ks Sals ¢ (Cowt of Find lustew i) Part}
Caso REmERD (Corz Naswhen) . .

t1. Hemos notificadn debidaimente a ln amplesds o cmploado, victima de violencia doméstica, nuestra intencidn de
solicliar uns orden de proteccion de la siguiente manera (We v pive: propa soiee &6 e smplmer who e beoe 8 vicim of
Soamestic vinkeaon of sur tuteation ha petithon v & Proloosion Cier iy b foilwiag mmmn)!

| Cana (Leae

O Cromreo Electronico E-mil)
3 Porsonalmente (Perumaiiy)

DO Telsfonn (Febepions)

0 Otrot medioe (Oer mewns);

OAT- 000 ey s ION)
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Caso NimerniCase Nurrbet):

——

i1, REMEMOS SOLICTTADOS (mEsitoirs ke ixi £y

Solicite que este tribunal doclare con luprr e peticion de Orden de Proteccién, conceds los siguientos
remedios ¥ naa_n 8 la parte conba quisn reclamDo 3 (§ sk the cowm L grm this pesiis for o Browctaon Osder, gract the: Edlorwing samedoc,
e anber vespondest )’

OEmregas a in Policis de Puerto Rico cualquier arma de fucgo que Ic pertenczea o tenga bajo su control
(Sewrmder 1o the Pucrio Bico Palics Degpictonss sy feesrm owntl ar im infies gosstigios |

(A bstencrse de (omnan om):

[0 Molestar, intimidar, ameriszar y scechar o en cualquier otns formn interfertr con las{o3)
%ﬂr%wgaﬁﬂglﬂiaﬁlgaﬂuaatﬂﬁ!
y logares dowde se cfectimn actividades oficiales de Ia parie peticionaria (Hemse.

drapidacing. Wecobtning. wod mlking, o5 interiurmy i vy emider with snployots. vishors, aod By other person
e Tacilities of pleces nbere pottecacr's offieial mtvivies wion placwy

O Realizar lismades wclcfomicns, Meximiles o corteos electrdnicos a Eﬂyavgiv
visitanies maﬁ!ﬁ.ﬂusﬂﬁﬁnﬁsa.ﬁ_!!_ﬂnﬁu_ﬂ!ﬂu_

donde te efectinn sctividades oficistes de la parte petic x:!..-:la-lluu..r!.l
e oc e-culls W %gllﬁivtgacrﬁgvﬁg-

O Provocer gituaciones de peligrosided pam con las(os) empicadasios), vimtanies y
cuniquier Otrs persons quo su encueaty en tes instalaciomes y hugares donde se efcatian
sotividades oficiales de ln prrie peticionaris (Frovoking dengerous sibmsisond for the amployeat,

visilory, med any athey person in the (i or places wisvs petisinesy s offcial Sctivites e place)
[ Eotrw o scetearse & las instalaciones y lugares donde s¢ efectdan sctividades oficinbes
de la parte poticionacia (Emrag or coming Acer the (acilities or placos wheve peritone s afficial aciivisies taks

)

{7 Causar dsfios & In propiodsd do la parte peticioneria, empicadus{os), visitantes y
cualquier olra pasons que i eicuentre co las instalaciones y lugares donde se efecthian
sctividades oficiales de In porte peticlonaris Casing demmie 20 petimom's propery o dex of
Cmpltyect, VM. S iy OEhi [biitn wh B¢ hciIiON or glaccA whcrr pesitiones’ s officisl aevisics valie place)

O Cometer actos de agresion fisics, verbal y emocional contre emplesdastos), vistenes y
gfggaﬁﬂgggfsﬁ_ﬁgug donde sc cfectian
aclividades oficiulex d= by parie petic Ei o, verhed aod esmsional mppftiticn

“%iﬁl!&li EEEEE -rn-..!-ﬂ-....l-l-nul:n.!lrn
’}

[ Especificar otrow: (Somity siaes:)

[TJEn cusnto a Dufias (A Bamegm, oy

Clegar una indemnizacidn econdenica de (Fey a finmot sspomesn o) § . poT los defos
wufiidos como consecucncia de sus sctos, sin pegjulcio de otras scoiones civiles a b que Eogn
dorecho, y que se desglosan como Siglie (ior e desmpes wtamed 5 o sl of bivkor actions, which ar iemiscd bolew,

withe prtiunlics W e civil Scsiink (o which gebitrwer m etitied):

QAT-1008 Ry, a D)
Poticiis e (hodus de Proimmide
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Caso Numero(Case Number):

CONCEFTD (ﬁml DESCRIPCION (NFSCRIFTION; CANTIDAD (AMULN 1}
Mugianza {dovmg); ) o _ s
Legales iLegmy: 5
Prophedad Property): M
Mddixos gl P
M(M¥ $
s
s
s
s
s
TOTAL] $

En mirito o lo snterior, solichs respeiosamente sé ooncedin ios remodios solicitados y sxmiquicr otra medida provisionsl
que &] Tribunal considere pertintate {ia wissts whamal, | rexpactfully gy tel § e grmiod the mqresied Remedics sl sy odver lomperary mracwre
i Coyst sady deom particesl )

En () - Pumro Rico, 34 de de0_ mlmiay Dam e .
Nombre y Apeliidos de 1a Parte Peticionsria o 1u represemans Fima
, ivwce of Petitiams of Repietcmmve) (Signaman)

WA T- TN B . JOOR)
Poticiin te Qe ds Franselis
Paireme

Pigina & do §



Caso Nimero{Case Number)?

ORDEN Y NOTIFICACION DE VIST A (ORbER AND NOTICE OF HEARING)

Alendida la Peticion de Orden de Proteccién presctada, se le requiere a usted que, sin protexio
alguno comparezca ante el Tritunal para que presic declamcitn en relacidn al caso de epigrafc. Se le
apercibe que de usted no comparecer deapwés de haber sldo debidamente citado(a), podri ser
procesads{s) por desacato sl Tribunal y se podrd expedir nns ordén de arresto en su contrs. Se
ordens & cuslquier funcionariofa) aulorizedo{s) o diligenciar Iz presente Peticion y Citacion; que
notifique o ia parte peticionada de [ fecha, hora y lugar, segin indicada s continuacion, y que entrogue «f
documente diligenciado en la Sceretaria del Tribunal commespondiente inmediatamentc. (uving reand the
Petition for Protection Ovdes fiked, you sre required to sppear before this Court, without aoy excuse, 1o decharr in the care In
caption. Yax are warned that shoald you fall o appeur sficr huving beea summoned, you may be prosecated for
esatvanpi of courl, aod & warrant for your arvest Bay be bawed. We bereby order my suthorized officer to serve this
Onder and Summont.; ta nolify respondent of the dats, time undd place, sa indicaed below, and o delfiver the complered form o
the Office of the Clak of the corvesponding Courl without deley). .

=LA VISTA SERA | EN ELTRIBUMAL DE PRMERA RNSTANCIA
CELEBRADA {COURT OF FIRST INSTANCE) FECHA @arEy;
(THE FGANMNG SHALL L, . cntn,
AEWELDS SALA DIMUNICIPAL CISUPERIOR ranm) 180 1 b sy
HORA minmy; Oam OPM
DEwos,

REGISTRESE ¥ NOTIFIQUESE. mecisten anp xonirvy
Dwda e (tuscd in) « Puenio Rico, acemi __ de ded0 _a
lesus DOl Oem.

Nombre dol Jwez 0 Jucza Firma del Juez o Juezy
(Name of the Judpe) {Sigoatre of the Judge)
CERTIFICO g csznim:

Que ln parte peticionaria fuc nutificads mediante enrega personal en sala con copin de la anterior
l_'m:idnd:&dmdelhmmidnymunibn.)‘ quc 5 ordené citar y notificar con copia de esin Peticidn
g Orden de Proteccién a la parte peticionads. (That the Petitioner was scrved in npen coust with topies of the

prevediog Petition for Protection Order and Swnmons and the Respondent will be ratffied with copios of the preceding
Petition for Frotectios Order and Susnmots).

En oo , Puerto Rico, aon__ de de20 almsan
Oam Opm.
Secretariofa) Regions!
(o af the Clevl of the Jodicle Region)
Por (By):

Firma Secretario{s) Auniling
{S1gRature of the Ciort)

Nombre y Apeliidos Secretwriols) Auxiliar
(s of e Cherk

CAT- N0 May ael. 2908}
Pathiiia ds Cofion ds Protechin
Pality

Pagina 7 de &



Caso NUmero|Case Kumber):

CERTIFICADO DE DILIGENCIAMIENTO (CERTIFICATE OF SERVICE)

Yam ' « previamente Juramentado, DECLARD y CERTIFICO gque. i nombre
€1 como Se Sxpresa, say mayor de cdad, s leer ¥ saribir, 3y bo soy sbogado(s) de Las partes on este ssumo, ni pane &) esie
pleito, ni tango interés alguno oo el MM heving heos duly s, DECLARE AND CERTIFY shal ey nasnc s o sdaerd shorve. | e of byl
age. | beow how o read el write, mnd ¥ e o 8% stiniecy Sof v paftars It watier, o0 & garry i this litigation, s | heve oo imerest on (s ouscomes.
Centifico sdemis que resibl la preserie petichin ¥ titacidn el || sw conify thut | vooval Bn Ordor i smoss 001 de

de20__ alesiat_ CJAM OPM y que rand e 1!

[CTta dilipencié personsimente 8 (sorvod tvim parsmally tu) o in)

Nombre ) grelfidos (N ol Servwomey)
eniregandale la copix comespondionie of jdivoing e oaraypodieg ooy

YLupar eapecificu v puedlo) Borciic place wal Capy

de de 20 n s qan Jam  [OOrm.
ar gy Yy w

oo sc podo dilipenciar por bas siguientes mzones ([ was unsbl w s the sammnos. o dhie followmg ressoss):

Nombre (Msuuil 0 Agenie del Orden Nbll:u) Fems (Alguscil o Agente dei Orden Piblico) Nimero do Placa
Nawoer (Melmrsdiond or Luw CaEwcrweny (8xey Sipeslcr {hlarshed or Law Enforomsenl Offiom) (Balige Mo 3

JURAMENTQ (QATH)

Jurado ¥y suscrito ame mi por (Swam o snd subseribed befoce e by} , e
shos de edsd pon okh, Decasadalo) ¢merien) Dsolers{o} (ooplep de ocupacidn (occupaipny
¥ vecino(a) de (and & renldems ofy . Puetio Rico, y cuya

identidad ¥ flema acrediio de conformidad a fos medioy extablocidos por key, o toavds de (whate bemiry and sigastuc |
harva ascermined pursuan Lo th rieans extablished by b, wtiog),

En (m . Puerty Rico, a fom) de de 20 n las ()
OAM OPM

Socretsrio{a) Ragional (e of the Clerk of the hadaciol Megim,|

Por ay:

Finna Secretacioln} Anxiliar (Sepmmn of the Clack

Nombre ¥ Apellidos Secretariots) Auxilinr
e mnd Surmames of e Cherks

CAT-IME (Rey oel. X6
Pulisiin 4y Qurlow du Protssciin
Fotrem

Pigina 8 da B



Estado Libre Asovciado de Pueno Rico
{Comumnonwealth of Puerto Rico)
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
(GENERAL. COURT OF JUSTICE)
TRIBUNAL DE PRIMEKA INSTANCIA
(COURT OF FIRST INSTANCE)

Sala Municipal de Mavistoal Pt
Regidn Judicial de Clutacet) Ragion

Parte Peticionaria (Pemions) Caso Nimero (Cass Nwaber): .

Areate; Orden de Proteccion - Violencia Domidstica
A { i birw- Proicaion Ot - DerBtsts Y wiance)

Parte Peticionads (Regpodon s

ORDEN DE PROTECCION A FAVOR DEL PATRONG
{EMPLOYER FROTECTION ORDER)

En 1a vista del caso de epigrafc comparecieron |ummmum-qﬁ—m'8a| e
peticlonaria wramony), r derecho pmpiu ipem sy | ISU representanie (Hivher eproamc) 12
poticionada (Respomdo), detecho Propio imo w) | IS0 reprEBSItANLC (s wposcromeey, Bl Trib ol
mmnﬂhqo]mmmnlﬂpnu,qmdmdndcﬁnmmdommcmm(mtmumm e
omth, weed dht cape ‘ems melmmitina oy pudgment |

L INFORMACION SOBRE LAS FARTES (INFORMATION AROUT THE PARYILS)
A, ORGANIZACION, ENTIDAD, AGENCIA, ETC. (guicn rechms)
OREANIZATION, ENTITY, AGENCY, ETC. (petitionsr) L
Mormber (hlanct:
* 8 INFORMACION PARTE PETICIONADA
RERPONDENT'S IMFORMA’

Impedineeio Fislon (Myxical Disabibityy:

Wombre (e inicial qaaiay, | 103 Mo onoy £ 85 (vesy,
(lonbiqes cuidt §{ Dhoncrd

Treataagento Madica (Matind Teatmen )

Apeltidn Pa12030 (Patzrmet 5 : ONoman O sicYan_

{ iy denetll] (Dhpaicribr)
Niimero Licencin do Candicit (Drver's Livamse Mousbity;
Apellido Mutamo (Mecrw &

Apodo sNickneer); Vehicule (Vehicle): ) Ao {Yux).
Naciotslidad (Naywealiey Mascs (B Color tCokan;
Nimero Seguro Social (Sonid Seamity 01 Madelo (hodl)
Sexo runy: [ Femening (Fmaied T Mascalino iMam Kimero de Tabllla iLincsss Pz ¥
Fecha de Nacimionta (e of Guthr Posee licencia pontmcide erma de Grogo (Lioeosa © boa sl
{dis/mesaho (seymaniyen)): st (v T oy £ Se Besconoce oot iownd
Edad¢ Posee armms de foego (Owes Nenams]:

s 03s8 1ves) INe (o) LT S Desconoce (ot hnown)
o de (Uss); Fotoe otras armas (Dwes ofier wapoas):

Dlalcobol rasomats Ciorogas towgsy D8e Desconoot ot knawmy { £1Si cvenr 1Mo iy I3 S0 Desconace (ot kaown)

OAT-1000 - A (Rer. osl. 200n}
Dindion ds Pruseathis
Faitrany
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Casp Numer (Case Number):

—_—_————— .

C. DIRECCION PARTE PETICIONADA (a quien se ke reclama)
REFPONDENT'K ADDRESS (perscm filed npuimet )

Direccida Flskea {Swroey Adidras) Dirscridn Empleo (Job Addrem)

Lirb\BarraovCond ¢Uvth WerdilCoad: Nombre d¢ Empresa (Company):
Nombre Sapervison{s) | Sapervise's Nams).

UrBarrio\Cond (UriWard\Cosdt

NimCalle\Aperommenic (e (e Aparomes )

NenCallAApartamenn (Mo \SieAparmtney'

Purblo (City): Codiga Postal (Zip Coder,
Teldomo Ceuldar (Coll Fiosic): Puchlo (Txy); Lddign Postal (Zap Conle).,
Telddnsy Ritiduncitl (Home Peossy Teléfona (Phonc):
| 7R . FAMILIAR O PERSGONA CONTACTO DE LA PARTE PETICIONADA
(RESPONDENT'S RELATIVE, OR DONTALCT FERSON}
afsrmackin do an FamlEsr Cerrame {Claer Rclative infarmotion) Directtby Famlliar Corrume (Clom lirfaive Addrem}
Nomiwre (M) UrbiBarrio\Cond {Us\WerdCond):
Parenttsco (Relaiomsip):
Tebioao (Plame): Ni\Callc\ Apartamncsto (Mo ‘SeorfApetuenl
Logar de trabeo (Wakplion):
Tehifiono Trabajo (Work Preac): Ext; Puchio (Ciryx: Cédigo Pastal (2ip Code):

. RASCOS O CARACTERISTICAS POR LOS CUALES SE PUEDE, IDENTTFICAR A LA PARTE PETICIONADA
(AESPONDENT IDENTIFIERS: HSTINGUISHING MARKS OR FEATLREY)
Cicatrices Viskhles D) Si jya)  En (Da:

Estaturn iwights;____ pies (w0 pulgadas cockes) ViFmie Seary): 0 No o I—r -
Tainsjes Visibles 0OSi vy En¢oax

Peto (Walgha] \twestpomds) {Viaible Temedws B¥o o0 ——TT— 7
Lunares Vislbies 8 (Yey Enouy;

| ! il 1 il i i

Color de Pelo (Hmr Calorf . {Visia Mol O Mo (ot i g i o o s B
Orros kages

Colar do Ojos Eye Calory! $O0aer Masks )

Color de Piel Skim Cokory: CIBlancs ¢whise) [INegrs (Riack) CITrigtia (Broway DO (Oteeri;

| F. OHDENES DE PROTECCHON PREVIAS (FUIOR PROTELTION ORDERS)
La pane: r&%gﬂifirguﬂng
(Respmdom ban valaed Pmsetion Oréen x i (va) DINa ovgy
M. Luego de que of tribunal examinarm o loy panzs ¥ o bmee de lu piicbe presentaris, dxte declam con lugar 1a peticin

incoada v realiz les siguiewtos detenninaciones de hecho rHeving beard e Prvic: end bastd oa the ansishs o e eviiencr praamisd, the
Ciomrt Graes the petstion mad guovides te following Sadings of taom)

Paghos 2 de §



Caso Namero (Case Numberi:

————— =

ORDEN (DRDER)

Es virted de las anteriores determinaciones de becho, of tribuaal By virme of e procedion fondmgs of Bact. dhis Cowrt]:

[} Ordean 5 ln parte peticionsds eatregar a Ja Policls de Puerto Rico cnalquier anaa de facga gor e
__!..!-Bl que En-r?ﬂgai&aimﬂllnie?:lz&sgﬁg!!;tl
I/l prrmee
[ Ondeua a la parie peticionada abstenesye de molestar, intimidar, amenazar o de cualquier otra forma imerferir con
Fggﬁgﬁiiggiiﬂl!-ilgig

] Ordena 2 FEEEE&!H«%%E midar, smcoarar y acechar o en cuslquier otra forma
imerferir con las(os) cmpleadas(os), visitanies y cualquier oir persona que s enctenire &n las instelaciones y
lugmres donde e efectiian actividades o ..Ea&r_i.nuna_aﬂ: {Reoiralos renposbint Trom harmusing. intiideing.
!‘I..IFIFl%!uﬂiigg;i!i]‘llgnggni-

] Ordena o s parte peticionada abstenerse dc roalizar inmadas telefémicas, Iacaimiles o corroos clectrinicat a
las(0s) empleadas{os), visitanies y cusiquier otr porsons qoc ac encuentre en las lnwtalaciones y tugares donds se
nggnnni!—n ?Eﬁﬁr]ﬁgiiili}iliilais

DO—&&E.FEE&S&-E&?%EG&%EE&E&?EI"
ewpleadns(os), visitanies y ¢ cualquier otra persona que 5¢ cnovenie en las hmtaisciones y jugsres donde sc
gﬁeiioﬁaﬁfkriﬂisg-aﬂliﬁiiggrliﬂ

winiiters, sl sy othey parson is the fucilitels or plasits white pesitionsy’s official activmics wle place)
[ Ordenva » Ia parte peticionads ebstanerse de entrar o acercanic & lag instslaciones y lugares donde s efectian
actividades aficiales de la purtc peiicionaria (imein rapmde foo sstering o oueing mar the teilives or plases whesa petisianer’s

oifeesiall wotiviics dskr placol.

C Ordenn & la parie peticionada ebslencree de csuser dafios 3 b propiedsd de la pane pelicionria,

cnpleadas{os), visilantea y cualquier otrs pefiomm gque se cncuenire on (as insataciomes ¥ lugares donde se
efectimn actividades of g&r!%-i%ilgisi-iifl
englioyenl, viteiny. and vy oy pea i the Grideisd of pheo whew petitiober's alfisial artivatics Bke placa)

[ Ordeua & la pante peticionads sbatenerse de cometer astos de agresitn fsica, verbal y emocions! conim
empleads(os), vistantes y cualquier ol porsons que se cocuenre en bns instalaciones ¥ lugares donde se

efectian actividades oficisled de la parte peticionaria Rasreies reapcwiont S angaging I phvpicsl. uerbel, snd cmties! spgremon
geinal emplovors, Visiops. wd sy oliecy Prvsos i e clisties or places who periiones '3 officigl acivities mi placo)
[JEn cusnto & Dadas (as is Demages, io
[ Ondeoa & _-_B:nun..n.!.!_u—_i una indemnizacion econdmics de (Under Repnadoat & pay & Ansnchl
cmpasaaich of) $ « pov Jos dahos sufridos como consecuencia de sus axos, Bin perjuicio de
otras sociones giviles o _-ua.us un_n!on__o ¥ que 30 desglosen cOmD 2igue (o the damago wacsnn & o ol of
hittes sctumin, which v iemoed befow, witmal peciadics ba cifser ool scosomy lo which peusdoner m cxitatied ).
OONCEPTO DESCRIPCION @ESCRETION) CANTIDAD {AMOUNT}
Muichenan (Mowing): |
Legsies agahy: 3
Propiadad {Propey ]
1 Midicos fhbudush; |
Otrog {Obweray: 3
3
$
TOTAL | &
1000 - A fRey oot 9908} Pagine 3 ds 5
da Prameiin



Caso Niamero (Cese Number):
[JOrdens s In parie peticionsds efoctuir uh 380 pago el din (o rpandest 1o mke = lingls pevasss on)
de de 20 . ‘
CYowdenn a la partc peticionads realizar un plan de pagn (O reapondnt 1o muke § peyment piony [JSemanal (wekiy)
CIBiscmnal vy 2 waeks) CJQuincemal (mive s monw) [ MensualMosaty) por ba camtided de jfar the cun oty
s , omenzando of din Megimy ot de de 20 y terminando el dis (et
ading 08} do de20 :

{[JOrdens & s parte peticioneds cumplir con das condiciones sighientes wnm mapondem & cxnply with the fellowiap
nndnions):

Se¢ emitc esta Orden de Proteecion teniendo jurisdiccion sobre 1as partes y la mmeria del caso, bajo las
Jeyes del Exiada Libre Asociado de Puerto Riro. Exta Orden fie emitids, luego de escuchar o las partes y

debidamente notificadas de acuerdo al debido proceso de 1oy, (Mis Prosection Orier wis mond with juristicsion eve i

powripes mad [ poutser of lhe ame inder the Lrws of the Commomnith of Pecrio Rico. Ties Ondes s been isuged hevingt heand the partics and strved 8
owping; with the rightt of iy pestios. 15 Doy Provesa o Law).

Toda persona que violare cualquiera de lox términos de esa Orden incurrind en desacato ul Tritamal, o
Gue podrd resuliar en pena de multa o cireel, 0 ambas penas » discresion det Tribunal. Ademds la parte

peticionada que violare los témninos de esze Orden, comicterd delito grave de tercer grado (We bemby ssm you

th mmy peraon who vickstes any of the serme of deis Precvion Order saalh be found 0 comemps of Comrs, wivich could okl imgriscesnnat, « Fne, or bath
Al tha spondon wis viokes fhe Pecotction Cider commis § £y )

Cualquier estado o territorio de Estados Unidos pucds validar esia Orden de Prorecion y quien la viole

exard wjeto a penas criminales enatales y federales aplicables 1aey s o mmiory of the Unitod States may endoros i
Poosscxion Coder, s sharver visbmes sl e sulbwtcs (it agpiticable stats ol Sedora ot nit] penaliion.

YIGENRCIA rorscnaasssy: Ena Ornden extani en vigencin deade This Onlar shll by vabis from)

haste jumd)
i/ az/ ool daytemethiyou Al meet 3/ S0y rowwedle yemr)y

REGISTRESE ¥ NOHFIQUETE. (REGISTER AND NOTIFY,)

Dada n tkwosd ) s Puetto Rico, &1em de de20
alavi __ Oaw Dim,

Nombre del Juez o Jueza Firma del Juez o Jueza
{Name of the Judge) (Signanxs of the Judge)

Pl 4 de 5
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Cuso Nirmero {Case Number):

CERTIFICO nr cerriry):

Que 1as partes fucron notificadas en sala mediante entrega personal con copia de 1a snterior Onden de
Proteccitn [ i the Punss wor served 1 ope court with oopios of et prevadag Frokictas Ok }

En un . Puerto Rico, 8w ___de de20 & las
Cam O,

Secretario(n) Regional
(Nl of et CMTL GF e Soadicial Megion)

Por {ayp

Furmaa Secrevariofa) Aunlliar
ignmmre of de Ciorki

Nombre y Apellidos Secrewario(a} Auxiliar

- (P ol the Chwrk)
Nimero de wehéfono del wibunal:
(Coost's tabepluwy wirmber)
QAT-1000 - A (b o2 2008) Phgine 5 de 5
Panbvariin

Outions 8¢
P



Estado Libie Asocsado de Puerto Rico
iCanmon wesll of Puma Rico)
TRIBURAL GENERAL DE JUSTICIA
{GENERAL COURT OF JUSTICE)
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA
[COURT GF FIRST INSTANCT)

Safs Municipal de (lamucipul Party

Parts Petichonarit (Poiima Caso Namero (Cuse Nambery:

Asunio: Orden de Proteccidn ~ Viokenein Doméstics
{ Miatier: Pyobectiun Order - Domtviee Vidaos)

¥,

Parte Peticionads tepondont

ORDEN DE CITACION
(Cltatien Orver)
AlTa):
Dirececifmn Addees):

Por la prescnte se le requiere a usted para que, 5in pretexto alguno comparezea unte el Tribunal eu (we
hereby inform thit you ¢ required o dppies b the Coont withow excose of soy Wind em): {dia‘dny} de
(mes/month) decoy 20 n lasiy Cam Cpm, paa que presic declaracion <o
teincion al cas0 de cplgrafe. (v presont 3 deciamtion in relesion 1o the cas¢ in cmpdon.) S¢ [e apercibe de que si usied o
comparece despuéa de haber sido debidamente citado(a), podrd ser encontrado(a) incurso en desacalo.

ordendndose AMMESID. Yeu are warmned thet if you fail i appesr sfler being sunprmed, yoo euty be proweculed fu coniemp of Coun
and g wadvest] for yosot acvend sy b inmaed.)

PLA VISTA SERA TRIBUNAL DE PRIMERA {NSTANCIA

FECHA:
CELERRADA EN EL {Court of Fust bnstancs) aho)tday.
" {dim, mes, afo) {day, mont yoer)
(ruL u“"'mmmmu" SALA DIMuNICIPAL DSUPERIOR (PART) HORA: OAM OFM
DE jOF), '

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE (REGISTER AND NOTIFY):

Dadn  Enibesal  w) , Pusno  Rico, mom ___ (diziw)
(mesfmanth)de 20 (ailofyrar)a las (by) OAM OPM.

Firma del Juez o Jusm
{S\gsature of 1he budgey

Nombre del Juez o Jueza
(Wammn of the Juige)

CERTIFICOa cErmIFY):
Que las parics fuston notificadas mediante entrega personal cn sala can copia de la anterlon T ihe penies
were wmerved i opam oot with copses of the precaing) [ JOrdcn de ProteccioniPrometion Order) DCitacibnsusmncm).

Entas) . Puerto Rico, aon)__ (diaide) (mew/month) de

20 (who/ywt 0 las (o OAM OPM,

Nombve Secretsirinla) Regiomal Nombre v speitidos Sacretario{a) Auxiliar
v o the Cherk of e Judecial Region) (Fire wnd Sesommes of e Clek )
Poryy:
‘Nimero telfono de Tribunl Firca

{Coun’s wicphons iesiber) {Sigamec of G Chork)

QAT- 1436 (oot 2008)
Ovign e Clintiis
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Caso NUMeno (Cuee humbery:

CERTIFICADO DE DILIGENCIAMIENTO({CERTIFICATE. OF SERVICE)

Youl , previamenic jummentido, DECLARO y CERTIFICO que:
mi nombre es Como 2 expresa, 30y mayor de edad. $é Ieer v escribir, ¥ no soy abogadoe) de ias peries en esie
asunto, ni paute en cate pleilc, ni tenge iments slgunc en ¢l Mismo. (having boen diuly swom, DECLARL and CERTHY that
oy mamme 1 as i abarve, 1 &m of icgal nge, § imow i o resd and wyite, s | om net g sony for the parties in this msiter, o o parly
im this Tkigaticn, mad 1 have oo intorest in is owlkcomc ) Centific ademas que recibi la presente orden de citaclon of (1 siso

centify thid | veived this Order sl Somensny e {dia/duy) de {mes/monih} de 20 (afovyesr)
a lag (my OAM OPM ¥y que imd thas [y ‘
[T a ditigemcié peruonaiments & {incve them ; Uy 10} - Cmiat)
Nombre v Apeliiion (Nawr and Surnaemes;
entregdndolc b copia

Luger erpecificu y paehlofEsprcific place and Cityd
concxpondiente ¢ (defivering the comaponding copy ou) (dis/dey) de {mes‘month) de
20___ (adolyesn) = lns im; OaM ObM.

D oo se pudo diligenciar por las signientes ve2ones: (1 wis muble W save thr summons for the following

eRsons)

En {An » Pucriz Rico, & (on) {dinfueyr de ____ {meafmuhi de
20 (aholyear)
1lm DamM 0IPM.

—————

Noorbee Alguacil o Apents del Ovden Piblico Firma Algusci o Agenie del Ovden Priblico Nimero de Placa

N &F Mearihal ¢of Ly Ealfarcesrcst Offioar) higrrampre of Miaepie! ol Law Emfomermen (MViceri {Badge Nurmberd
JURAMENTO (OATH)
haado vy suscrito anse el por (swoen w aad sibacribe befare me by} Lde
sl de odad gpeas o) [lcanada(o) (memied; [lsohera(o) (aoglor de  ovupecion  foccopmion
y vecino(e) de (md & resident oty - Puerto Rico, y

cuya identidad y firma acredito do conformidad a los medios cxmblecidos por oy, 3 Gavés de. (whose indity und
sipnxtiore | durve ssceveatmed purmmt 10 i mieand eotah lshnad by bnw, teging. }

EniAn » Puerio Rico, aion} de {meimonth) de 20__ (afio/yesr)
absewy) DOAMOPM,
Nombwe Secovtario{a) Regional Nownbre tidos Secretariols} Auxiliar
Mamnn of ter Clerk of dae Juicinl Mogien) Jmmnucﬂn
Ponkyy.
Nomero ieléfono de Triboae! Fomn
10vmt's achyphune: aamilecr) CSipmatars a1 ot Clexh)
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
{Commonwealth of Pyerto Rico)
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICLA

{CEXERAL COURT OF JUSTICE)
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCLA
(COURT OF FIRST INSTANCE)
Sala Municips! de (Mumgrignl Part)
Regidn Judicial de {mdicend Ragricm$
Paric Peticionaria (Petucec Caso Namero (Case Number):

Asanin: Orden de Proweceiin - Violeacia Domdsica
Aiamter! Provearen Ok « Dopestic Viekefod !

Perte Peticionada (Rewpesdini]

ORDEN DE PROTECCION

EX PARTE
{EX PARTE FROTECTION ORDER)

En la vists del caso de epigrafe comperecieran (o li Ioaring O W4 CIBE B0 fhe Mhcrvs copiom appeeend |30 fharic
peticionariacaimen, [Jpor derscho propio (wo s, [Jsu represcntants (e wpmessiv). E1 Tribuna)
oxamind bejo juramento a la parte peticionaria, quedando cl caso sometide para dictamen. (e Cout cxamined
petitionsr usdor omh, and the cast Wi sribwmivie for jadgment )

L INFORMACION SOBRE LAS PARTES (INFORMATION ABOUT THE PARTIES)

A. INFORMACION PARTE PETICIONARIA
FETITHIMER'S IPURMATION

Nambre pamer. Apellidos |Semme

Relacidn con la ot Panic (Rebuikip t e st ey T1Catados (arried) DI Dvorcindos thosedt DICamviven (Combitation)
" [INo Couviven dNo Culmbisstion) [10tre {0ty

Sexn (Sen): D Fornenbno (Femaley D Mastulino (Mmic)

B INFORMACION PARTE FETICIONADA
—EEFONDENT'S INFORMATION

impedimento Fixion (Pyricl Dissbiivy):
‘Namnbre (Menai: Tricial (timly; | [0 Mo g3 [ 51 vess,
Yo et (D}
Tratsaionto Ewkdico Pcdwal Trommont);
Apeilid Paterno (Peicyasl Semesey 3 No o T i (v,

[I==—r=T—""7
Nimere Liceacia de Cooducfr (Dnver's License Number)!
Apellido Mateme (Macomsl Ssreamer

Apodo (Nickeme): Vehicula (Vehicla): Abo (Yourl_____
Nacionatided (raticeliny | Mmrca (Hrasd): Cuolor (Toon:

Nintero Segaro Social (Socal Stcoriy #1: Modsio Ododd):

Sexp Bexy L1 Famesino (Famtey [ Mascziling sk Néumgro de tabills (Linpuy Plaie )

Fecha de Nachmionso diex of B Poaee licencia portasion arna de a0 [Licme o ke sn)
(dia/eaes/afto (deymutiviymmi): si rvss [INo (o £ Se Desconuce 0o hairen)

Ednd tApcs: Posst armes de fusgo (e Sremm)

Osi (vew CiNo ko) [T Se Desconocs (vt immy

Uso d¢ (Um): Posde CITRS SITARS {Cwyn olhey wenmma):
Dl Akcobol (asecash Sl Dvogas g EISe Descomove (ot knowst | £331 (ves) D30 ey [ Se Desconoce et knowa

GAT-1437 | . 20i)
Oviont s Froimeciin Ry Purie
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Caso Numen(Cese Nember):

C. R PIRECCION PARTE PETICIONADA {2 quicn sc Ic recluma)
(RESPONDENT'S ADDRESS {perao Gied agaes |}
Dircxrion Flakon (Striet Addreit) Direccids Emplee (Job Addrea)
Uit Barric"Cond (yidiwandCond); Neombee de Empress (Uompsy).

Nottbre Supcrvisons) (swpervisnr ‘s Ny

Urb' Barrso'"ond fUeaWardWComt)

NiumCatlrApanameats (Ko ST ApSrEnat) |

NumCalistApartaments {Ne SaeenAR Sl |-

Pachlo (Cited: Céfign Pustal {Zip Codde):.
Tebiline Crlnker (Call Phuos): Pucblo (City): Codigs Posind (Zip Loy |
Teléfona
Tekifgne Renidencial (Mome Mhonc): (Phcme):
. FAMILIAR O PERSONA CONYACTO DE LA PARTE PETICTONADA
(RESPONDENT'S RELATIVE OR CONTACT FERSON)
Informasién de un Familinr Cerrpat {Clue Relntive Wdorwa tion} Divectide Fomiliar Corenne (Clane Relmtive Addremt
Nombwe (Mamej: _ Lirb\Barrio'Cond (LiinW'ard'Carmdy:
Parenteson (Relesonship)
Tedifoni {Phome): : N CalietApurt i (Ne \Streaf\Azavteamil ) -
Lugar de trabajo (Workplece): ’
Teidfons Trabajo (Wock Paancl: Ent: o | Pushloghyr____ ___  Cédigo Poss) @eCodod

E. RASCOS O CARACTERISTICAS FOR LOS CUALES SE PUEDE IDENTIFICAR A LA PARTE PETICIONADA

{RESPONTHINY IDENTIFIVRS: BISTINGURHING MARKS O FEATIRES)
Cicatrices Visibies 151 (veq Eoomr

Estaturs (Hewght); pies ifxt} puilgucay (laciont 1Visile Scany; 1 Ne (%o R e e (s
ijﬁ Visiblex D8 (ven En qumy: o s P T T
Peso (W vinh): Ubeas (Pounds) Ymible T'ethxx) w] No Mo R i e
Lamures ¥ st O vy ERiOmy P —
Colar de Pelo (Ha Calork IVinibde Mbotest 0 No e Temm——
Orros Rasgos
Colar de Gjos (Eye Color}; (Enir Mariu):
Color de Piol (Skin Coler ¢ CIBlancs (W) CONegre siwic) D Trigueia jBrom ) D00 c0ther): jJ
F. HIJOS(AS) PROCREADOS(AS) ENTRE [.A PARTE FPETICIONARIA Y LA PARTE PETICIONADA
[CALDRIN mmmmnmm
Mombie Compiste y Apctibdos (Fell s sl Surme} “_, Veve oom {Lves with)
Nocalr o o bt wiamt 1§00 maymy el i b by
{_{G; = ORDENES DE PROTECCION PREVIAS crrion. PROTECTION ORDERS)
(-""'?' :‘—*F‘wu wate & ““‘]_“ 1 parie pes USHV-i ONa iy
AT 437 (. 2008
vl e Prowcios Ex Porer
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Caso NimeTo(Cose Number):
IL Lucgo de gue et tribunal examinard a ls part: peticionaria y & base de In prucha presentadas esie, declamn con lugar
1a peticion incoada v realiza las siguiemtes detenminaciones de hecho (Honag heard dhe Petitioner sl baecd on e malyri
W cvidence presemcd. Bt Uowet Grant amd peoviges ghe folhwmg fladeegs of facts).

ORDEN (ORDER)

En virtud de las anteriore detvminscianes de becho, el tribuwnal By virtue of e precodmn Badings of B, s Court

O Expide w

de uns Orden de Profeceldn ex parie nl determinar qos tses s Ex Parie Proscctiom Order, ving deirsined tie

. —
La parie peticlonsria demostrd gee euiste una probablilded sestancial de riswge inmaedintn de mattrein
& (Potitiomer hum shous et sherr & & swbarasial Hiolinood of i dinks Ash of sbess, o),

[ Se bicieron gestiones de ferma diigents pars aotificar a [ parte peticiousds con copla de i chtarkdn

axpedida por o iribuns! y de ln petitiés radicads ante ¢l tribunal y wo 3¢ ba tenido éxito, © (Do sicmpn
huve beve smds 30 petify respondent with & copy 0f th TR Mbieir<l Ioy' e Coest and ol the potithn Ale lo i Connt, without sece, o),

[ Esiste ln probabilidad de gque dar ootificsciin previn o Ja parte peticdomads provocark of dafio
Eaﬂtiillﬁl ia onrden de projeccida (There b o Riebhond teb prine Rotior 1o
will cami e ropantbis deamge sthe preiion for prelscion sdor seoki 16 prev)

[ Osdena 5 in parte peticionnds entregar = i Policds de Puerto Riko cwalquier artin de fwego que e
-_.nqlsﬂionﬁl-u-!nlolﬁlii

b warepsdey o the Pucito Rive Polior Deparinicdt sy Mecietts vwad or in
hinorr passassion).

] Octenn » in pari peticlonsda desalojar lomedintameate In resideacla gue comparsen y le prokhibe regresar
& Ia Byl (Ovicrs raposdens 0 vace imwsdiairly B ssideor shrd wilh petitiooer sl prodeiits bim/hey Irod selusBiog to st

[) Ordena s ua oficial d¢ ta Policia de Puerio Rico acompaiinr 8 In parie peticicasds » recoger s
_!.t.laar_-u-!i gai??r%lgrloiuurnﬂr&;!u

(Ouders am officer of e Fuivtu Kioo Palior Depastesest 9 sconmomny respondont to pek up v belsapings sd 1 vacee their comman sevidesce s
Ity s e die iniciiind Sobow]:



Casa NamenxCaw Number):

Disecciéa Wesidoncis 1 Desshofor n-‘ antes dol (N _-EEB
tAddeess o7 st Residenor 1o Be Vauybed) ‘ o ¥

Uy \Barrio'Cond (11 WardComl)

-

de de20___
2188 () 0aM OPM

Wi Calic\Apamunenio (N, \SirectApmas);
Pacblo (Cayi: Codigo Postal @ip Cokelt___ |

] Ordena v Fiﬁﬂaggﬁag%% o de cuskjuier ot forma
interferir con {a parte peticionaria Rowss fesposten: flum hemis;, mtinndmg, Somouey. o i any ot sy inierfonag
Wity psssioner).

[JOmicns u ba purie peticionada abstencrse de vitilaf (Revirmes respondont b visiting):
{1 bogar de la parte peticionanis y sus alrededones (Aaiuceers's rridence mad o praasis),
[TLs escucta o In que asisie Ia parte peticionaria y sos abededores Paioners 100 st i pranisen),
[lLa escuala donde ssisien boe(las) hijus(as) de In parte peticionaria ¥ yus atrcdedonzs (T scwel atoadod by
e puisithimtr’s chilkdsts, o ira premincy).

IE! lugar de cuido donde asisirn los(las) hijos(as) de ba parte peticionuria y sus sirededores {The chid can:
phace mricwicd by e pofitecmey's childner, aml ity proveises).

161 negocic de la parie peticionaria y gus arededores (Pmtiones’s busmess wnd its premes)
LJE Lugar de emploo de la paria peticionaria ¥ sus alredodon:s (e 's oo of work d ies gremises).

LJEt hogar do los Tamiliares de tn paric paticionsria y sus alrededares e dames of pesicomer's relstives mnd their
DA}
[TJEn cuanto & in Pesside Almestaris (Ao Child Suppart;
[JOndena a o parte peticionada pagar una pensiin slonerdaria provisions] pam fos hijos & hijas habidos
extre si, a través do ASUME, basta que une Sala Superior del Tribuna! de Primere Instancia se dispongs

algo distimo #Owders rspondont 4 gy srmporery child swppor Eor she chilldrar bors f lis'ler enictt il pestionse, fsgh ASUME -
Ol S A doiivirgtiog Agency » mmtil u Supsior Comrt of the ot of First Srstange pevidey olhereisg))

A partirded (Frm) de de20__
Captidad (Amom) $
Frecocnci {Eamuecy) Dhsemanal poekiyy
[itisemanal gevery 2 weaks)
[quinosnad reace o st
Clmessual tuomtiy
[JRealizer un pago por la cantidnd de niske « pupmon on $ ol de de

20y cootinuar los pagos posteriores 8 través de ASUME wnd commmc 4 ko wobscqa peyments hregh
ASUME - Child Swppon Adminiswmtion Apomcy).

DOrdens a Is parte peticionada abrit cuesta en ASUME en o antes do S diss desde la expedicion de cats

Orden (it weipondont o opes @ acoeunt with ASUME = CBild Suppon Admisenratron AZRncy « pe it tham § daryy o the
s o i Oueler}.

[3Se orients s ke partes u scndic & ka Sala Superior del Tritumal do Primers Instancis en cusnto & fijaciém
Bo&nn-ns..&tgzgnrliliaﬂ.:ilguis;lu!rslr

[OEa cusmio n Custadin tAs i Cosatyk

3 Oruens a la pacte peticionads abatenerse dé interferir ds cualgquier forma con el ejarcicio de b eustodin

provisionsl de los(ias) hijos(ss)es 0 con los (lax) menores bajo la custodia de Reiin wigados o
noyiariog i arry masnce with the cuentisc of lemporiry camody of Bt cbildnem o Mitns aider G cusbody OF).

(Dta siguicntc persns the fioning pory) quien o3 isbo
2 et v’y de fos{as) menores.

[J Prohibe & la partes eacander o remover de s jurisdiceion de Puertn Rico a bos hijos ¢ hijss mamores de
odad hubidos entro Al Pyokiie the purtion o hiding or wrosing Ve svers bors of hin/ter ymion wilh petitionsr, ool of ti
Jarisdicalon of D Cansassremith of Pasic Rica. )

3 Adiudica s cusirdin provisionsl de s SO MERORSS & (Aiudicens kmpoman corndy of the Filing mmore b0 |
1 ta parie peticionaria (peticiomen;

[ la siguivnte persona qiw fllewing paty?
Guien 5 (who in Wk minor's) &angriaﬁnim-rmﬁaﬁ
nu_._.E?ggﬁﬁiilﬂgﬂ.laili:lnlaql;
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Caso Niimero(Case Number);

Nambre Completo Num. Seguro Social |  Edad
LFalt Nwme] {Social Secwiny Nasnber) 1A

[JEn cusnin las Relscinnes Fillakea {As » Vitutis Right).

DOrdena & las panies absienerse de Uverferir do E“._En. orma vm €l ejercicio de Ins Relaciones Filiales
(Fastrmios the partiey from asricrng in aey memser wiwh the evercise of e ather partiey viciing nght}

{1Se uﬁvﬂ.ann_!...s-.:-_ann hasta que uns Sals Superior del Tribunal de Primam Insancia w2
disponga nlgo distinto (Thcy we lmpareity nspended matil & Sagmrear Cout df e Comy of Fare: e provides otervrie)

IS¢ establecen provisionalmenic (Fhwy are tanporarily svablishod)
(IS¢ modifican provisionalmenic de W siguieme maners, hasta tanio wan Sala Supetior ded Tribuna! de

Primeta bnstancia disponga algo distinTo My are wrspannty modficd v Allows, notd o Segerios Comr of the Cout of Hm
Imatawetas ol il .
Diss Frecuencia Lugar de encucotro (Meving placy
(T} Threquuncy)
Oiones Ovicoes Clsemnznal .
) (Friday} (Weskly) Persons conlacto (Crsta Persow):
DOiviarees —UE [OCuds do scrmanan Prremtenco (Reimisship)”
(T amaly) (Ewery 2 worki)
Hoea (Time):
D!lﬂln- Dg DOMenaual Clam
P Deesda (Foom) e
Dloeves T L T —
(Tomendy) Pernocts iSkeep evertt [N oy LIS (Yes)

[En cuamo n dos Bieney (A1 10 Asetey:

[Jfrohibe o Isy partes & disponer en cuslquier forma de los bienes privativos de la otra pante o de los
bicnes do la sociedad legal de gananciales o de la comunidsd de bienes congituida entre ambas parics,
(Prohabin the: partscs lron' diSpouing i any Punr Tl ofhor DENSES priie PROPEsTY ).

[JOwicoa u I parts peticionsds someter ol tribunal ¥ informe fNENCICD (ks repexdent o bt 2 Genciel
etutemrs, 0 s Cocrt) jmiciisund (momtvty) [Jbimensinl chimobtyd [trimesival tuaerty; [JOU0 (other)
de los actos de administracidn del negocio, comercio o industrie de Ia sociedad fagal de ganancinles & de
ta comumidad de bienes (of d bosteres, orade. or tackustry ndwiinicirmion actions of the comamnitly praperty)

[(JOrdenn las siguiontes medidas provisionales sobre ls posesidn, us0 Y PREO ot hikowes omposyry mcures

iz comcstion with th pouscxsion, me, md peymest of) [Jvivionds y/o tauidmee sion) CJbiome (s
BIENES (ASSETS) Fﬁmlm&m;!lm&: ) LSO (UBE dﬂ%ﬂ&r -_.u:..m_,ﬁw
Viviends iovidenoc)
Automdvi] (Can
Plaa midico (Heh
Diros {Cthars )

JEn cumto a Dafkos (As o Dusege. o
(IPagar una indemsiraciin econtnics 3¢ rder Reaymdos 1 Py = fumacisl cxsprossion of) $

los defioy sufvides como consecuencia de sus acios, sin perjicio de otres acciones civiles » .!nig

derecho, v que 36 desghoses como BigLe dhr tho donags sestemied m & rek of binfler actions, Which mre israieed Selow,
wisiarent peititadicn 0 by civil attioes i wiiich poitionsy s ertitiol-

Oriwn v Frosckin Ls vt
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Caso Namero{Case Number):

P —

CONCEPTO QTEM) DESCRIPCHIN (DEN RIP 1N h c»xﬁﬂlmiumwxn

Mudanrs (Mcvmg?: s
Legales (Legdli b
Propiodad (Propaty): s
Médicos (Maaly: 5

Oros (Ouxn): 5 -
s
s
s
-
$
TOTAL | §

[JOndena & ks parte peticionds efectier un sbio pugo ¢l din (Ot wopondiens w sk  singic peymest m)
de e 20

C)Ortena & in paric peticionads realizer o plm de prgo (Orden repossbint i ke o pryast pleny E1Semanal (wasiy)
[Biscmanal (frery & westss CIQuincennl |Tm.uuyﬂMmﬂ(m1prhmildkthmmm
§ Jcomempndocl disthoprmingory _ de _ de20__ y terminsndo el dis (md
ooling am) de de 20 .

[JOrdena 0 I8 perie peticionada cumplir con tar condiciones sizulenies (O ropoadm! m compip Witk the Rlivwing
cosdlsiomns )

(] Ordenn » la Purte Peticionsdn (Orders Respondent)
Que sla pretesto nlguno comparezca anie of tribunal o relacila al capo de epigrafe. Se gpercibe
a |n parte Petickmnada que de oo comparccer después de haber sido debidamente citado(a), podnl ser
cocontrado incureo en desacato criminal, ordenindose su noresto (o appear befor this Count in the case in
caption withou! cxcuses of say kind. Rosponden) is warned that if betshe fils tn mppear after being summoned, may be
prosecitied or contonps of Comt , sxd = warmant for bivher sresl may be issyed.)

LA VISTA SERA | EN ELTRIBUMAL DE PRIMERA INSTAMCIA
CELEBRADA (COURT OF FIRET INSTANCE) FECHA waTx:
CTHE MEARING SHALT, N ;
iy SALA DIMUNICIPAL DISUPERIOR raRT) 8 1) (0. o vt
HORA (rime; BAM CIPM
DEson

Cls:udenumlmmﬁlmmm(l}ammndomldmwmhpmeOrdenyCmﬁn.qunouﬂqw:h
paric peticionads dc Ia fccha, hors y lugar, scgpin indicado ¥ que eutregue ol documento diligencindo on s
&umhﬂTMmmﬂh&hmdmmmmmnwmunmwusmh
ity roupondas) of the dats, Gum, mal piace, oF indicalad and o deirver the comphoted form &0 the Office of the Cherk of the ponyepondeg Court without
dalay),

OAT-1437 et 2008
Clolan s Pradooaides 2 Farin
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Caso Nimero{Crse Number):

Se emite esta Orden de Proleccidn teniendo jurisdiccion sobre la parte peticionaria y sobre la materia
del caso, bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Esta Orden fuc cmitida ex pante, y se
notificard o Ia parte peticionada para darfe la oportunidad de ser olda tuego de que 1a orden fuc emitida,

consistente com el derecho de la parte al debido proceso de ley «This Prosmios Onior o bvod wik prrisdssnon uver petiioes
el vy dac wnaiiex of e et wnder e brwa of e Conmexirncalih of Pyusrn RKico The Coder s e ismsnd ox, partz, sl respcasdent shall be ocnified o

ive b e opprstemity 1 b botd allor wricd utdi? 1 dowcd. i korpang wink the righe of sid perty 10 dor peoore, of Lee ).

Toda persona que violare cualquicra de los términos de esta Onden incuwrrird en desacato al Tribumal, lo
que podré resultar cn pena dc mulls o chreel, o wmbas penas o discresion del Tribunal, Ademas, la parte

peticionada que vielsre los ténninos de esta Onden, cometerd delito grave de (ercev prada (we hercky wam yoa
that mrry pen wisn victsies. ity Of B ket of ey Proseition Ones shatll be foond w csempt of Comt. whith could entdl impeisonnar. o T, or ot
Alsn, the npooden who vialaes the oo of i Protction Onder, commy a Kooy )

Cunlquier estado o territorio de Estados Unidos pucde velidar esta Orden de Protecién y quien s viok

estaré sujeto a penas criminales estatales ¥ foderales aplicables jAy wue o wtitoey of the Lncd Sutes vy ensoroe v
Protection Cinber, arml wharver vickeies it sl e sy L0 e sgghcabla sime wnd fodons) ovninel pomines).

YIGENCIA rprecnenes: Esta Onden estan en vigencia desde (T Ornier dull be vatid fromi:

hagta (el .
dicr'mes/afienduymmomdy'yest S At/ e a7 dety el yee')

REGISTRESE ¥ NOTIFIQUESE. (REGESTER AND ¥OTHY)
[ONatifiquese adermsis 2 ja ASUME. Ak meity ASLME - Chibl St Adminiperption Agemcy)

Duda o1 cissasd im . Pucrio Rico, 2¢om __ de de20_ a
las i st et

Nombre del Jucz o Juczn Firma del Juez o Jucza
{Name af the Judge) (Sipnature of the Judge)

CERTIFICO ¢ cxamirny:

Que lu parie peticionaris fue notificads mediante entroga personal en sala con copia de la anterior
Orden d Proteccidn y Citacibn, y que se ondend citar y notificar coa copia de La Peticidn ¥ esia Orden de
Proteccitn s la parie peticionada. (Ta e Pesitiomes was nrved o o sourt wish eapies of i preocisg Prolsgtion rder mad Soimees,
soad the Respandent will bg PR swith copies of e Prtision and the precrsimg Frome i Owder s Sisisarss).

] Que »e notifict n ks ASUME miadiante: ASUML - Cild fuppat Admaimrsion Agoacy - #4 torviel by recsm o |

Enmw . Puerio Rico, aow __de de 20 alasim
DOlam Clens.
Secretariota) Regional
(W ot e Cicrk of the Medicisl Rogion)
Por ()

Fuma Secretarbon) Auxlliar
{Signanere ol vad Clink)

Nombxe y Apellidor Secremriofa) Auxither
(Nomme of the Clegk)
Nimero de teiéfona de} tribunal;
{Comt's hel aguhana: pashgr )

OATILY7 a0}
Oindiow do Pociorelin Ks Parm
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(830 NamemoiCawe Nutmber):

CERTIFICADO DE DILIGENCIAMIENTO(CERTIFICATE OF SERVICE)

Yo o Prevismente jramentsdo. DECLARO y CERTIFICO que: mi nombre
£ COmo B¢ expres. soy mayor de edad o€ {eer y esteibir, ¥ no 80y ahogado(s) de ks pertes en otz asurto, Gi pATE &n este
plelto, ni tengo interés alguno en el mismo vy tom dely swars DECLARE AND CEXTIFY thet 1y mare: & i Sighaf s, | xm af iegal
2. | kcnow fow v read and wiit, a8 | aris Not an afiarbey B the partaes oty meter, or & paty in sy ligmon. end | heer s micvesl ) o cechme |,

Certifico ademis que vecibi bn presoue Osden y cltmeidon ef ¢ sl comily st | renctvod tee Ovder sndd seevmons. om} de
e G20 almI(m [IAM OIPM v quec vend thas U
[Dia diligencié peracnalmente 8 (srved suom perammily w) N gt
Nambre y qpuilic: (N ani Siemaesy

_ entregindole s copla comespondionie el palvemg the cormeposding copy an)
fLugar ezpecifice y puriNo (Speoic plice sxd Ciey

& de 20 a las (ad) Oamv  [Orm.
dlday) [Lpe—— Prep—

oo se pudo diligencinr par b3 sigubtnies razomves () wa mmabicw s the summons for the ftfmmg cemos):

Enan) _, Puctw Rico, & ins) oo _de20 _ shaw paritiary

Nowubre (Algwscil o Agenic del Orden PUblico) ~~ Firma {Alguacil o Agemse del Orden Publico)  Nemstode P &
Sigaaiwre Pvarbal or Law Fadorceman (ffloen

Namo iMecshal or Lew Enforcamens Offur [Hadge ¥n )
JURAMENTO (DATH)
Juradn y suscrito site mi POv (Swars o vk bibictibud ek ma by) . de
afioy de odad (yewn e, Dicassda(o} unrat) Elzohern(o) tmie), de otupacitn iooapstien)
¥ vocina(s) de (e & ssden oy » Puesto Rico, y cuyn idemided y firma neredi &

conformidsd A k08 medios esiablecidos por by, & tavés de rehoe otiey and sighme | bive scorumcd porast o e mem
wonablinbsf by iyyw, gl

£ (et » Puerta Rico, u woa de e 20 les i Oax D

Scoretariola) Rogional
e of dee Clork of the Jedicwt Rogios )

Por (Byk

Fexaa Secretariofn) Auxilise
{Signanay of e Clerk)

Nombry llihs Secresario{n} Aunilinr
d ATM- of the Clerlr)

OAT-143T (o 3088}
Ordion e Prowmide £1 Porm

Phgion 8¢ 8



Estado Libre Asociado de Puerin Rico

{Commonwealth of Pusttn Rica}

TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
{GENERAL COURT OF JUSTICE)

TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA

(COLIRT OF FIRST INSTANCE)
Sals Municipal de _ (nhmicipn] Party
Region Judicial de Afadicaat Regaomy
Parte Peticionaria (Pettions) Caso Nimero (Casc Number): —
Asusio: Orden de Protecoitin — Vickencls Domé&uica
v. {Mntter: Protes tioe Orer - Dotiori: Viglascss

Parte Peticionada iResponden;

ORDEN DE PROTECCION A FAVOR DEL PATRONO
EX PARTE
(EX PARTE EMPLOYER FROTECTION ORDER)

En la vista dcl cas de eplgrafe compantcieTon ( e herisg ou she cue in tho abvve capoin socarety [ 19 parte
poticionaria (rowona), [Jpor devecho propio em = [Jsu represemanic aswmer speesosarnet. Ei Tribunat

examind bajc jJuramenio s la pwe pelicmnada. quedando el caso sometide pura dictamen (The Cow et
Dot oy under outh, b the covr wag subevitied oy

L INFORMACIGN SOBRE LAS PARTES (INFORMATION ABOUY THE PARTIES)

A ORGANIZACION, ENTIDAD, AGENCIA, ETC. (quien reclama)
ORGANIZATION, ENTITY, AGENCY, ETC. {petitlonsr)
Nombre W —
B. INFORMACION PARTE PETICIONADA
RESPONDENTS INFORMATION

Impodinecoio Fisico Mhysicd Dinbdlity);

Nombre (Nemek:  lmicled gmiaty; | T Wa 4o 11 Si vam,
ke caal) fDeTbe)

Tratemienan Wedico {idiill Trommen )

Apeliida Pricrao (Parwal Summe; 1 Mo i) E1 Si rvmy,__

[ =Y
Nirisro Licencia de Conducie (Derser's License ambory!
Apcilido Maiermno (Matrves) Sarrmme):

Apodo (Nicknae): Velicnio (Valicie): Ado (Yem):
Nacionabidad (Nulossiry): Mo (Bamly; Color (Cotor):
Nianero Segacro Social csol Seanrity ¥1: Modeky adely;
Sexo (Sewy: LI Femaming (Fesie; [J Masoulino (s Nenero de Tibiiln (Lo Phatz 91
Fecha de Nacimicnto (e of Bash: Procs ficencla portackin s de foego (Lkewe u bow owss
{diim/mns/ niio ey tmcusl yr)): Ositver CINo peer T Sc Deaconooe Mo koawa

. Posce srmes i fUcEs (Oums Brsarms):
Edad Aoy _______ [08i cvesy TINo p4os [0 Sz Deaconooe (Wos knewsy
Uso d& (Usaak: Poser olras aITnas (Ovwns uilet weapras)!

Dhakeolo! iAkoiol; CIDvogas inrg) [15c Desconnce Notkaoem) | CISi (Ya) ElNo s T Se Desconnce (o sswn)

OAT-JAM (e 20M$)
{indam de Precallls
& Fover del Fomas 1 Fore

Pigion 1 dc &



Caso NimeroiCase Niguber):

= s

C. DIRECCION PARTE PETICIONADA (a quien se le reclama)
(AEYPONDENT % ADDRESS {paros {ilrd npuatrly
Direcchin Fislea (Strovt Addrews) Bireccidn Eaples (Job Addrens)
UstiBerricyCond {UdsWardCondy Normhre de Empresa (Compan):; e

‘Nomibre Supervison(a) {Suparvior's Name):

lirh\BasrioCond [UbAWantCund):

——— A

Nl allc Apurtamenio (Mo \ShothApsrumant’;

Pueblo (City): . Codign Posta) (2ip Codel.

NimCalle ApRTADEnio (Ne SUTCRA M X

Teltfono Celuler (Ll Maons):

Tekfoan Retichrmec)al (dome Pl

Puzblo «hyy Cnllign Posaal {Zep Code

FAMILIAR O FERSONA CONTACTO DE LA PARTE PETICIONADA

_ (RESPONDENT"S AELATIVE OR CONVACY FERSON)
Iaforoucide de un Familar Coreans (Cloe Refattvy aformanion) Directid Familiar Corvano (Cher Relaitve Adsevas)
Nombwe (Mame], _ | urb\Beymin'Cond (Ui Wen\oad),
Pasenicscn (Rdatiotip):
Teltdisno (Phooe): NumCalic' Aparismente (Mo )\SmenAparmesl);
Lugar de trabjo Workpleey:
Telbtmo Trabajo (Work Faanes: Exx- Pueblo (City): Cadigu Pustal (Zip Cale);

Estaucry {Haighty: pics (et pulgadas (uho}
Pesd (Waighti; wme(poands)

Calor de Pelt (Hair Colry”

Collar dc Ojos (Eye Calary:

Caolor de Picl {Skin Cotory [IBtamca (Wivie) [Ncgra (Biak) O Triguctie (e Tt incher):

E. RASGOS O CARACTERISTICAS POR LOS CUALES SE PUEDE IDENTIFICAR A LA PARTE PETICIONADA
{REEPONDENT IDENTUFIERS: INSTINGUISHING MAKKS OR FEATUHRES)

Cicairices Wisibles D1 Si (Yo  En (Onk:

{Vindie Scats); 5 Mo i el
Tounjes Visibles  O1Si y¥em) Em(oer

{ Visihle Tations): [n] T e
Lunares Vislshes O Si ywvey Eniowy _
{Visibic Mk} D Mo ot T e T e e Bt
Otros Rasgos

Ocheer Marka |-

-

F. ORDENES DE PROTECCION

PREVIAS (rRi0R nmmmmm_' '

L pasto peticionmdn a vintado proviemesie Sriencs de protooién Conin s perte pecionars

| _thespondum hae violmed previous Fassocooe Cuders againil politomric

081 iyer Tho (s

1. Luego de que of tribunal examinara & las paries ¥ o base de in prueha presantada, éxte declars con lugar la peticion
ipcoads y reafiza fes igicwios determinaciones de hecho (Havieg herd e Partios ant Tssed om the washypia of de evidesor
penteriind, tha Court Giaets the Priition sud prevides the llowing fadings of Geia);

GAT I jaty 20006}
Orive de Frotmxiin
aTwardsl Pyirees L1 fare
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Caso Nimero{Case Number):

——— e 3y e s

ORDEN (ORDER)

En virtud de Lax soderioms detorminaciones de becho, el tibunal 18y virue of e proordmg fesdings of fact, thls Coma)!

[J Expide una Ovdon de Proteccitn ex parte al determinar que i o Sx P Proscios Ordst, Iewving daacimimed thet):

Fggggﬂg_‘i&_ idsed sisncinl de riesgo ipmediato de malals, o
(Petitianer haw shawm, et fhere in o mimiatal fikellmed of Eomedpe rid of ¥, of )

U?rrﬁﬂi&ﬁ&ggmﬂ i pars notificas a ba pane percionada con copia de la citacidn expedida
por el Iribunal y de Ia peticida radicada ante 4l tribunal ¥ no se ha tonido £xito, © (Diigro strepis lrve ban mk
iii-ikliilfiil?!ﬁarsr:g%lﬂw

(] Exise Ia peobabilidad de que dar notlficacidn previa s lu parte peticionade provocard el dafio Inreparable que

e intenta preveniv al solicitar la arden da protocoidn (Mo i s Jiketiood S ot bt 3 Nuiden! wil e o Urgpebic
damapt the patition far prteation order aacks 10 pRrvent)
[ Ondena a ln parte peticionads entregar o in Policis de Puarto Rico caalqwier arom de foego que fe portonezca o quo
tenga bajo su COMrol (Oners sipndem o wumendey oo the Pacrso Rito Polioe Loparaners msy fieewrm swamd or in isisher passcros)

[ Orden & |8 parte peticionads sbatenerie de molesitr, imimider, amencesr 6 de cualquier owa forma imerferir con
Ia parts peticiOnRria (Resrmms sopstbom o hessing, tissdarig, Sreaoing ov i any sihey Rumor steriring with ptshe).

[] Ordenz a la paric peticiosads sbsicnerse de molestar, intimidar, amonazar y gcecher ¢ en cualquicr otm forme

%ggﬂviﬁréﬁgwéﬂggaﬁsggfgg
lugares donde se efecttan actividades ofici ru&r‘aﬂ.sgi!lll!inllii!il?

tweniening, md malkmg. or iecricrimy in wry manncr with amplosees, viidom. md @y caher preson i dhe Bucilition or placal whcte petiucncy's ofticast
acawities Lok pace).

O Ordena a 1a parte peticionadn abstencrsc de reatizar lamadas telefOnicas, lacsimiles 0 coreos alectrénicos e
lasf03) empleadus{os), visitantes y cualquier otra perscma qee se encuentre cn lax instalaciones y lugares donde se
efectinn actividades oficin f&rggﬁgsi-ﬁ}iliilis
mnplwyen, vk, i wy sther pureo in the faceliace or plecss sivne politiones s official acrivllics dis placr).

O Ordena & la parte peticionada shetenerse de provocar siciones do peliposided  pers con {asios)
cmplesdasios), visitanies ¥ cuslquier ot persons que se emcuctire cn lan instelaciones y lugares domde so

efoctian actividedes oficisles de r!%iiiiiiif!&i
wimilory, sl ey ethey pevecm i e Paciliches or pleon wisire petitiome s officlel acafviti bk place).

O Ordcna s la pane peticionada ahatenerse de entrar o acorcerse o las instalaciones v lugares donde se efectéan

sctividades oficiales de 1a Iﬂgii?;li-ﬂfgiiii.
offirial activitits saks ghne).

[ Ordena a (a pare peticionsds absicnerse de capsar daflos = bn propledsd de la parte peticionaris,
empleadas{os), visitantes y cualquier otra persoma que sc eacacntre en las instalaciones ¥ kugares donde s¢
Eiiﬁiﬁfsnﬁgijiiisgnilli

empleadas(os), visitanies ¥ cuslquier otra personn gue se eacuentre en las instalaciones y lupares donde se
cfectian actividades oficiales de ls parte peticionarie (Reasins ropendos S0m capaging &8 phytical. varb, i ethaluie! spgttuon
agpuinel sraplowess. vlsiors, ad vy olhor prses in th facilitos or places wisare positineser's oificial sctiviior wie phacd)

OAT- 1438 {out. 2008)

Owben de Prosusciin

u Fyver el Puivsaw Ea Puric
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Caso NOmero{Coe Nomber).

[JEn cuanto a Daiies Asw Damears. tur:

e e

[JPagar una indemuizacion econimics de (Onie Repoicsl © puy 4 Manos cmgeouzonoh $ . por los
daflos sufridos comoe consecuencia de sus actos, Sin perjuicio de otms acciones civiles » fas que teuge
derecha, y que sc desglosmnt contd Sigue (e the dmmagp=s e o 2 resclt O hisflier i, which o memard bokow, sl
goryudion in oot civil acthoms & wisich Pettivacr B8 oorithod):

CONCEFTO (T7EM)

DESCRIPCION (DESCRIPIIONG

CANTIDAD tAMOUNT)

Mudanze {Mormg):

Legakes tLopaly:

Pyopiedad (Propestsy:

Medicos (Mudical)-

Ouros Ot

TOTAL

{30vdzma 5 In parte peticlonada efectuar un slo pago ) din (st dspondcn. 1 wnke 2 smgle puym o)

de

de 20

UlOvdena & ta pesta peticionada reslizar us plan de pugo (Onters rox

o malie & pay

ot T 1S eonmmatl 1wy

OBisemanal cen 2 workst CHQuincenal (Toios s manto [JMensual {Monish), por b cantided de (e me s of)

$ «comenaando ol din tegimingomy e
emding on} de

de 20 -

de 20___ vy terminandio el dis ted

[iOrdens & la parte  peticionada cumplir con Ias condiciones Siguicnles Kntem sopednt © comply with the Kilowing

s

{JOrdena o Ia Parte Peticlonnds (Ordery Respondeut)

que, sia prefexto algune comparezca ante el Tribunal en refacidn al caso de epigrafe. Se apercibe
a la Pwrtc Peticionads que de no comparecer despuds de haber sido debidamente citado(a), padr ses
encoriitado(s) mourso cn desacato eriminel, ordendindose su srresto. La vista se celebrard el (o appenr

mﬁmhm_huﬁnﬂi—lmdquwh“hwh‘hﬁknmh [ = TN Y [
preasscmiest fox eomtemmprt of ot md § wasra oy iethiey wrest By bo litwcd. The fueriag will be heldls e -

LA VISTA SERA

CELEBRADA
VHE SEARING SHALL

BE HELW:

EN ELTRIBUNAL OF PRIMERA INSTANCIA

SALA Clwunacipat. CISUPERIOR ranty
DEwn

HORA (rear):

(din. s, aflo) ey, et yewr)

=TV R

[J5e ardenn a cunlquier funcionario(a) autorizadots)  dillgenciar la presento Orden y Citacide; que notifique & fa
pm:deeh&dmhm,th,mhﬂMquwcddwumwﬂwMumh
Secretaria det Tribunal correspondiense inmodiatamersic: (W berdby cnles sy scthoriaes olfser 10 srse they Order snd $ymn; bs
Rotify mupoment of the dese. time. and place. 88 st i b0 dieivar it cxgienss o o se Office of the Clark. o e omrvvsoniing Court withour

dalay).

OAT: 1S o 206
Froteadla
u Fowme doll Frivems ©a Poris

Pigina 4 do 6




Caso Numera(Case Number):

Se emite eaa Orden de Protecidn teniendo jurludicelén sobre ls patte pelicioneria y sobre Ja mucria
del caso, hajo las leyes del Estado [ibre Asociado de Pucrto Rico. Esta Orden fue emilida ex parte, y s¢
nolificars a la parie peticionada para darle ls oportunidad de ser ofda luego de que Is orden fue emitida,

consistente con el derechn de la parte af debido proceso de ley i Prosccsos Order 1 ssuced with pskahetim owr poirime
am cver the waney of et caac wmdc the Urws oF She Contmmnnwealth of Puers Rioo. This Craber b Simm frsunid €2 Sart, it ptsporeion) dhall by Scifids W

give lim/sy e epportonity 10 be bowrd after sied owiey @ kaucd, I keoping with ihe rigit of kid pary i de procces of lawl.

Toda persona que violare cualquiera de Jos términos de esto Orden incurrira en desacato al Tribunal. lo
que podrd resulier en penia de mulia o ciéroel, o ambis penas a discresion del tribumal, Ademds 1a parte

petlcionada que violare Toy idrmings de csla Onden, cometord delifo grave de WrCer g (e toreby wern you the
Sy purwen wh viokeics mey of dhe bermn of this Proseclon Cvdcs shell be Sowd in comompd o Courl, which could cesed tnprisonemers s flac, or tath A,
e rewpondont wiv vipkewes e ucrves oF Us Proicrlion Omier, cormmils o Tlony . )

Cualquier estado o testitorio de Esudos Unidos puede validar esto Orden de Protecion y quien la viole

estarh sujeto a penas criminales cstatales ¥ federales aplicables tany sime v rminn: al e Urited Staces ey enfre e
Protection Order, o whocyer wiolmes i sl be subject i the applicable s wnd érdend crimel pemlio).

VIGENCIA errarmvansss: Esta Orden estani en vigencia desdo (This Ondor sieil be vatid fom

hase jwmi)
dia'wes/ BRosypontivyeury d¥a/mcy/afloly woni'voar |

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE. (=EGISTER SND NOTSFY)

Dads ox (houed in) » Puerto Rico, & ton) de de 20
8 lus Qs D,

MNombre dei Juez o Jueza Firma del Juez o Jusza
(Name of the Judge) {Signature of the Judge)
CERTIFICO g cavirm:

Que s parte peticionaria fue notificada en saln mediante entregn personal con copin de la amterior
Orden de Proteccidn y Citacién, y que sc ordend citar y notificar con copia de Ia Peticién y esta Orden de
Prateccidn a la pane peticionnds. (T the Poitone wes served it afsis st wilh copies of e prectling Potation Onder Id Sessmon.
i the Responcent will b #oUTlcd with cophes of ta Petition s et preceieg Pretection Ovd st Sasenoes)

En g , Puerto Rico, aom__de del0  alasim

. DamBOpw

Secretariofn)
(Nammr of e Cherk of shhe Juadie-inl Region )

Por (By):

Flrma Secrewuniols) Auxilier
i of the Clerh)

Nombwe y Apellidos Secretario(a) Auilier

{Mamne of e Clerk)
Numero e iedéfonn el teibunal:
{Conat's ilaphvy esrier)

DAT-VEE jec 2088)
Orden dv Feviacaies
u Frver ds Potrass T Pars

Pigine 3 de §



Cuasxo Nimero(Case Number):

CERTIFICADO DE DILIGENCIAMIENTO (CERTIFICATE OF SERYICE)

Yoo _, previnmente jurnmentsdo, DECLAROQ ¥ CERTIFICO quc: mi nombre
£ comd 3¢ Expesl, 30y myor de adad, 8 leer y escribir, ¥ no 30y sbogado(s) de lus partes on €uie S3UMWY, hi Parc en #xr
pleito, ni tengo irrerés slguno en et misma fving baen daly fwom. DECLARE ANUD CERTTFY et yry smwnc & i wesied sbove, i of It
g, ! s o i roid e e, b | Al oot 4 aizomey (O @ paics o Ghis mttey, 47 8 pewty b hh Litigetion, s | heen B0 bqierest v Bs omcooeer—].
Certifico ademds qoe recltd b presente orden y eitacin el (1 ste ooty thn | soeived dis Onber el menone o) de

de 20 shim__ DAM OPM y que isd i it
[ia diligeis personatmenie 8 s e By m) on i
Numive ) apeliices faer snd Servamey!

exregindole s copin compspandingte ot dvarieg te oamtupomking gy o

fLugar especificn y puebio) tSpaciic place ami Carv)

e de 20 2 g 1y Olam [OpM.
dinrdmy et sauny aflnpear}

Clae se pudo diligenciar por Ias slguientss cRzones (i ws sy io serve the semmen for e fallowbig saions).

En , Putrg Rico, & o8 da de20  nissim) Eanm Cpm,

Hombwe { Alguacil o Agente def Orcep Piblion) Flrma (Algusril o Agente def Onden Pibilico) Miners de Placa
Nommyt {Tobarnhial o Larer Emlorczanest Dffioor) Signatwre (Muwrshal o Law Emforcpmsl Offcd) [Eubdget Nombit )

JURAMENTO (OATH)

Jurado y suscrito sate mi POr (Swam i and sbucsied helne e by , de
anas de edad (s cd), Clensada{0} resr Clsalern(o) trnsic), de ocupacitn tsoompeuen;
y vecino{a) de el « raskn: of) » Puerin Rico, y cuys idontidad ¥ firma scredito de
conformidad & ks medios extablocidos por ley, 8 través de (wine idostity nd s | b mooisised perruss 1 B Mo
washldbeal vy Law, wming,

En ow , Puerts Rico, o sony de de20__ uilasim Oam Oem.

Secretario(n) Roglonal (Nemst of e Clark of the Jusclal Reyion}

Por royx:
Firma Secvetariofs) Aoxilisr (Sipwtae of e Clarks

gwigg ) Auwxilier
(Name of the Clerk}

QAT-MH o 08}

8 Frir do} Foivone Ku Posme
Piginz 6 do 6



Estado Libve Asocindo de Puerto Rico
{Commanwealth of Puerto Rico)
TRIBUNAL GENFERAL DE JUSTICLA
{GENERAL COURT OF JUSTICE)
TRIBUNAL DE PRIMERA TNSTANCLA
(COLIRT OF FIRST INSTANCE)

Sala Municipal de ‘ {Munsipal Pes)
Regidn Judicial de i hebicad Regn
Parte Peticionaria (Peiiome) Caso Nimero {Case Number):

Asunio: Orden de Proteccitn ~ Violericls Domdstica
{Mutvors Proiition Order - Domestic Vialence)

Ninguns Informacién de este documento

serh diveigads sin Orden de un Joex o
Jueza del Tribonel. (No mformstics from

Parte Peticionads (hespendos this documest shall be disciosed whthont aa

Order from lhe Judge of the Court)

FORMIILARIO DE DATOS PERSONALES DEL PATROND (FERSONAL DATA PORM OF EMPLOVER)

CONFIDENCIAL (consmenmay

Organixaciin, Entidad, Agencia, Ete.
(Organiaation, Extity, Agency, Lte,}

MNomre (Mame);

[ Persona Netumsl (Weustfenon) [ TPersons Juridica (Lops! Penosy
Nimero de Seguro Social Petronmf {Esployer's Socal Security Number):
Teléfonn Oficinn (Mke Toephonck. Ext, sty Fax thax)

Represcutante d¢ Orpanizaciin, Entidad, Apencin, Fie.
(Represeatative from Orgapiotion, Cotity. Apsecy, Kie.)

Nombre (rem):

Inicinl oo,

Apellido Patomo (ruetsl Sumens)
Apeliido Marermno mmemal 5
Cargo o Posicion Tk or
Divisién o Departamento (iviag or Deparmes) |
Tekéfono Oficing (Oics Telephonay EXL.{En) Faxitmi
Coneo Electrbnico diwly

DIRECCION PARTE PETICIONARIA (FETTHONIR'S ADDRESS)

_Orgaairaciin, M&Mﬂﬁ
Direcclés Residengin Dirsction Postaf (Pontal sddrens)
I (Sieres Adedrem) Ll u direcciin residencial ¢Gome 4 et sddrens)
Urb/Bario/Cond (UrhWaerdCond); }m
Wi/ Calle/ Apards
Nim/Callo/Apartamento (Mo fSemet Aparrmony (N /Srwat/ Aparueniy
Pasblo(Clayy__ Pucblo (City):__
Cédigo Posul (Zip Cade). L Cuhormallzlp(:odu)

OAT- 1439 (o 2006}
Forardlaie d¢ Dot Pyl
et Pytrena

Pigma ] dc |
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Hetado Tibre Asorizdo de Huerto Rico
Tribunal General de Justiria
@ficina de Abministracian de los Trikunales

DE JulMEiA

Hon. Sonia Juette Pilex Colin

Birectorn Ainminiatrativa be los Tribunales foivfr.tribunalpr_org

15 de noviembre de 2006

MEMORANDO NUM: 90
ANO FISCAL 2006-2007

Juezas y Jueces del Tribunal de Primera Instancia de Asuntos de lo Criminal
Estudio sobre la violencia en la relacion de pareja en Puerto Rico

La Oficina de Administracion de los Tribunales ha tomado medidas
para adiestrar y sensibilizar a los jueces y juezas sobre el problema
de la violencia doméstica en Puerto Rico. Con este propdsito les
incluyo copia del libro La Violencia en la Relacion de Pareja: Estudio
de Personas Convictas Por Ley 54. que discute cudl ha sido la
aplicacion de la Ley Nim. 54 de 15 de agosto de 1989, segun
enmendada.

El estudio fue realizado por los (as) profesores (as) Alice Coldén
Warren, Nilsa M. Burgos Ortiz y Victor Garcia Toro del Recinto de
Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, a peticion del
Departamento de Justicia y publicado con el apoyo de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres. Seleccionaron una muestra
representativa de los expedientes criminales de los tribunales, con el
propésito de ofrecer un andlisis de las caracteristicas
sociodemograficas y de los elementos del proceso judicial de hombres
y mujeres convictas por violencia doméstica.

Entre los hallazgos mas sobresalientes del estudio con relacion a los
procesos judiciales para su atencién y ponderacién, encontramos los
siguientes:

H® Box 190917 Sart Juan, Puerto Rico 00919-091 7 — Teltfonos: (787) 641-6623 - 641-6624 — Fax (787) 766-9831



O]

. No es grande la reincidencia mientras perdura el proceso
judicial, pero cuando ocurre la violencia nuevamente, esta 3
mucho mas grave y puede resultar mortal, como lo fue en dos
de los casos examinados de reincidencia que culminaron
muerte. Se recomienda considerar medidas cautelar ;
especiales cuando se presenta ante un tribunal evidencia
acciones violentas posteriores a la conviccion.

. Tres cuartas partes de quienes reincidieron, iniciaron con
amenazas que culminaron luego con casos de maltrato simple o
grave,

. Los casos radicados por cualquiera de los delitos bajo la Lev
Num. 54, se negocian rutinariamente por el delito menor «
maltrato. Se encontré que 40% de los casos examinados
redujo el delito de maltrato agravado (3.2) a maltrato (3.1). Ur
amplia proporcion de los convictos por maltrato se les trar-
como si mediaran circunstancias atenuantes.

. A la mayoria (70%) de los convictos por su primer delito ¢

Ley Num. 54, se les otorgd una sentencia de probatoria y en sélo
(25%) su sentencia fue de céarcel. Tanto los delitos de maltrato
(3.1) como los de maltrato agravado (3.2), el 71% recibid
sentencia de probatoria, evidenciando indiferenciacion en |

adjudicacion de sentencias en relacion con la gravedad de los
incidentes.

. Las acciones recomendadas como acuerdos previos a la
sentencia no evidenciaron diferencias relevantes entre Ic
convictos por casos de maltrato y de maltrato agravado. La
distribucion para los delitos de maltrato y maltrato grave
muestra la tendencia al desvio y probatoria como mecanismo
para lidiar con la violencia.

. Al 62% de los sentenciados a carcel por maltrato grave y al
47% de los sentenciados a probatoria por este tipo de delito, se
les impuso sentencias de un afio 0 menos, correspondientes a la
pena establecida para casos menos graves.



7. En cuanto a las mujeres convictas por Ley Num. 54, se
encontro la misma indiferenciacion en la adjudicacién de
sentencias. No obstante, en las sentencias de probatorias, las
condiciones impuestas son mucho mas frecuentes que en el caso
de los hombres: 42% control de horario; 37% no acercarse a la
pareja y muchas a programas de salud mental.

Esperamos que el contenido del libro les resulte informativo y
conducente a la reflexién sobre el uso efectivo de los mecanismos
penales y civiles que provee el sistema judicial para desalentar el
problema de la violencia doméstica.
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@ticina de Administracion de los Tribunales

OF JNYTICU

Hon. Bonia Juette Vélez Colon

Birectora Atminiatrativa be los Tribunales twinfo.tribunalproorg -

12 de enero de 2007

MEMORANDO NUM. 121
ANO FISCAL 2006-2007

JUEZAS Y JUECES ADMINISTRADORES REGIONALES

SOLICITUD DE DATOS SOBRE ORDENES DE
PROTECCION SOLICITADAS Y EXPEDIDAS

A los fines de cuantificar el impacto de la Ley para la prevencion e intervencién contra la
violencia doméstica (Ley 54 del 15 de agosto de 1989), necesitamos informacién sobre
las érdenes de proteccion solicitadas y expedidas durante el aiio calendario 2006.

A esos efectos agradeceremos nos informen el numero de dérdenes de proteccion
solicitadas y expedidas entre el 1ero de enero y el 31 de diciembre de 2006 en cada
seccion del Tribunai de Primera Instancia.

Esta informacion puede obtenerse del Registro de Peticion de Ordenes de Proteccién
(Formuiario OAT-999). Adjunto formulario que pueden utilizar para uniformar y facilitar la
presentacion de datos.

Agradecemos envien esta informacion a la Oficina de Estadisticas de la OAT, en o antes
del 2 de febrero de 2007. De tener alguna duda, favor de comunicarse con la Oficina de
Estadisticas por los teléfonos 641-6997 6 641-6998.
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Anejo Memorando Num.
de enero de 2007

TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA
Regidn Judicial de

ORDENES DE PROTECCION SOLICITADAS Y EXPEDIDAS
DEL 1ERO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006

Ordenes de | Ordenes de
Proteccion | Proteccién

SALA Solicitadas | Expedidas

SALA SUPERIOR

SALA SUPERIOR PERIFERAL
(SUBSECCION DE DISTRITO)

Sala de

Sala de

Sala de

Sala de

SALA MUNICIPAL

Sala de

Sala de

Sala de

Sala de

Sala de

Sala de

Sala de

TOTAL:
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Hon. Bonia Juette Wélez Colon
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11 de mayo de 2007

CIRCULAR NUM. _23_
Afio Fiscal 2006-2007

Juezas y Jueces Administradores Regionales, Juezas y Jueces del Tribunal
de Primera Instancia de la Region Judicial de San Juan, Directora Ejecutiva
de la Region Judicial de San Juan, Secretaria y Alguacil Regional de la
Regién Judicial de San Juan, Alguaciles de 1a Region Judicial de San Juany
Personal Directivo de la QAT

Normas para la Implantacion del Proyecto Piloto de la Sala
Especializada en Casos de Violencia Doméstica (SVD) en el Centro
Judicial de San Juan

La violencia doméstica es uno de los problemas mas graves y complejos que
confronta la familia y 1a sociedad actual, tanto en Puerto Rico como en otros
paises del mundo. Una toma de conciencia sobre el particular ocurrida en
las altimas décadas ha llevado a la aprobacion de legislacion especifica y a
la implantacion de politicas piblicas dirigidas a enfrentar el problema y sus
multiples consecuencias.

En Puerto Rico, la Legislatura aprobé la Ley Niim. 54 del 15 de agosto de
1989, Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica.
Esta sin duda, nos impone el reto de intervenir con los casos de violencia
doméstica con compromiso, sensibilidad y sentido de wurgencia. En
respuesta, y conscientes de esa responsabilidad social, l]a Rama Judicial de
Puerto Rico establece el proyecto piloto la Sala Especializada en Casos de
Violencia Doméstica (SVD) en el Centro Judicial de San Juan. La misma
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forma parte de las acciones concretas que son parte de la politica piblica del
Sistema Judicial para la atenci6n de los casos de violencia doméstica.

Luego de un intenso estudio y andlisis que incluyé recomendaciones de
expertos en el area y en armonia c« las expresiones sobre el tema del
Honorable Federico Hernandez Denton, Juez Presidente del Tribunal
Supremo de Puerto Rico, establecemos este proyecto.

El mismo tiene los propédsitos de mejorar la intervencion judicial y proveer
un ambiente seguro para beneficio de las partes afectadas por la violencia
doméstica que acuden al Tribunal. Para conseguir estos propdsitos se
fortalecera la coordinacién interna ntre Jueces(as), Secretarios(as) y
Alguaciles. Ademas, se estableceran acuerdos de colaboracion con agencias
de la Rama Ejecutiva, municipales y entidades no gubernamentales para que
presten servicios de apoyo.

Desarrollamos las normas que se acompaiian las cuales serviran de guia
general en la operacion del Proyecto Pi  to de la Sala Especializada en casos
de Violencia Doméstica (SVD). Estas 1 rmas serviran a Jueces y Juezas del
Centro Judicial de San Juan, que inte: ienen con estos casos, asi como al
personal de apoyo como lo son Aly aciles y Secretarias. Las normas
asignan responsabilidades a las Juezas y los Jueces Administradores, Juezas
y Jueces designados a la SVD, funcion: ios(as) de la Region Judicial de San
Juan y finalmente a funcionarios(as) de la OAT.

Para el establecimiento del proyecto pi to se seleccioné la Regién Judicial
de San Juan, en atencion primordialmente al nimero de casos presentados y
los servicios identificados, baciendo id¢ ea esta region para la implantacion
original. Confiamos en el desarrollo exitoso del proyecto cuya experiencia
nos permitira su réplica en otras regiones en el menor tiempo posible.

La SVD permanecerd abierta para recibir y atender casos en un horario
diurno desde las 8:30 a.m. hasta las 5 p.m. La composicion de la SVD la
describimos a continuacion:

» Area de Servicios para la parte peticionaria o perjudicada

= Ventanilla exclusiva en la Sala de 1vestigaciones

= Area de espera para mantener las partes separadas

» Sal6n infantil para mantener en un lugar apropiado a los(as) menores
que acompafian a las partes



2

» Una oficina para prestar servicios de apoyo que utilizaran
alternadamente agencias u entidades tales como la Policia de Puerto
Rico, el Departamento de la Vivienda y el Departamento de Servicios
a la Familia, entre otros.

» Oficina donde se ubicara la Oficina Legal de la Comunidad.

= Seguridad de un(a) Alguacil durante el horario de la SVD.

= Un(a) Coordinador(a) responsable de ofrecer apoyo a la funcion
judicial en la coordinacién y continuidad de los casos y tareas
administrativas de la SVD.

Todos los casos de peticion de ordenes de proteccion al amparo de la Ley
Num. 54 que se presenten fuera del horario regular de la SVD, seran
atendidos por el Juez o la Jueza de turno. De sefialarse una vista en su fondo
o de seguimiento, el Juez o la Jueza de tumo la citara en el calendario de la
SVD de la Sala de Investigaciones.

Estas Normas y Procedimientos tendran efectividad el 11de mayo de 2007.
Es indispensabie el cumplimiento estricto de estas normas.
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TiTULO

Normas para la_Implantacion del Proyecto Piloto de la Sala Especializada en

Casos de Violencia Domeéstica{SVD) en e! Centro Judicial de San Juan
INTRODUCCION

La violencia doméstica es uno de los problemas mas graves y cor iejos que
confronta la familia y ia sociedad actual, tanto en Puerto Rico con en otros
paises del mundo. Un despertar de conciencia sobre el particular en 1is dltimas
décadas ha llevado a la aprobacion de legislacidn especifica y a la imp! tacién de
politicas publicas dirigidas a enfrentar el probiema y sus miiltipies con: cuencias.
En Puerto Rico, la Legislatura aprobo la Ley Num. 54 del 15 de agosto de 1989,
Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Domeéstica.

La implantacion de la Ley Num. 54, segin enmendada, le impone al Sistema de
Justicia Criminal - Departamento de Justicia, Policia de Puerto Rico,
Departamento de Correccion y Rehabilitacion y la Rama Judicial - reto de
intervenir con los casos de violencia doméstica con responsabilidad, sel ibilidad y
sentido de urgencia. En respuesta, y conscientes de esa responsabifi  d social,
establecemos este proyecto piloto como parte de la politica publica de la Rama
Judicial para la atencién de los casos de violencia domestica.

Las normas estabiecidas en este documento estan fundamentadas en las mas
recientes practicas en el manejo de casos de violencia domeéstica. Ser -an para
reglamentar la funcién de la Sala Especializada en Casos de Violencia | iméstica
(SVD) a implantarse como proyecto pitoto en el Centro Judicial de San J in. Este
proyecto se identificara en todos los documentos por sus siglas, a saber: VD.

Pag. de22



BASE LEGAL
1. Ariculo V de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

2. Reglas para la Administracién del Tribunal de Primera Instancia del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, 30 de junio de 1999, segin enmendadas.

3. Reglas de Procedimiento Criminal de 1963, segun enmendadas.

4. Ley de la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerio Rico, Ley Nim. 201
de 22 de agosto de 2003, seglin enmendada.

5. Ley para la Prevencion e Intervencién con la Violencia Doméstica, Ley Num. 54
de 15 de agosto de 1989, segliin enmendada.

6. Ley de Protocolo Interagencial de Intervencién con Victimas / Sobrevivientes
de Violencia Doméstica, Ley Nim. 88 de 26 de agosto de 2005, segin
enmendada.

7. Ley para el Bienestar y la Proteccion integral de la Nifiez, Ley NGm. 177 de 1ro
de agosto de 2003, segun enmendada.

8. Ley para el Sustento de Menores, Ley Num. 5§ de 30 de diciembre de 1986,
segun enmendada.

9. Normas y Procedimientos para el Registro Automatizado de Peticiones y
Ordenes de Protecciéon en Casos de Violencia Doméstica, Circular NUm. 6, ARo
Fiscal 2006-2007. 26 de octubre de 2006.

10.Normas para la Tramitacion de Nofificaciones de Citaciones y de Ordenes de
Proteccion al Amparo de la Ley Nam. 54, Circular Nim. 15, Afio Fiscal 2004- .
2005. 22 de noviembre de 2004.

11.Normas para la Tramitacion de Notificaciones de Citaciones y de Ordenes de

Proteccién al Amparo de la Ley Num. 54., Circular Nam. 25, Afio Fiscal 1998-
99. 9 de junio de 1998.
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Iv. PROPOSITOS
A. Los propésitos de la implantacién de la SVD en el Centro Judicial de San Juan

son:

. mejorar la intervencion judicial atendiendo de forma efectiva y adecuada los

casos de Ley NUm. 54 durante la vigencia del proyecto;

lograr una coordinacion efectiva de los recursos humanos y operacionales;
proveer un ambiente seguro y atencion adecuada para las partes afectadas
por la violencia doméstica que acuden al Tribunal; y

concertar acuerdos de colaboracidn con agencias de la Rama Ejecutiva,
Municipios, la Oficina Legal de la Comunidad y otras entidades privadas,
para coordinar esfuerzos y disponer de servicios para las partes en los
casos atendidos en la SVD.

B. Acorde con las actuales tendencias judiciales en el manejo de casos de

violencia doméstica y la politica pablica de la Rama Judicial, la SVD estara

centrada en:

—

4.

. asegurar a las partes el tramite apropiado y eficiente de su caso;

promover la seguridad de las personas afectadas por la violencia
doméstica;

establecer una supervision judicial intensiva de las persohas que incurren
en violencia doméstica, responsabilizandolas de su conducta; y

facilitar el ofrecimiento de servicios de apoyo y ayuda para las partes.

V. APLICABILIDAD
Estas normas aplican a la SVD, y a todos los miembros de la Judicatura y

funcionarios{as) cuyas responsabiiidades se exponen en esta normativa.

1. Estas normas aplican a todas las etapas del proceso:

a.

peticidn, vistas ex parte, vistas en su fondo y de seguimiento de drdenes de
proteccion al amparo de la Ley Num. 54;
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b. casos criminales radicados al amparo de la Ley Num. 54;

c. otros casos criminales que sean radicados en conjunto con casos al
amparo de la Ley Nom. 54; y

d. casos criminales en los que el Ministerio Publico solicite que sean
tramitados en la SVD.

DEFINICIONES

1. Acusacion; Alegacion escrita realizada por el Ministerio Publico al Tribunal de
Primera Instancia (T.P.lL.) en la cual se imputa a una persona la comision de un
delito.

2. Acusado(a): Cualquier persona imputada de delito contra quien se ha
presentado una acusacion luego de ia vista preliminar.

3. Agente del Orden P‘t'lblico: Cualquier miembro u oficial del Cuerpo de la
Policia de Puerto Rico o Policia Municipal debidamente adiestrado y acreditado
por el Colegio Universitario de Justicia Criminal.

4. Area de Servicios: Espacio localizado contiguo a la Sala de Investigaciones
del Centro Judicial de San Juan designado para las oficinas de servicios de la
SVD.

5. Coordinador{a). Funcionario{a) de la Rama Judicial responsable de ofrecer
apoyo a la funcién judicial en la coordinacion y continuidad de los casos y
tareas administrativas de la SVD.

6. Denuncla: Escrito firmado y jurado que imputa la comision de un delito a una o
varias personas.

7. Desvio: Proceso que permmite al Tribunal suspender la sentencia de un(a)
acusado(a) que alega culpabilidad, y accede a un convenio con el Ministerio
Publico para otorgar a éste(a) la libertad a prueba para el sobreseimiento de

su caso, de cumplir con las condiciones satisfactoriamente.
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8.

Imputado{a): Persona contra quien se ha presentado una querella o denuncia
luego de la determinacion de causa probable para arrestar o para acusar, pero
no el pliego acusatorio que da base para la celebracién del juicio en su contra.

Intercesor(a): Cualquier persona debidamente cualificada a acompanar
durante el proceso judicial a aquellas personas que aleguen ser victimas
acorde con la Ley Num. 54. Un(a) Intercesor{a) debidamente cualificado(a) es
toda persona que tenga adiestramiento 0 estudios acreditados en el area de
consejeria, orientacién, psicologia, trabajo social, o intercesoria legal y sea
autorizado(a) por escrito para desempeiiar las funciones, a través del Director
o de la Directora Administrativa de los Tribunales. La participacién de los(as)
Intercesores(as) en los procedimientos de la Ley Num. 54, consiste en
acompanar a la victima a las vistas, proveerle el apoyo emocional, la
orientacion y la asistencia que sean necesarios durante el proceso judicial, sin

incluir asesoramiento ni representacion legal.

10.Juezas y Jueces asignados: Miembros de la Judicatura asignados a la SVD,

11.

capacitados. en el tema de la violencia doméstica y en el manejo de estos
casos.

Junta Reguladora de los Programas de Reeducacion y Readiestramiento
para Personas Agresoras: Entidad creada por la Ley Num. 449 de 28 de
diciembre de 2000, responsable de la evaluacidn y certificacion de programas
de reeducacién y readiestramiento para personas agresoras. La Junta esta
compuesta por siete (7) miembros, nombrados por el(la) Gobemador{a), con el
consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico. La Ley Num. 449
estipula que Jla Junta debe estar compuesta por representantes dei
Departamento de Correccién y Rehabilitacion, Departamento de la Familia, de
la Administracion de Servicios de Salud y Contra la Adiccion (ASSMCA), v la
Procuraduria de la Mujer. También forman parte, un{a) psicélogo(a) clinico(a),
un(a) abogado(a) y un(a) trabajador(a) social. La Rama Judicial participa de las
reuniones de la Junta por invitacion de los miembros oficiales.
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12.0rden de Proteccion: Todo mandato expedido por escrito bajo el sello de un
Tribunal, en el cual se dictan las medidas a la parte peticionada para que se
abstenga de incumir o llevar a cabo determinados actos o conducta
constitutivos de violencia doméstica.

13.Perjudicado(a): Cualquier persona contra quien se haya cometido o se haya
intentado cometer cualquier delito tipificado por ley.

14. Personal asignado: Alguaciies, Sécretarios(as) y otros(as) funcionarios(as) de
apoyo al Tribunal a cargo de desempefiar tareas en la SVD.

15.Peticionado(a): Cualquier persona contra la cual se solicita una orden de
proteccién al amparo de la Ley Num. 54.

16.Peticionario(a): Cualquier persona que solicita de un Tribunal que expida una
orden de proteccién al amparo de la Ley Num. 54.

17.Probando(a): Cualquier persona a quien el Tribunal ha concedido el privilegio
de desvio 0 sentencia suspendida.

18.Programas de Reeducacién y Readiestramiento: Servicios dirigidos a

- modificar el comportamiento de personas que incurren en violencia

doméstica, mediante métodos socioeducativos. Estos servicios son ofrecidos
tanto por entidades gubemamentales como privadas.

19.Proyecto Piloto de Ordenes de Proteccién Automatizadas (OPA): Registro
Automatizado de Peticiones y Ordenes de Proteccion en casos de Violencia
Doméstica establecido por la Rama Judicial en las Regiones Judiciales de San
Juan y Bayamon.

20.Técnico(a) Sociopenal: Funcionario{a) del Departamento de Correccion y
Rehabilitacién responsable de investigar y presentar el informe de presentencia
al Tribunal. Ademds, supervisa a las personas a quienes se les concede el
privilegio de desvio o sentencia suspendida.

21.Vista de seguimiento: Vista que celebra el Tribunal para dar continuidad al

cumplimiento de érdenes judiciales.
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VIl

NORMAS
A. Normas Generales

1.

Las Juezas y los Jueces asignados a la SVD de la Sala de Investigaciones
atenderan con prioridad los siguientes casos: peticion, vistas ex parte, vistas
en su fondo y de seguimiento de érdenes de proteccion al amparo de la Ley
Ndam. 54; casos criminales presentados al amparo de la Ley Num. 54; otros
casos criminales que sean presentados en conjunto con casos al amparo de
dicha ley; y casos criminales en los que el inisterio Publico solicite que sean
tramitados en ia SVD. Una vez atendidos estos casos, atenderan otros
asuntos de la competencia de la Sala de Ir astigaciones.

Los casos seran atendidos en la SVD de la Sala de Investigaciones durante
dias laborables en un horario de 8:30 a.m. a 5:00 p.m. Se designara un Area
de Servicios donde la parte peticionaria o perjudicada sera citada para vista
en su fondo. El(La) Alguacili asignado(a) Hamara a esta persona cuando el
caso esté listo para ser atendido por la Jueza o el Juez.

Todos los casos de peticion de 6rdenes de proteccion al amparo de la Ley
Num. 54 que se presenten fuera del h ario regular de la SVD, seran
atendidos por la Jueza 0 el Juez de tumo. De senalarse una vista en su fondo
o de seguimiento, la Jueza o el Juez de tu o la citard en el calendario de la
SVD de la Sala de Investigaciones.

Los casos en los que se encuentre causa para arresto, seran asignados a la
SVD de la Sala de Vista Preliminar. Los casos en que se radique fa
acusacion, seran asignados a la SVD de la Satla de Asuntos de lo Criminal.
En los casos que la persona acusada se acoja al privilegio del desvio o
sentencia suspendida, el Tribunal sefialara las vistas de seguimiento
necesaras para la supervision judicial intensiva del caso. La primera vista se
sefnalara dentro de los primeros treinta (30) dias y las vistas subsiguientes
dentro de la discrecion del Tribunal.

Los casos de Regla 6 en alzada, vista preliminar en alzada, u otros asuntos
interlocutorios seran asignados conforme al procedimiento ordinario.
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7. En los casos en que la Jueza o el Juez conceda una solicitud para el
sobreseimiento de una denuncia 0 acusacion por no tener interés la persona
perjudicada, se celebrara una vista para determinar su mérito. En la instancia
de que una Jueza o un Juez decrete el sobreseimiento, debera exponer en la
orden sus razones para la determinacion, la cual se unira al expediente.

8. La Jueza o el Juez no impondra como condicion para una probatoria, fianza o
como parte de la disposicion del caso civil o criminal, el que las partes se
sometan a programas de consejeria en el que deberan comparecer juntos.

9. Todo el personal asignado recibira adiestramientos en asuntos retacionados
con la violencia doméstica, la Ley NOom. 54, segin enmendada, y las Normas
y Procedimientos de la SVD. *

10.Las Juezas y los Jueces asignados poseeran pleno conocimiento de la Ley
Num. 54, sus enmiendas y las normas y los procedimientos de la SVD.
Conoceran los servicios disponibles para las personas victimas y personas
agresoras en una situacién de violencia domeéstica. Poseeran destrezas para
evaluar ia peligrosidad de la persona agresora en la dinamica de la violencia
doméstica.

11.Las Juezas y los Jueces asignados seran capacitados continuamente sobre
formas de mejorar la intervencion en los casos de violencia domeéstica,
desarrollos jurisprudenciales, leyes o enmiendas de la legislaciéon local y
federal y otros temas relacionados, tales como maltrato a menores, agresion
sexual y maitrato de personas de edad avanzada.

12.Al asignar nuevas Juezas o Jueces a la SVD, se les proveera adiestramiento
y actividades de capacitacion, antes que inicien sus funciones.

13.Las Juezas y los Jueces asignados y con experiencia actuaran como
mentores(as) de sus colegas que muestren aptitud, interés y sensibilidad

para trabajar con estos casos.

! De conformidad con “Pueblo de Puerto Rico v. Castellon Calderon™, Numero de Caso CC-99-319, de
17 de mayo de 2000.
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14.En ausencia de una Jueza o un Juez asignado a la SVD, por vacaciones,
enfermedad, u otra situacion meritoria, sera sustituido(a) por otro(a) que
también esté asignado(a) a la SVD. De no haber Juez o Jueza disponible, la
Jueza o el Juez Administrador desighara por el tiempo que estime pertinente
a una Jueza o a un Juez gue haya recibido adiestramiento en violencia
doméstica.

15.Cada Jueza o Juez asignado contard con el apoyo del (de la) Coordinador(a)
y su personal para obtener informacion pertinente a los casos. Esta
informacion se obtendra, de sistemas de informacién automatizados
conocidos por las sigias OPA, TRIB y SIAT, entre otros. Las Juezas y los
Jueces, y ella) Coordinador(a) y su personal, seran capacitados en el
manejo de dichos recursos tecnologicos.

B. Nomas de Ordenes de Proteccion y Disposiciones Filiales

1. Si la parte peficionaria no estd acompafiada de un(a) Intercesor(a) o
representante legal, la Jueza o el Juez ie orientard sobre la existencia de
estos servicios.

2. El Tribunal podra disponer sobre las relaciones filiales al expedir la orden de
proteccion, cuando se cerciore de que es en el mejor bienestar de los(as)
menores, y que no coloca a la parte peticionaria, a los(as) menores, ni a otra
persona en mayor riesgo. De determinarse que procede la orden para
regular las relaciones filiales, el Tribunai dictara érdenes claras y especificas,
como la prohibicion del uso de alcohol o actividades que pongan en riesgo la
seguridad de menores durante la visita, entre otras.

3. De expedirse una orden de proteccion, sea de forma ex parte o en una vista
en su fondo, la Jueza o el Juez informard a la parte peticionaria la
importancia de considerar medidas de seguridad adicionales para su
proteccion.
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4. Cuando se ordene el desalojo y recoger pertenencias como parte de la orden
de proteccion u ofro proceso judicial, el Tribunal io notificara a la Policia de
Puerto Rico para el cumplimiento de dicha orden.

5. En casos que la parte peticionada admita poseer armas de fuego, se
ordenara su incautacion, la remocion de licencias y se le notificara a la Policia
de Puerto Rico para el cumplimiento de dicha orden.

6. En todo procedimiento de naturaleza criminal, se dictara una orden de
proteccién cuando sea necesario para la seguridad y proteccion de la parte
perjudicada. No sera necesario que se comparezca ante una Jueza o un
Juez asignado a la SVD. Al expedir la orden de proteccién, la Jueza o el
Juez {0 hara conforme a io dispuesto en estas normas.

7. El diligenciamiento de drdenes de protecciéon emitidas se efectuara por la
Policia de Puerto Rico, conforme a la Orden General Nam. 2006-4 de la
Policia de Puerto Rico que establece las normas y procedimientos para las
investigaciones criminales de incidentes de violencia doméstica.

8. En aquellos casos que se solicite la orden de proteccion en la Sala de Vista
Preliminar o Sala Superior, se seguira el procedimiento a establecerse
mediante orden administrativa.

9. Las ordenes de proteccion reciprocas sdlo se expediran cuando cada parte
haya presentado una peticidén independiente, en la que solicite una orden de
proteccion en contra de la ofra, se ha notificado de la peticidn radicada por la
otra parte, y se demuestre en una vista evidenciara que la otra parte incurrié
en conducta constitutiva de violencia doméstica y que ésta no ocurrié en
defensa propia.

10.E! Tribunal podra fijar una pension alimentaria y lo hara conforme a lo
dispuesto en la Ley para e/ Suslenio de Menores, y a las Guias para
Establecer y Modificar las Pensiones Alimentarias en Puerto Rico. La pension
se mantendra vigente durante el periodo de la orden de proteccion, salvo que
una Jueza o un Juez de la Sala de Relaciones de Familia dicte una sentencia
o resolucién de alimentos fijando o modificando la pensién alimentaria. Se
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orientara a las partes al respecto y de las alternativas cuando venza la ort n.
Estas son: solicitud a la Administracion para el Sustento de Ment 3s
(ASUME), o ia presentacion de una peticion ante la Sala de Relaciones de Famiilia.

11.Siempre que se imponga una pension alimentaria, e! Tribunal notificara a la
ASUME y proveera toda la informacion necesarnia para dar cumplimiento a la
orden dictada. Se hara constar en la notificacion a la ASUME fa importar ‘a
de mantener la confidencialidad de la informacion sometida.

12.El Tribunal mantendra discrecion de sefalar vistas de seguimiento.

13.Las vistas serdn de naturaleza confidencial. No obstante, ademas de estar
presentes las partes, podran estar sus respectivas representaciones legal ,
testigos(as), Intercesor{as), agentes del orden publico y cualquier o 2
persona, a discrecion del Tribunal.

14.Si la parte, peticionaria no compareciere al Tribunal para la vista en su fonc
se expedira una orden para mostrar causa o se realizaran gestiones para
contactar a esta persona, antes de la utilizacion del mecanismo de imposici |
del desacato, con el fin de celebrar una vista para determinar las causas de
su incomparecencia.

15.La Jueza o el Juez considerara los efectos de la violencia domeéstica en los
hijos e hijas de las partes y proveera remedios ﬁara la seguridad de éstos y éstas.

16.De determinarlo necesario, el Tribunal ordenara a la parte peticionada
participar en programas educativos de padres o madres, contra el abuso ¢
alcohol, drogas, u otros.

17.La Jueza o el Juez orientara a las partes sobre las consecuencias de no
cumplir con las 6rdenes dictadas por el Tribunal.

C. Normas para los Casos Criminales - Regla 6 de Procedimiento Criminal
1. Todos los casos criminales que se someten en el horario regular de la SVI
(8:30 a.m. a 5:00 p.m.) conforme a la Norma General NUm. 1, establecida en
el esctrito se atenderan por las Juezas y los Jueces asignados a la SVD de ia
Sala de Investigaciones del Centro Judicial de San Juan.
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2. E! Tribunal impondréa cualquier condicion, gue entienda proceda ademas de

la fianza en la misma denuncia o en el formularic de Orden de Proteccion
(OAT 997), todo elto conforme a fas Reglas de Procedimiento Criminat.

. La Jueza o el Juez orientara a la parte perjudicada sobre los servicios de

asistencia y apoyo disponibles dentro y fuera del Tribunal.

Si la persona queda en libertad bajo la supervision de la Oficina de Servicios
con Antelacion al Juicio (OSAJ), se le requerira su comparecencia de manera
compulsoria a dicha Oficina para asegurar el cumplimiento de las condiciones
establecidas por el Tribunal, segun la frecuencia que se disponga.

D. Normas para Vistas de Rebaja de Fianza

1.

Una vez se solicita una rebaja de fianza, la Secretaria notificara al (a la)
Coordinador(a) inmediatamente.

El(La) Coordinador(a) naotificara inmediatamente al Ministerio Publico o al (a
la) Fiscal que sometié el caso.

E! dia de Ia vista, la Jueza o el Juez considerara ta necesidad de notificar o
citar a la parte perjudica para la vista.

Si en la vista de la Regla 6 de Procedimiento Criminal no se impusieron
condiciones, ni se expidid orden de proteccion, la Jueza o el Juez tendra la

discrecion de asi hacerlo.

E. Normas para la Vista Preliminar

1.

Se preparara un calendario especializado para citar los casos de la
SVD que se atiendan en ia Sala de Vista Preliminar.

Los casos citados se atenderan en un solo saion.

La Jueza o el Juez asighado para atender los casos de ia SVD en la Sala
de Vista Prefiminar dard proridad y turno preferente a los casos
identificados en ta Norma General Nim. 1.

La Jueza o el Juez se asegurara gue €! (la) Fiscai en el caso le informe a la
parte perjudicada sobre los servicios disponibles en ia Oficina de Asistencia
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a Victimas y Testigos y en la Oficina de Compensacion a Victimas de
Delito.
5. Para la designacion de abogados(as) de oficio se seguira el procedimiento

ordinario.

F. Normas para la Celebracion del Juicio

1. Al presentarse la acusacion, se citaran los casos a la SVD de la Sala de
Asuntos de lo Criminal.

2. Al dictarse la resolucion o sentencia suspendida se refenira el caso para las
vistas de seguimiento a la SVD de la Sala de Asuntos de lo Criminal. La
Jueza o el Juez sentenciador debera seiialar la primera vista de
seguimiento dentro de los primeros treinta {30) dias.

3. Al conceder el privilegio del desvio la Jueza o ef Juez debera:

a) asegurarse que el programa de reeducacion y readiestramiento donde
se refiere a la persona convicta cumple con la certificacién de la Junta
Reguladora de los Programas de Reeducacion y Readiestramiento para
ofrecer dicho servicio; y

b) considerar la imposicion de condiciones para la proteccién de la persona
perjudicada, hijos, hijas, familiares y testigos.

G. Normas para Procedimientos Post Sentencia / Resolucion
1. La Jueza o el Juez asignado a la SVD de la Sala de Asuntos de io Criminal
debera sefialar vistas de seguimiento y utilizar la informacién provista por
el(la) Técnico(a) Sociopenal.
2. La Jueza o el Juez tendra la discrecion de solicitar al{(a la)} Técnico(a)
Sociopenal que entreviste de forma confidencial a la persona perjudicada
antes de la celebracion de las vistas de seguimiento.
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3. Las solicitudes escritas de revocacion de probatoria presentadas en la
Secretaria se llevaran a la atencion de la Jueza o del Juez asignado a la
SVD de la Sala de Asuntos de lo Criminal dentro de las 24 horas de ser
radicadas.

Vill. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERACIONALES

1. El personal asignado incluird Juezas y Jueces, Secretanos(as), Alguaciles,
Coordinador(a) y Técnico{a) de Sistemas de Oficina, quienes trabajaran en
equipo bajo la direccién de la Jueza o del Juez Administrador Regional.

2. El Area de Servicios ser4d para el uso de las personas peticionarias o
perjudicadas en un caso conforme a la Norma General Nim. 1. El mismo
estara abierto a estas personas durante el horario regular de la SVD y contara
con acceso a una ventanilla de la Secretaria de la Sala de Investigaciones,
sala de espera, salén infantil y oficinas de proveedores de servicios. Fuera del
horario regular, los servicios de Secretaria se ofreceran sélo por la ventanilla
localizada en la Sala de Espera de la Sala de Investigaciones.

3. Estaran asignados a la SVD tres (3) Juezas o Jueces Municipales a la Sala de
Investigaciones y dos (2) Juezas o Jueces Superiores: uno(a) a la Sala de
Vista Preliminar y otro(a) a la Sala de Asuntos de lo Criminal. Dicha asignacién
se realizara por un maximo de dos (2) afios o conforme a las necesidades de la
SVD.

4. Durante el horario de trabajo de la SVD habra dos Juezas o Jueces asignados
a la Sala de Investigaciones. Urnio(a) de éstos(as) sera responsable de resolver
las soficitudes de Ordenes de proteccidn ex parte, celebrar las vistas de
drdenes de proteccion en su fondo y las de causa probable para el arresto. La
otra Jueza o el Juez dara apoyo, en caso de inhibiciones o cuando la
complejidad o el nimero de casos asi lo requiera. Al atender todo el
calendario de asuntos de violencia doméstica, las Juezas o los Jueces
asignados a la SVD resolveran otros de la competencia de la Sala de
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Investigaciones. En la Sala Superior habra siempre una Jueza o un Juez
asignado que atendera el calendario de vistas preliminares, juicios en su fondo
o vistas de seguimiento.

5. Se Hevaran a cabo reuniones de trabajo entre el{la) Coordinador(a), la Jueza o
el Juez asignado y cualquier otro personal requerido para discutir los casos,
previo a las vistas de seguimiento.

6. Se lievaran a cabo reuniones mensuaimente o segun sea requerido conforme a
las necesidades de la SVD, para discutir y coordinar asuntos relacionados con
su funcionamiento. A estas reuniones asistiran: la Jueza o el Juez
Administrador, Juezas y Jueces asignados, el(la) Coordinador{a), el(la)
Técnico{a) de Sistemas de Oficina, Secretarios(as) Auxiliares y de Servicios a
Sala, Alguaciles, Fiscales, Abogados(as) de Asistencia Legal, Agentes del
Orden Publico, Proveedores de Servicios, Personal de la Directoria de
Programas Judiciales, Técnicos(as) Sociopenales y otros(as) funcionarios{as)
del Departamento de Correccion y Rehabilitacién, segun requendo.

7. La Rama Judicial firmara acuerdos de colaboracion con Agencias de la Rama
Ejecutiva, Municipios, Oficina Legal de la Comuni d y otras organizaciones no
gubernamentales, para asegurar que se logren los propositos de la
implantacion de la SVD.

8. Se disefiard un opusculo que se entregard a la parte peticionaria o parte
perjudicada en los casos conforme a la Norma General Nam. 1, para orientarla
sobre los servicios de apoyo disponibles y sobre otros asuntos de interés.

Sala Especializada en Casos de Violencia Doméstica

:‘ Sala de Vista Proliminar

Salg de Asuntos de lo Crlmlnal
Juielo
Procedimientos Post
Sentencia/Resolucion
Rebaja de flanza

Sala de Investigaciones
Regia 6 de Procedimiento
Criminal
Orden de Proteceién
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iX.

RESPONSABILIDADES

A. Jueza o Juez Administrador
1. Asegurara el buen funcionamiento de ia SVD.
. Actuara como enlace entre la Oficina de Administracion de los Tribunales

(OAT) y el personal a su cargo para la atencién de los asuntos y coordinacion
de actividades relacionadas con la SVD.

. Participara en el desamollo de las actividades de la SVD y propiciara los

ajustes necesarios para su implantacion eficiente.

. Informara a la Directoria de Programas Judiciales ias propuestas de cambio a

estas normas y asuntos que ameritan {a atencién de la OAT en cuanto a los
aspectos administrativos, operacionales y programaticos de ia SVD. Todo
cambio a las normas debera ser consultado a la Directoria de Programas
Judiciales, revisado por la Oficina de Sistemas y Procedimientos y aprobado
por el(la) Director{(a) Administrativo(a) de los Tribunales.

. Colaborara con la Directoria de Programas Judiciales en la coordinacion de

adiestramientos con la Academia Judicial, la Oficina de Capacitacion y
Desarrollo y la Directoria de Informatica, para Juezas y Jueces y personal

asignado a la SVD.

. Cumplira con todas las normas y procedimientos establecidos y se asegurara

gue el personal asignado cumpla igualmente.

B. Juezas y Jueces asignados

1. Participaran en adiestramientos dirigidos al funcionamiento efectivo de la
SVD.

2. Notificaran a la Jueza o al Juez Administrador y a la Directoria de

Programas Judiciales (segin aplique) sobre el progreso y situaciones
relacionadas con el funcionamiento de la SVD.
3. Prepararan los informes requeridos con el apoyo del (de la) Coordinadon(a).
4. Participaran en las reuniones relacionadas con el funcionamiento de la

SVD.
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Colaboraran en el desarrcllo y revision de normas, procedimientos,
manuales y formularios de la SVD.
Cumpliran con todas las normas y procedimientos establecidos y se

aseguraran que e! personal asignado cumpla iguaimente.

. Coordinador(a)

1.

Brindara apoyo a las Juezas y los Jueces asignados en la coordinacion y
continuidad de los casos, servicios y ejecucidn de ordenes judiciales.
Proveera informacion obtenida de los sistemas automatizados (OPA, TRIB,
SIAT, otros).

Recopifara y notificara la informacioén disponible o requerida por Fiscaiia, la
Policia de Puerto Rico, Departamento de Correccion y Rehabilitacion,
abogados(as), otras agencias gubernamentales, entidades privadas, entre
otros.

Informara al Ministerio Ptblico o al enlace designado inmediatamente se
solicite una rebaja de fianza.

Utilizara sistemas automatizados para verificar si la informacion de las
partes existe en OPA o tienen casos relacionados entre si, por ejemplo, en
las Salas de Relaciones de Familia.

Prepararéd y mantendra los expedientes confidenciales de trabajo de la
Jueza 0 del Juez, actualizados y completos con la informacién
correspondiente. '
Asistira al salon de sesiones para las vistas de seguimiento.

Preparara, revisara y entregara informes relacionados con la SVD.
Celebrara mensualmente reuniones de coordinacién con: Jueza o Juez
Administrador; Juezas y Jueces asignados; Coordinador{a); Técnico(a) de
Sistemas de Oficina; Secretarios(as) Auxiliares y de Servicios a Sala;
Alguaciles; Fiscales; Abogados(as) de Asistencia Legal; Agentes del Orden
Publico; Proveedores de Servicios; Personal de la Directoria de Programas
Judiciales; Técnicos(as) Sociopenales y otros(as) funcionarios(as) dei
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Departamento de Correccion y Rehabilitacion, segtin requerido para discutir
y coordinar asuntos relacionados con el funcionamiento de la SVD.

9. Realizara reuniones de trabajo con la Jueza o el Juez y con cualquier otra
persona requernda para la discusién de casos, previo a ias vistas de
seguimiento.

10.Participard en adiestramientos dirigidos al funcionamiento efectivo de la
SVD.

11.Supervisara la labor que realizara el personai a su cargo.

12. Participara en la planificacion de todas las actividades relacionadas con la
SVD.

13.Asesorarad y ofrecera ayuda técnica y administrativa a ias Juezas o los
Jueces, personal asignado a la SVD u otro personal de la regién que se le
requiera. '

14.Colaborara en la revision de las normas y procedimientos, en el disefio y
revision de formularios e informes de la SVD.

15.Visitard y mantendra comunicacién con los diferentes programas de
reeducacion y readiestramiento para personas agresoras, previa
notificacion a la Jueza o al Juez Administrador.

16.Coordinara traslados de expedientes de una region judiciat a otra.

17.Coordinara con todas las divisiones o dependencias del Tribunal cualquier
gestion o documentos necesarios para el funcionamiento de la SVD.

18.0rientara a familiares y visitantes sobre los servicios y programas que
existen para personas agresoras y personas victimas de violencia
domestica.

19.Realizard cualquier tarea adicional requerida por la Jueza o el Juez
Administrador, las Juezas y los Jueces asignados a la SVD y la Directoria
de Programas Judiciales.

20.Informara a Ja Jueza o al Juez Administrador y a la Directoria de Programas
Judiciales sobre el progreso y asuntos relacionados con el funcionamiento

de la SVD.
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21.Cumplira con todas las normas y procedimientos establecidos.

D. Técnico{a) de Sistemas de Oficina

1.
2.

Proveera apoyo al (a ta) Coordinador{a) en sus tareas.

Realizara cualquier tarea adicional que fa Jueza o el Juez Administrador,
las Juezas y los Jueces asignados a la SVD y la Directoria de Programas
Judiciales le requiera.

Participara en la planificacion de las actividades relacionadas con la SVD.
Participara en adiestramientos dirigidos al funcionamiento efectivo de la
SVD.

Cumplira con todas las normas y procedimientos establecidos.

Alguaciles
1.
2.
3.

Atenderan los aspectos de seguridad de la SVD.

Mantendran el control de acceso al Area de Servicios.

Entregaran a la parte peticionaria que acude a la Sala de Investigacion o
Area de Servicios, el formulario de Peticién de Orden de Proteccién (OAT-
996 0 OAT-1000), junto al Formulario de Datos Personales (OAT-1293
OAT-1439) para que sea completado.

Proveeran informacion a la parte pefticionaria sobre los servicios de
orientacién y apoyo disponibles. Entregaran el opusculo que indica donde
se ubican las oficinas, numero de teléfono y nombre del proveedor de
servicios.

De no estar disponible un proveedor de servicios designado, intercesor(a) o
representante legal, ayudaran a la parte peticionaria a completar el
formulario (OAT 996), cuando su estado emocional no se lo permita, no
sepa leer ni escribir, entre otras posibles situaciones.

Escoltaran a la parte peticionaria o parte perjudicada por separado de la
parte peticionada o parte imputada.
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Entregaran diariamente al (a la)Oficial de Enlace de la Policia de Puerto
Rico las 6rdenes de proteccion y citaciones expedidas durante el dia.
Participaran en las reuniones relacionadas al funcionamiento de la SVD.

9. Participaran en adiestramientos dirigidos al funcionamiento efectivo de la

SVD.

10.Colaboraran en el desarrolio y revision de normas, procedimientos,

manuales y formularios de la SVD.

11.Cumpliran con todas las normas y procedimientos establecidos, incluyendo

la reglamentacion relacionada a los (as) Alguaciles.

F. Secretarios{as)

1.

Recibirdn y procesaran las peticiones de ordenes de proteccién y casos
radicados en el Tribunal, conforme al Manual del {de la) Usuario(a) de
Ordenes de Proteccion y procedimientos establecidos.

Prepararan las 6rdenes de proteccion ex parte, ordenes de protéccién,
documentos de referidos y cualquier otra comunicacion requerida por la
Jueza o el Juez.

Notificaran a la ASUME cualquier determinacion de pension alimentaria que
se establezca como parte de una orden judicial.

Calendarizaran las vistas correspondientes asegurando el cumplimiento de
los términos dispuestos por la ley.

Notificaran inmediatamente al {a la) Coordinador(a) cuando se solicite una
rebaja de fianza.

Serviran de apoyo en el tramite de documentos y en la preparacién y
trascripcion de escritos, entre otros.

Actualizaran la base de datos y mantendran el control y custodia de los
expedientes judiciales en los archivos de la Secretaria.

Recopilaran informacion y prepararan informes estadisticos, de ser

requendo.
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9. Participaran en las reuniones relacionadas con el funcionamiento de la
SVD, de ser requerido.

10. Participaran en adiestramientos dirigidos al funcionamiento efectivo de la
SVD.

11.Colaboraran en el desarrollo y revision de normas, procedimientos,
manuales y formularios de la SVD.

12. Cumpliran con todas las normas y procedimientos establecidos.

CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicidn de estas normas se declarara nula o inconstitucional por
un Tribunai o autoridad competente, dicha determinacién no afectara la validez de
las restantes disposiciones de fa misma.

VIGENCIA

Estas normas tendran vigencia inmediata desde su aprobaciéon y aplicaran al
Proyecto Piloto para la implantacién de la Sala Especializada en Casos de
Violencia Doméstica en el Centro Judicial de San Juan.

Aprobado por : = ﬂfWé‘
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APENDICE B-14

Memorando Num. 127 de
20 de febrero de 2008




Tstado Libre Asvciado de Puerto Rico
Wribunal General de Justicia
Oficina de Administracion de [os Tribunales

Hon. Sonia Juette Vélex Aolin

Birectora Administeativa be los Trikunales frfnfn.fribunalpr.org

20 de febrero de 2008

MEMORANDO NUM: 127
ANO FISCAL 2007-2008

Directora de la Directoria de Programas Judiciales, Director de la Directoria de
Operaciones, Directora de la Academia Judicial Puertorriquefia, Director de
Gerencia de Proyectos, Jefa de la Oficina de Secretarias, Jefa de la Oficina de
Estadisticas, Jefa de la Oficina de Sistemas y Procedimientos, Jefa de la Oficina de
Capacitacion y Desarrollo, Alguacil General |

Proyecto Establecimiento de Protocolo para casos de Violencia Doméstica y
Agresion Sexual

Hemos comenzado la etapa de planificacion para el proyecto de referencia. La
Lcda. Wanda Rocha Santiago, Directora de ia Directoria de Programas Judiciales,
ser4 la duefia del proyecto, por lo que recibiré el resultado de estos trabajos.

Requerimos su participacion, o la de un designado, con autorizacion para la toma
de decisiones en' su nombre, para formar parte del equipo de trabajo que dirige, en
calidad de Gerente de Proyectos, la Sra. Wanda 1. Abreu Lozada. La sefiora Abreu
Lozada convocara al equipo de trabajo para elaborar un plan de trabajo y
posteriormente completar las tareas que se definan para la ejecucion del proyecto.

Cuento con el compromiso y dedicacion de todos y cada uno de ustedes para lograr
concluirlo exitosamente.

P Box 190917 San Juan, Puerto Rico 00919-0917 — Teléfonos: (787) 541-65623 - 541-5624 - Hax (787) 7669831






APENDICE B-15

Memorando Num. 10 de
11 de julio de 2005




Heindp Libre Aseciato be Hurrto Rico
Tribunal Hieueral dr Fusidicia
MHicina de Administracion drc les Cribunales

Hon. Sonia Juette Hilex Colim
Bitrcters Administrrtivg dr low Trikunaive b, Sttbo malpr. o

11 de julio de 2005

Memorando Nim. 10
Ano Fiscal 2005-08

Juezas y Jueces Adminisiradoras Regionales, Directores (as) Ejecutivas {as) Repgicnales
y Alpuacil General de la Rama Judicial

DISTRIBUCION DE FOLLETOS DEL SERVICIO DEL JURADO

El Negociade para la Administracion del Servicio de Jurado ha preperado un folleto
relacianado con ios servicios que ofrecen, El mismo incluye preguntas y respuestas sobre
aquelios aspactos esenciales que debe conocer el citdadano que es seleccionado para
S8Tvir como jurado.

Hemos incluido 500 follelos para que sean distribuidos enire las personas que son citadas
como jurado en sus respectivas tribunales. Agradecend su distribucidn a través de la Oficina
dsl Director Ejecutivo y del Alguacil Regional. Entendemos, ademas, conveniente el que se
cologuen algunos de éstos en las dreas de mayor exposicidn al publice para gue tengan facil
acceso a los miamos. En caso de requerir copias adicionales, deberan comunicarse con ef
Leda. José Antonio Grajales Ganzélez, Director del Negociado,

P® Bux 190917 Ban Juan, Puerta Bieo 009190817 Estifonow: (THT7) 5416623 - 64116624 ~ Yax(787) 2507448



Estado Libre Asoclado da Puerio Rico
Tribunel Genemal de Susticia
Oficina ds Administracion de loz Tribunales

A

NEGOCIADO PARA LA ADMNISTRACICN
DEL SERVICIO DE JURADO

P.C. Box 180917
San Jusn, PR 00918-0817
’ 7B7-841-8600, ext, 5012
Calle Vaia #11, Halo Rey, PR

www.tribunaipr.orgfurado

Servir como jurado ew unas sxperiencls
finica y privileglada.

Usied tendr W oportunidad de conocer coime
funcionan los Tribiinales, como inferactban los
abogados, © juez y los testigos. Ademds,
coma s discuten los derechos da as personas
¥ la aplicacién de las leyes, Usted como jurado
sara parte del proceso judictal,

Funclén dal Jurado

La Constitucitn del Estado Libre Ascclado de
Puerto Rico, en &l Asticulo Il Seccidn 11,
dispans que #n todo procesd por deiito grave,
ol acusado tiene deracho & qua su juidEc se
venille ante un jurado Imparciel. El jurado sstd
tompuesio por Joce PeMonas, quisnes podrin
rendir veradicty por mayoria de volos, an ol
cug! deben concurmr no Manos de ntgve.

El jurado eviiimmd los hechos en confroversia o
ka luz da las instrucciones que le cirece &
Tribunal y emits un veredicto de culpabilidad o
no.

2Céme 2a seleceionan u los juradea?

La seleccion de los jurados e al azer, Los
nombres y direccionss s obtienen de s
Comisién Estatal de Elecclones y ofras liglas y
con elio se prepara un regivim. De ess
registre  se procede 8 envier un cueslionario
rﬂﬂ“ﬂhpm:ﬂd&ﬂhmur
rado.

¢Al recibir ol cusstionario me convierio
autombticimanie sn jurado?

No. Usted serd svaluado y de sar sefeccionado
coma jurado, se le nolificars con diez dius de
anticipacién @ la fecha def juicio.

2Qué hacer ol recibir ¢l cusationario?

Ueled puede recibiv un cusstionano a través
del Negnciado para lm Administrackin del
Servicic & Jursdo. Una vez Io recha, deberd
lisnario y enviario por cameo deniro del témming
de sisle diax. En cowo de que sea o Tribunal
que le envie g cuestionario, sers citado y ese

dia lo antregars,
(Qulines pusden servir como Jurado?

Toda persona que cumpla con los siguientes
raquisiins:

* haber cumpiida disciocho afos e edad

* haber residido legeimenie en Pusro Rico
por un aho ¥ noventa dlas previos en ia region
judiclsl en fa que habrd de celsbrarsa o
procasn

* gaber lser y escribir sspafiol

* no haber sido comvictc par delitn grave o por

cuakquier obo delito que Implque depravacion
modal

® hallarss fisica y mentaiments spio para
safvic como jurado.

:0ud debo hacer sl entiendo qus no
cumpio con fos requisitos pare ser jurado?

Someta videncia. E) cuestionario incluys un
eapacio para que su miédico lo flene sl sntiends
que padece de alguna condicibn que N
incapacite,



28] me titan come jurado, astoy obligado &
comparscer?

8L La Ley Nim. 281 de 27 de saptiambre de
2003, soguin snmendada, astableca que toda
PWBONA que regna jos requisiios pearm ser
jurado estl cbiigada & sarvic coma jurade en
cusiquist proceso que 38 calabre  ante
cusiquisr Sals del Tvbune! de Primen
Inslantia del Estado Libre Asociadn da Pusrt)
Rico,

AQuéila persons que se niegue & proveer
informaciéa &l Negociada o o Tribunal, provee
informacion faise o deje de compsrecer o
Tribina!, ¢ 3¢ rehlse injusiificadements a
sarvir como grado, incurrind en dello mencs
grave y comvicia qus fuers, serd sancionads
con pona de mulle no manor de quinientas
dijaras.

LQulines antén lmhl de smrvle como
jurado?

* Todo sbogado, © o ofidal jurfdico,
secratatio 0 iquigseio de un abogado.

* Todo ciudedanc que esté prestando servicio
oomag jurade en la Corte del Diskilo de los
Estados Unidos para Puenio Rico divanfe of
iénnino para of cual fus selaccionado.

* Toda mujer que lscta 8 sy hio (8) menor de
veinbicusiro.

> meses de necido ¥ que, presenie
evidencia médica dé ese hecho.

JQui personas pusden sar diferidas de
setvir como jurado?

El Tribunal podrd dispensat @ empieades ¥
funclonarios pablicos cqua dabikico a B
nahnaiezs de sus funciones deban manienarse
exentos dal sarvicio de jurado. Estos son los
que se encuentron prasimdo servicio activa en

agancias ¢ depsndencias gubernamentoles
coma aganies dey orden pililics, mismbos de
Ammnacas,

doclos y s fsceles, cluyendo a los
procuradores da menoras y oe famiia.

¢8s pusde sectar ml trubsjo mientras me
desampafio como Jursdo?

Mo. Los empleados del Estads Libre Asociade
de Puario Rico, de aus agencias, entidades o
instrumentalidades pablicas, de los gobiemos
municipales, asl como de ke corpomaciones
pdbiices estutples © municipales, lienen
derecho g distritar de una licencta con paga ¥
& reclbir compensacion de su patrono por dieta
y milsje, conforma a la reglameantacion de
caxia agenci, como al se tratara de Una
gestion oficlal

B soy ampleasio de un putrono privado?

Lot smpisados oe 1a émpresa priveds, que
hubleran sido citados para sarvir como jurado,
tandriin derecho a disfrutar de une licencls con
paga hasta un maAximo de quince dias
{abarablas. S fuasm nacasafia su
compaecEncia por w1 lerming mayor, e
empleade podrd cargar ese tempo a licencia
e vacaciones.

Penalided para el patrono por despido ¥
oiros actoa de discrimen

Tode patrono que sutonice, tongionts o Geve 3
afacto ol despids, ) loda parsona qua Amenace
can despedir, o despida, suspends, reduzce en
salario, rebals en categoria o Imponga o
intente impony condiclonss  de  trabajo
ansrosas 4 un empleads, por & hecho de que
dicho empleaio haya sido ctado pafa sendr,
stk sirviendo o haya sarvido como juado o
que por ssta fazdn se nisgus 3 reinstalania, o

la reinstale &n una piaa de inferior categoria
o retribucidn que @ ocupaba ol momenio de
cComanzar @ sanviv como jurado, incumdra en
responsablidad civil

Uns vez que sea sslecclonado como jurade
ipor cuinto tismpo debo comparecer al
Trbural?

La cbligacién de todo cludadano elepibie pare
servir como [urido sard durante e! hempo que
confleve la seleccién para desirsacular o la
desingaculacin o durame el tempo que
conlieve e juicio.

Si la pevsona citada fusre seleccionada pars
participar en un  procadimients da
desinsaculacin del furedo o para actuar como
Jursdo en aigin proceso penal, tendrd 1a
obligacién de parmanecer en senvicio aciive de
jurado hasia qua fnalica su participacidn an 6l
proceso penal pera el cual fue seleccionada,
independiente del nimero de dies que dure
@icha proceso.

Una vez la persona hubisre cumphdo con su
obhgacion de sefvir como jurado un dla o un
juicio, o haya skio rsevada dal servicio de
jurado, no podra ser citada nuevamenia para
savif como juradc hasta tanlo  heye
transcide f° 1 ¢ na B

{Reclbo alguna compensacidn por ser
jurada?

8i. page de honorarios sdlo procede
tvando & jurede ha sido desinsacutado y
selaccionado an sala como jurgador de ke
hechos. No splica 8 funcionarios y empleados
pablicca. Ademos, se les page dieta, millaje y
piojamiento, si fueva necesario,
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Estado Tibre Asociado de Puerto Rico
Tribunal General be Justicia
®ficina e Administracion de los Tribunales

Hon. Sonia Juette Hélez Calon

Bireclara Adwrirtisirativa be [os Tribunales wnfo.tribunalpr_org

26 de abril de 2006

MEMORANDO NUM. 229
ANO FISCAL 2005-2006

- Director(a) de Servicios Administrativos del Tribunal Supremo y del Tribunal de
Apelaciones, Directores(as) de Directorias, Directores(as) Ejecutivos(as)
Regionales, Secretarios(as) Regionales, Alguaciles Regionales

Adiestramiento sobre La Lactancia en el Entorno Laboral

El embarazo y la lactancia tienen un rol cada vez mas importante en la sociedad
actual. Ello se debe en parte a los haliazgos cientificos mas recientes sobre esta
etapa tan importante en el desarrollo humano. Al reconocer esta importancia y
su impacto en el lugar de trabajo, la Oficina de Capacitacién y Desarrolio ha
coordinado el adiestramiento La Lactancia en el entorno laboral.

Ei objetivo del mismo es orientar sobre los requerimientos basicos y beneficios
de establecer un espacio de lactancia adecuado en el area de trabajo para
permitile a la madre trabajadora mantener un equilibrio entre las
responsabilidades familiares y las laborales. Ademas de proveeries informacion
sobre la legislacion vigente para fa proteccion de la lactancia en Puerto Rico, el
adiestramiento tendra el propdsito de concienciar a los asistentes sobre la
importancia de lactancia y su impacto en la sociedad. Se presentaran aquellos
aspectos relevantes para garantizar que toda mujer empleada en los tribunales y
sus dependencias ejecuten sus funciones de manera eficiente, al facifitarle un
lugar para lactar, aportando asi al mejoramiento de la calidad de vida de la
madre y su hijo(a) y propiciar actitudes positivas en el lugar de trabajo.

F©® Box 190917 Ban Juan, Puerto Rico 00919-0917 - Welifonos: (787) 641-6623 - 641-6624 —~ Hzx (787) 250-7448



Con el mismo proposito, diversos adiestramientos se ofreceran a todo el
personal de la Rama Judicial en varias fases. Durante la fase inicial participaran
los(as) Directores(as) de Directorias de la OAT, Directores(as) Ejecutivos(as)
Regionales, el Director de Servicios Administrativos dei Tribunal Supremo, la
Directora de Servicios Administrativos del Tribunal de Apelaciones,
Secretarios(as) Regionales y Alguaciles Regionales.

El adiestramiento sera ofrecido por la Lic. Iris Roldan, Directora de la Division de
Lactancia del Programa WIC, Departamento de Salud de P.R. y se llevara a
cabo el jueves, 4 de mayo de 2006 de 8:30 a.m. a 12:00 m., en el Salén POME,
ubicado en el Piso 1 de la Oficina de Administracién de los Tribunales.

La asistencia a este adiestramiento es de caracter obligatorio, por considerarse
un asunto de politica publica de suma importancia y para lograr los objetivos de
esta actividad. Para mas informacién, favor de comunicarse en OCADE con la
Sra. Madeline Viera Piccard, Oficial de Capacitacion al 787-641-6600 #5107.

Les esperamos.
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Memorando Num. 40 de
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Estabp Libre Asociztie be Puerto Riro
Tribunal General de Ensticia
Bficina de Adminintracion de los Trlbunales

Hon. Bon  Surtte Hilea Colon

) Bieciorn A iwtestow be laa Trthonxlee kot dribanelpr et

7 desej embre de 2006

MEMC 'ANDO NUM._so _
ANO F"CAL 2006-2007

Juezas  Jueces Administradores Regicnales, Director (g) de Servicios
Administrativos del Tribunal Supremo y del Tribunal de Apelaciones, Grupo D,
Director i (as) Ejecutivos (as) Regionales, Alguaciles Supervisores,
Enfermeras (os), Supervisores (as) de Mantenimicnto, Empleados (as) del
Laborati io de Microfilmacion, Empleados (as} del Taller d¢ Ebamisteria y de
Imprent

PRIME! 4 CONFERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE
LA RAN L JUDICIAL

l.a Ofic a de Capacitacién y Desarrollo en coordinacién con la Division de
Seguridad y Salud Ocupacional, les invita a la Primera Conferencia de Seguridad
y Salud . cupacional de la Rama Judicial, a celebrarse el 3 de octubre de 2006 en
los salon i A, B y C def Tribunal de Apelaciones. El horario de ia actividad serd
de 8:30 a.m. 2 4:30 p.m.

El objetivo de la actividad es proveer informacion sobre requisitos de ley y educar
sobre aspectos de prevencion de enfermedades y lesiones ocupacionales. En la
conferencia se ofrecerdn charlas concurrentes, en las cuales se expondran temas de
cumplim ato y prevencién.

Por lo re vante de los temas a discutirse, la asistencia a la misma es indelegable.
Se incluye Solicitud de Inscripcidn para ser compietada por el (la) empleado (a) y
su supen or (a). La misma debera ser devuelta antes del 20 de septiembre a |a
Oficina d Capacitacion y Desarrollo.

PB Bar 180917 San Taan, Puerter Rirn 00919-091 7 - Tolifones: (787) 6416623 - 6415624 - Nax (207) 2507448
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Para confirmacion puede comunicarse con la Srla. Amanda Carrillo Calcafio a
través del comreo electronico o al (787) 641-6600 extension 5102, Contamos con
su pauocino & esta aclividad, Ja cudl serd de mucho beneficio para los (as)
empleados (as) de la Rama Judicial.




{; SOL'C ITU D DE E‘f[i"; ::im:::t}f:dr?g::a de Seguridad y Salud

1% INSCRIPCION ™ 3 de actubre de 2005
Tribunal de Apelaciones
1. Apeliidas, Nombre 1. —m 4 digitos del Sagure” [ 3. " Vitulo de Claslicacion
4. Regidn . Oficina o
6. Telfono ' 2 > - ' 8. Fax ' = i
i
%, Wombre Supervisor ja) inmedata (a) . 0. Firma
1. Firma del Salicitante 1. Techa

Marque una (1) de las conferencias que le interese participar en la mafana y en 1a tarde

$:30 - 11:001 e Quimbco Esgoniomis Calided dw Afre Invtarior

. L L] U

* SOLICITUD DE g5  frimera Conferancia de Seguridad y Saluc
INSCRIPCION 2 de octubre Ge 2006

Tribunal de Apelaciones
1. Apeilidos, Nosbre 2. Uitimos 4 digitos del Segura- | 4. Tiouio de CACian
Socil
4. Region ' T Ofichw o Division
. Teidfono 7. Extensidn 0. Fax
9. Nombre SupsrvBor (8) imedato (a) ! 10, Fima
{11, Firma dal Solicitante Ifu. Fecha
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Eotabo Libre Asecindo dr Puerte Rico
Eribunal Geneen! hr Justiciz
®fizing e Administracion br lvs Tribunaizs

TLusy

Hor Scnia Jirctte Biler Yolon o
Bivertern Ahminbutertizs de Lon Tribonaies ko trilanalypr_org

14 de noviembre de 2006

MEMORANDO NUM. 87
ANO FISCAL 2006-2007

Director{a) de Servicios Administrativos del Tribunal Supremo y Tribuna! de
Apelaciones, Directores(as) Ejecutivos(as), Secretarios(as} y Alguaciles
Regionales, Enfermeras, Personal Directivo de 1a OAT

Adiestramiento sobre Lactancin en el Entorno Laboral

El embarazo y la lactancia tienen un rol cada vez mds importante en la
sociedad actual. Ello se debe en parte a los hallazgos cientificos mis recientes
sobre esta etapa tan importante en el desarrollo humano.

Al veconocer esta importancia y su impacto en el lugar de trab: 3, la Oficina
de Capacitacidn y Desarrolle ha coordinado el adiestramiento £ ctunciz en ef
Entorne Laboral. Los objetivos del mismo son: orientar sobre los
requerimientos basicos y beneficios de establecer un espacio de lactancia
adecuado en el drea de trabajo para permitirle a2 la madre trabajadora
mantener un equilibrio entre las responsabilidades familiares y las laborales ¥
concienciar a los asistentes sobre la importancia de lactancia y su impacto en
la sociedad. Ademads, se le proveerd informacion sobre la legislacion vigente
para la proteccion de la lactancia en Puerto Rico.

Se presentardn aquellos aspectos relevantes para garantizar que toda mujer
empleada en los tribunales y sus dependencias ejecuten sus funciones de

F® Box 180917 Ban Joax, Pueria Bico 00912-0817 — Teltfonos: (787) 641-6623 - D41 -85 — Fax (787 786-9431
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manera eficiente, al facilitarle un lugar apropiado para lactar, aportando asi
al mejoramiento de la calidad de vida de la madre ¥ su hijo{a) y propiciar
actitudes positivas en el lugar de trabajo.

Este adiestramiento consta de tres fases, cada uno dirigido a grupoes
especificos. Durante la segunda fase participarin los Jefes y Jefas y
Supervisores de la QAT, Supervisores{as) de las Secretarias, Alguaciles(as)
Supervisores(as) y Enfermeras de las Regiones Judiciales de: Bayamdn y San
Juan, Tribunal Supremo y Tribunal de Apelaciones.

El adiestramiento serd ofrecido por la Lic. Iris Roldan, Directora de la
Division de Lactancia del Programa WIC, Departamento de Salud de Puerto
Rico y se llevara a cabo en dos secciones por dia. La primera serd el viernes,
17 de noviembre y la segunda, el viernes, | de diciembre de 2006 de 8:30 a.m.
2 12:00 m, y de 1:00 & 4:30 p.m., en el Salén de POME, ubicado en el Piso | de
la Oficina de Administracidn de los Tribunales.

Oficiales de Capacitacion y Desarrollo de OCADE, se comunicaran con las
Secretarias(os) Regionales, Alguaciles{as) Regionales, Directores(as)
Ejecutivos(as) Regionales y Directores(as) de Directorias para coordinar la
logistica de los grupos.

La asistencia a este adiestramiento es de cardcter obligaterio, por considerarse
un asunto de politica piiblics de suma importancia y para lopar los objetives
de esta actividad. Para mis informacién, pueden comunicarse con la Oficina
de Capacitacion y Desarrollo al 787-6600 extension 5107. Les esperamos.
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TIewbo Uit Espriabo be Puesin T
W.oibmnal themersl e Juaticia
AFirtun be Amini=toridr b: for Tritmnnlx

Hon. Bania Juette Bolez Colon _
Bizeriorn Almimiztraties de loe Trilmmudes ok iribrraipr. otg

19 de diciembre de 2006

Circular Niom, 12

Afio Fiscal 2006 - 2007

Todo el Personal de la Rama Judicial

Narmas y Procedimicatos para el Uso de Espacios Designados para Ia
Lactancia en las Diferentes Dependencias de la Rame Judicial '

Ls Ley Nom. 155 de 10 de agosto de 2002 dispone que toda entidad
gubemamental del Estado Libre Asociado esta obligada a proveer un rea o
espacio fisico a las empleadas gue sean madres lactantes para que éstas
tengan la oportunidad de lactar a su hijo(a) o extraerse la leche materna
durante el horario regular de trabajo.

Con Iz finalidad de cumplir con la politica piblica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rice, y brindar a nuestras recursos las facilidades v
mecanismos necesarios que le permitas continuar lactando a su bebé
después de su regreso al lugar de tmabajo, se establece el documento de
referencia que recoge, entre otros asuntos, las directrices que se seguirdn en
la utilizacién y conservacion de! espacio provisto a éstos fines. De igual
forma, se establece el formulario QAT-1621 “Solicitud para el Uso del
Espacio Designado para Lactar” que oficializa la solicitud de la madre
lactante y el formularioc OAT 1622 “Hoja de Evaluacion”, creado a los fines
de que la madre lactante pueda evaluar su experiencia en el uso del espacio
designado para la lactancia.

PO Rox 19098 Fan Jome, Fuavte Rico 00019.0927 . Teltfomon: (767) BL1-6523 - 541-6621 — Fox (7E?) 2507348



Es importante la distribucion de este documento en las distintas
dependencias de la Rama Judicial, para asegurar su cumplimiento. Estas
normas y procedimientos regiran de forma inmediata después de su
aprobacion. Las Regiones Judiciales iran hebilitando los espacios de forma
paulatina, de acuerdo a los recursos y las facilidades fisicas de cada una de
ellas. Es indispensable el fiel cumplimiento de estas normas.
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.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL USO DE ESPACIOS
DESIGNADOS PARA LA LACTANCIA

TiTULD

Este documento se conoce como Normas y Procedimientos para el Uso de
Espacios Designados pera la Lactancia.

BASE LEGAL

1. Estas Nomas y Procedimientos se adoptan en funcion de la Ley Nam.
155 de 10 de agosto de 2002 que dispone gua toda entidad
gubermnamental del Estado libre Asociado, debe proveer un érea o
espaclo fisico a las empleadas que sean madres lactantes, pars que
éstas tengan la oportunidad de lactar a su hijofa) 0 extraerse la feche
materna, supeditado a ia disponibilidad de recursos y salvaguardando el
deracho a la intimidad de las madres.

2. Ley 239 de § de noviembre de 2006 que aumenta & periodo disponible
para las madres lactantes a una (1) hora; y para otros fines relacionados.

PROPOSITO Y APLICACIONES

Estas Normas y Procedimientos fienen el propésito de rsiterar la politica
publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de ofrecer a las madres
lactantes la facilidad y los mecanismos gue estime necesarios para ejercer el
derecho de continuar lactando & su bebé& después de regresar & su lugar
trabaja, culminado el perindo de licencia por maternidad. Dicha poiitica
pitilica reconoce que fa feche matema es la2 mejor opcién de alimentacion
para un infante, porlo que I3 misma se adopta para facilitar ia lactancia y



brindar apoyo a aqueilas empleadas de la Rama Judicial en su decision de
lactar a sus hijos{as), a la misma vez que trabajan.

Este documemnto estabiece las normas y los pracedimientos que se siguen
para la utilizacion y conservacion del espacio o @rea de lactancia. Las
nonmas y procedimientos de este manual aplican a todas las empleadas da ia
Rama Judicial gue se encuentran en las instalaciones fisicas de la Qficina de
Administracidn de los Tribunales y del Tribunal de Primera Instancia y que
interesen hacer uso del espacio designado para la lactancia o0 que sean

madres lactantes.

DEFINICIONES

Para propositos de estas Nomas y Procedimientos, los siguientes témminas
tandran el significado que se explica a continuacidn.

1. Administracion; Oficina de Administracidn de los Tribunales.

2. Area do lactancia; Area o espacio fisico designado para lactar a los
infaries o para |a exiraccién de Ia feche materna.

3. Extraccién de leche matema: Proceso mediante el cual, Iz madre de un
infante se extrae la keche matema, con ! equipc adecuado.

4. Duraclén del periodo d» licencia para la lactancia: El uso de! periodo
de tiempo para Iz lactancia o la extraccion de la leche matemna tendrd una
duracidn maxima de doce (12} meses dentro del tafier de trabajo, a partir
del reingresa de la madre trabajadora & sus funciones.

5, Infante: Persona de un (1) afo de edad c menos que es alimentada con
leche matema.



6. Jornada de trabajo. jomada de tiempo completo de siete horas y media
(7172) que labora la madre obrera.

7. Lactar. Acto de alimentar c amamantar a un infante con lache matema.

8. Madres lactantes: Toda mujer éue trabaja en el sector pliblico o privado
gue ha parido una criatura, ya sea por metodos naturales o dirugia, que
esté criando a su bebé y también toda mujer gue haya adoptado a una
criatura y mediante intervericidn de métodos clentificos tenga capacidad
de amamantar.

9. Oficina Administrativa: Area de Recursos Humanos, Division de
Seguridad y Salud Ocupacional en la Oficina de Administracion de los
Tribunales y Oficina de los(as) Directores{as) Ejecutivos(as) en las
Ragiones Judiciales.

10. Periodo de tiempo para la lactancia: Las smpleadas que se rsintegren
a sus labores tienen una (1) hora dentio de su jorada de tiempo
completo de trabajo, que puede ser distribuida en dos (2) periodos de
treinta (30) minutos cada uno, o tres (3) periodos de veinte (20) minutos,
para acudir a lactar a su infante o para extraerse |a leche matemna

V. NORMAS GENERALES
A. AREAS DESIGNADAS Y SU USO

1. Toda empleada de ja Rama Judicial que sea madre lactante puede
utilizar el espacio designado para lactancia, durante &l periodo de
licencia para lactancia conforme las disposiciones adoptadas en este
documento.

2. Las empleadas, madres {actantes, que en acasion de visita, tengan a
su hijo{a) infante en alguna de las facilidades del sistema, pueden
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utilizar el espacio designado para lactar a dicho menor, segun se
establece en estas nommas y procedimlentos.

. Se proves = las madres factantes un lugar o espacio fijo, privado,
fimpio y seguro que es designado como area o espacio de lactancia.
De ser un area comun para varias madres lactantes, debe estar
visible y adecuadamente rotulada.

. El espatic designado para la lactancia es habilitado con al menos un
asiento para el uso de {as madres lactantes. '

. En aquelios tribunales, en los que por imitaciones de espacio fisico
no se pueda destinar un espacio para la iactancia, se deben hacer
arreglcs para provesr el uso de un lugar fijo, privado y comodo, que
no puede ser el bafo, ni lugares de aimacenamiento de equipo o de
materiales u otros similares.

. La madre lactanie es responsable del métado que utilice para lactar
0 exiraerse la leche materna, asi como del manejo, conservacion,
refrigeracién y aimacenamiento de ta lache matama.

. La madre lactante es responsable de la limpieza, sanitanedad y
mantenimiente de los utensilios que ulilica para la extraceion y
aimacenamiento de la lache.

. En los lugares donde exista més de una madre lactante, se& mantiens
en el espacio designado, una lista que informa a las usuarias sobre
el horanio que cada una tiene para utifizar las facilidades.

. La Administracién no es responsable por equipo, articulos. ni
pertenencias personales que sa dejen en el espacio designado.



10. Laempleada es responsable de su propio equipo o aditamentos para
la extraccién de la leche matems.

11. En aquellos lugares donde &l espacio de lactancia designado sea un
cuarto v espacio cemado, la Division de Seguridad y Salud
Ceupacional en la CAT o la Oficina de los{as) Directores(as)
Efecutivos{as) en las Regiones Judiciales, adoptard aquelios
mecanismos de control de la Have que estime adecuados para
proveer acceso a dicho espacio, ya ssa mediante Ia asignacion de
llaves individuales o el establecimiento de un lugar de entrega de
llave asignada al terminar el periodo de licencia para lactancia a la
oficina que aplique.

12. El{La) Director{a) E|ecutivo{a) Regional, 0 en quién éstel{a) delegue,
es responsable de velar porque al espacio designado se le provea
fimpieza y desinfeccion continua,

B. Requisito de certificacidon médica

1. Toda empleada que sea madre lactante y que desee utiizar los
periodos de tlempo concedidos para lactar o extraerse la leche
matema debe presentar un cedificade médico durante el periodo
correspondiente al cuarto (4), octave (8) y decimosegundo (12) mes
de edad del(de la) infants, donde se acredite y cerlifique que esa
madre ha sstado lactando. Dicha certificacidn debe presentarse no
mas tarde del quinto (5} dia de cada periodo en la Divisidn de
Seguridad y Salud Ocupacional en OAT o a la Oficina de los (las)
Directores(as) Ejecutivos{as) en las Regiones Judiciales.



C. EVALUACION

1. Una vez cese el periodo de licencia pera lactancia, la madre lactante
Yy sU supervisor{a) completan, cada unc, el formulario OAT 1622
“Hoja de Evaluacién”, que pueden obiener en la Division de
Seguridad y Salud Ocupacional en OAT o a la Oficina de los (las)
Directores({as) Ejecutivos(as) en las Regiones Judiciales.

2. Ambas evaluaciones son enviadas directamente 2 la Divisibn de
Seguridad y Salud Ocupaciona! y al Area de Recursos Humanos de
ta OAT.

3. Las evaluaciones son compiladas y evaluadas por la Divisibn de
Seguridad y Salud Ocupacional. Esta Divisidn somete anualmenta
una avaluacidn global a la Oficina del{de 1a} Director(a)
Administrativo{a) de los Tribunales.



Vi PROCEDIMIENTO



Fatado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE {OS TRIBUNALES

ULO: PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE ESPACIOS DESIGNADOS

PARA LACTANCIA

RESPONSABLE

ACCION

Empleada

Supervison(a)

Direclorfa} Ejecutivo{a) y Ia
Division de Seguridad y Salud
Ocupacional

Empleada

1.

Lz empleada de la Rama que intersse y
planifique utiizar e! drea de lactanca
completa el formulario OAT 1621 “Soliciiud
para el Uso del Espacio Designado para
Lactar®, antes de tomar su ficencia por
matemidad.

informa a su Supervisor{a) Inmedigto{a) y le
entrega el formulario compistado y firmado.

Firma el formularic y lo envig a la Divieitn de
Seguridad y Salud Qcupacional an la OAT o
a la Oficina del{de Ia) Director{a)
Ejecutive{a) en la Regién Judicial,

Se encarga da brindarla a la empieada |a
informacion segan ta Parte VI, inciso (1).

Una wvez regress de su Hesncia por
maternidad, ss persona a la Division de
Seguridad y Selud Ocupacional sn 2 OAT o
8 la Oficna del{de Ia) Director{a)
Ejacutivo(s) en la Regién Judicial, para que
se le informe el lugar designado pama ia
lactancia, se la oriente sobre la normaeative
establecida para su uso0 y se e asigne una
flave (s} aplica).

Coordina el horario para la extraccldn y
aimacenamientc de leche, con su
Supervisor(a) vy la Divisidn de Seguridad v
Salud Ocupacional en OAT o la Oficing
del{de M) Director{a) Ejecutivo(a) en la
Regién Judicial,

Utiliza el espacio designado para lactar o
exiraerse la ieche.

- Discute con su supervisor(a) cualquier
situaciébn imprevista o de emergencia gue
suja en cuantc &l uso de espatio




Estado Libre Asaciado de Puerio Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES

PARA LACTANCIA

TITULOC: PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE ESPACIOS DESIGNADOS

RESPONSABLE

ACCION

Funcionario{a) de ta Divisitn de
Seguridad y Salud Ocupaciona!
en QAT o la Oficina del(da ia)
Director{a} Ejecutivo(a) en |a
Regidn Judicial

Emplesada

Suparvisor(a}

10.

11

12

dasignado ® informa a ja Divisidn da
Seguridad y Salud Ocupacional en OAT o la
Oficna del(de la) Director(a) Ejecutivo(a) en
la Ragién Judicial, de forma inmadiata.

Una vez concluya el paricdo de licencle para
la lactancia, devuaive |3 ava del drea a [a
Divigion de Seguridad y Salud Ocupacionat
en OAT o la Oficina ded{de la} Director{a)
Ejacutivo(a) en la Regién Judicial

Provee dos formulerios DAT 1822 "Hoja de
Evaluacién’ a ia empileada.

Entrega un formulario OAT 1622 “Hoja de
Evaluacldn” 2 su Supervisor(a)

Complemenia farmulario QAT 1822 “Hoja de
Evaiuacién® y !a envia al Area da Recursos
Humanos, Divisién de Seguridad y Sahued
Ocupacional ng mds tarde del quinto (5) dia
de haber concluido el periodo de hcencia
para la lactancia.

Complementa formularic OAT 1822 “Hoja de
Evaluacion” y la envia a! Area de Recursos
Humanos, Divisién da Saguridad y Salud
Ocupacional, no mas tarde del gquinto (5) dia
de haber concluido el periodo de licencia
para la lactancia,

Vil. VIOLACIONES

1. Cualquier conducta de un(a} empieado(a) que ccasione dafios o impida,
en forma significativa el ejerciclo de los derechos aqul reconocidos y
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vill.

IX.

estableckios por ley, podra conslituir causs para la aplicacidon de medidas
correctivas y disciplinarias, siguiendo los procedimientos establecidos.

2. Una madre lactante que se considere perjudicada, deberd dirigirse
iniciaimente al Area de Recursos Humanos, Division de Seguridad y
Szlud Ocupacional. Pueds, a su vez, dirigirse a fa Oficina de Asuntos
Legales para presentar una querella que deberd ser investigada y
adjudicada segin el procedimiento establecido.

DIVULGACION

1. La Divisibn de Seguridad y Salud Ocupacional informard a los{as)
empleados(as) sobre lo dispuesio en sstas normas y procadimientos y
sobre los derechos reconccidos, en materia de lactancia, en las leyes
aplicables.

2. La divulgacion de esta informacién podra realizarse a través de la
publicacion de avisos y otros métodos adecuados a estos propdsitos.

3. La Divisién de Seguridad y Salud Ocupacional en CAT o la Oficina det {de
fa) Directon(a) Ejecutivo(a} en las Regiones Judicisles son responsables
de proveer la informacion expresada en la Parte VI, incisa (1) a las
empleadas que interesen hacer usc de los espacios designados para la
iactancia.

VIGENCIA

Estas normas y procedimientos entraran en vigor inmadiatamente después
de su aprobacion.

Aprobado en San Juan, Puerte Rico, el dz de diciembre de 2008.
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X ANEJOS



Estadn Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Oficinag de Administracién de los Tribynalas

SOLICITUD PARA EL USO DEL ESPACIO

DESIGNADO PARA LACTAR
Nombre Fecha
Puasto
Lugar denda trabiaja Tel. Ext.
Fecha aproximada para su uso
Nombee del{de laySuparvisor{a) :

RELEVO DE RESPONSABILIOAD

Yo, . madre dal {da Ia) menor

Nomire Apelido patema Apellido materna

, relevo de toda responsabilidad a

Nombre  Apaiido partemc | Apeiion Masernc
la Rama Judicial, a ia Oficina de Administracién de los Tribunales, a sus dependencias y
empieados(as), por cualquier pérdida o dafio de cualquisr clase o natursleza que sure
como resultado e acckienta o enfarmedad del{de la) menor, por a presencia y uso del

espacio designado para ia lactancia.

Firma de la empleada Firma dal (de la} superdisor({a)

Fecha

OAT 121 {dichambre 20065}
Bokciiud perm o Liso dol Expecie Depgnads para Lactar
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Estado Libre Asociado de Puerte Rico
TRIBUNAI. GENERAL DE JUSTICIA
Oficina de Agministracién de los Tribunales

O Region Judicial de:
Q OAT

HOJA DE EVALUACION

Nombre completo de la persona que completa este formulario:

Nombre Apelids Paternc Apelico Matero

Nombre complatc de la madre lactante;

Lugar de trabajo: Tel. Ext.
Persona que compieta este formulario: [l Empleada [ Supervisor(a)
Fecha en que comenzd el uso del espacio: Dia: _____ Mes: Afo;

Fecha en que concluyt el uso del espacio: Dia; ___ Mes: Afo:

1. Describa la experiencia de usar el espacio designado para lactancia:

2. Describa ef impacto que ha tenido & uso del espacio designado para lactancia e el
desempefio y rendimiento de |a madre lactanta:

3. Describa el impacto que ha tenido el uso detl espacio designado para lactancia en el
lugar de trabajo, con respecto a otros{as) empleados(as):

13



4, ; Se presemd algin incidente al ulilizar el espacio?

{Pasa contestar o ealizar rcomendacionss adicionales, podra utilizzr ¢f rewto de esta hoja de papel u hojas de pape!
achcionsl. Debard identtficar laa hojae con su nombra complato.)

OAT 1622 idciombre 2006)
HOJA DE EVALLACION
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Eptadm Wibre Asoriado de Fuerto Rico
Tribunal Grneral br Justizia
Gficina dr Abmitistracion de [os Trilnmaler

Hon. Sanin Jvette Bilex Colén
Birectorn Admmiois  Hua dv los Tribuncles ot bribunnlpr.org

17 deene de 2007

MEMORA! DO NOM, 122
ANO FISCAL 2006-07

Directores(as) Ejecutivos(as), Secretarios(as) y Alguaciles Regionales, Enfermeras
Adiestramiento sobre Lactancia en el Entorne I.aboral

El embarazo y la lactancia tienen un rol cads vez mis impbrumlc en la socicdad actual.
Ello se deche en parte & los hallazgos cientificos més recientes sobre ¢sta otapa tan
importante ¢ ¢! desarrolic humano.

Al reconocer esla importanciz y su impacto en el lugar de trabajo. la Oficina de
Capacitacién y Deswrollo, ha coordinado el adiestramiento Lactancia en ef Eniorno
Laboral. L : objetivos del mismo son: arientar sobre los requerimientos bésicos y
beneficios de establecer un espacio de lactancia adecuado en el firea de trabajo para
permitirle 8 1 madre trabajadora mantener un eqguilibrio entre las responsabilidades
familiares y las laborales y concienciar a los asistentes sobre la importancia de la
laciancia y su impacto en la sociedad. Ademds, se le proveeri informacién sobre la
legislacidn v enie para la proteccién de la lactancia en Puerto Rico.

Se presentar  equellos aspectos relevantes para garantizar que toda mujer empleada en
los wibunales y sus dependencias ejecuten sus funciones de manera eficiente, al facilitarte
un lugar apn iado para lactar, aportando asi al mejoramiento de la calidad de vida de la
madre y suh  Xa) y propiciar actitudes positivas en el lugar de trabajo.

Este adiestra iento consta de tres fases, cada una dirigida & grupos especfficos. Durante
la segunda se, participarfin los Supervisores(as) de las Secretarias, Alguaciles(as)
Supervisores(as), todo el personal de supervision de las Regiones Judiciales de: Ponce,
Guayama, / ronito, Utuado. Arecibo. Mayapllez, Aguadilla, Fajardo, Humacso y

PO Box 190017« Fuuw, Prerto Rico 00919.0917 - Telilvnoa: (787} 6418623 - 631 -6624 - Hax (787} 705-983)
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Caralina, Enfermeras de las Regiones Judiciales de: Fajardo, Guayama. Humacao, Ponce
y Coondinadores de Vacunacién de las Regiones Judiciales de: Aguadilla, Aibonito y
Utuado.

El adicstramiento serd ofrecido por la Lic. Itis Rolddn, Directora de la Division de
Lactancia del Programa WIC, Deparamento de Selud de Puerto Rico y se llevard a cabo
cn dos seeciones por dia. A continuacién el itinerario para los adiestramientos, segin las
regioncs:

1. Regidn Judicial de Ponce 26 de enero de 2007

IV,

s  Centro Judicial de Ponce
» Centro Judicial de Guayama
 Centro Judicial de Aibonito

Regidn Judicial de Arecibo 23 de fehrero de 2007
» Centro Judicial de Areci )
¢ Centro Judicial de Utuado

Repién Judicial de Mayagik 21 de marzo de 2007
¢ Centro Judicial de Mayaglicz
s  Centro Judicial de Aguadilla

Regi6n Judicial de Fajardo 13 de abril de 2007
o Centro Judicial de Fajardo

e Centro Judicial de Huma 10

+ Centro Judicial de Caroling

Oficiales de Capacitaciin y Desarrollo de OCADE, se comunicarfn con los
Directores(as} Ejeculivos(as) Re ionales para coordinar la logfstica de los grupos.

La asistencia a este adiestramie o es de cardcter obligatorio, por considerarse un asunto
de politica publica de suma in ortancia y para lograr los objetivos de esta actividad.
Para més informacién, pueden comunicarse con la Sra. Madeline Viera Piccand, Oficial
de Capacitacién y Desarrollo « la Oficina de Capacitacidn y Desarrallo al {787} 641-
6600 extensién 5107, Lesespe mos.
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Memorando Num. 130 de
23 de enero de 2007




Tstado Wibre Asoriado de Huerts Rico
Tribunal General e FJustiria
®ficina de Abministracion de los Tribunales

ME
DE JUBTIGiA

Hon. Bonia Juette Vélez Colon

Bivertara Administrativa be los Tribunales fofufe tribunalproorg

23 de enero de 2007

Memorando NUim._130
Ao Fiscal 2006-2007

A todo el Personal de la Rama Judicial
Licencia de Lactancia

Conforme a la Ley 239 del 6 de noviembre de 2006 se concede, a las empleadas que se
reintegran a sus labores después de disfrutar una licencia por maternidad, una hora dentro
de cada jornada de tiempo, para lactar o extraer la leche materna. E! tiempo concedido
puede ser distribuido en dos periodos de treinta minutos cada uno o en tres periodos de
veinte minutos, para acudir al lugar en donde se encuentra la criatura a lactaria o para
extraerse la leche materna en el lugar habilitado a estos efectos.

La empleada que solicite el lactar 6 extraerse la leche materna acordara con su supervisor
inmediato el horario que utilizarad para este propdésito. Una vez acordado el horario el
mismo no se cambiara sin el consentimiento expreso de ambas partes.

La madre lactante debera presentar una certificacién médica correspondiente al cuarto y
octavo mes de edad del infante en las que se acredite y certifique que la empleada ha
estado lactando a su bebé. Estas certificaciones se presentaran no mas tarde del quinto
dia después del inicio de cada uno de los periodos antes indicados.

Ei periodo de lactancia o de extraccion de leche materna tendré una duracién maxima de
doce meses a partir de la fecha en que la empleada se haya reintegrado de Ia licencia por
maternidad, independientemente de que haya disfrutado dicha licencia en el sector piblico
o privado.

PO Box 130317 San Juan, Puerto Rico 60919-0917 - Teléfonos: (787) 541-6623 - 541-6629 — Fax (T87)766-983 1
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Memorando Nam. 17 de
24 de julio de 2007




‘Es:qafo Libre Asoctado de Puerto Rico
Tribunal General de Justicia
Oficina de Administracion de los Tribunales

Ada 1. Burgos Archilla www.tribunalpr,org

Directora_ Administrativa de los Tribunales, Internna

24 de julio de 2007

ME IORANDO NUM. 17
ANO FISCAL 2007-08

A Todo el Personal de la Rama Judicial
Senr na Mundial de la Lactancia

A tenor con la politica publica establecida en la Ley 427 de 16 de diciembre de
2000, segun enmendada, la Rama Judicial anuncié la concesion de una licencia de
lact: cia a todas las empleadas que se reintegran a su trabajo después de disfrutar
de u 1 licencia por maternidad.

Con  complemento al beneficio ya otorgado, durante la semana del 30 de julio al
5 de agosto de 2007 la Oficina de Capacitacion y Desarrollo tendra disponible
material informativo sobre la lactancia y sus beneficios en las distintas
dependencias de la Rama Judicial. Con ello, nos unimos a otras agencias y
dependencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en la celebracion de
la “Semana Mundial de la Lactancia.”

Iy

Ada'l. Buyfod Archilla

POBox 1N 7 San Juar, Puerto Rico 00919-0917 - Teléfono: (787) 641-6618 - Fax, (787) 766-9831 - E-Mail Ada®3 @ tribunales.gobierno.pr
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Orden Administrativa Num.
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EN EL TRIBUNAL SUPREMQ DE PUERTO RICO
OFICINA DEL JUEZ PRESIDENTE

ORDEN ADMINISTRATIVA Num. 0A-JP-2007-56 Establecimiento de la
[ Fita Expreso a las
Mujeres Embarazas

ORDEN

En San Juan, Puerto Ricoa 8 de agosto de 2007.

La Ley Num. 59 de 20 de agosta de 2005, enmienda la Ley
NOm. 51 de 4 de julio de 2001 la cual establecio la disposicion det
disefio de una fila de servicio expreso, para ampliar el beneficio a
ias mujeres embarazadas. Esta Ley ordena a todas las agencias,
instrumentalidades y corporaciones puablicas del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico asi como a los municipios v a las
entidades privadas que reciben fondos publicos, que ofrecen
servicios directos al ciudadano, a que disefien y adopten un
sistema de “fila expreso” para las personas con impedimentos,
VE segun certificadas por el Departamento de Salud, asi como para
las personas de sesenta (60) afos o més de edad debidamente
identificadas con tarjetas o cualquier otra prueba de edad expedida
por autoridad gubemamental, estatal o federal, y a las mujeres
embarazadas, cuando ésias les visiten, por si mismas o en
compaftia de familiares o tutores, o a personas gue hagan
gestiones a nombre o en representacion de éstos, para llevar a
cabo diligencias y gestiones administrativas, exclusivamente a
favor de éstos, y a las mujeres embarazadas cuando estén
haciendo gestiones persanalmente.

Establece ademas que todas las agencias, instrumentalidades
y corporaciones puoblicas del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, asi como sus municipios y entidades privadas que reciban
fondos publicos, tendran la responsabilidad de fijar, tanto en la fila
que se designa como “fila expreso” como en la entrada principal,
especificamente en un area visible al publico a la altura de Ia vista,




un cartelén, letrero, rétulo, anuncio o aviso visible y legible desde una distancia
de (10) pies indicando io siguiente: *Fila Expreso, Para Persona con
impedimentos, Personas de 60 afios o mas de Edad ylo Mujeres
Embarazadas’.

La Rama Judicial también presta servicios directos al sector poblacional
al que estan dirigidas las Leyes Nums. 51 de 4 de julio de 2001 y la 59 del 20
de agosto de 2005. Reconocemos la importancia, en términos de mejorar la
calidad de vida de los usuarios de! sistema judicial, de que se establezca
alguna forma en que se le facilite y garantice el acceso a nuestros servicios.
En vitud de la facultad que me confiere el Articulo V, Seccién 7 de la
Consfitucion dei Estado Libre Asociado mediante la presente dispongo y
ordeno:

1. Se establece como pdlitica institucional de la Rama Judiciat las
disposiciones de la Ley 51 antes citada.

2. Los salones de justicia, las secretarias, las oficinas administrativas de
los tribunales, la Oficina de Administracion de los Tribunales y demés
dependencias de la Rama Judicial, en aqueilas instancias en que
deban prestar servicios directos a los ciudadanos, estableceran “Fila
de servicio expreso” para las mujeres embarazadas, quienes podran
solicitar y se les concedera un tumo preferente en el tramite de todo
asunto en estas dependencias de la Rama Judicial.

3. Cada dependencia de las aqui mencionadas, desplegara como en la
entrada principal, areas visibles al publico a la altura de la vista, un
carteion, letrero, vétuio, anuncio o aviso visible, y legible desde una
distancia de diez (10) pies indicando lo siguiente: “Fila Expreso, Para
Personas con impedimentos, Personas de 60 affos o mas de Edad
yfo Mujeres Embarazadas”.

4. Las Juezas y los Jueces Administradores Regionales y La Directora
Administrativa de los Tribunales tomaran todas aquellas medidas
pertinentes y necesarias para el cumplimiento de las presentes. La
Directora Administrativa dispondra la forma en que divulgara al
publico ¥ a tas demas entidades gubemamentales lo aqui dispuesto.

Esta Orden Administrativa entrara en vigor 15 de agosto de 2007.

Publiquese.

Lo decreté y fima, | éﬂ / %bﬂ _ W_,,

Federico Hernandez Denton

Juez Presidents
Certifico;




Hon. Sonin Juette Bélex Holan

Birertorn Administrativn be los Tribunnles

Estndo Libre Asociado de Puerto Rien
Tribunal Genecal de Justicin
®ficina de Administracian de los Tribuuales

foistn.tribunslpr.ory

15 de agosto de 2007

CIRCULAR NUM, _!
ANO FISCAL 2007-2008

Juezas y Jueces Administradores Regionales, Directoras y Directores

Ejecutivos Regionales, Secretarias y Secretarios Regionales y Personal
Directivo de la OAT -

Establecimiento de la Flla Expreso a las Mujeres Embarazadas

Les acompano copia de la Orden - Administrativa Nidm. OAP-JP-2007-
56 de 8 de aposto de 2007, emitida por el Hon. Federico Hernandeg
Denton, Juez Presidente del Tribunal Supremo.

En la

misma se dispone el establecimiento de una Fila de servicio

expreso’ para las mujeres embarazadas quienes podran solicitar y se les
concederd un turno preferente en el tramite de todo asunto en las
dependencias de la Rama Judicial.

Las Juezas y Jueces Administradores delA Tribunal de Primera Instancia
al igual que el personal directivo de la OAT se aseguraran del fiel
cumplimiento con lo dispuesto en la presente orden administrativa.

S Box 1909

eic TL

17 San Juun, Purcto Rico 00919-0817— Telifunae: (78B7) 641-6623 - 5416624 — ¥ax (7B7) 766-9831
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Estriter Lehry Avowiato de Puerdo Ruco .
TRIBUNAL GENERAL DE [USTICIA
LHICINA [IF ADANINISTRACRIN DE LOS TRIBUNALLS

Calle Wels Nunr &, MHato Rey

' PO B 10907
Fewe. | Morcedes 1 i Bavermeistor San Jiar PRAKEAOH] T
Dureciord Adwumisrrarve dr ins Trabsaatex U drsbualpr ory
MEMORANDO
NUM, 99 ARNO FISCAL 2003-2004
A : Jueces y Juezas del Tribunal de Primera instancia, Juera

Coordinadora Eepecial para Asuntos de Ralaciones de Familia
y de Mencnes, Compiladora v Publicists de Jurisprutencia del
Tribunal Supremo, Directorfa de Programas Judiclales, Instituto
da Estudios Judiciales, Oficina de Directores(as) Ejecutivos(as)
y Oficina de Servicios Sociales

DE :  Morcedes M. Bauermeister
ABUNTO : PROGRAMA DE PADRES Y MADRES PARA SIEMPRE
FECHA ;2 ds oclubne de 2003

Les acompafio copia de {a Orden Administrativa NGm. OAN-2003-05 de
28 de saptiembre de 2003.

La misma dispone la implantacion del Programa de Padres y Madres para
Siempre de manera formal & todas las Regiones Judicisles que componen el
Tribunal de Primera instancia. E| objetivo de este Programa es educar a los
padres y madres sobre los efectos del divorcio y como éste impactaasus s e
hilas para as{ prevenir loe problemas emocionaies, sociales y académicos que
éstos confrontan a corto y largo plazo camo resultado de la sepamacitn de sus
progenitores.

Anejo



EN EL TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO

OFICINA DEL JUEZ PRESIDENTE
Programa de
Padres y Madres
ORDEN ADMINISTRATIVA Néw, DAR-2003-05 | pyra Siempre
ORDEN

En San Juan, Puerto Rico ai%de septiembre de 2003.

El Programa de Padres y Madres Para Slempre sirve 8
personas gque han Inidado un proceso de divortio por las
causales de trato ¢ruel o abandono, en los cuales hay
hijos{as) menores edad y requiere |a celebracién de una
vista de condliaddn. Ademds, el programa atiende a
padres vy madres que han presentado otros asuntos sobre
relaciones paterno o matemo filiales 8 quienes se ha

. requeridc su comparecencla por orden judicial o
mediante referido del trabajador socizgl de Relaciones de
Familia.

El objetivo del programa e5 educar a los padres y
madres sobre los efectos de! divorcio v cimo éste
impacta a sus hijos e hijas pare as! prevenir los
problemas emocionales, socales y académicos que éstos
confrontan a corto y largo plazo como resultade de ia
separacién de sus progenitores, Esta inicativa ha sido
implantadas en 11 de las 13 Reglones Judiciales gue
componen nuestro sistema de tribunales.

En atencién a (2 importante funcldn social que reviste
el Programa de Padres y Madres Para Siempre, de
conform!dad con la facuitad que nos concede el Articulo




Faiires y Badres Pars Slompee Pigine I

- aTwma e s

Al

V, Secclén 7 de la Constitucién del Estade Libre Asociado de Puerto -
Rico, por |a presente Orden Adminis itlva se dispone su |
implantacién de manera formal a todas las Reglones Judidlales que |
componen el Tribunal de Primera Instancia.

Esta Orden Administrativa tendra vigencia inmediata.

Publiquese,

Lo decretd y firma,

Cartifico:

| Meceealio Sy Parscermcintec

Mercedes M. Bauermeister
Directora Administrativa
de los Tribunailes
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Estaido Libre Asecudo dr Puerio Rico

TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE 1.0OS TRIBUNALES

Calle Vela Niém 6, Hato Rey

) ' P Bax 190917
Hori. M AL Bawervmeiator San juam PR 003190977
Burecsora Adminieranve de los Tribwnales warAn. tribnermip.ong:

CIRCULAR
Num._ 10 Afo Fiscal 2003-2004

A : Jueces y Juezas del Tribunal de Apelacioncs, Jueces y
Juezas Administradores {as) del Tribunal de Primera
Instancia, Ayudante Especial del Juez Presidente, Secretaria
de la Junta de Personal, Directora de Servicios
Administrativos del Tribunal Supremo, Secretaria del
Tribunal de Apclaciones, Directores {as) Ejecutivos (as)
Regionales, Secretarios (as) y Alguaciles del Tribunal y
Personal Directivo de 1la OAT '

De :  Mercedes M. Baucrmeister

Asunto : Normas ¥ Procedimientos sobre Asistencia y Licencias

Fecha : 20 de noviembre de 2003

Acompaniamos 21 Manual de Normas y Procedimientos sobre
Asistencia v Licencias revisadas al 17 de noviembre de 2003. En el
mismo se compendia toda la normativa aprobada hasta ¢l presente
relacionada con asistencia y licencias emitida a través de circulares v
memorandos. Se cfectuaron algunas enmiendas a las definiciones de
términos tales como; tardanzas y permisos, entre otros,

Es necesario que el personal supervisor le dé conocimiento a sus
emplcados (as] de las enmiendas y disposiciones de este manual.

Anejo



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Tribunal General de Justicia
Oficina de Administracion de los Tribunales

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE ASISTENCIA Y LICENCIAS

Area de Recursos Humanos




INTRODUCCION

Las normas y procedimientos sobre asistenda vy licencias tienen el propdsito
general de integrar en un solo documento todo fo refacionado con licencias y
asistencia para faciitar la aplicacion y cumplimiento de las mismas. También se
persigue reconocer y adoptar varias normas y procedimientos no provistos en (a
Regla 45 de la Administracion dei Sistema de Personal y en el Reglamento de la
Administracidn del Sistema de Personal de la Rama Judiclal. De ese modo se
intenta lograr uniformidad en la aplicacién y cumplimiento de estas normas y
procedimientos sobre licenclas y asistenda.

Este documento incluye una parte con fas normas y procedimientos de
licencias ¥ obra parte <on las de askiencla. Ademds, se induye una parte de
definiciones de términos.
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TITULO

Este documente normativo se conocera como “Nommas y Procedimientos sobre
Asistencia y Ucendas”.

BASE LEGAL

Estas nonmas estin basadas en 12 Regla 45 de las de Administracion del Sistema
de Personal y en &l Reglamento de i3 Administracidn del Sistema de Personal de

la Rama Judicial del Estado Libre Asodado de Puerto Rico.

III. INTRODUCCION

w'

V.

La revisidn de estas normas y procedimientos tienen como propdsito principal
integrar en un séio documento las disposicionas nomativas relacionadas con 1a
asistencia y licencias que han sido aprobadas mediante circulares, memorandos y
ordenes. Ademds, reconocer y adoptar varas normas y prooedimientos que no
estan contemplados en las Regla 45 del Sistema de Personal y en el Reglamento
de la Administracidn de Personal de la Rama Judicial. De esta maners se
faciitard ka uniformidad en la aplicacién y cumplimiento de las normas y
procedimientos sobre asistencia y ficentia,
Entre otros de los propisitos que tendra este documento es definir ips términos
relacionados con la concesion de licendas y la asistenda de los{las)
empleados(as), establecer y divulgar el procedimiento para controlar y registrar la
misma.
APLICABILIDAD
Estas normas y procedimientos aplicardn a todo el personal de la Rama Judicial,
con la excepcién del Juez Presidente(a) y los Jueces y Juezas Asociados(as) del
Tribuna! Supremo.
DEFINICIONES DE TERMINOS
Para fines de estas normas los siguientes términos tienen o significado que 2
continuacién se expresa:

1. Asistencis

La comparecencia dei(la) empleada(a) a su jugar de trabajo durante la

jomada diaria regular de trabajo establecida.



2. Ausencia

La no comparecencia del(la} empieado(a) a su lugar de trabajo durante la
jornada diaria regular de trabajo establecida.

3. Ausenciz sin Autorizacion

Aquellas en las cuales los{las) empleados{as) incurren y que a juicio del
Supervisor(a) inmediato{a) se consideran sin ¢ausa justificada y/o cuande
ncurTa en 13 ausencia sin previa autorizacidn hablendo tenido la oportunidad
para solicitarla © informario.

Certificado Asistencia Semanal de Jueces

Formulario especial para que ks jueces registren sus entradas y salklas
diariamente.

Certificado de Ausencia Semanal {OAT- 277)

Formulario donde refiejan los nombres de los empleados que estdn en
disfrute de cualquier tipo de licenda o que se ausenten con carge a cualquier
tipo de ficencla o que se reporten después de comenzada {a jomada de
trabajo diaria.

6. Cesidn de Licendca

Se autoriza de manera excepcional, ka cesion entre empleados{as) de la Rama
Judicial de licencias acumuladas por vacaciones, en caso que un(a)
empleado{a) o un miembro de su familia inmediata, sufra una emergencia
que practicamente imposibiiite que el(la) empleado{a) cumpla con sus
funciones en |3 Rama Judicial por un periodo considerable. Para recibir cesion
el(la) empleado{a) cesionaric debe haber agotado todos sus balances de
vacaciones y de enfermedad y haber estado trabajando ininterrumpidamente
por un ténming no menar de un afo.

7. Huoja de Asistencia Semanal (OAT-501)

Formulario disponible para uso de todo el personal excepto Jueces y Juezas.
En o mismo se registra [a asistencia en las dependencias donde no hay reloj
eléctrico. Debe figurar la hora de entrada vy salida, firna del{la) empleado{a)
y las Iniciales de éste{a) en cada hora de entrada y salida.




Hoja de Solicitud y Autorizacién de Salidas o Ausencias por Asuntos
Personales (OAT 510)

Formulario para uso de todo el personal excepto Jueces y Juezas. €l mismo
sirve para solicitar autorizacion pare ausentarse luego de comenzada l2
jomada o para tener conodmients con anticipadon.

Horario Escalonado

Horario fijo recomendado por el supervisor y autorizado por ei{la) Director(a)
Ejecutivo{a) Regional y ei(ia) Director(a) de Recurses Humanos en los casos
de la Administracion de fos Tribunales, tomando en cuenta las necesidades
del servicio y de los empleados. Se¢ puede fijar la entrada a partir de las
7:30 a.m. ¥ no mas tarde de las 9:00 a.m. y Ia salida desde las 4:00 p.m. y
no mds tarde de las 5:30 p.m.

10. Horario Especial

Horarlo temporero, se autoriza por situaciones meritorias 0 por necesidades
del servicio.

11. Horavio Flexible

Significard ajuste en & horario del(la) empleado(a) para que complete las
37.5 horas semanales, conferme a un plan anticipado de horas por dfa como
parte de un acomodo razonable, segin la American with Dissbilly Act
conocida como Ley ADA. '
También significard aquel horaric que permita, 2 los{las) empleados(as)
exentos de Ia Ley de Normas Razonables del Trabajo, cumpiir con una
jornada minima de 37.5 horas semanzles con horarios diarios fiexibles de
entrada y salida.

12, Jornada Diarla de Trabajo

Slete horas y media (7 ¥2). Excepto en las Salas de Investigaciones de las
reglones judiciales de San Juan y Bayamdn con horario rotativo.

13. Jomada Parcial de Trabajo

Petiodo de tlempo menor a la jornada reguiar.




14.

15.

16.

17.

18.

19.

Jormada Semanal de Trabajo

Treinta y siete y media (37 %) horas sobre la base de cinco dlas laborables.
Excepto en las Salas de Investigaciones de las reglones judiciales de San Juan
y Bayamén con horaric rotativo.

Licencia con Sueldo para Estudios

Tiempo concedido para estudlos o adiestramientos relacionados con ias
funciones del puesto que permitan mejorar la calidad de los Servicios que
prestan los empleados.

Licencia por Desastres Naturales

El tlempe autorizado sin cargo a ficenda por vacaciones, cuando el(la)
empleado{a) no pueda asistir @ su trabajo por razin de inundaciones,
fenémenos naturales como tormentas, terremobos y otros fendmenos que la
Defensa Ovit certifique como "Desastre Natural”™,

Licencla de Enfermedad

Uno y medio {(1%2) dia de ficencia de enfermedad acumuladas por cada mes
de trabajo hasta un mdximo de dieciocho (18) dias en el periodo de doce
meses comprendidos entre €l 1ro. de jullo y & 30 de junio. El empleado
podrd acumular hasta un méximo de noventa (90) dias.

Licencia Funeral

Tres (3) dias laborables sin cargo a los balances de licencia acumulados 3 los
empleados gue no es@En en disfrute de cualquier tipo de licencla,
inmediatamente desde 1a fecha de la muerte de padres, hjos, cdnyuge v
hermanas.

Licencia Judicial

Tiempo ooncedido sin cargo a los balances de ficendas acumulades para
comparecer citado en calidad de testigo del pueblo de Puerto Rico por un
Tribunal de Justicla, Fiscal, Organizacidn Administrative Gubemamental o
Agencla del Goblemo © por }a Junta de Personal de la Rama Judidal por

cuaiquier motivo,
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21,

Licencia por Maternidad

Tiempo concedido para parir, adoptar un menor ¢ por sufrir un aborto.
Licencia por Paternidad

Tiempo concedido para apoyar el recibimiento de un bebé o la adopcion de
Un MENor.

22. Licencia de Lactancia

Tiempo concadido para lactar 0 extraer ieche matema.

23. Licencia Milltar

24,

27.

Periodo de tiempo que se autoriza para participar en actividades militares de
la Guardia Nacional y los Cuerpos de la Reserva de |as Fuerras Armadas.
Licencla para Tomar ExAmenes o para Entrevista de Empleo.

Tlempo concedido sin cargo a los balances de hicencias acumulados para
comparecer a citaclones de 8 Rama Judiclal, Oficine Central de
Administracién Laboral de Recursos Humanos (OCALRH), corporacidn puablica,
municipio © cualquier agencla de goblemo estatal para tomar examen ¢
aslstir a entrevista. No aplica a empresas privadas ni goblerno federal.
Licencia Sin Sweldo

Periodo de tlempo autorizado sin sueldo cuando existan razones merttorias,
por el bérmino que se estimare convenientz a los empleados regulares de la
Rama Judicial,

Licencia Médico Familiar

Periodo de tiempo autorizado sin sueldo 0 con cargo a vacaciones regulares o
enfermedad, hasta doce {12) semanas durante e! periodo de doce (12) meses
en yn afo natural por razones de salud del empleado ¢ de sus familiares
directos,

Licencia Voluntatia de Serviclios de Emergencias

Tiempo concadido con paga para participar en fundones especializadas de
serviclos de desastres de la Cnz Roja Americana.




2B.

31.

3L

Licencia con Sueldo para Fines Deportivos

Periodo de tlempo autorizado a todo{a) empleado{a) elegible para participar
como atieta en practicas  eventos deportivos organizados, promovidos o en
que participe (a Rama Judicial.

. Licencia de Vacaciones

Periodo de tlempo que se autoriza al empleado con e propdsito de ofrecetle
la oportunidad de reponer las fuerzas fisicas y mentales agotadas en el
desempefio de sus funck  es y brindarie ia oportunidad de compartir ratos de
tranquilidad y sosiego por un tiempo razonable. Se acumula dos y medio
{2%) dias de licenda por cada mes de serviclo hasta un maximo de treinta
(30) dias acumulados por afo,

Licencia para Visitar Ingtituciones Educativas

Tiempo concedido para visiiar institudiones educativas cuando en instancia de
ias autoridades escolares © por inidativa propia comparexcan a las
instituclones educativas donde estudian sus hijos para Indagar sobre su
conducta y aprovechamlento escolar. Se le conceden 3 los empleados un
mdximo, de dos (2) horas, sin cargo a licenda alguna al prindpio v al final de
cada semestre escolar.

Licencla para Vacunacién Infantil

Tiempo concedido para Hevar a sus hijos menores de 18 afios a redbir
vacunas, Se concede un maximo de dos (2) horas de tlempo anual, sin cargo
a licencia alguna, a todo(a) empleado{a) que asl lo solicite.

Licencia de Renovacidén de Licencia de Conducir

Tiempo concedido para renovar 1a licencia de conducir pare aquellos{as)
empleados{as) que entre sus funciones se encuentre salir frecyentemente de
sus unidades de trabajo en asuntos ofidales manejando un vehiculo de motor
y para lo cual se le requiera indispensablemente poseer licencia de conducir.
Se concede un mdximo de dos (Z) horas de tlempo, sin cargo a licencla

alguna.



33.

35.

32.

38.

39.

Licencia para Donar Sangre

Se goncede un periodo mAximo de cuatro (4) horas de tiempo anual, sin
cargo 3 licencia alguna, a todo(a) empleado{a) que acuda a donar sangre.
Periodo de Acumulacién y Pago

Comprende todos los dias de cada mes, Incluyendo sdbados, dominges vy dias
feriados.

Pago Global de Vacaciones

Pago gicbal de los balances acumulados por concepto de licenda de
vacaciones y de enfermedad hasta un méximo de noventa (90) dias en cada
una por cuakjuier tpo de separacidn del servicio,

Permisas

Ausencias autorizadas por periodos menores de siebe y media (7 Va) horas,
con cargo & algun tipo de ficencia.

Reloj Eléctrico

Equipo utilizado para marcar Ias tarjetas de asistencia.

Solicitud de Licencls (OAT-483)

Formidario que debe completarse cada vez que se solicita cuaiquier tipo de
licencia,

Tardanzs

Periodo de tilempo, que al reportarse al area de trabajo, marque la tarjeta o
se firme [a hoja de asisbencia después de la hora de entradz regular o
espedial autorizada.

Transferencia de Licenclas

Traslado de balances de licencla de vacaciones y de enfermedad entre
entidades gubernamentaies.

40. Condicion de Salud Seria o Grave — significard una enfermedad, lesion,

Impedimento o condicidn fisica o mental que confleve:

a) Cualquier periodo de incapacidad ¢ ratamiento, que requiera reclulrse por
una noche 0 mis en un hospital o institucdn de cuidado médico
residencial.
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b} Cualquier periodo de incapacidad o tratamiento que reguiera ausentarse
por tres (3} dias 0 mas del trabajo, que también requiera tratamiento
continuo por o bajo la supervisidn de un profesional de servicios médicos.

¢) Tratamiento continuo, incluyendo culdade prenalal, por o bajo la
supervisién de un proveedor de servicios de salud para una condicién que
es incurable o tan grave que de no tratarse probablemente ocasionaria un
perfodo de incapacidad de tres (3) dias o mas.

. Horas Extras

Todo tiempo que exceda las siete y media horas (7 2) de jomada de trabajo
diarias.

. Tiempo Compensatorio

El disfrute del tiempo extra trabajado.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA ASISTENCIA DE
EMPLEADOS

2.

JORNADA REGULAR DE TRABAIO
La jomada de trabajo diaria para ios empleados de la Rama Judidal serd siete
horas y media (7 ¥a) y no exceders de treinta y siete y media {37v2) horas
sobre 3 base de dneoo (5) dias laborables, Excepto en ias Salas de
Investigadones de las regiones judiclales con tumos rotatives.  En estas
salas la jomada serd de ocho horas diarias de trabaje y 32 horas semamles.
El horaro vegular de trabajo de la Rama Judicial es de B:30 a.m. a 12:00 m,
y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m., cinco dias a la semana, 3 menos que 35
necesidades det servicio reguieran horas adidonales, horarios especiales, o se
autoricen horarias escalonados los cuales debersin ser aprobadas por:
a. El Juez Presidente(a), 0 su representante autorizado a tales fines para el
personal del Tribunal Supremo, 3 excepcidn de los funclonarips adsaritos
a las Oficinas de los Jueces Asociados.



b. Los Jueces Asodados del Tribunal Supremo, para el personal de sus
respectivas oficinas.

¢. Ela) Director(a} Administrativo(a) de los Tribunales 0 su representante
autorizado para ¢ personal de la Oficina de Administracion de los
Tribunales y para cuakquier otro que &l Juez Presidente{a) disponga.

d. Los{as) Directores{as) Ejecutivos(as) Regionales para o personal de sus
respectivas Regiones a excepcién de los Jueces.
Llos horardos espedales asl autorizados no podrdn alterar o
funcionamiento de las Oficinas de los Secretarios, ni de los Alguaciles
durante las horas laborables del Tribunal y de las Salas Municipales.
EKla) Director(a) Administrativo{a) de los Tribunales 0 su representante
autorizado(a), para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Amserican with
Disabliitles Act (Ley ADA) y [as leyes locales que solvaguardan los
derechos de las personas con impedimentos, podrd autorizar un horario
flexible a los empleados que asl io soliciten, conforme a {as normas qué al
efecto se adopten.
En aquellos casos en que un{a) empleado(a) de la Rama Judidal tenga un
impedimento y requiera un acomodo razonable consisterte de un cambio
de horario o jornada de trabajo, el(la) Director{a) Administrativo(a) de los
Tribunales autorizara dicho cambic individual de jornada de trabajo.

3. La Unidad de Investigaciones de las regiones judiciales con tumas rotativos
fundonaran desde las 8:00 a.m. hasta {a 1:30 a.m.

4. Los{as) empleados{as) con tumos rotativos asignados a estas Unldades
trabajardn un turno de ocho (8) horas y una hora para tomar atimentos. Los
turnos de trabajo se establecerdn de forma escalonada, tomande en
consideracidn et que los (as) empleados (as) puedan disfrutar de su perode
de alimentos sin dejar al descubierto &l servicio a la dudadania.

5. La jomada de trabajo semanal para I0s{as) empleados(as) de estas unidades
consistird de cuatro dias de trabajo y tres dias de descanso. De esta manera
el personal trabajard 32 toras semanales la cual serd reconodda como su




jomada completa, por lo ue acumulbrdn la misma cantidad de dias
mensualmente por concep de vacadones y enfermedad que ios que
trabajan 37 %: horas.

6. Cuando por necesidad def servido se ke requiera a un{a) empleado(a)
trabajar en exceso de fas ¢ 10 (8) horas diarias © en uno de sus dias de
descanso se le compensard « mismo conforme a la reglamentacidn aplicable.

7. E personal asignado a estas unidades devengara el salario mensual asignado
al presente sin realizar ajus ; al mismo por trabajar menos de 37 ¥2 horas
semanales y mantendra el diferendial en sueldo por condiciones especiales vy
extraordinarias de trabajo m ntras presten servicios en estas dreas. De esta
manera se retendré a este personal de dificl redutamiento.

8. Se reconocerdn a estos{as) npleados(as) los mismos dias feriados ofidales
reconocidos a3l resio del personal de la Rama Judical. Los(as)
Supervisores(as) tomarén las medidas necesaras para que los(as)
empleados{as) disfruten del dia ferlado oficlal durante l2 misma semana de
trabajo, de éstos prestar se  dos durante el dia feriado. De no ser posible
conceder el disfrute del dia  rdado en la misma semana por neceskiades del
servicio, se compensard € n - mo conforme a (a reglamentacidn aplicable.

9, Como norma general se e concederd a todos los empleados de la Rama
Judidal una hora diaria ¢ a tomar alimentos que deberd comenzar a
disfrutarse no antes de con  Iida la tercera hora ni después de terminada fa
quinta hora de trabajo consecutiva,

No obstante jo anterior, cui  do por necesidades del servicio se requiera 2
un{a) empleado(a) trabajer hora para tomar allmentos segin se Indica en
o pérrafo anterior, & supervisor deberd concederie dicha hora durante el
transourso del dia en que se  ubiere trabajado.

De no poder concederse en el mismo dia y el total de horas trabajadas
exceda de la jornada diarla de slete y media (7'42) horas o de la jomada
semanal de treinta y s ey medla (37V2) hores, se aplicardn las
disposiciones reglamentarias que rigen para “Tiempo Compensatorio”.
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En casos excepcionales se podrd conceder media (1/2) hora para la toma de
alimentos, si el{la) supervisor(a) inmedlato(a) determina que I3 necesidad
del servicic lo requiere.

REGISTRO, CONTROL Y CONTABILIZACION DE LA ASISTENCIA

E sistema de control de asistencia pare todo el personal, excep  los Jueces y
Juezas, consistird en el uso de BBrjetas para marar en reloj eléctrico v en
ausencia de éste se usard la Hoja de Asistencia Semanal (Modelo OAT-
501). Los Jueces y [as Juezas del Tribunal de Primera Instanda y Jueces y
Juezas Munidpales utifizardn of Certificado de Asistencia Semanal de Jueces,
Todos jos(las) empleados(as) deberdn registrar su asistencia hadiendo
constar fas horas de entrada y salkla en 12 mafiana y en la tarde incluyendo
los Jueces y las Juezas. Cuendo se utilice a hoja de asistencia semanal,
el(la) empleado{a) y el(ia} juez(a) firmardn en & espacio corre ondiente y
diarlamente registrard sus iniclales y las horas de entrada y de salida. Al
finalizar [a semana la frmard v someterd a la Oficina del{de la) Juez(a)
Admiinistrador(a) de! Centro Judicial, Regidn o Sala pare su o !ficacin o
visto bueno. Este certificado servird de base para la preparacion del modelo
*Certificado de Ausenclas Semanailes”,

Ningtin empleado(a) estd aulprizado(a) a anotar en 12 hoja de asistencia, ©
marcar en el reloj eléctrico, ia hora de entrada o salida de otros e  pleados.
Todos {os{las) funcionarios(as) y empleados{as), excepto los Jueces y las
Juezas, completardn el formuiario "Solidtud y Autorizacidn de Salidas o
Ausencla por Asuntos Personales” (OAT-510). Cuando ! wan que
ausentarse, por asunto personal, una vez comenzada su jomada lsboral
diaria o cuando necesite por un pericdo menor de cinco dias con cargo a
licenda de vacaciones regulares 0 menor de tres dias con cargo a licencia por
enfermedad o por cuaiquier otro de los motivos establecidos en el formulario.
€l(fa) Supervisor{a) autorizard o denegard la solicitud. El mismo debera
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archivarse junto @ la tarjeta de asistencla y servird de base pars la
preparacidn del Certificado de Ausencias Semanales (OAT 277).
Los(las) ‘supervisores{as) haran los cargos correspondientes a los diferentes
tipas de licenclas del personal bajo su supervisidn,
Cada Sala, Centro Judidal y Dependencia, tendréd aquellos(as) encargados(as)
de la asistencla que conforme a su arganizaddn el{la) Director(a) Ejecutivo(a)
Regional o Jefe{a) de dependencia determine. EKid) encargado(a) de la
asistencia flenard of formularo "Certificado de Ausendas Semanales” en
aquellas dependencias que se utiiice éste para notificar las ausencias,
tardanzas y permisos en que un(a) empleado(a) incurra durante el trtanscurso
de una semana, Este certificadc se liena con la informacidn que someten los
supervisores inmediatos. Cuando el(ia) empieado{a) se ausente I3 mafiana o
la tarde solamente, se deberd indicar en el apartado de observadones las
horas y minutos de ausencld. Las tardanzas y permisos deben informarse
indicando las horas y minutos de cada una. Estas pueden variar en cada caso
particuiar debldo a los horarios escalonados y especlales autorizados. La
tarjeta de ponchar deberd indicar el harario, 51 tuviera uno de éstos.

En los casos de Jueces, envidardn 12 Hoja de Asistencla Semanal a2 b

Secretaria Juridica del Juez Administrador Regional para la preparacién del

Certificado de Ausenclas Semnanal.

£l procedimientc a3 seguir para tramRar el Certificado de Ausenclas

Semanales” {OAT-745 u OAT-277) al Area de Recursgs Humanos, o ia oficna

del Director(a) Ejecutiva{a), sequn comresponda, serd &f siguiente:

a. Cada dependenda enviard el informe correspondiente a la semana
anterior dentro de los primeros (2) dlas laborables de la sigulente
semana.

b. Se Induird solamente el nombre dei(la) empleado{a) que se haya
ausentado, que haya llegado tarde o que esté en disinte de algin tipe
de licencla. S en algund dependencia el personal no Incurre en
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ausencias segin indicado, se llenard e “Certificado de Ausencias
Semanales” e indicara ese heche con [a palabra “Negativo®.

¢ En e caso de los Jueces se procedera a llenar e “Certificado de
Ausencias Semanales” con el o los nombres de éstos e indicar los dlas
de ausencias. Este certificado se flenard aunque {os Jueces no hayan
incurrido en ausendas. Si no hubo ausencias, se Indicard ese hecho con
la palabra “Negativo®. Los jueces generales asignados a las regiones
judiciales deben induirse en el “Certificado de Ausendias Semanales” de
la sala donde estin asignados durante & tlempo que prastan sus
servicios en dicha saka.

d. Para registrar {as ausencias y ardanzas en © Cerlificado de Ausencias
Semanales, se utilizaran Jas claves que aparecen en e formulario.

e. Sl e formulario cuenta ton una oolumna de observaciones se utilizard
para incluir informacién adicional que establezca el cargo de 1d ausencia
incurrida,

f. De no recihirse los Certificados de Ausencias Semanales conforme lo
establecido en el Inciso 8 (2), se podran retener los cheques de los
empieados de (2 dependencla o sala que comesponda para evitsr un
pago indebido. La base de pago de nuestro sistema de ndminas es la
asistencia mensual al trabajo.

€. AUSENCIAS

1. Un{a) empieado{a) se considerard ausente cuando no comparezca a su lugar
de trabajo.

2. Todo{a) empleado(a) serd responsable de notificar con anticipacion a su
supervisor cuando espera ausentarse del trabajo. S razones justificadas
imposibilitan aotificar la ausencla conforme a lo establecido, el{ia)
empleado{a) debera Informar el motivo de la misma por el medic de
comunicacion mas rapido y efectivo posible durante las primeras horas de Ia
mafian2 del di2 en que se ausente. Si por razones justificadas tampoco
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3.

pudiera notificar la ausencia por este medio, el{la) empleado(a) deberd
salicitar la autorizacién de su ausencia tan pronto se reintegre al trabajo
durante e ranscurso de ese dia. Si el(la) empleado(a) no redlizare esta
gestion, la ausencia se podra considerar no autorizada y se descontard del
sueldo.

Toda ausencia con cargo a vacaciones de cnco (5) dias consecutivos ¢ mas,
se requenrd el uso del formutario "Solicitud de Licencia” (QAT-483).

Toda ausencia por razén de enfermedad por tres (3) dias conseautivos © mas,
se requerdra el uso del formulario "Solicitud de Licencia” (QAT-483) v la
presentacion de un certificade médico acreditativo de que estaba realmente
in@pacitado para e trabajo durante el periodo de su ausenda. Deberd
Indicar la fecha y hora de la atencidén médica, firma del médico y nimero de
licencla médica y cualquier ctra informacdion relevante, como el diagndstico y
tatamie » dado. Sera discrecional del supervison(a) exigir ef certificado
médico en caso de ausencias por menos de tres (3) dids por motivo de
enfarmedad. El{la) supervisor{a) Inmediato(a) del empleado requerird, al
emplead |2 evidenda médica que justifica las ausencias por enfermedad. B
empleado entregara fa evidencia dentro de los quince (15) dias a partir de la
fecha en que se reportd a trabajar. De no hacerio dard lugar 2 que se inicie
el proceso de una acckin disdplinaria por el incumplimiento de fas normas
establecidas. |
Los perlodos cottos de ausencias que se concedan a los empleados en horas
laborables, deberdn indicarse dia por dia en los certiicados de ausendas
semanales para desoontarse de la licencia correspondiente,

Las ausencias no autorizadas serdn aquelfas en las cuales los empieados
incuryan y que a juicio del Supervisor(a) Inmediato(a) se consideran sin causa
justificada o cuando se Incurre en ia ausencia sin previa autorizacion
habiendo :nido fa oportunidad pare solickaria o informario y no lo hizo. Ei(la)
supervisor(a) le notificard la dedsion a! empleado. Esta ausencla debe
notificarse en @ Certificado de Ausencias Semanales como ausendz sin
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10.

autorizar y se le descontard de! sueldo del(la) empleado(a). Si el periodo de
ausendias sin autorizacién incluye sibado, domingo y/o dias feriades, se
desocontard del sueldo todo el periodo excepto cuando el{la) empleado(a) se
reintegre 2 su trabajo el préximo dia laborable a la ausendia sin autorzacion.
En tal caso, no se ke descontardn los sdbados, domingos y/o dias feriados
que preceden al dia de reinstalacion. No se acumuiard licenda por vacadiones
ni por enfermedad durante el periode de ausendas sin autorizacién, La
acumulacion de licencia en estos casos, al igual que el pago, se hard
proporcionaimente al periodo de servido rerlido por ella) empleado(a)
durante el mes.

Cuando ei{la) empleado{a) Incurra en tres (3) ausencias o mds no
autorizadas dentro del periodo de un afio natural, los Jueces y Juezas
Administradores{as), Directores{as) de Area o Jefes(as) de dependencias,
podran imponer 1as acciones disciplinarias mengres recomendadas en L3
Seccién 16.3 del Reglamento de Personal de 2 Rama Judiclal. Esta accién
debe ejecutarse cumpliendo con todas las disposiciones de la Seccion 16.4.
Sl luego de tomarse esta acdon el(la) empleado(a) vuelve a incurrir en
ausencias sin autocizar, se deberd referir el caso a la Ofidna de Asuntos
Legales con recomendaciones para la investigacidn y acddn correspondiente.
Cuando se evalue elfla) empleado{a) periGdicamente, se tomaran en
consideracién las ausencias al recomendarse diferentes acdones de personal
como son: ascensos, aumentos de sueldo, licencia sin sbeido, trasiados o
cualquier otra accidn de personal, Cualquier empleado(a) que hays sido
objeto de accién discipiinaria, Induyendo razones de asistencla, no serd
considerado para aumento de sueldo por mérito en la distribucién de pasos
dei atio en que se aplica la medida.

Ur{a) empleado{a) incurrira en abandono del servicio cuando se ausente def
servicio sin causa justificada durante cinco (5) ¢ mas dias consecutives. Tat
abandono del servicio constituird justa causa para ia formulacion de cargos v
destitucidn del(la) empleado(a).
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11. Cuando al(a 1a) empleado(a) se le autorice una ausencia sin tener balance de

licenclas, tndo el periodo se le descontard del sueido. Si entre los dias de
ausencias hay sdbados, domingos y dias feriados, éstos se descontaran del
sueldo, excepto cuando se reintegre a su trabajo el priximo dia laborabie a
las ausencias sin balance. En tal caso, no se le descontardn los sdbados,
domingos y dias ferados que preceden al dia de reinstalacion. Los
supervisores deberdn recomendar favorablemente las ausendas para
proceder con esta accién. No se acumulard Hcenda por vacadones ni por
enfermedad durante ios periodos de ausencias sin balance. La acumulacidn
de licencia en estos casos, al igual que el pago se hara proporcionaimente al
petiodo de senido rendido por el{la) empleado(a) durante el mes.

D. TARDANZAS

1.

Todo{a) empleado{a) que marque fa tarjeta o firme la hoja de asistenda
después de la hora de entrada regular o especial autorizada, incurrird en una
tardanza.

Ei{la) supervisor{a) podrd exxusar, por causa justificada cualquier tardanza no
mayor de diez (10) minutos y no tendré que informar la misma en el
Certificado de Auwsencias Semanales. También podrd aceptar una tardanza
motivada por una causa justa y razonable por el periodo que estime
razonable. En este caso se informard la tardanza y se recomendard a qué
tipo de icencia debe cargarse el total del tempo que constituya {a tandanza,
seg(n sea el caso, Las tardanzas deberén Informarse, dia por dia, en el
Certificado de Ausencias Semanaies [ndicando & total del Hempo a cargarse.,
Las tardanzas en (as cuales ng se acepten las excusas por considerarse no
justificadas, serin tardanzas no autorizadas y se descontardn del sueldo
dei(ta) empleado(a). Estas se Iinformardn en el Certificado de Ausencias

Semanales.
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5.

Cuando el(ia) empleado(a) incurra en tres (3) tardanzas no justificadas o mas
dentro del perlodo de un (1) aito, se procedera de igual forma que en (a
Parte V™ inciso C, subindso 7 y 8.

Las tare nzas serdn un factor 2 considerarse al conceder ascensos, aumentos
de sueli  por mérito y otras acciones de personal.

E. HORARIO LEXIBLE

1.

El hora ) flexible es aquel que permite sblo a los(las) empleados(as)

exentos 3), con la autornzadon del(de fa) Supervisor(a) inmediato{a)

consider 1do las necesidades del serviclo, cumplir una jomada minima de 37

¥s horas mmanales con horarios diarios Aexibles de entrada y salida.

El perso | exento podra hacer uso de un horario flexible de entrada y salida

bajo las ' ndiclones sigulentes:

a. La asistencia quedara registrada mediante relgj eléctrico o el método
que se establezca para todos los empleados. Se registraran todas las
enb Jas y saiidas, con las respectivas observaciones sobre s! las salidas
son oficiales ¢ personales y su naturaleza, tales como: “trabajo de
am ), “visita al Centro Judicial de “ “reunidn en

* v cualesquiera obros. Cuando no se pueds

hacer &l registro mediante el reloj automatico, se anotard ef horaro
man imente. |

b. Bi(| | empleado(a) deberd cumplir con {as disposiciones establecidas
par |a hora de tomar allmentos.

c. Elia) Supervison(a) inmediato(a) debe comoborar que se haya
cun fido con la jornada semanal de trabajo. De no cumplirse, el
sup visor determinard contra qué Hpo de licencia se cargard ef tiempo
no trabajado. Cualquier licenca autorizada disfrutada, excepto la
licencia sin sueldo, se considerard como tiempo trabajado para efectos
de ¢ e cdmputo,
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d. No aplicard el horario flexible cuando e Hempo utilizado sea por
razones de enfermedad. En estos ¢asos se descontard ef tiempo del
batance de enfermedad que tenga el empleado.

e. Se descontardn las ausencias en que incuma el empleado por asunto
personal o los dias concedidos por proclamas cuando éstos
correspondan a dias completos.  Esto independientemente det total de
horas trabajadas en ia semana en que ocurme [ ausendia o se concede
Ia proclama.

f. Sera responsabilidad de cada supervisor custodiar las tarjetas, hojas de
asistencia y cudiquier otro documento relacionado con ésta.

g. Las tarjetas y hojas de asistencia, asi como otro material relacionado
estardn sujetas a revision por funcionarios con facultad para ello.

h. Sera responsabilidad de fa Division de Clasificacién ¥ Reclutamiento
mantener a dia la asignaddén de las dases de puestos a las clases

exentas.

1. Estas normas de horario flexible no serdn de aplicacién a los Jueces.

J. En aquelios casos en que un{a) empleadol{a) de i3 Rama Judicial tenga
un Impedimento y requiera un acomodo razonable que consista en un
cambic de horaric o de jomada de trabajp, el(la) Director(a)
Administrativo(a) de los Tribuna 25 autorizard dicho camblo, Individual,

de jomada de trabajo.

VII. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LICENCIAS
A LICENCIA DE YACACIONES
1. Todo{a) empleadofa) tiene derecho a acumuiar dos y medio (2Va) dias de
licencia de vacaciones por cada mes de servicio. Cuando el(la) empleado(a)
esté disfrutando de algin Upo de licenda, excepto licenda sin sueldo, licencia
militar sin sueldo, cesién de licenda y licenca con sueldo para estudios,
también tendrd derecho a acumular licencia de vacaciones, slempre y cuando
dichp empleado regrese al servicio al finalizar el pedodo de licencia. Esta
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licencia podra acumularse hasta un méaximo de noventa (90) dias al finalizar
cada afic natural. Todo exceso sobre los noventa (90) dias se perdera al 31
de dicembre de cada afio natural, excepto en casos en que el(ld)
empleado{a) no pueda disfrutar el exceso durante determinado afic natural
por circunstanclas especiales de necesidades extraordinarias del servico o @
requerimiento de la Agencia, En este caso, se deberd proveer para que el{la)
empieado(a) disfrute del exceso de licencla de vacaciones acumuladas sobre
el limite de noventa (90) dias, en l2 fecha méds préxima posible, dentro ded
término de ios primeros seis {6) meses del siguiente afio natural que reficja o
exceso. Pard ello ellia) empleado(a) solictard una autorizacidn, a través
del(de la) Director(a) Ejecutivo{a) Regional, al (a la) Director(a)
Administrativo{a) de fos Tribunales no més tarde del 31 de diclembre de cada
afio natural. S transaurrido dicho plaze de sels (6) meses ain tuviere por
iguales circunstancias, licencla en exceso se pagaran las mismas antes del 31
de marz del aflo siguiente, siempre ¥ cuando la necesidad del servicio no le
haya permitido disfrutar de ks mismos, Si fuera empleado de OAT solicita
autorizadion ai(a I3) Director(a) Administrativo{a) de los Tribunales, a través
de la Oficina de Recursas Humanos.

2. Todo(a) empieado({a) tendrd derecho a disfrutar de un perfodo no menor de
quince (15) dias de vacaclones en cada afo natural y podrd disfrutar hasta
treinta (30) dfas de vacaciones en la forma mias compatible con las
necesidades del servicio. Podra concederse licencia de vacadones en exceso
de treinta (30) dias laborables al aflo 3 aquellos empleados que las tengan
acumuladas, hasta un mdximo de noventa {90) dias en cualquier afio natural,
tomando en consideracidn las necesidades del servidio, las necesidades
del{lla) empleado(a) y sujeto a la aprobacién del{la) Director(a)
Administrativo{a) o su representante autorizado.

3. La solicitud de licencla de vacaciones debe someterse a Ia Oficina del{de la)
Directar{(a) Efecutivo{a) Regional y a2 b Divisidn de Transacciones de
Personal, en ios casos de la OAT, con por lo menos quince {15) dias de
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anticipadion para procesar y aprobar (3 misma, Debe estar firmada por el{la)
ernpleado(a) y Supervisor(a) e indicar los dias solicitados y e periodo que
¢ubre dichos dias. B personal a cai-go de la asistencla de la Divisidn de
Transacciones y en la Oficina de los(las) Directores{as) Ejecutivos(as)
Regionales verificard si eila) empleado(a) cuenta con los balances adecuados
y si la misma estd de acuerdo con los dias solicitados. De no ser asi, el
personal aytorizado en la Division de Transacciones de Personal o el
Director(a) Ejecutivo{a) Regional aprobard solamente los dias a que tenga
derecho y lo notificard al empleado y al supervisor.

Si el{le) empleado(a) no disfruta las vacaciones aprobadas en la misma
cantidad de dias y en e periodo de tiempo establecido, deberd erwiar una
carta enmendando sus vacaciones originales. No obstanta, sl la enmienda a
las vacaciones solicitadas camida completaments el perfodo original, deberd
enviar otra "Solicitud de Licerda” llena en todas sus partes. De no hacerlo
asi, se considerard como vélida fa aprobada por la Divisidn de Transacciones
de Personal o por & Director(a) Ejecutivola) Regional.

4. 5 por necesidades del servido se requiere de un(a) empleado(a) que
Interrumpa sus vataciones y regrese al trabajo, podra reamuxiar e! disfrute de
{as vacadones al terminar la situar'dn que provocd la interrupcidn o
posponerias para disfrutarias en otra fecha en que por mutuc acuerdo se
convenga.

5. A solidiud del(la) empleado(a), se je podrad adelantar & pago por concepto de
sy licencia de vacaciones, al tipo regular del salario que devengare a la fecha
de la solicitud. Este adelanto no se podra sfectuar si fas mismas se disfrutan
en et mes de julio, por motivo del cierre e inicio del afio fiscal. Esta soliciud
debe someterse a la Division de Transacciones de Personal por lo menes con
un mes de anticipacidn, Deberdn acompaliar copla de la solicitud de ficenda
de vacaciones aprobada.

6. Cuando concurran clrounstancias especlales y se hayan agotado (as

vataciones regulares y exista una razonable posibilidad de que habrén de

20



reintegrarse @ su Wrabajo, se podré adelantar licenda de vacaciones a
empleados regulares de @ Rama Judicial con mas de un afio de Servicio
ininterrumpido, hasta treinta (30) dias laborables, previa recomendacion
del(de la) Juez(a) Administrador(a) de Ia Sala 0 Jefe(a) de dependencia.
Cualquier empleado que no haya servido un afio podra recibir dicho adelanto
en casos excepcionales, deblendo emitirse la decisidn al efecto del Juez
Presidente{a) previa recomendacidn del Supervison(a) inmediato(a) del(la)
empleado(a) y dei{la) Director(a) Administrativo(a) de los Tribunales, Como
criterios adicionales para recomendar e! adelanto de licencia de vacaciones, los
supervisores podrin considerar ademis, los hébitos de asistencia y ausencias
y I3 actitud del{de la) empieado(a). El patdén de puntuaiidad vy asistencla
del({de !a) empleada{a) antes de surgir la situacién que justifica |a solicthud de
adelanto debe haber sido entre excelente y bueno.

. La solicitud de licenda de vacadones adelantadas debe presentarse ton cinco

{5) dias de anticipacién a su disfrute.

Uno o més empleados podrén ceder @ otro(a) empleado{a) licencia
acumulada por vecaciones cuando &ste{a) o un miembro de su familia
inmediata sufra una emergencia que imposibilite que el{la) empleado{a)
cumpla sus fundones por un periodo considerable. Los requisitos para que
un(a) empleado{a) pueda aceptar dias son:

a) E(la) empleado(a) al cual se le cedan dias (ceslionario) haya trabajado,
continuamente un minimo de un (1) afio con cualquier entidad
gubemamental.

b} EKla) empleado({a) cesionario{a) no haya Incurido en un patrdn de
ausendas Injustificadas faltando 2 las normas de la entdad
gubernamental.

¢} EKi2) empleado{a) cesionario{a) hublere agotado fa totalidad de las
licencias a que tiene derecho como consecuencia de una emergencia.
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d) El(ta) empleado(a) cesionario(a) o su representante evidencle
fehaclentemente, la emergencia vy la necesidad de ausentarse por dias
en exceso a las licendas ya agotadas.

e) Ei{la) empleado{a) cesionario{a) o su representante, acepta por
escrito, la cesidn propuesta.

Los requisitos para que uno ¢ mas empleados puedan ceder son:

a) Ella) empleado(a) que transfiere (cedente) haya acumulado un minimo
de quince (15) dias de licencla por vacaciones en exceso de Ia
cantidad de dias de licenda a cederse.

b) &i(la) empleado(a) cedente haya sometido por escrito a la entidad
gubemamental en la cual tabaja una autorzaddén accediendo a la
oesidn especificande el nombre del cesionario.

¢) Ef{la) empleado(a) cedente stlo podrd ceder cinco (5} dias por mes.

B empleado(a) no podrd transferir 3 otro empleado mds de dnco {5) dias
acumulados por ficendia por vacadones durante un {1) mes ni més de quince
(15) dias al afio. ,

9. Al momento en que desaparezca el motivo excepdonal por el cual tuvo que
ausentarse el{la) empleadofa) cesionario{a), retomard a sus labores sin
disfrtar e balance cedido que le 1 ta. B mismo se revertird al (a la)
empleado{a) cedente acreditdndosele 2 razdn de su salario al momento en
fue ocurrid fa cesion,

10. La cesidn de ficenda de vacaciones serd gratuta. La persona que
directamente o mediante intermediarios diera a ofra, o aceptara de otra
dinero u otro beneficlo a cambio de la cesidn de licencias, serd culpable de
delito menos grave y convicta que fuere serd castigada con muita ne mayor
de quinientos ($500) con pena de reclusion que no excederd de seis (6)
meses o ambas penas a discrecién del Tribunal,

11. El benefido de cesidn de licencia no se aplicard en forma retroactiva.



12.

13.

14.

El{la) empleado{a) cesionarlo(a) no tiene derecho a acumular los dias de
vacaciones regulares y de enfermedad al retomar a sus labores luego de
beneficiarse de Ia cesidn de licencias debido a que durante el periodo ausente
no prestd servidos.

Fl(la) empileado{a) cesionario{a) nunca podrd disfrutar los beneficios aqui
concedidos por un periodo que exceda de un (1) aifo, contado a partir de (a
facha en que el(la) empleado{a) ceslonario{a) o su representarte, acepte por
escrito la primera cesin de ficendas por la emergencia que motivé el que se
acogiera a este benefido. E! periodo de (1) afio incluye el tiempo agotado por
concepto de (as ficencias y beneficios disfnstadaos por derecho propio.

La Rama Judicial no reservard el empleo al(a ia) empleadofa) cesionario(a)
ausente por un término mayor de un (1) afio, por io que podria cesanteario
transcurrido didho término.,

8. LICENCIA POR ENFERMEDAD

1.

Todo{a) empleado{a) tiene derecho a acumular uno vy medio (1'42) dias de
licencla por enfermedad por cada mes de servicio, Cuando ekla) empieado{a)
esté disfrutando de algin tipo de licencla, excepto licencia sin sueldo, ceston
de licencia, licencia militar sin suekic y licencia won sueldo para estudios,
también tendrén derecho a acumular licencia por enfermedad siempre y
cuando dicho empleado regrese al serviclo al finalizar ef periodo de dicha
licenda. Esta licendla podrd acumuiarse hasta un mddmo de noventa (90)
dias en ¢ periodo de dace (12} meses, comprendidos entre el 1rc. de julio ¥
el 30 de junio. Todo exceso sobra noventa (50) dias al finalizar el mes de
junio se le pagard a suekia completo dentro de los tres meses subsigidentes
al 30 de junio.

Esta licenda se autorizaré exclusivamente cuando el{la) empleado{a) se
encuentre enfermo, incapacitado para trabajfar 0 en cuarentena por
enfermedad contagiosa. Podrd concederse también esporadicamente por
ausencias temporeras a visitas de médioos © dentistas y pare obros
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tratamientos médicos de tipo ambulatorio. Ela) empleado(a) podrd utilizar
toda la licencia por enfermedad que tenga acumulada durante cualguier afio
natural.

3. Cualquier empleado(a) que se ausente del trabajo alegando enfermedad, se
le podra exigir un certificado expedido por un médico autorizado a ejercer
su profesian en Puerto Rico. De ser necesario se podrd requerir que indique
ja fecha y hora de la atencidn médica, diagndstico y tratamienta dado con
firma y licencla del médico, segin se establece en kd Parte VI, indso C. 4 de
estas normas. _

4. En c@s05 de enfermedad prolongada, cuando el(la) empleado{a) hubiera
agotado la licencia por enfermedad podrd hacer uso de la licencda de
vacaciones que tuviera acumuladas, sl alguna. Si ain continua enfermo y
existe la posibilidad de que se recypere y pueda regresar al servicio, podrd
adelantarse hasta diedocho (18) dias de licencia por enfermedad a los
empleados regulares de la Rama Judicial que hayan servido por més de un
afio sin interrupciones, previa recomendaddn del Director{a) Ejecutivo(a)
Reglonal o Jefe(a) de dependendia. Cuaiquier empleadoa(a) regular que no
haya servido un (1) afio podra redbir dicho adelanto en casos excepcionales,
debiendo emitirse fa decisidn al efecto del(de la) Juez(a) Presidente(a), previa
recomendacion del Supervisor(a} inmediato{a) del(la) empleado{a) y del(de
l2) Director(a) Administrativo(a) de los Tribunales. Para recomendar la
autortzacién del adelanto de vacaciones ef patrén de asistencia y puntualidad
del(de 1a) empleado(a), antes de surgir la situaddn para solicitar e adelanto,
debe haber sido entre excelents y bueno.

€. LICENCIA SIN SUELDO
1. Elia) Director{a) Administrativo{a) de los Tribunales, por disposicidn del(de
la} Juez{a) Presidente(a)(a), podra cuando existan razones meritorias,
conceder licencia sin sueldo por el tdrmino Que estimare conveniente s los
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empleados regulares de la Rama Judicial con excepciin de los empleados del
Tribunal Supremo gue serd concedida por el{l2) Juex(a) Presidente(a).

2. En la conceskin de dichas licenclas se tomaran en consideracddn las
exigendas del serviclo, los méritos de cada casc, &l propdsito de éstas v el
beneficio que ha de obtener la Rama Judicial de dicha accidn.

3. No se concederdn estas licendas cuando se soliciten ton & propdsito de
probar fortuna en otro empleo, empresa, ni Se permitird su utllizacion para
tales propdsitos una vez hayan sido concedidas. La violacion de esta
disposicion podré acarrear la imposicion de medidas discplinarias al
empleada{a) por el(la) Director{a) Administrativo{a) de los Tribunales.

4., También podrd concederse licenda sin sueldo 2 los(las) empleados(as)
regulares de la Rama Judidal que se desee retener y que hubleren agotado
todas las loencias, bien sea por razén de enfermedad o por matemidad.

5. Cuando 2 un{a) empieado(a) regﬁlar se le conteda una licenda sin sueldo no
serd necesario que éste agote la ficencia de vacaciones que tenga acumulada
antes de comenzar e} disfrute de licencia sin sueldo.

6. Se concederd licencia sin sueldo a los funcionarios y empleados que por razén
de un accidente o enfermedad ocupacicnal, conforme a las disposiciones de
la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, tenga que permanecer
hospitalizado 0 en descanso bajo tratamiento, médico por orden o
recomendacién del médico del Fonda del Seguro del Estado y éste hublere
agotado su Hicendla por enfermedad y de vacadones. Esta licencia sin sueldo
se concederd por términas cortns o en su totalidad, por un perfodo no mayor
def necesario para cubrir el tota! de ausencias del serviclo hasta un (1) afo a
partir de v fecha del acddente, que podrd ser en forma consecutiva o
inteirumpida por reinstalaciones y recidiva con motivo de un mismo
accidente. Esta licencia sin sueldo podra extenderse por recomendacién
del(de 13) Juez(a) Administrador(a), Director(a) Ejecutivo(a) Regional o de!
Director{a) de Area, Oficina o Centro, por un perfodo mayor al sefalado
anteriormente, cuando ocurran circunstanclas extraordinarias para proteger
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los derechos a que pueda ser acreedor el(la) empleado(a) a través del
Sistema de Retiro, por razones meritorias ¢ cuando exista una expectativa de
que el{la) empleado(a) se reintegre ai trabajo. Para acogerse a esta ficenda,
el{la) empleado(a) deberé someter una solicttud acompafiada del informe
médico del Fondo del Seguro del Estado, justificativo de su incapacidad para
trabajar. El(ia) empleado(a) tiene ta obligaddn de notificar cualquier cambio
en la situacidn que mobivd la concesion de #a licencia sin sueldo. En caso de
que cese la causa por ia cual se concedid la licenda, el{ia) empleado{a)
deberd reintegrorse inmediatamente al servicio. Ei{la) Director{a)
Administrativo(@a), por recomendacién del(la) Director(a) Ejecutivo(a)
Regional o dei(la) Director{a) de Area, Oficina o Centro podra cancelar asta
licencla sin sueido en assliquier momento, de determinar que no s& cumple
con el ghjetivo por @ aual se conoedid.

Cuando concurran draunstancias especiales y se hayan agotado tanto (8
licencia de vacaclones tomo ld licencia por enfermedad, sl existiera una
razonable posibliidad de que el{ia) empleado(a) se puede reintegrar al trabajo
en un periodo relativamente corto, ei{la) Juex(a) Presidente{a) podrd
conceder este tipo de licenca 8 empleados con status probatorio, siempre
que medie una recomendacion previa “el{de la) Supervisor(a) inmediato{a) v
deKde la} Director{a) Adminisirativo(a) de los Tribunales.

Los empleados en licencia sin sueldo no acumulardn ningln tipo de licenda.

D. LICENCIA MEDICO FAMILIAR

1‘

Todos los funcionarios vy empleados tendrdn derecho hasta doce {12)
semanas de flicencla sin sueido 0 con cargo a enfermedad o vaadones
durante e periodo de doce (12) meses en un afio natural,

Para podar conceder esta licencla ella) empleado{a) o funclonario tiene que
haber trabajado por ic menos doce (12) meses y un minimo de 1,250 horas
durante e afio anterior a (2 solicitud de 1a licenda.

Las razones por las que se podrd solicitar esta licencia son las sigulentes:
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2.

a) En ocasidn del nacimiento de un hijo 0 una hija dei(la) empleado(a), para
que éste lo cuide.

b) Cuande el{la) empieada(a) adopte 0 reciba un hijo ¢ hija como padre de
crianza.

¢) Para que el{la) empleado(a) culde de su cdnyuge, de un hijo o hija, de su
padre 0o madre, si cualquiera o cualesquiera de ellos sufre de una
condicidn de selud seria.

d) Cuando el{la) empleadol{a) sufra una condicidn de salud serla que le
impkia desempeiiar las fundones de su puesto.

Aquellos conyuges que trabajen para fa Rama Judicial o cualquler otra

dependencia de! Estado Libre Asociado de Puetto Rixm, tendrdn derecho

conjunto, @ un total combinado de doce (12) semanas de licencla médico

famiiiar para: el nacimiento y cuidado de un hijo o hija, para la colocacidn de

un nifio 0 una nifia para adopcion o crianza o para culdar al padre o la madre

{pero no a suegros) que padezcan de una condicién de salud grave. Los

empleados podrén hacer yso de esta licencia de forma intermitente o sea, en

distintas porciones de tiempo o mediante una reducclén de su jomada de

trabajo normal diarfa ¢ semanal,

EKla) empleado(a) puede solicitar que esta llcencla sea sustituida por las

licencias de vacaciones o enfermedad, que tenga acumuladas hasta el

término de doce (12) semanas que concede esta ficencia. Bajo las

sircunstancias especificas por 13s que se puede conceder esta licendla, ei(la)

empleado{a) podra solidiar que sea sustituida por la licenda de enfermedad,

aun cuando no sea éste gulen sufre de una condicidon de salud seria,

Se le requerird al empisado que presente un certificado médico expedido por

un médico autorizado a ejercer su profesién en el Estado Libre Asociado de

Puerto Rico, que deberd incluir:

a) La fecha en que comend la condicdn de salud seria,

b) Aproximadamente cudnto durara la condicion y la informacidn médica
apropiada sobre la condicidn.
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) En ¢f caso de ia ficencia para cukdar al cdnyuge, hijo o hifa, padre o0 madre
debe indicar 1a necesidad y & tiempo que requiere e auldo por el(la)
empieado(a).

d) Si el(la) empleado(a) es quien sufre la condicion de salud seria debe
indicar que no puede desempefiar las funciones del puesto,

e) Cuando {2 licencla sea en forma intermitante © en horaric de trabajo
reducido, indicar las fechas del tratamiento y duracién del mismo, ya sea
para el{la) empieado{a) o para culdar al famiiiar.

Una vez concluida 2 condicidn por I3 cual solicitd la licencia, el(la)

empleado{a) presentard un certificado médice que indique que estz apto para

trabajar. '

Cuando se pueda anticipar la necesidad de hacer uso de esta licenda, ei(la)

empleado(a) deberd solicitaria en un birmino no menar de treinta (30) dfas.

E. LICENCIA MILITAR

1.

Se concederd a los empleados pertenecientes a la Guardia Naclonat del
Goblemo de Puerto Rico vy a los Cuerpos de [a Reserva de Estados Unidos,
ficencia militar con paga hasta un méxdmo de treinta (30) dias laborables por
cada afo natural durante el periodo en el cual estuvieran prestando serviclos
militares como parte de su entrenamiento anual o en escuelas militares,
cuando asi hubleren sido ordenados o aitorizados en virtud de [as (eyes de
los Estados Unidos de América o del Estado Uibre Asociado de Puerto Rico.
Cuando el sarvicio militar activo, federal o estatal fuera en exceso de treinta
{30) dias, se ie concederd ai(a ia) empleado(a) licencia sin sueldo. No
obstanbe, a solidtud del{de Ia) empleado(a), se le podrd cargar el exceso de
dias al tlempo compensatorio acumulade o 2 1a Heenda de vacaclones
regulares que éste tenga acumulada. La ficenda por enfermedad, por su
naturaleza, se conservara acumulada mientras el{la) empleado{a) esté en
servicio miltar activo.

Se le concederd licendia militar sin sueldo a cualquier empleado{a) que asi lo
solicite para prestar servicio militar activo en las Fuerzas Armadas de Estados
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Unidos de América, en virtud de la Ley de Servicio Selectivo Federal, por el
periode de tiempo que comprerkia e juramento iniclal de las Fuerzas
Armadas de Estados Unidos al cual ingrese. Esta licenda podd extenderse
hasta un méximo de dnop (5) afios, si el(ia) empleado(a) extiende el servicio
militer por liempo adicional al juramento original a peticiin y conveniencia del
gobierno, Si ei(la) empleado{a) extiende voluntariamente el servicio militar,
luego de finalizar el perfodo de servidio que su juramento tnicial le requiere o
luego de finalizar &f periodo mdximo antes seffalado, se entenderd que
renuncia a su derecho de contlnuar disfrutando de esta licencla v a su puesto.
Toda solictud de licencla militar del(de la)} empleado{a) deberd estar
acompafiada de ia orden mifitar expedida a su nombre y ser tramitada 2
través dei(de la) Director(a) Ejecutivo{a) Regional o Jefe(a) de dependenda
para los casos de OAT, a la Oficina de Administraddn de los Tribunales, Area
de Reaursos Humanos, antes de la fecha de efectividad de la ficencia. De no
presentar la evidencia antes de la fecha en que comenzard fa licencia militar
dard lugar para la aplicacin de ta accion disdplinaria que se estime
correspondiente. En I3 eventualkiad en que el empleado no provea copla de
la misma serd responsabilidad del{de la) Director(a) Ejecutivo{a) Regional y
def Jefe(a) de ia Divisidn de Transacciones de Personal, en los casos de OAT,
realizar las gestiones con ks represemtantes del ejémm activo regular
situiados en &l fuerte Buchanan.

Se concederd licenda millitar con paga a los empleados que sean miembros
de la Guardia Nadonal y sean flamados por el {la) Gobemador(a) al serviclo
militar activo estatal por una situackin de emengenda ocurrida o por cualquler
otra que se desarrolle por causas natuwrales o de emergencia por e periodo
que se autorice. Esta licencia miiltar es independiente de la licencla militar
con paga que se concede a los miembros de la Guardia Nadonal, hasts un
maximo de treinta dias al afio para que asisten a su entrenamiento anuat o
escuelas militares,
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6. En casc que el servicio militar activo sea provocado por dedaracion de guerra
0 de emergencia, se autoriza a utilizar el remanente que pudiera tener de os
treinta (30) dias con paga que oforgan anualmente parg adiestramiento
militar de 12 Guardla Nadonal o Reserva, para acreditarios a las ausencias
iniclales, siempre y cuando permanezcan en un campamento militar en
Puerto Rico para recibir adiestramiento militar. Se considera que 10s primeros
dias después que el(la) empleado(a) es llamado(a) @ serviclo activo y que se
dedica a un adiestramiento mifitar, mientras estd gn Puerto Rico, es
equiparable al adiestramiento mifitar anual en que participan los miembros de
la Guardia Nacional y de Ia Reserva, por lo que pueden recibir licencla con
paga por entrenamlento conforme a lo dispuesto por Ja Seccdn 231 del
Codfigo Militar de Puerto RicO.

7. Ninguna persona, independientemente de su relacién con el empleado(a)
llamado a servido activo, puede actuar, firmar o autorizar acto algunc a
nombre de éste excepto si ha sido designada ofickaimente como su
representante legal en virtud de un poder milttar debidamente otorgado. Si
no media un poder militar al efectn, ia Oficina de Recursos Humanos tienen
que abstenerse de ejecutar acclén alguna relaclonada con ella) empleado(a)
con un tercero aun cuando sea conyuge, padres o hijos del empleado. En
ausencla de dicho documento legal, 13 autoridad nominadora deberd
gestionar con el(la) empleado(a) que consigne por escrito su voluntad para
disponer de los cheques de pago que se emitan luego de su partida y de todo
jo relativo a la licencia que salicite se le conceda.

8. Todo(a) empleade(a) que haya dejado ¢ dejara su puesto para ingresar en el
servicio activo con las Fuerzas Armadas, Hene derecho a que se reinsiale en
su puesto o en otro de iguat categoria, status y retribucion. En caso de que
el empleado esté fisicamente Incapaciado para ocupar su antiguo puesto y
otro de lgual categoria, status y retribucién, se le reempleard en otro puesto
para el cual él(ella) esté cualificade(a) y que resulte o més similar posible al
puesto que hublere ocupado a su Ingreso en [as Fuerzas Armadas, tndo elio
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10.

11.

12.

13.

14.

de acuerdo con 1as circunstandas de su caso. El derecho a la reinstalacion o
reempieo esta sujeto a la clase de servicio que haya prestado el empleac en
las Fuerzas Armadas.,
En los casos en que el empleado haya estado en servicio milfitar activo en
tiempo de paz, la reinstalacién deberd ser solicitada dentro de ios nov ta
{90) dias siguientes a la fecha de su ficenclamiento honorable de las Fu—za
Armmadas.
En casos en que {3 persond perteneciere a 12 Guardia Nacional de Puerto Rico
y terminard hohorablemente su Servicio Militar Activo Estatal o
adlestramiento con 2 Guardla Nacional de Puerts Rico, de continuar b Al
para desempefiar los deberes de su emplea, debera solicitar su reem; o
dentro de los cuarenta (40) dlas siguientes de su relevo de di o
adiestramiento o servicio.
De tratarse de veterancs, segin definido por las leyes federales, Iz solicitud
e reemples deberd presemtarse en los primeros 180 dias siguientss al
ficenciamientd honorable,
En 13 eventualidad de que la persona sufra algun accidente o condicl
refacionada con el servicio activo prestado, el periodo para solidtar |
reemplec comenzard a contar al siguiente dia de ia fecha de alta de
hospltalizaciin o, en su defecto, comenzara a contar el dia siguiente de hat -
transcurrido dos (2) afios desde b fecha en que estaba programado su ce
ded servicio militar activo, lo que ncurra primerc.
En caso de que el{la) empleado(a) opte por renunciar 8 su puesto pa
ingresar al servicio militar activo en las Fuerzas Armadas de Estados Unide
de América, se le orientard sobre su derecho a reempleo.
Cuando los servicos militeres sean voluntarios para operaciones de apayo
que no estén directamente relaclonados con entrenamiento militar se
procedera de acuerdo al siguiente trdmite:
a. Evaluar Ja necesidad de serviclo de ia unidad de trabajo donde esi
asignado ei{la) empleado(a).
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b. De ser imprescindible los servicios dei(la) empleado(a), dialogar con éste y
con ef Ofical de la Guardia Nadonal o |3 Reserva, para determinar ia
urgencia de la orden militar y 12 posibllidad de posponer el servicio militar.

¢, Someter las recomendaciones pertinentes,

F. LICENCIA POR MATERNIDAD

1.

Todo e personal femenino, tendrd derecho 2 disfntar de licenda por
matemidad.

La Hcencla por maternidad comprendera un peniode de ochenta y cuatro (84)
dias naturales. La empleada podra distribuir & uso de dichos dlas en la forma
gue su juicio estime mias conveniente, antes o después de k fecha de
alumbramiento. No obstante, la empleada podra optar por tomar solamente
una semana como minlmo de descanso pre-natal y tomar los dias restantes
después del alumbramiento. Deberd presentar certificacidn médica con
recomendacion. '

La empleada podrd regresar a su trabajo despuds de dos {2) semanas de!
alumbramiento, sl as! lo deseare y si su condicidn fisica se b permite y s es
acreditada por una certificacién medica, En los casos con nombramientos
transitorios la licencia por matemidad no excederd del periodo de
nombramiento,

En caso de parto prematuro, la empleada tendrd derecho 2 disfrutar de ios
ochenta y cuatro {84) dias de licencia de matemidad, a partir de la fecha del
parto prematuro.

La empieada que sufra un aborto bendrd derecho a la cantidad de dias de la
licencia por maternidad que certifique e médico hasta un maximo de veinte y
ocho (28) dias. Sin embarge, para ser acreedora a tales beneficlos, el aborto
debe ser unc de tal naturaleza que le produzca los mismos efectos
fisloldgicos que regularmente surgen como consecuencla del parto, de
acuerdo al dictamen, recomendacién y certificadon del médico que la atienda
durante el aborto.




6. Durame la licencia por maternidad la empleada devengard el sueldo compléeto
y acumulara licencia por vacaciones regulares y enfermedad a! reintegrarse.

7. La empleada que adopte un menor de cinco (5) aflas 0 menos, que no esté
matriculado en una institucién escolar a2 tenor con 13 legislacién y
procedimientos legales vigentes en Puerto Rico, tendra derecho a los mismos
beneficias de licencia de maternidad a sueldo compieto que goza {a empieada
que tiene un alumbramiento normal. En estos casos {a licenda empezara a
contar a partir de la fecha en que se reciba al menor en el nicleo familiar, La
empleada deberd haber notificado a su Supetvisor{a) inmediato(a) por lo
menos con treinta (30) dizs de antidpacién sobre su Intendidn de adoptar 3
un menor, acogerse a ia Hcenda de maternidad y sus planes de reintegrarse
al trabajo. Someter evidenda aceditativa de (os procedimientos de adopcion
expedida por el organismo competente.

8. Para tramitar la livencia por maternidad se requiere la presentacién de un
certificado médico con ks fecha probable del alumbramiento, acompafiado del
formidario Solictud de Licenda (OAT-483).

9. la empleada podrd solicitar que el pago correspondiente a ja licenda por
maternidad se haga efectivo al momento de comenzar a disfrutar el -
descanso, excepto e mes de julio. De optar por esta aftemativa, deberd
someter a través del(de fa) Director(a) Ejecutivo{a) Regional o Jefe(a) de
dependencia, para los casos de OAT, al Area de Recursos Humanos [a
peticién por escrito, 18 soficitud de ficendla por matemidad y el certificado
médico con por io menos un mes de antelacion a ia fecha de comlenzo del
descanso. La Division de Transacciones de Personal procedera a tramitar el

pago.

G. LICENCIA POR PATERNIDAD
1. H© personal masculino tendd derecho a disfrutar, a partir de | fecha del
nacimiento de un hjo 0 hija de dnco (5) dias faborables sin cargo a licencia
alguna. Se requerird presentar una cectificacion de nacimiento del hijo o de
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la hija. Si el empleado estuviera de vacaciones o en el disfrute de cualquier
otro tipo de licencia no tendrd derecho a ésta.

M. LICENCIA JUDICIAL

1. Todo(a) empleado{a) 0 Rinclonario(a) citado({a) por un Tribunal de Justicia,
fiscal, organismo administrativo gubernamental 0 agencia de gobiemo, tendrd
derecho a disfrutar de licenda por el tismpo que estuviere ausente de su
trabajo con motivo de tales citaciones, sin que se le deduzca de su paga o de
su licencia de vacaciones, Al efecto, el(la) empleado{a) deberd presentar
evidencia escrita dentro de los cinco (5) dias a partir de Ia fecha en que se
reintegré a trabajar, del organismo correspondlente, indicando & tiempo
especffico de la comparecenda y copla de [2 citacidn.

2. No disfrutarsn de esta licencia los empleados que sean dtades para
comparecer como acusados 0 como parte interesada ante cualquler Tribunal
de Justicia, fiscal, organismo administrativo gubemamental o agenda de
goblerna. A estos empleados se les descontard de su licenda de vacaciones el
tiempo que estuvieran ausentes de su trabajo con motivo de tales citacones.
Por parte Interesada se entenderd cuando comparece en la defensa ¢
gjercicio de un derecho en su Caracter personal, tales coma demandado ©
demandante en una acclén civll, peticonario o interventor en una accidn civil,
administrativa o de otra naturaleza. Esta disposicién no aplica a los
empleados que asisten ante @ Junta de Personal de la Rama Judicial en
calidad de testigos © como parte Interesada. A estos se les cargard ese
tiempo a licencia judicial.

1. LICERCIA PARA TOMAR EXAMENES O PARA ENTREVISTA DE EMPLEO
1, Cuando los{las) empieados(as) y fundonarias{as) de la Rama Judicial estén
ausentes de sus labores por haber sido ofidalmeste ctados por la Rama
Judidal a cualquler olra agencia de goblemo para tomar exdmenés o para




una entrevista de empleo, la ausencia se considerara oficial por lo que no se
descontara ta misma de su licencla de vacaciones.

En estos casos sers necesario que el(la) empleado(a) muestre al
Supervisor(a) inmediato{a) los documentos mediante los cuales se solicita
oficiaimente la comparecencia. El(la) Supervisor(a) determinard el tiempo que
razonablemerte se justifica como ausencla del(la) empleado{a).

La evidencia que presente el{ia) empleado(2) seré para uso del Supervisor(a)
inmediato(a) del mismo y no tendrd que ser enviada a la Divisidn de
Transacciones de Personal ni 2 la Oficina deal Director(a) Ejecutivo(a) Regional
junto con e Certificado de Ausencias Semanales.

Si el(la) empleado(a) se ausenta de sus labores para asistir a una entrevista
de empleo ¢ tomar examen en la empresa privada o agencla del goblemo
federal, la ausencia se descontars de la licencia de vacaclones acumuladas ya
que no se consideraria como asunto oficial,

J. LICENCIA CON SUELDO PARA ESTUDIOS

1.

ENia) Juex(a) Presidente{a) podrd conceder licencia con suekio para estudios
o0 para adiestramiento cuando las necesidades del servicio lo permiten, a
empleados{as} regulares de B Rama Judiclal, exceptn aquelios(as)
empleadas(as) con términos fijos de duracién, siempre y cuando dichas
estudios 0 adiestramientos sean para mejorar ka2 calidad de los servicios gue
prestan 10s(as) empieados{as).

Los(las) beneficiados({as) con ficencias con sueldo, formalizardn un contrato
con la Rama Judicial que estipule la obligaddn de los beneficiados a trabajar
para la Rama Judicial f doble del tlempo invertido en estudios disfrutando de
licendla con sueldo. En caso de que el(la) empleado{a) cumpliere parte del
compromiso contraldo en términos de tlempo a trabajar por la Rama Judiclal,
deberd devolver la cantidad de dinero correspondiente a la diferenda del
tlempo proporcional por el cual no cumplié dicho contrato.
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3. Durante e uso de esta licenciz ef empleado no acumulara dias por
enfermedad nf vacaciones regulares.

K. LICENCIA FUNERAL

1. A todo(a) empleado(a) se le concederdn tres (3) dias laboraties de ficenda
funeral, en caso de muerte de algun famitiar cercano, limitado a padres, hijcs,
oomyuges y hermancs. Estos dias laborables se tomardn Inmediatamente
desde la fecha del deceso.

2. Cuando (@ muerte ocwrra en dias no laborables, el(la) empleado(a)
conservara su derecho a la concesion de los tres dias faborables inmediatos.

3. Eila) empleado(a) deberd someter copia del Certificado de Defuncién del
familiar expedido por la funeraria o ef Departamento de Salud v acompaiiar el
mismo con la “Solictud de Licenda® (DAT-483). B! Supervisor(a)
inmediato{a), el(la) Director{a) Ejecutivo{a) en ias Reglones Judiciaies vy la
persana encargada de la Division de Transacciones de Persanal en los casos
de 13 OAT, realzara Jas correcciones en los Certificados de Asistencia,

4. Si ella) empleado(a) estuviera de vacadones o disfrutando cualquier otro
tipo de licencia no tendrd derecho a ésta.

L. LICENCIA POR DESASTRES NATURALES

1. Esta licencia se concederd exclusivamente por el nimero de dias en que un
desasire natural afecte una zona de tal forma que Impida el accesa dei{la)
emplexdo{a}(a) a su lugar de trabajo. Entiéndase por zona donde reside
el{la) empleado(a) como el drea donde estd ubicado su centru de trabajo.

2. Los dias adkionales que tome el{ia) empleado(a) para atender problemas
personales o dafios cayusados por el Desastre Natural se descontardn de los
balances de licencia de vacaciones.

3. Twdo{a) empleado{a) que solicite que una ausenda ses cargxda 8 Licenda por
Desastre Natural debe llenar ef formularic OAT 26 "Solicitud de Licencia por
Desastre Natural”, excepto cuando estas normas dispongan 0 contrario.
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4. Toda solicktud de Licencia por Desastre Natural debe ser certificada por la
ofcina local correspondiente de la Defensa Civil, excepto cuando estas
normas dispongan lo contrario.

5. Toda solicitud de Licencia por Desastre Natural debe tener |a recomendacion
del Supervisor{a) inmediato{a) y el visto bueno del Director(a) Ejecutivo(a)
Regional, Director(a) de Directoria u Oficina, Director{a) de Servicios
Administrativos del Tribunal Supremo, Secretaria del Tribunal de Girculto de
Apelaciones.

6. La solicitud de licencia que hace ei{la) empleado(a) y Ia certificacion de ta
Defensa CGivil {ambos Incluldos en la OAT 26) deben espedificar la fecha de
ks dias de licencla redamados y la fecha de los dias en que Ia zona estuvo
Incomunicada, respectivamente.

7. Es responsabilidad dei(la) empleado{a)(a) solicitar el formulario OAT 26 en su
regién v tramitar e/ mismo a fa oficina local correspondiente de (2 Defensa
Ol

8. Cuando un desastre natural afecte en forma grupal a empleades(as) el{la)
Director{(a) Ejecutivo{a) Regional, Director{a) de Directorid u oficing,
Director{a) de Asuntas Administrativos del Tribunal Supremo, Secretaria(o)
del Tribunal de Circulto de Apeladiones, puede certificar que estos empleados
no pudieron tener acceso al lugar de trabajo 2 causa del desastre natural sin
tener que lienar la OAT 26. '

9. Se considerard que un desastre natural afecta en forma grupal cuando hay
tres ¢ mas empleados(as) que trabajen en la misma unidad de trabajo v
residen en la misma zona. Sl los empleados{as) viven en zonas diferentes, se
consideraran casos aislados y deben {lenar solicitudes individuales de la OAT
26 y seguir el trdmite correspondiente, incluyendo la certificacidn de la
Defensa Civil.

10. Cuando el Director{a) Ejecutivo(a) Reglonal, Director{(z) de Directoria, u
Ofidna, Director{a) de Asuntos Administrativos del Tribunal Supremo,
Secretaria{o) del Tribunal de Gircuito de Apelaciones, certifique un desastre
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natural para un grupo de empleados{as) tomara en cuenta elementos tales
como: magnitud o0 extensién del desastre, cantidad de empleados{as)
afectados, zonas afectadas, zonas de residencia de los afectados, grado de
conodmiento personal sobre fas zonas afectadas y otros que estime
pertinentes, _

11. Cuando ocurra un desastre natural e{la) Director(a} Administrative{a) de los
Tribunales en & caso de la OAT y los Jueces Administradores o Juezas
Administradoras Reglonales detemminardn conforme a la necesidad del
servido, la reublcacion del personal en otros lugares de trabajo cuyas
facilidades estén en condicliones adecuadas para desempediarse hasta que se
normalicen las condiciones en el cento de trabajo permanente del(la)
empleado{a).

12, Esta licencia no podréd ser reclamada por aquellos{as) empleados(as) que
estén en disfrute de algun otro tipo de licencia.

M. LICENCIA YOLUNTARIA DE SERVICIOS DE EMERGENCIA
1. Todo{a) empleado(a) que sea un voluntario certiicado en servicios de
desastres de la Cruz Roja Americana, podréd ausentarse de su trabajo con
una licenda con paga por un periodo gque no exceds treinta (30) dias
calendarios en un periodo de doce (12} meses para participar en funciones
especiaibadas de serviclos de desastre de la Cruz Roja Americana.

2. la lencia se otorgard siempre y cuande los serviclos del(de (a)
funcionario(a) sean solictados por la Cnz Roja Americana y huego de la
aprobacién del Area de Recursos Humanos, La Cruz Roja Americana expedird
al(a l2) empleado{a) una certificacién de los servicios prestados y el tiempo
de duracién de esa prestacién. Esa certfficacion fa enviard el{ia) empleado(a)
a la Divisidn de Transacclones de Personal. Esta licencia serd aplicable a
servidos en desastres ocurridos en Puerto Rico, EXla) empieado({a) mientras
disfruta este tipop de ficenca no tendrd derecho a acumular tlempo
compensatorio ni al pago de horas exdras.
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N. LICENCIA CON SUELDO PARA FINES DEPORTIVOS

1. Se concederd una licencia con sueldo para fines deportives, hasta un maximo
de diez (10) dias anuales, a todo{a) empleado(a) elegible para participar
como atleta en practicas y evenins deportivos organizados, promovidos o en
que participe la Rama Judiclal. En la concesién de dicha licencia se tomard en
vonsideracién Ias exigencias del servicio, los méritos de cada caso, 12
naturaleza y magnitud del evento deportivo v el beneficio que ha de obtener
la Rama Judicial con la participacion del(la) empleado({a) en dicha actividad.

2. Los{tas) empleados(as) pedran disponer de un maxime de dos (2) horas
semanales para las practicas con mes y medio de antelacion a la fecha de la
actividad deportiva en que participaran. Las dos (2) horas pueden ser
tomadas un mismo did o en dias alternos, seglin comvenga al equipo en que
va 3 participar y atendiendo a ias necesidades del serviclo. _

3. ios Coordinadores de Deportes de Regidn y demds dependenclas deberdn
tomar la asistenda en las practicas y expedirdn a cada empleado{a) que
asista un certificado de comparecencia, en el cual se indique la fecha y hora
en que ésta se efectud. EXia) empleado(a) entregara el cortificado al
supervisor{a) quien informara &l uso de licencia deportiva en el Certificado de
Ausencias Semanales,

4, Los{las) empleadns{as) que participan en muchas de las actividades que
auspicia el Programa de Deportes de Ia Rama Judicial deberdn estar atentos
para distribuir su tiempo de practicas, de forma que no se excedan de los
diez (1D} dias anuales que se concedan para I3 licencia con fines deportivos.
El exceso de los diez (10) dias serd cargado 2 1o licencls de vacadones
regulares de cada empleado(a).

5. Cuando se trate de las Justas Interregionales e Interangenciales, las practicas
pueden ser de un maximo de tres horas a la semana.

6. £ dia antes de las Justas Intarregionales, fos{las) atietas que residen iejos de
fa pista dorde habrén de celebrarse las justas, y que hayan hecho amegios
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para hospedarse, podran salir & (as 3:00 p.m. De salir antes de esa hora, el
tiempo utilizado se cargard 3 ficencia de vacaciones.

7. E dia o los dias de las Justas Interagenciales que auspicia la Asoclacién de
Empleados del ELA, se podra autorizar tlempo desde 1 mafiana con cargo a
la licencla deportiva para permitir la comparecencia al lugar de competencia
de aquellos atietas que residen en lugares distantes.

B. S| el atieta no asiste 0 no participa de ios eventos ef dia de las justas o
actividad deportiva, deberd presentar evidencla que justifique las razones de
su ausencla 0 no participacidn, para determinar st el tiempo utilizado como
practica se mantendra como Licencia Deportiva 0 se enmendard a licencia de
vacaciones.

9, La licends deportiva no serd acumulativa.

O. LICENCIA DEPORTIVA SIN SUELDD

1. Se concederd una licendia deportiva sin sueldo a bodo(a) empleado(a) que
asté debidamente seleccionado y certificado por la Junta para el Desarrolio
del Atleta Puertorriguefio de Alto Rendimiento a Tiempo Completo como
atieta en entrenamiento y entrenadon(d) para Jueges  Olimpicos,
Paralimpicos, Panamericanos, Centrcamericanos y  Campeonatos
Regionales 0 Mundiaies.

Z. La licencia deportiva sin sueldo para entrenamiento tendra duracién hasta un
(1) afio con derecho a renovadidn siempre y cuando tenga la aprobacidn de
la Junta y sea notificado a la Dficina de Administracidn de los Tribunales en o
antes de treinta (30) dias de su vencimiento.

3. Los{las) empleados(as) atietas y entrenadores(as), que disfruten de esta
lcenda podrdn ausentarse de sus empleos sin que se le afecten los
beneficios y derechos adquiridos durante el periodo en que esté participando
en dichos entrenamientos y competancias.

4. Todo(a) empleado(a) deberd solicitar por escrito la licenda deportiva sin
sueldo con por lo menos quince (15) dias de antidpaciin a su
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acuartelamiento. Acompafiara con l2 misma copia certificada del documento
que fe acredita para @ entrenamiento, competencia o como entrenador(a)
elegido para estos fines. Dicha certificacién contendra informacion sobre e
tiempo que habra de estar participantio como atleta o entrenador(a).

P. LICENCIA PARA VACUNACION INFANTIL

1.

Se concede un periodo mdximo de dos (2) horas de tiempo anual, sin cargo @
licencia alguna, a todo{a) empleado{a) que asl lo solicite, para llevar a sus
hijos menores de 18 afios 2 recibir vacunas.

Eila) empleado(a) acordard previamente con su Supervisor{a) € dia y hora
en gue hard uso de esta ooncesion y cumplimentard e! formularie
correspondiente.

El{lz) empieado{a) deberé presentar a su Supssvisor{a) la certificacién del
lugar, fecha y hota en que su hijo{a) o hijos{as) fueron vacunades{as) o, en
su defecte, el tiempo que se le descontard de su licencia de vacaciones
regulares acumulada. Serd requisito que el(la) empleado(a) asista & resto del
dia a trabajar para tener derecho a las 2 horas.

Los{las) empleados(as) en uso de cualquier otro tipo de licencla no tendrdn
derecho a este benefido.

Este tipo de licencia no se acumulard.

Q. LICENCIA PARA VISITAR INSTITUCIONES EDUCATIVAS

1I

Se le concederd a los(las) empleados{as) un maximo de dos (2) horas de
tiempo, sin cargo a licencia alguna al principio y al final de cada semestre
escolar, cuando a instanclas de las autoridades esmolares o por iniciativa
propla comparezcan a las instituciones educativas donde estudian sus
hijos{as) para indagar sobre su conducta y aprovechamiento escolar.

Seran elegibles para disfrutar de esta licencia los(las) empleados(as} que
tengan hijos(as) menores de edad en escuclas publicas o privadas,

41




induyendo escuelas matemales, primarias y secundarlas. También se podrd
beneficlar de esta licencia los custodios legales del(de Ia) menor.

Se entenderd como principio de semestre escolar los dos primeros meses
final los dos Gitimos. Estos son: Principio — agosto, septlembre, enerc y
febrerc. Anal ~ noviembre, diciembre, abril y mayo.

Se podré hacer uso fraccionado del tiempo concedido para esta licencia
slempre que el mismo sea utllizado dentro del ténnino definide como
principio o final del semestre. Serd requisito presentar (a evidencia de haber
comparecido a |a institucion. Para estos propdsitos utfiizard e Formulario
“Certificacién de Visita a Institucidn Educativa para Indagar sobre {a Conducta
¥ Aprovechamiento Escolar de los Hijos”. El tiemnpo que utilicen en exceso de
las dos (2) horas le serd descontado del balance de vacaciones regulares
tiempo compensatorio, si tuviera. El tiempo no utilizado no se acumulard
para el uso al final del semestre.

Del(la) empleado{a) no haber utiiizado esta licencla durante el principio del
semestre esoolar y a mediados de éste es necesario que asista a Ja institucion
educativa, €] Supervisor{a) inmediato(a) podra autorizar el tiempo utilizado
esta licenda.

Los(las) empleados(as) que se encuentren en uso de otro tipo de licencia no
tendrdn dereche 2 esta licencia.

El uso de ia lkcencla se computara 2 base de la hors en que e} padre o Ia
madre registrd la hora de llegada al trabajo e dia que se le autorizé visitar la
institucidn educativa.

El permiso para ausentarse del trabajo serd utilzadc siio por uno de los
padres o custodios legales del(de la} menor, 2 menos que situadones
extraordinarias y altamente meritorias requieran la presencia de mds de uno
de los padres o custodios legales.
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| R. LICENCIA PARA RENOVACION DE LICENCIA DE CONDUCIR

1. Se le concede un méximo de dos {2} horas de tlempo, sin cargd a licencia
alguna, a todo{a) empleado(a) para renovar su ficendia de conducir.

2. Deexcederse af empleado del término de las s (2) horas, & exceso se le
descontard de la licencia de vacaciones o de 15 hovas exdras que tenga
acumuladas slempre y cuando no estén vencidas para pago.,

3. Serén elegibles para disfrutar ge esta llcenda aquellas(as) empleados(as)
entre auyas funciones se encuentra sallr frecuentemente de sus unidades de
trabajo en asuntos oficiales manejando un vehiculo de motor y para io cual se
les requiera indispensablemente poseer licencia de conduchr.

4, Ei(la) empleado{a) deberd presentar certificacidn de que utiizd el tiempo
concadido para los propdsitas de esta ficencla, ademas de la nueva licencia de
condudr expedida por €l Departamento de Transportacion y Obras Piblicas,

5. Este tipo de ficencla no se acumulard y se oto ard cada seis {6) afos al
vencimianta de | licencia de conducir.

6. El{la}) empleado{a) en usc de cudlquier otro tipo de licenda no tendrd
derecho a este baneficio.

S. LICENCIA PARA DONAR SANGRE

1. Se ke concede un periodo mdximo de cuatro {4) oras de tempo anual, sin
cargo a ficencia alguna, a todo(a) emnpleado(a) ¢ acuda a donar sangre.

2. De excederse el{la) empleado(a) def término de {as cuatro(4) horas, el exceso
se le descontara de fa ficencia de vacadiones ¢ de 13s horas extras que tenga
acumuladas siempre y cuando no estén venddas para pago.

3. El(ia} empleado{a) deberd presentar a su Supervisor(a) i3 evidencia
acreditativa de que utiizd el tiempo concedido para los propésitos de esta
Ticenda.

4. El{ia) empleado(a) en uso de cualquier otro tipo de licenda no tendrd
derecho a este beneficio.

5. Este tipo de licencia no se acumulara.
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T. LICENCIA CONCEDIENDO UN PERIODO DE LACTANCIA

1. Se concede a todas las empleadas la oportunidad de lactar a su criatura o
extraerse la leche matemna en un periodo de media (1/2) hora dentro de cada
jomada de tiempo completo, que puede ser distribuida en dos periodos de

" quince (15) minutos cada uno. Ef usc de esta licencia para lactar g la criatura
se podrd autorizar siempre y cuando sea posible dentro del periodo de
licencia que se concede.

2. Una vez autorizada esta licenda, lz empleada debera presentar unas

" certificaciones médicas comespondiente al cuarto y octavo mes de edad del
infante en las que se acredite y certifique que la madre ha estado lactando a
su babé. Estas certificaciones Se presentaran no mds tarde de! quinto {S) dia
después de! inlclo de cada uno de [os periodos antes indicados.

3. € periodo de lactancia o de extraccién de leche materna tendrd una duracién
mdxima de doce (12) meses a partir de |a fecha en que la empieada se haya
reintegrado de la licendia por maternidad, independientemente de que haya
disfrutado dicha licencla en &l sector piblico o privado. (Adicionado el 11 de
julio de 2001},

U. TRANSFERENCIA DE LICENCIAS

1. Cuando un{a) empleado(a) viniere a prestar servicios a un puesto regular en
fa Rama Judicial proveniente de otro sistema de personal del gobiemo de
puertc Rico, sus corporaciones publicas o0 municiplos, se le aceptard la
ransferencia de licends de vacaciones y de enfermedad que tuviere
acumuladas al momento de l2 renuncia en su agenda hasta up m&imo de
(60) dlas de vacaciones y noventa (50) dias de enfermedad, slempre que se
reiman los siguientes requlsitos:

a. Haya continuidad en el servicio al gobierno entre la fecha de efectividad
de I2 renuncla en la otra agencia y 18 fecha de nombramiento en la
Rama Judicial.

b. la agenca de donde proviene el(la) empleado(a) reconozca el derecho
de transferencla de licencla de los funcionarios{as} y empleados(as) de

{a Rama Jugdicial.
"
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¢. Se reclba una certificacién de la agenda de donde proviene el{fa) -
empleado{a) que se haga constar: los balances de ficendlas a transferir y
que los mismos no hayan sido pagados ni estén en proceso de pagarse;
que esa agencia reconoce el derecho de transferencia de licencias 2
nuestro personal. Este Giimo requisito se exigird solamente a aqueilas
agendas con las cuales previamente no s hublere estableddo
reciprocidad.

2. Se podrd transferir a otras agendas balances de licenda de vacaciones y
enfermedad acumuladas 2 [a fecha de renunda hasta un maximo de sesenta
(60} dias de vacaciones y noventa (90) dias de enfermecad, siempre gue los
reglamentos de estas agenclas permitan su bransferenda. En estos casos
deberd prepararse la certificacion de igor a dichas agendas como parte de
los tramites pertinentes a la separacién.

3. En caso de que 1a entidad gubernativa de donde proviene el{la) empleado(a)
no esté cubierta por Ja Ley de Transferencias de Licendas Nim. 84 del 23 de
junio de 1958, se podrd aceptar la acreditacidn de licendias por vacaciones en
exceso de sesenta (60) dias, sujeto a lo siguiente; si el{ia) empleado(a) cuya
transferendia se acepta reclama se le acredite un balance de licenda por
vacaciones en exceso de sesenta (60) dias, deberd requerirsele demuestre
que la agencla de que procede esta exenta de la Ley de Transferencla y que
dicha agencia no estaba obligada a pagar el exceso. Sl asi se demostrare a
satisfacddn de la Ofidna, se aveptard comc excefxidn a la norma general ia
licencla acumulada hasta un maximo de noventa (90) dias.

V. PAGO GLOBAL DE LICENCIAS DE VACACIONES Y ENFERMEDADES AL
SEPARARSE DEL SERVICIO
1. Todos ‘os(las) empleados(as), 0 sus sucesores en derecho, separados del
servico por cualquier causa, Incluyerxdo destituckdn, tendrdn derecho a un
pago global por {a licenda de vacaciones acumuladas que tuviera 3 su Crédito
2 la fecha de su separacién del servicio, hasta un mdximo de noventa (90)
dfas iaborables. Los excesos de enfermedad sobre los noventa (90) dias sl los

hubiere, se liquidardn a svekdo completo,
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2. Cuando la separaddn se deba a que ekla) empleado{a) haya aceptado un
puesto en cualquier entidad gubemamental, cuyas normas y reglamentos
permitan la transferencla de licenda de vacaciones y/o de enfermedad, se
transferirdn 3 13 agenca recibidora los balances de licencias hasta un
méximo de sesenta (60) dias de vacaclones y noverta (90) dias de
enfermedad. Los excesos, si los hublere, se fiquidardn de la siguiente
manera; los de enfermedad por sobre los noventa (90) dias, se pagaran a
suekio completo y los de vacaciones, por sobre los sesenta (60) dias y hasta
naventa (90) dias, en la forma acostumbrada para el pago de ficenclas.
Los{las) funcionarios(as) y empieados(as) que cesan en e servicio antes de
las fechas fjadas para ef pago del exceso de licenda por enfermedad, si
tienen exceso de ficencla de este tipo, se le pagard a sueldo completo a la
fecha de la separacién.

VIII. INSTRUCCIONES SUPLEMENTARIAS

1. Sera responsabilidad de todos(as) los(las) Directores{as) Ejecutivas(as)
Regionales, Directores(as) de Area, lefes(as) de dependenclas y
Supervisores(as), velar porque se cumplian con estas normas.

2. Ser§ responsabilidad del Area de Recursos Humanos notificar, por escrito
2 los{las) empleados{as) por lo menos una vez al afio fos balances
acumulados de vacadones y enfermedad que tienen &l empleado a una
fecha determinada. Ei(la) empleado(a) tendrd derecho a solictar revision
de los mismos dentro del afio posterior a la fecha de notificacidén. A partir
de ese periodo s2 entendera que &l(la) empleado{a) estd de acuerdo con
los balances notificadas.

3. El Area de Recursos Humanos es responsabie de supervisar {a
implantacién y la aplicacién de estas normas y la Oficdna de Auditoria
Intema es responsabie de velar porque se cumplan las mismas.

4, E! no cumplir con estas normas serd razdn sufidente para tomar
aquelias acclones administrativas que comespondan,

5. Nada de lo que aqui se dispone en este documento, revoca ni reduce

los derechos de los empleados bajo las disposiciones del Reglamento.
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VIGENCIA

A. Estas normas y procedimientos comenzardn a regir inmediatamente gdespues
de su aprobacién, Las mismas derogan fas siguientes Girculares NOm. 13 del
21 de noviembre de 2001, Nim. 13 del 21 de enero de 1999 ¥ Num, 4 del 25
de agosto de 1994, Memorandos NOm. 100 del 25 de octubre de 2000,
Ndm. 33 del 31 de julio de 1998, NaGm. 38 del & de agosto de 1997,
NGm. 384 del 25 de junio de 1997, Nim. 29 del 30 de julio de 1956, Nam. 96
del 29 de noviembre de 1994 y el NOm. 135 del 12 de abril de 1989 o parte
de éste que astén en contraventién con lo presente.

%4&2

Maria G. Coldon Rivera
Diren:lnra de Recursos Humanos

Aprobado: WA—

Mercedes M. Bauermeister
Directora Administrativa de
los Tribunales

Fecha : /7 Ao Nowttondie oL 2003
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Memorando Num. 35 y Orden
Administrativa Nam. OAN-2004-04 de
23 de julio de 2004




Esiaie Libre Asociadn de Puerto Rico

TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
OFICIN:S DE ADMINISTRACION DE LOS JRIBUNALES

Calle Vinla Piim 8, Hito Ry

FO Bax 190017
Hon. Lirio Bernal Sincher Sar Juan, PR O0YIS-0917
Tirwciore Adwenstrative de bt Tribumalss won. mifvabron
23 de julio de 2004

MEMORANDO NUM. 35
Afio Fiscal 2004-2005

Jueza Administradora de! Tribunal de Apelaciones, Ayudanta Especial de la Jusza
Presidenta, Academls Judicial Puertorriquenia, Miembros Consajo Rector de la
Acadamia Judicial Puertomquefia, Decans Académica de & Academia Judicial
Puertorriguefia, Complladora y Publicista de Jurdsprudencia del Tribunal Supremo,
Bibliotecarios(as) y Oficina de Servicios a Juscas

ENCOMIENDAS A LA ACADEMIA JUDICIAL PUERTORRIQUENA
Les imcluyo copia de la Orden Administrativa Nim. OAN-2004-04 de la Jumza
Presidertn, de 22 de julio de 2004, Ia cual emumena los proyecios de educacién

continua que disafatd ta Academia Judicial Puartorriquefia para prevenir y erradicar e
discriman por razdn de gonero en kos tibunakes.

__e,éua Aot
Anejo




Orden Administrativa

EN EL TRIBOMAL SUPREM( DR FITERTO RICO

OriciNa DE TA JUUEZA PRESIDENTAR

Encomiendars 2 la
Academia Judicial
en relacicon con
la implantacidn
de proyectos para
la erradicacidn
del digerimen por
"ﬁm_DAN-?ﬂOQ-Dq razbn de género

ORDEN

En San Juan, Puerto Rico, & 22 de julio
de 20D4.

La Loy Nim. 201 de 22 de mgosto de 20023
eutahlegce la Ley da la Judicatura del Esatado
Libre Asocliado de Puerto Rico de 2003 Bl
Articulo 2.006 dispone gue la Jueza Presidetta
a 2]l Juez Preesidante del Tribumal Bupremo
establecerd un slatema de esducacién Jjudicilal
+on el objetivo de promover el mejoramiento
profesional e intelectual y el desarralloc de
aptitudes de los Jueces y de las Jjuezas del
Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de
Apelaciones como Funcionarias senslblues,
justos, eficientes y efectivos en la
adminisrvracidn de la justicia. La Academia
Judicial Puertorriquefa, cuyo Consejo Rector
preside la Jueza Presldenta, responde z eata
encomienda. ‘

El digcriwen por razdn de género es la
raiz de miltiples problemas sociales vy estd
prerante en todas nuestrae instiruciones. Por
esa razin, la Hama Judicial pe sometid a una
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auto-evaluscidn y asumld el cowpromiee de llevar a wcabo

todos los esfuerzos necesariod para erradicar laa
manifestaciones der} diecrimen por razbn de género en los
tribupales. A ese Ffin, 8e cred la Comisién Judicial
Especial para Invertigar el Dlscrimon por Génerc en los
Tribunales de Puerto Rico.

lwege de estudiar el Informe sometido por la Comisido
en 1995, el Tribunal Supremo cred el Comlté Asesor de
lgualdad y UGénero, mwediante Orden de fecha de 15 de
noviembrae de 1936 A épte Be le dico la encomienda de
formular las wmedidas necesdrlags  patra Implantar las
recomendaciones del Informe de 199%.

El Comité dJde I[gualdad y Género ha concluide su
encomienda. EBxamind cuidadosamante el Informe de la
Comigitn Judicial Especial y en su Informe de Progieso,
presentadsn en el aflo 2002, formuld proyectosr eapecificos
para prevenlir y erradicar el discrimen por razfn de género
en los tribbnales. Corresponde ahora, la implantacién,
gupervision y evaluacién de dichoe proyectos.

El Comilé de I[gualdad y Género concluyé gque la

aducacitn es el vehicule miisc importante para algnificar la
conveniencia de adoptar unap nuevas formaa de eonducta. Bp
vigta de ello, la Arademia Judicial Puertorriquefa dedicara
sus esfuerzme a prepara: conferencias y mbdulos para educar
a log miembrus de la Judicatura de nueve ingresc en todos
los agpectos relacionados a la perspeckiva de gfnero
incluyenda, pero oin limitarse al comportamiente en sala,
el trato a abogados, abogadas y partes litigantea, las
relaciones con los demds componentes de la Rama Judicial y
la tramitacidn y adjuwdlcacién de vcvasos, en especial en el
&rea de violencia doméetica, de relaciones de familia,
hostigamiento sexual y delitor de npaturaleza sexual. Bele
eofuerzo también deberd dirigirge a la educacibn conkinua
de los miembrus de la Judicatura, sobre todo cuando el juez
o la jueza estd designado o designada a atender uma de las
srear pengitivas al posible discrimen por raztn de género.
Los esfuerzoa de la Academia comenzardin con los proyectos
que presentamos a continuacidn.

¢ Dimefiar& y ofrecerd cursos y materiales para
intsnpiticar ¥ continuar los eafuerzoa dirigldoe
a educar y gensibhilizar a los miembros de la
Judlcatura sobre al problema de la vioclencia
doméstica y la aplicacién de la ley, con especial
atencidn al ciclo de la viclencia domEskbica y al
uge integral y efectivo de¢ loo distintos
macanismos penales y civiles que la ley pruvee.
Véape ol Proyecto nimero 22 de la Fage I, Ancio
11] del Ipforme de Progreao, pigina 3%,

e— — 4 .
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= Digefiarf y ofrecerd s la Judicatura cursoes ¥y
materiales gue permitan una divulgacidén adecuada
de la politica piiblica sobre hostigamiento sexual
vy sobre las dietintas manlfestaciones del
discrimen y los pationee culturales gue 80l 8U
Eundamenta.

Mis glld de educar a los wmiembros de la
Judicatura pobre las disposiclones de la ley y su
aplicacidn, loa CUrsos deberin despertar .
con.:tencia en cuanta a las visiones
esterectipadas y prejulciadas gque pudiaran
afectar las decisiones judiciales en loa casos de !
hogtigamiento sexual. Véase el Prayecto nimero S
de la Fase !I. Anejo IV del Informe de Progreso,
piginas 9 y 10.

* Demparrollars un  programa de adiestramientco
continue eapocial dirigide a las juezas vy los
juecer gque atienden casos de relaciones de
familia a los fines de sensibilizarloe wobre low
eptereotipos sexistas y los patroner culturales
gue Ilnfluyen en 1la ad)ludicacidn de casos de
cugtodia, patria potestad, pensiones
alimentarfias, relacionea pacermo-materno
Eiliales, divorcio vy olroa asuntos relxcionados,
Véame el Proyecto nimero 8 de la Pase ITI, Anejo -
IV del Informe de Progreso, phAginas 15 y 16.

¢ Digefiarfd vy ofrecerd curecs dirigidos a low foros
apelativos wobre 1la doctrina wvigante en cé&mminom
de la perspectiva del género, con eapecial
énfasis en los aspectos no resualtos dal berecho
de Familia para establecer unas guias claras on
relacidn con dichos aspeckos.

Loa cursos deberfn llamar la atencidn de los
foroe apelativos eobre la perspactiva del género !
en la interpretmcién deal Derecho Penal, tomando
en cuenta la legitimidad de la lagislacidn
especificamenta dirigida a remediar situvaciones !
histéricas de discrimen o de desbalance de poder
a los fines de guiar a loe tribumales de primera !
inscancia hacia una interpretacién y aplicacién
del Perechc libre de contenidos discriminacorios
fundadna en el género. Véaee &) Proyecto ntmero
9 de la Pase JIII, Anejo IV del Ioforme de
Progreasv, paginas 17 y 18.

Confiamos en gue la Academia dedicard todo su empefio ‘
en el cumpllmlento de eptas encomiendas.




AN
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Esta Orden Administrativa tendrd vigencia inmediata.

Lo decretd y Fiima.

Miriem“Haveira Marly

Certifico:

LiefoEG¥nal Sdnchez
Directora Adminiztrativa
de los Tribunales
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Circular Nim. 03 de 7 de agosto de 2006




Estnbe Liber Asaciabda de Pywerto Rien
Lribunal Genernd de Tunlicia
@Hicina de Administrnrion be lus Tribnuales

Hon. Sonia Jiretts Hiles Goldn

Bivsctars Sdacalsteatten dr lvt Trlbminlen oirte tribunadpr. org

7 de agosto de 2008

CIRCULAR NUN. 03
Afio Fiscal 2006-2007

Juezas y Jueces Administradores Regionaks, Juezes ¥ Jueces
Coordinadores{as) dal Tribunal de Primera instancia de las Regiones Judiciales
de Humacao y Bayamdn; Directores (as) Ejecutivos {(as); Secretarios (as) v
Alguaciies Regicnales y Supervisores{as) de ta Unidad Social de Familia vy
Mencree de las Regiones Judiciales de Humacec y Beysmodn y Personal
Directive de la OAT

Normas pars of Proyecto de implantscién del Modelo de las Salss de
Famiiia y de Menores en las Regiones Judiciales de Humacso y Bayamdén

En marzo de 2008, el Juaz Presidente dai Tribunal Supremo, Hon, Faderico
Hemdndez Denton, establecid como parie de su politica publice para la Rama
Judicial, el Proyecto de Implantacin del Modsio de Salas de Relaciones de
Famiia y Asuntos de Menores en k& Regltn Judidel de Humacac.
Proximaments se espere que o Modelo de este Proyecio Plioto comience
pamialaments en la Regién Judiclal de Bayamén, v en un fulumo se extienda
hacia olras regionas judiclales.

Para dar uniformidad al proceso de implantacién del Modalo, desarroliamos las
normas de referencla. El Modaio propluestd de Salas do Famiila y da Menores
tiene o! objativo principal de atender de forma imegral y sistémica los asuntos
legales y bioaicosociales de uns famiila. Para lograr estas objetivo se
esiablecerdn unidades de Jueces y Juerzas, de Trabajo Social, de Secrelarias y
de Alguncles, qua frabajardn como un equipo. Ademis, se estgblecetdn
acuerdos de colaboracién con agencias de ia Rama Elacutiva, municipaies y
sniidades no gubamamentales, para la coondinacidén de servicios para beneficio
de les familias,
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Estas Normas, entre otros propositos, asignan responsabilldades e los Jueces y
las Juezas Adminlstradores{as), Jueces y Juazas Coordinadores({as), y a otros
funcionanos{as) de las Regiones Judiclalea concamidas, y finalmente a
funcionarios{as) de la OAT.

Seo crearon ademds, los sigutentes formularios:

1. Refarido a Agencia o Entidad y Status de! Referido{OAT-1320)

2. Cuestionario de Satisfacclén{OAT-1320 A)

3. Reglstro Mensual de Referidos a Agencias y Enlidadas{QOAT-1330)

4. Registro Mansus! del Estatus de Servicios{OAT-1331)

B. Informe Estadiatico Meanstal del (de Ia) Coordinadorn(a) de Sacvickos (OAT-1332)

8. informe Estadisticn Mensusl dal {de la} Supervisor{a) de la Uniiad Socia!
de Familia y de Manaores (DAT-1233)

Estas Narmas y Procaedimisntos tandran ofeclividad e 31 de julio de 2006, Es
indispensable & cumpémilento esiricto de les mismas.




Oﬁcma de Administracién de los Tribunales
Directoria de Operaciones
Oficina de Sistemas y Procedimlentos

NORMAS PARA EL PROYECTO DE IMPLANTACION DEL
MODELO DE LAS SALAS DE FAMILIA Y MENORES EN LAS
REGIONES JUDICIALES DE HUMACAO Y BAYAMON
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I, INTRODUCCION

Las controversias legalas en los casas de familla y de menorss, por su
naturalaza, contienen elementos, sicoldgicos, sociales y fisicos que
ameritan formas Innovadoras de  mesolucidn, incluyendo Ja
sensibilizacién hacia la naturaleza de las releciones humanas en le
familia, hacia tas necesidades que smergen de estas relaciones y hacla
los efectos causedos por su rompimiento.

Por io tanto, la Optima solucion para fos problemas legales en los casos
da famiia y da menores requiers de tribunales con caracteristices
espaciales. Asi, es necesario ef redisefio da la estruchura, operacién,
administracién y composicidn de las Salas de Famiila y de Menores y de
fos servicios que deben tener disponibles las famikiaa irtervenidaa.

A partir de 1998, ls Rama Judicia! identificdé como estretegia para
atsnder los asuntos de famfllz y de menores, el establecer salas que
aliendan ambos asuntos y cueniesn con recursos humanos destinados
axchmivamenta al manejo de los mismos.

Luego de numerosos esfuerzoa pars alcanzar la meta de resolver los
problemas cada dia més complejos del nicleo familar v de relterarse
que los mismos no pueden ser resuaitos de manera sfectiva cuendo se
utlize e proceso fudicial fradicional, el Hon. Federioc Hemandez
Denion, Jusz Presiderte del Tribunal Supremo, establece como polifica
piblica pars la Rama Judicial sl achml Proyscto en lss Regiones
Judiciales de Humscao y Bayamén, el cual, posteriormente, se
wpandira a las restantss regiones judicialas. (Proyecio de implaniacién del



Models de Salas de Relacionss da Familia y Asuntos de Manores en I Region Judicial
de Humacao. Mamoranda Num. 205, © de marzo de 2008, ARa Fiseal 2005-2005)

Hl, BASE LEGAL

1.

Articulo V de la Constitucién del Estado Libre Asoclado de Puerto
Riea.

Ley de la Judicatura de! Estado Libre Asoclado de Puerin Rico de
2003, Ley NGm. 201 de 22 de agosto de 2003, segin enmendada.
Reglas para la Adminisiracién de! Tribunal de Primers Instancle del
Estado Libre Asociade de Puerto Rico de 1898, segin enmendadas.

- Codigo Civil de Puerto Rico, 31 LP.RA. Sec, 221 yss.
. Ley para el Bienestar y la Proteccién integral de la Nitez, Ley Nam.

177 de 1ro de agosto de 2003, segin anmendada.

lay de Manores de Puerto Rico, Ley NGm. 83 de 8 de julio de 19888,
aegun enmendada,

Reglas de Procedimiento para Asuntcs de Mencres, de 31 de
diciembre de 1888, sagin enmendadas.

V. PROPOSITO

A.

L S 1S LRl il S YOOI NS

jorar gf proceso judicial atendiendo de forma integral los asuntos
legales de una famila y sus miembros, y los faciores
biosicosociales (el. sicoldgicos, econdmicos, socialss, entre otros)
que afectan el sntfomo famillar. Forisiecer o trabajo en equlpos,
utiizando més aficientaments los recursos humanos exsientes.
imtegrar servicios ofrecides por agencias madiante a coordinacidn
interagencial.




8. Vigién
Eslas salas serdn un ingtrumento proactivo pera la bisqueda de
una respuesis temprana a los problemas que anirentan fas
familias, medisnte @ ulifizacidn eproplada de los recursos,
logrando asi un sistema judicial méde aefective v eficiente.

V. APLICABILIDAD
Esias Normas son aplicables a las Salas de Familla v de Menores de las
Reglones Judiciales de Humacao y Bayamdn, y n todos{as) los(as)
funcionarios{as) cuyas responsabfidades estdn expuestas en este
documento nommativo. Tambidn serdn de aplicacidn a fodas squeliss
regiones judiciales en las gue en un futuro se implants este proyecto.

Vi. DEFINICIONES

1. Justicia Terapéyticq
El enfoque integral de justicle terapbutica se refiers a que os
tribunales no sbic atienden les cortroversias judiciales que se treen
ante su consideracidn sino que interdenen en los problemas
subyacentes a iss mismas con mirse a su adlucidn, Describe e
derecho como agente erapéuticn” por el impacto que tienen tanto e}
damcho an 3l como sus gestores en la vida emacional y paicoldgica
de loa indhviduos. Este enfoque, es of que se implantans en las Salas
de Familia y da Menores en las Reglones Judiciales.

2. Carjcter integral
Intaraccién entre loz diversos componentes con un  enfoque
interdisciplinario {&l. Juez © Juews, Secretarios{as), Alguaciles,
Trabajadaores{as) Sociples, Peditos de la Clinica de Diagndstico,
Agancias de la Rama Ejecutiva y Munkiplos), para atender los
problsmas socinlas mientras se atiende el casc en el fribunal.

3. Blosicosocial

1de 0



Es una visibn integral del comporamientn humano desde I
perspectiva de su interactién con el ambiente fisico intemo (bloldgico
y sicoldgice) y el amblente fisica extemno{soclal). Se evalda el
funcionamianto del individua desde el drea de ia conducta, cognitiva,
emacional, conslderando los factores que impactan en ia formacién de
su personaiidad.

- Caracler proactivo

Atender diigontemente los problemas de indole diversa gque traen
consigo ias parsonas que acudan al fribunal. Cuando estos problemas
no son atendidos g tiampo, ge genera una aha probabilidad de regreso
fue puede degenarar en un problama mayor en la forma de un delto,
fala o viclaciin do mayor gravedad. Se parte de fa premisa, que
muchos de los problemas atendidos son de naturleza degenerativa, y
Gue sl se toman madidas & tempo, s mismes pueden eradicarsa o
reducirsa.

. Enfoaye sistémico - Modo de acercamiento a un problems en el que
sa tratan simultdneamente fodas lea variables identificadas. Se reflers
a que e reafiza una coondinacién con kos (las) proveedores (as) de
sepvicios especializados que abarcan los problemas bios!cosociales.
Al atender los problemas blosicosaciales subyacemas al problema
legal, se evila que al sistama se oonverta &n una pueria giators
(revolving door), mediants -la cusl las psrecims enlren y salen
constantemenis del tritumal sin que se haya intervenido dimctamente
con dichos problamas, io que se rafleja on un sumento significative de
cason,

- Medelo de _menelo de casos - Es un esquema y estrategla de
intarvencitn que rasponden a las nacesidades de oada familla y sus
miembros,

4 de 29



VIL. HORMAS GENERALES

El modeio de Salas de Familia y de Menores tiene el objetive principal
de atender de forma inlegral y sistdmica los esuntos legales y
biosicoscciales de una familia. Para lograr este objetivo &6 estableceran
unidades de Jueces y Juezas, Trabaladores{as) Sociales,
Secretarios{as) y Alguaciles, que trabajarin como un equipo. Ademas,
sa establecerén acuemios de colaborackin con Agencias de la Rama
Elecutiva, Municiplos y entidades no -gubsmamentsles, para Ia
coordinackin de servicios para beneficlo de las familias.

1. Se sstableca uns nueva Sectitn operacional conoclda como: Sala
de Familia y de Menomes. La misma esid compuesia por las
sigulentes cuatro{dy unidades: Unidad de Jueces y Juezas
Superiores y Municipales; Unided Sccial de Familia y de Menores;
Célula Secretarial; y Unidad de Alguacilazgo.

2. Las unidades contardn con los serviclos auxiilares de los Centros de
Madiacion de Conflictos, Centros Pro Se, y Examinadores (as) de
Pensiones Alimemarias.

3. Los Jueces y las Juszas Superlores y Municipales asignados{as) a
esias salas atendarin tanto casos de familia como de menores y
deberidn poseer la sensthilidad y compromiso para atender estos
asuntos,

4. Los Juaces y las Juezas que atienden las Salas de Familis y de
Menores s2 sducardn periddicaments sobre justicia lerapéutica,
irabajo en equipo y sobre los aspecins sustantivos y procesdles de
ambeg materias, antre ofros.

5. Los Juaces y las Juazas Superiores de Ias Salas de Famlilia y de
Menorsa pemanscerdn asignados 2 dichas salas como minimo
tres {3) aftos. No serén reubicados con frecuencla en Salas de
Aeunlos de ko Civil o Asuntos de lo Criminal. El propésito es que sa
ios permita adquirir los conocimiantos necesarias para manajar los

Sde 2



asuntos que so les presentan, y ademis, sensibllizarse hacia los
problemas y las crisis de las familias que acuden a los tribunales
buscando solucidn a los mismos.

6. Al menos ung {1) de log Jueces o de las Juazas Municipales somd
asignadola) o las Salas de Familias y de Monores para atender
asumnios da su competenda por un periodo no menor de un (1) aio.

7. Los casos dae famills vy de menores en 105 cuales existe identidad
entre los miemtwvos de una familia y son preseniados
simuitsneamenies en los fribunales, son l@ excepciin en nuestra
jurisdiecidn.  Para ésios, se desamollaron custo (4) madeloa para el
manejo de casos de familia y de menores, log cuales sendn utflizados
por Juscen y Juezas de acuerdo a ey circunstancias que &8 les
pregenten,

V. NORMAS ESPECIFICAS (ver Secrion X, B Aspxxion Adviisiaives el Modeis, Nirm 8)
Los Jusces y las Juezas posearAn sensibilidad en asuntos de familiae y
reciirin sducaciin en estos temas, de mado gque les permita atender
o8 casos a tono con I0s principlos que rigen la justicia terapéutica.

A

Manores: Niasieio de Gas08 (Anspo T: lucsciones de fos Modelos)

1. Unia) Jusz(a) pare una Farnilia en un Caso de Familis

Sk el caso are la consideracitn del tribunal es solaments de farniia, lo
atenderd un(a) sokya) Juez o Juaza, El frabajo integral en esios casos
conuislrd, en qua o Wibunal refordd pamm evaluxidn delde k)
Trebajador(a) Social los cance do Cusiodia, Relacionss de Famiifla y
Patria Potestad. El Juez o la Jueza referird = los miantbros de o
familila gue considere pertinents. Eila) Trabajadora) Social
nesiizard recomandadonss raferents a los saivicios que asia farmiia
necesitz, y e astablecard un plan de serviclos en coomdinacidn con ke

vz
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sgencias, municipias vy entidedes no gubemamentales, pars resoblver
los problemas biosicosnciales subyacentes a las oontroversias legales.

Un Juez o una Jueza para una Familia en un Casoc de

Menores

Sl el caso ante Ia consideracién del fribunal es solamente de
menores, lo alendera un{a) solo{a) Juez o Juezs. El Irabajo
Integral en estos casos consistird en que el tribunal referird al(a
i) Trabajadora) Social para evaluasién, alja la) mencr, su
encargedo(a) y a! padre o madre no custadio. Cusndo el tribumal
detarmine que es necaesario, se astablacerd un plan de eerviclos
estructurado en coomdinaciSh con las agenclas, municipios y
entidades no gubemamentales, para resolver loe problemas
biosicozociales subyacentes a las controversias lagales.

Un Equipo de Jusces o Juszas para una Familia en un Caso
ds Familla y otro Caso de Menores

El caso des familla y el casc de mencres continuard skendo
atendido por tos(as) dos (2) Jusces o Juezas 8 los(as} cuales
fueron asignadon originalmente por saparado. No obstante, se
ronstitulrd un “equipo de Jusces o Juszas para una familia” o los
fines de que dsioe(as) compartan informaciin, lusgo de is atepa
adjudicativa en el caso de menores, para detarminar cual serd
8l pian estructurado de sarviclos para el beneficio ds todos los
mismbros de ia familia. Como resultado, se uliizardn de
manera eficients los recursos de las entidades gubsmamentales
¥ o gubsmamentales. Para establecer dicho plan, los Jusces y
las Juezas contardn con la colaboracion de ios(as)
Trabajadores{as) Sociales. Loz Jusces y las Juszas compartirdn
informacion sn cuanto al derecho aplicable en al caso de
famiiia para que no s2 amitan resoluciones Inconsistontes,
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Lo que se gulers evitar, por ejemplo, es gue en un casd sobre
divercio, e Juez o la Jueza a cargo establezca unas relaciones
filiales aln saber jos resultados deif caso contra ef{la) manor,
hijo(a) de las paries que solican el divorcio.  Si eKla) menor es
encontrado Incurso en falta y procede su detencitn, éste(a)
pasard a una instiwckdn juvenll que establecerd las relacionas
fiales,

. Un Jusz o uns Jueza pars una Familia en un Caso do Famiila
y otro Ceso de Menomns

Existe la altemativa que, posterior a la etapa adjudicativa en ol
caso do menoras, por acuerde del equipo de Jusces o
Juezme, éelos{as) detenninen que unof{a) de elica(as) debe
dispongr de les comtroversias en ambos casos. Para dicha
consdlidackdn de casos, los Jusces y las Juezas debanin
irformar al Juesz o a la Jueza Coordinador(a) de Familia y de
Menores y cordar con la aprobacidn del Juez o s Jueza
Administrador(a} Regional.

En las instanclas que no exisian asuntos da maltraid a8 menores u
olros asumos que puedan poner en riasgo ka seguridad de siguno
de los miembros de una familia, un(a) Juez o Jusza podrd
atender tanto el caso de familia como ¢l de menores deads sug
comienzns. Pars evitar conflictos con o At 28 de ia Ley da
Meanores, Ley NOm. 88 da 8 de julio de 1888, sagin enmendada,
ol Juez o Is Jueza a cargo de ambos casos no tendré acceso al
informs soclal del caso de menores durante la stspa
adjudicative. Es por elio, que atendend el cago de menores en

= p ard® s .-»'.';"'L'ij
asum:ande!mdemnﬂlla. Lhuvazadjq.ﬂlquetndosln:
asuntos, durants la etapa disposiiiva establecers an coordinaciin
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con al{la) Trabajador{a) Social ol plan de senicios en baneficio
de todos ko miembroz de la familia.

8. Unidlad Socia g Familias y de Menores

1. Esta Unidad utilizané el Modelo de Evaluacidn Social Forense, el
cual pstablece un protocalo uniformne para la svaluacidn en casos
de familia y de mencres. Ademas, ulilizand los formularics oficiales
eatablecidos por la Oficine de Administrecion de los
Trbunales{QAT), v sa ragird por lae presenies normas y Cualquier
otra normativa aplicable.

2. Todos{as) losias) Trabajadores{as) Sociales respondan al nivel
regional 8 unia) (1) Supervisor{a) de Trabajadores{ss) Scciales,
fulen & su vaz responda an la OAT al Jefe o la Jafa de la Oficina
de Servidlos Soclales (OSS0).

3. Los(as) Trabajadores{ss) Soclales forman un equipo de trabajo
sdiestrado para evaluar e Intervenir casos de ambas materias.

4. ELa) Supenisor(a) de Trabajadores(as) Soclales es responsable
por ol uso afactho y eficlente de los recursos humanos axistentes
de Is Unidad Soclal de Familia y de Menorss.

§. Un{a) Trabajador(a) Soclal intervendrd y evaluani aguelins cesos
quo ol Juez ¢ ia Jueza reflera, que astin ants el tribunal al mismo
tempo an asuntos de famiila y de menores. La Unkiad Social de
Famila y de Menores informard mediamle mocidn cuando
identifique que ia fTamiiia balo su atencidn estd simultdénoamente en
ambos asuntos ate o trbunal ENLs) Trabsjadors) Social
presantar# el Informa comaespondiente. '

8. En los casos de familla, y do manores, que sxiuta identidad de
partes por pertenscer 8 una misma famila, un{a) Trabajudona)
Social atiende amboa casos, y presanta un informe para cada uno
da esioe casog.
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. Comesponda a la Unidad Soclal de Familia y de Menores identificar
lo= casos da familias y de menores en ks cuales existe identidad
antre 03 miembros de una famila y son presentados
simultsncaments en los iribunaies. '

. Los{as) Trabajadores{as} Soclales poseerdn sensibflidad hacla
asuntos de familias y reclbirdn educacion en estos temas de modo
que les permita mantenerse al dia y desanoiiarse continuamente
como agertes do cambio,

. Et(La] Sumlarlo(a) Regluml evaluarﬂ la necesidad de
Supervisores{as) da ta Célula de Familia y de Menores para
determinar la cantidad requerida. Podmd delegar en éstos(as)
funcicnes administrativas y operacionales.

. 108 casos de las Salas de Familia y de Menores sardn distribuldos
entre ios Jueces y las Juezns de la Unided de Femilia v de
Manones, por ei{la) Secratario{a) Regional, o por delegacién al{a la)
Supervisor{a} de la Galula de Familla y de Menores, de meanera
equitstva v proporcional a la cantidad de casos. Con elic s#
promusve ¢l use més efective de los ecurmos humancs
exiatanies, al evitar que surjan necasidades en el sistema
judicial por falta do Juscas y Juszas que pusdan trabajar en
las referides materias. El(La) Juaz o k Jueze Coordinadon(a)
Regional nformaré alia ia) Secretario(a) Repglanal 1a reasignaciin
do canos.

. Todos los casos son presentados y procesados an un migmo kigar,
cuandao (as estructuras fisicas asl lo pamitan,

. Los{as) Secretarios{as) Audiiares del Tribumal (5AT} v lboa(as)
Secretarios{as) de Servicios de Sala (SS8) podréin trabsjar tanio
los asunioa de famiia como os de menores.

. Todos(as} los{es) SAT y SSS rotardn deniro de la Céiuia de
Familia y de Manores.
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6. Todos{as) los(as) SAT y S5S estardn asignados{as) a la Célula de
Familia y Menores un minimo de dos (2) aos.

7. Laexcapcitn a la norma de no rotscion por un tbrmino minimo
de dos (2) wios send la necesidad de recursgs humanos en las
Célilas de o Civil 0 de lo Criminal. Cuando eea necesaria la
rotacin bajo esias circunsiandas, se permitird un maximo de dos
(2) funcionarios{as) a la vez. Una vex vencido el mencionato
pericdo de dos {2) afios, se permite la misma rotacidn de un
méximo de dos {2) funclonarios(as) a la vaz.

B. Los(ae} SSS y SAT poseerin sensibilidad en asuntos de familias y
recibinkn educacién en estos temas de modo que les permita servir
a ia clienteia con excelencia 8 tono con sus funciones.

1. Los(as) Alguzdiss ce esta Unidad mansjardn tanto los casos de
fernilia como los de menores, poseerdn sensibilidad hacia esios
asuntos  y rechinkn educeciin para  cumplir con  sus
responsabiidades.

2. Los(ae} Akpiacies asignados(as) & las Salas de Famiia y de
Manores parmanecerin en ias misman como minimo un (1) afio.
Durante ests periodo sa rotarén dentro de dichas sales.

3. La excepcin a Iz norma <de no rotecién dentro del

mencionado pariodo serd la necesidad de recursos humanos en

las Salas de Asuntos Chiles o en las de Asuntos Criminales.

Cusndo 82 necesasia la rotacion bajo la referida excepcidn, se

pemite de un méximo de doe (2) funcionarios{as) a la vez. Una

ver vencido e psriado de un (1) afo, se permite I rotacion de un
maximo de dos (2} funcionarios{as) a la vaz,

IX. DISPOSICIONES EN CUANTO A LOS ASPECTOS OPERACIONALES,
ADMINISTRATIVOS Y PROGRAMATICOS DEL MODELD
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1. Todas las unidedes y la célula que componen las Salas de
Familia y da Menones deberan informar Inmediatamente al Juez o
8 I3 Jueza Administrador{a), o al Juez ¢ & @ Juera
Coordinador{a) de Familia y de Menores de aquafias asuntos que
puedan afectar su funclonamiento, de manera que éste{a) pueda
resolver las situaciones presentadas a 1a brevedad posible.

2. Los Jusces y las Juezas Superiores y Municipales de las Salas
da Familias y de Menores. se reunirdn con el Juaz o la Jueza
Administrador{a) o con el Juez o la Jueza Coordinadon(a) como
minimo una (1) vez a ia semana pera discutir los aspectns
administrativos v operacicnales de lae Salag de Famills y de
Menores, entre olras cosas. Cuando el nimero de casos
presantados eon la Reglén Judicial suments
significativamente y slic impida las reuniones semanales, ias
mismas se Hevarin & cabo bisemanal,

D. Aspoctos Administrativos del Modelo (Anejo 2 Organigramas)

1. Tados los Jueces y las Juezss, Trahajadores{as) Socioles,
Secretarios{as) y Alguaciies qua componen las Salas de Familia
y de WMenoras, responden, para fines administrativos y
operacionales, & Juez 0 la Jusza Administrudor(a) Regional.
Esto{a) podrd delegar todas o sigunas de las funciones
administratives ¥y operacionales del modelo al Juez o la Jueza
Coordinadar{a) de Familia ¥ de Menores (Ancjo 3: Resolucion Nam.
ER-7003-5, sobre Regie 4 de s Reglas dal TPI). Loa Juecex y las
Juezas Superiorss y Municipales de las Salas de Familla vy de
Menores serdn supenvisados{as) por e Jusz o la Jugza
Administradon{a} Reglonal, o por delegacién por sl Juez o la
Jueze Coordinadora) Reglonal.

2. €l Juaz o la Jueze Coordinador(a) de Familia y de Mencres podra
funglr como gerancial de apoya en @l proceso de aveluacidn, ai
no ah akla) Supervisona) directo do loa Jueces o las Juazag,
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. Los(as) Trabajadores(as) Sociales conlinuarin siendo supervisados (as)
por o {ia) Supervisora) Ragional de ka Unidad Social do Familia y do
Menctes y (al} la Jale{a) de la 0SSO. Esio (imo, de conformidad con la
Circular NGm. 1 del 13 de agosto de 2003,

. Bl {La)} Supervisor(a) de la Unidad Social de Familia y de
Menores desamollara el Plan de Trabajo de los{as)
Trabajadores{zs) Sociales para 8 Proyecto Pikto, el cual
requerind aprobacion de la OSSO. Ademis evaluars & los(as)
Trabajadores{as) Soclales bajo su supervisidn junto con ela)
Jafa(a) de OSSO0, qua fungiré como gerancial de apoyo.

. EliLa Jefe(a) de OS50 realizarg el praceso de seleccion de
todos({as) los{ss) Trabajzdores{as) Socisles jurto con ei{la)
Supervisor(a} de fa Unidad y e)la) Director(a) Ejecutivo(a),

. El personal da la Céhda de Familia y de Manoras seguird siendo
supervisado por eKla) Secretario{a) Reglonal. No obstante, de
sar pecasarip, dicha Célula contand con unf{a) Supervisor(a)
Regioral, EiLa) Secretario{a) Regiona! podra delegar en ei{la)
Supanvson(a) o los(as) Supervisores(as) de la Céhda de Familia y
Menores loa aapecins administralives y opemacionales.

. Losias) Alguaciies seguirdn alendo supervisados{as) por ei(la)
Alguacll Regional. No cbaiante, la Unidad de Alguaciazgo de
Famiia y de Manores contani, da sor necesaro, con un(a)
Supervisar(a). EKLe) Alguaci Regional podnd daeleger an eila)
Supervisoria) de la Unidad loz aspoctos sdministrativos y
operacionales.

. Si en ls Regidn Judiclal oxista un Juez o0 una Jueza
Coondinador{e) de Familis, y otro{s) ds Menores, & Juez o la
Jueza Adminiairador{a) Regional designari & uno de éstos, o a
cuaiquier otrofa} Juaz o Jueza da ian Salas de Famila, o de
Menores como Juaz o Juezn Coordinador{a) de Familias y de
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Memnores. Esto de conformidad con la Regla Nom. & de las
Reglas del Tribunal de Primera instencia, segin enmendadas.

9. Si en la Regidn Judicla! existe unfa) Supervisor(a) de Famllia y
otro de Menotes, en las Unidades Soclales de Familla y de
Menores, de Alguacilazgo, y en la Célula Secretarial, éstos(as)
tendrén que compelir por o puesio de Supervisor(a)
Coordinadar(a). Podrd nombrarse a uno{a) de astos{as) como
Supervisor{a) Auxliar. Ei {La) Secretarin(a) Reglonal, el (la)
Alguac!l Regional y ella) Supervisor{e) de ia Unided Soclal
determinarin las funciones de cada uno {a).

10.E{La) Superviscr{a) Coondinador(a) v ei{la) Supervisor(a) Auxiliar
mantiensn & mismo nived jerdrquico, por lo qua ningunofa)

1. ElLs) Diractor(a} de la Directoria de Programas Judiciales y el
personal asignado al Programa de Familla y de Menoras estarin
a cargo de los aspectos programéticos del modelo.

2, ElJuez o ia Jueza Coordinador{n) Regional serd el enlace entra
¢l Juez o la Juezs Administrador(a) Regional y e personal
asignado &l Programa de Familia y de Menores de ia Direciorla
des Programas Judiciaies, para tratar los asuntos que sfecten los
aspectos programdalicos.

X. RESPONSABILIDADES DEL JUEZ O DE LA JUEZA
ADMINISTRADOR{A) REGIONAL, JUEZ ©O JUEZA
COORDINADOR(A) DE FAMILIA Y DE MENORES, JUEZ O
JUEZA SUPERIOR O MUNICIPAL, DIRECTOR(A)
EJECUTIVO{A)} REGIONAL Y UNIDADES QUE COMPONEN
LAS BALAS DE FAMILIA Y DE MENORES

Ya que la micula operncions! del modelo ea la coordinacitn da sendcios para
las famiias en is elapa mds temprana poatble del procemo judicial, jos asuntos
de famiiia y de menores cdirigidos a un mismo grupo familiar sa alenderan por
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las Ssls de Famiia y de Menoms., A continuaciin se describen las
mmomd:ﬁdadasalnndmmﬁpormywmdasdaanu

1. Auagura al buen funmnamnto dal Pmyecto

2. Delege funcianes administrativas y operacionales para e desamollo
dal Proyecto en e! Jusz o la Juaza Coordinadosia) Reglonal de
Familia y de Menores.

3. Aprueba ol plan de frabajo esiablecido par los Juaces y las Juszas
de Familia y de Menores para &l Proyecio Plioto.

4. Notifica de Inmedialo a la Directoria de Programas Judiclales toda
propuesia de cambic o de modificacién de los aspectos que
recogen estas normas. Todo cambio 2 laa mismas debe sar
ponderado por la Direcioria de Programas Judiclales, revisado por
fa Cficina de Sistemas y Procedimientos v aprobado por el (la)
Director (a) Adminigtrativo (a) de los Trbunales. Debe ser
rwiificado a b Directoria de Programas Judiciales, dentro de un
términe miximo de cinco (5) dias.

1. AdflamanlaoeerﬂrebdosbsmmmrﬁesdelasSahsda
Familia y de Manores.

2. Coordina fa ressignacion de casos entre los Juaces y las Juazns
de la Unidad de Familia y de Manores @ Informa la misma aka la)
Secretario{a) Reglanal.

3. Reslza muniones periddicas y estructuradas con los Juecas y las
Juazas de Famifia y do Menores como minkmo 1 vez por samana.

4. Desarrclls a! Plan de Trabaje de los Jueces y ias Juezas de
Famiila ¥y da Menores para e Proyectn Plaota, el cual requiers
aprobaciddn del Jusz o la Jueza Administradon(a) Reglonal,

5. Realizo meuniones periddicas y ostructuradas con bedos los
componentes para dialogar, entre otras cosas, sobre situaciones
qua creen dificultad pars ser resuveitas eficientements. Las
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10.

1.

12.

reunianes se flevardn a cabo como minime una {1} vez a) mes, a
menos que surjan situaciones que amariten Iz toma de aoluciones
inmediatas.

. Realiza muniones paniddicas y estruchradas con los recursos

auxiliares a ka funcidn judicial, es dedr, con personal de Madiacién,
Programa Pro Se y ton los{as) Examinadores{es) de Penslones
Alimentarias. Las reunionas se llevardn a cabo como minimo
cada tres (3} mesan, 2 menocs que eurjan situaciones que
amarben la foma de soluclones Inmediatas.

Reeliza reundones perddicas y estructuradas con  ella)
Supervisor(a) de (a Unkiad Social de Familia y de Manomes y
Ioa{as) represeniantes de (as entidedes gubemamentales y no
gubemementales (Comitd Regional do Coondinacion Intaragenclal)
como minimo cada dos {2} meses, a menos gue surjan
situaciones que amerdien Is toma de soluclones inmediates.
Concca la distribuciin del persona) de sala establecida por efi(la)
Secratario(a) Regional v oiia) Alguaci Reglonat,

. informa por escrito mensuaimente al Juez o la Jueza

Adminisimador(a) Regional da los aspectos administrativos y
operacionales de las Salas de Famifia y de Menores.

Informa al personal a cargo del Programa de ias Salas de Famiila y
de Menores de (a Direcioria de Programas Judiclkkles de ioa
aspecios programaticos.

Participa, en conjunic con obos{as) funcionarios{as)
designados(as) por ol Juez o la Jueza Administrador(s), en el
procaso da seleccidn da las personas que supenvisardn las
Unkiadee de Familas y de Menores (Secretadal, Soclal y
Alguaciiazge), mediante la presonecidn de sus recomendaciones,
Participn en comuntc con ofros (as) funcionarios{as)
designados{as) por el Juez o la Jueza Administradoris), en el
process da eveluacion de los Jueces y tas Juezas, y de los{ag)
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Supervisores{as) Regionales de los{as) Trabajadores(as) Sociales,
Secretanas{as) y Alguaciles de las Salas de Familia y de Manores.

C. Unidad de_Jueces v Juezes Superigres y Municipales

1.

Afienden todos los asunios lepales y biosicosociales de una sola
familia. Las famifas s8 atienden mejor cuando un Juez o una
Jueza, 0 un equipo de Jueces y Juezas conoce todos Jos asuntas
relacionados a dicha famifis, porgue el tribunal Hene mas
irformacidn sobwe la miama v gsus experienclas al momento de
detarminar el plan de servicios.

2, lLos Jueces y las Juezas cumplirdn con el Plan de Trabajo

desanoliado por af Juez o 1a Jueza Coordinadona) de Familla y de
Menores para alcanzar fa meta de implaniar el modelo,

3. Los Jueces y las Juezas cumplinin con todas lse normativas

1. Prepsran los Planes de Trabsjo sobia Aspectos Administrativos

relaclonados al Proyecty Piloto. Estos planes requiersn aprobecién
_da ia Oficina de los{as) Directores(as) Ejecitivos(as).

I

. nidad Soctal de Familes v de Menores
1.

Loa{as) Trabajadores(as) Soclales del Tribunal evalian, dan
seguimisnto y supervisan ls medida condicional bajo la Ley de
Menores, custadia, relaciones flliales y patria potestad,

EliLa) Supervisor(a) de la Unidad Social desanofiard al Plan de
Trabajo para esla Unidad que serd aprobado por si{la) Jefe{a) de
ta OSSO. Dicho Ptan incluird: of tinerario de reuniones entre el(la)
Supervisor{a) de la Unidad Social y su equipo de trabajo; los
adiesiremientos; el Hingraric de reuniones con las unidedes
reatantas.

La OS850 seré responsable de mantaner ectuslizado e Manual de
Normmas y Procadimientos er coordinacién con la Directorfa de
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Programas Judiclales y la Oficina de Sistemas y Procadimientos ce
la DAT, enira gtros representarntes.

4. EKLn) Supearvisoria) y los{as) Trabajadores(as) Soclales de fa
Unidad de Familia y de Menores, cumpiirdn con todas las
normativae desamolladas.

F. Céhila Secretarial
1. Recibe y procusa tanto los casos de familia como de mencres.

2. E{{Ls) Secretario(a) Regional desarmollard el Plan de Trabajo
Mensual de los{as) Secretaros({as) de Familia y de Menores para
el Proyerto Ploto, el cunsl serd aprobado per oifia) Jefe{a) de Ia
Oficina de ias Secretarfas de OAT. Dicho Plan incluird: el Rinerario
de resuniones entre eXfa) Secretario{a} Reglonal y su equipo de
trabsjo; s adiestramientos para ef personsl de kb Célula de
Familia v do Menores; y & Mnerano de frauniones antte el{la)
Sacrataric{a) Reglonal y loa(as) Supervisores{as) da Unidadas de
Jueces y Juazas, Serviclo Social y Alguadiazgo,

3. La Oficina de las Secretarias da OAT continuard desarrollando un
Manusl de Normas y Procedimientos.

4. EXLa) Supervisor(a) y ios{as) Secrelsrios{as) Auxiiargs del
Tribunal {SAT) y los{as) Sacrelarios(as) de Senvicios de Sala (S5S)
de ia Unidad de Familla y de Mendres, cumplinin con lodas las
normativas desamoliades.

G. Unidad de Alguacliazgo

1. Atlande loe aspecios de aaguridad tanto en los casos de familla
como de menores.,

2. El(La) Alguacil Reglonal desaroflard e Plan de Trabajo Mansual
de loe{as} Alguaclies de Familia y do Menores pars el Proyscin
Pllolo, el cual serd aprobado por elta) Alguacil General.
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3. La Oficina dal{de la) Alguacii General desarrollara un Manual de
Normes y Procadimientos en coordinacion con la Directorla de
Programas Judicialea, y ia Oficina de Sistemas y Procedimientos
de 1a DAT, emtre otros representantes.

4. El{La)Alguacil Regional desarroliard e| Plan de Trabajo de los (as)
Alguaclies de Familia y de Menores para el Proyedto Piloto, o cual
serd aprobado por la Oficina del Akjuaci Genarsl.

5. El(La) Supervisoria), y los(as} Alguaciles de ia Linidad de Familias
y de Menores, cumpliirdin con todas las normafivas desamoliadas.

1. La componen agencias de la Rama Ejecutiva, municipios y
entidades no gubemamantales.

2. Los{as} funclonarive{as) de I Rama Ejeculiva ¥ municipalea
cumplirén con ol Plan de Coordinacién Imeragencist fimado por
los{as) Jefas{as) de Agencias y Alcakdes que los designaron, de
conformidad oon acuardo de colaboracidn con 8 Rema Judiclal,

3. Faclitan e acceso a la informacién necesara para Ia
detarminacidn judiclal en cuamto a los planes de serviclos, y
atienden do manera sstructurads y estraiigica iag necasidades de
las famiiias que son referidas por los{as) Supervisores{as) da las
Unidades Soclales de la Rama Judiciai.

Higaddn por derecho proplo, v ks ofreckios por los{as)
Examinadores{as) ds Penslonea Alimentarias.
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X1. RESPONSABILIDADES DE ALGUNOS(AS) FUNGCIONARIOS{AS) Y
OFICINAS ADSCRITAS A LA OAT

A_ DimctoNz A istrati 5

. Establecs conjurtaments con ekia) Juez(a) Presidente la politica

.
e L A

pibiica da le Rama Judicial an cusnto & {as Salas de Familia y de
Menores.

Aprueba los cambios oficiales a los documentos nomativos
aplicables a dichas Salas,

Resuvelve planteamienios medulares relacionados con politiea
pubiica que puedan afectar of funcionamlanto de lan Salas.
Establece en conjunlo con ai{la) Juez{a) Presidenie, el orden en
que se ird implantandc el Modelo de ias Salas de Familia y da
Menonas en las Regiones Judiciales.

Estableca los acuardos de colaborackin con lag agencias de la
Rama Ejecutiva v los Municiplos para la prestacion de servicios @
ias famiilay que acuden al tribural.

8. Bireciorie do Programas Judicisles

. Paricipa con 8l equipo de tabajp central y reglonal sn las

distintas etapas del proceso de implantackin del Madelo de lag
Salaz de Famillas y de Menores,

Cansiiza todo asunto que amerite Ia itervencion de la OAT, a
travds da la unidad comespondiants durande ia duraciin del
Proyecto.

Actiia como enlace entre ella) Director(a) Administrativo(a) de
loa Tribunales v el Juez o la Jusza Administrador{a) Reglonal en
cuantv los a@specios adnwnisirativos, operacionales y
programéticoa del Modelo. :

C. Academia judicia) Pusrtorriguefa

1.

Desarmofiard en coordinackdn con ia Diectoria de Programas
Judiciales Jos adiestramientos pama lbs Juaces y las Juezas de
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las Salas de Familia y de Msenores del Tdbunal de Primera
Instancia.

2. Dessrrollard en coomdinaciin con la Direcioria de Programas
Judicisles los procedimientos judiciales que se eatablecerdn en el
Manual de Estrado para o2 Jueces y las Juezas do las Salas de
Famiila y de Menorss.

1LaOSSOmantmddadmllzadoeiManmldaNomsy
Procedimientos Gue regivd |as Unidades Soclales de Familiag y
de Menores, ink vez sea aprobado por ekia) Directora)
Administrativo(s) de los Tribunales,

2. La OSSO aprobard los planes de trabajo desamoliados por eiia)
Supemsor(a) de ka Unidad Social de Familia y de Manores.

1. Danarrullarﬁ el Manual da Nomm y Procedimientos para ta
Unidad de Famliia y de Mencres que regird a las miemas, una
vaz sea aprobado por el{la) Director{a) Administrativo{a) de los
Tribunalkes,

2. Aprobart log planes de trabsjo desarollados por sila) Alguaci
RuglomlparalaUnldaddeFamlIayde Meanores.

1. Evdmdynpmha:ihslemdeTmbﬂodaAspm
Administrativos del Proyecte Piolo preparados por los{as)
Dkecinmn(u) Ejecmqas)

1Revhar&ycmmuwrnmdadmammﬂmm
normativos y formularios oficiales que le saan raferkios por la
Directoria de Programas Judiciales.
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. X,

H. Dficina de Gerencia de Proyeclo
1. Asignard a un{a) Gererde(a) de Proyectos quien conwocard al
etuipp que elaborard el plan de trabeje y posterommente
completard las tareas para implantar el Proyecto.
. DOficna de Capacitacion y Desamolio
1. Desarmoliaré ins adiestramientos para todos Jos componentes del
Proyecto Pilotoe en coordinacidn con la Academia Judicial
Puertorriguehia v la Direcloria de Programas Judiciales.

COMPONENTE EXTERNQ DE COORDINACION INTERAGENCIAL

El compansnte de Coordinacidn Interagencial de las Sales de Famlils y
de Menores requiere los servicies y esfuerros de las distintas agendlas da
ia Rama Ejeculiva, de los municiplos y de orpanizaciones no
gubermnamentales, para facilitar ol desamolio de planes dirigides e las
famillas en una forma colabarativa, facllitadora y de apoyo, A través de la
Coordinacién [ntemgencial, se puede intervenir en ks confliclos y
necesidades de las familias y sus miembros en riasgo, que no hayan sido
praviamente atendides por ias agencias o municiplos.

Los problemas sociales que presentan las familias que vienen a la
atencién de los tibunales, requieren una intervencidn de un enfoque
imardisciplinario donde se esiablezcan planes estructuredeos vy
coordnados para la prestacidn de los servicios, Los esfuerzos deben
dirigiree a orientar a las famlilas hacia esos servicios gubemamontales y
comunitarioe conforme a sus necesidades,

A. Requisitos para una coordinacion efectiva
Para lograr una coordinadidn efective que alienda fas necosidades méds
spremientas de estas famiias, se requiere una intervencidn gubemamental,
tante &l nivel central como mumicipal, ¥y una inlsrvencién no gubomamental
mulidisciplinaria dirigida a Ins sigulentes agecios:
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. En ¢l dren de servicios sociales para 12 familia - para evitar ef
malratn conyugal, de manores y de personas de la tercera edad,
ayuda econdmica y can relacidn a las pensiones alimentarias y
para praveet otros serviclos de indole soctal, incluyendo adquirir
destrazas para manajar Ja crianza de los (as) hijos (as).
. En el drea de senvicios de salud, incluyendo de salud mental, da
pravancién y de iratamiento - para ef uso y abuso de sustancias
controladas,
. En ol drea de Iz educacidn - los esfuerzos estin dirgidos
principaimente a los {as) msenores intervenidos (es), especiaimente
con mlacidn a la educacion sspedcial y desarcion eacolar. Ademés,
a los padres y madres de dichos (es) menores para adquirr
conocimientos proplos para asl mejorar us condiciones de vida.
. En el érea de vivienda - se referid a la familia, especiaiments
cuanio la falta da dicha vhienda se relscione a problomas de
custodia y otras controversias ante of tribunal.
. So malizanin referidos para amplec o adiestrarniento y emplec a
las agencies conforme a las destrezas de trmabajo.
. En ol drea de recreacion y depories - para el desamolo de
aptitudes fisicas y artisticas en los (as) menares y jivenes.
. En cualquier ofra dres, que sutia durante el desamolio dei Proyecto
¥y que sirva para satisfacer las necesidades de las fomilias.
Este coordinacidn ofmece sdemds a las agenciss, municipios y
entidades no gubernamentsles participantes, la opariunidad de
pontar con un (a) reprasentante o persona contacto que sirve de
enlace con ioa tibunales para ldentificar problsamas en la
prestacién de servicios y permitir una intervencin dgll y efectiva
para:

a. Canalizar adecusdamants {as situsciones gque sutjan al nivel

regional, de Mmodo gue 38 pusda disminuir i» neceskiad de
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que funcionarios{as) gerenciales tengan que comparecer al
tiibunal,

h. Maximizar e uso los recursos @ coordinadores{as) de
eervicios pars faciitar su cumplimiento con sus funciones
delegadas y puedan asistir al tribunal en &l cumplimlento de
sus drdenes.

La Rama Judickal convocard a una meunién a los(as) Jefes{as) de las
Agencias parlicipantes de ls Rama Ejetutiva a a sus represantantes
con autoridad para tomar decislones, can los siuentas propdsiios:

1. EXLa) Directors Adminlstrativo {a) de la OAT o su represemtants,
presentam el Modelo de las Salas de Familla y de Manores, que
incluye o! Plan de Coordinacion interagenciel,

2. Los{as) Jefes(es) de las Agenclas paricipantes de la Rama
Elecutiva © sus representantes con sutoridad parn tomar
declsiones, velidardn por esgiio e Plan de Coordinacion
Interagencial,

3. Loslas} Jefes{as) de las Agencias participantes de la Rama
Ejecutiva 0 sus representartes con autoridad, deberAn nombrar
un{a) funcionardol{a) que fungird de enlace enire la Agencis ¥ la
OAT (represeniada por la Direclorla de Progemas Judiciales),
quien canalizard fes situaciones gue surfan & nivel reglonal y no
puadan ser resusiiag por ia Regiones.

4, Losi{an) Jefes(as) de las Apencias participantes de fa Rama
Ejeculiva 0 sus representanteas con autoridad, deberdn nombrar
un{a} fundonario(a) que fungird como Coordinador{s) de Sewvicios
el nivel reglonal ofrecidos por sus agencias.

5. Esiablecer la poiitica pUblica de coordinacién intaragencial.
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6. Todo lo antericr aplicard a los Alcaldes y las Alcaldesas cuyos
municiples pertenezcan a la region judicial correspondiente.
C. Comité de Accidén Interagencial
1. Esla a camo de establecer los aspecios operacionales gancrales y
de dar confinuidad & ia coondinacidn Interagencial. Este Comité es

el punio contacio entre el nivet de la alta gerencla de las Agencias
¥ de ia Rama Judicial y ef nivel regional,

2. Podré intervenir en siuaciones que no sa puedan resolver en el
nivel regional. Los compaonentas del nivel de la alta gerencia ds lss
Agencias y de la Rama Judicial delegaran en ¢! Comitd de Accidn
Interagencial cualquier otro asunto necesano para la implamacion
de la politice publica Este a su vez delepard en el Coemita
Regional de Coordinacién interagencial los aspectos que requisran
(a Intervenciédn al nivel regional.

2. El Comité de Accidn Interagendial incluye a:

a. Los(as) funcionarioe(as) que fungién de enlace enie Ia
Agencis y la DAT.

b. E{La) Director{a) de la Directoria de Programas Judiciales o su
rapresantanie.

¢. El Juez o la Jueza Administrador{a) Reglonal.
d. El Juaz o la Jueza Coordinador(a) de Famifia y da Menares.
0. Ei{La) Jefa{a) de OSS0.

D\ A 15 AN GO \ONNIRNACKN JJ._E.'(’..!._’,‘IL‘:ﬂ
En cada Reglén gue sa implante el Plan de Coordinacidn
interagencial, se constituind un Comité Regional de Coordinacin
Imeragencial. Estard a cargo de la implantacion de! Plan de
Coordinacién. Como parte del proceso, el Comité Regional podnd
determinar aspectos operacionales paiticulares, de acuerdo al
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funcionamiento de las apgencias, municipios, sntidades no

gubemamentales y de las Salas de Famila y de Menores de las

respectivas Regiones Judlciales, para asegurar la mayor agilidad en la
prestacion de los 3envicios.

1. El Comitd Regional incluye:

8. El Juez o la Juaza Administradona) Regional o el Juez o ia
Jueza Coordinadon{a) Ragionsl de Famillia y de Menores, o
ambos (as).

b. El{Le) Direcior(a) de 1a Direcioria de Programas Judiciales o su
reprosaniante.

c. El(La) Jofe{a)de la OSSO o su repressntants,

. Los{as) Supervisores{as) de las Unidedes Sociales.

0. Los(ss) Coordinadores{as) de Sarvicos designados(as) por
cada Agendla,

f. Los{as) Alcaldes o Alcsidesas pertenscientes 2 la Regldn
Judiclsi comespondients, y loslas) Coordinadores{as) de
Servicios designados por los{as) Akcaides o Alcaldasas.

g. Los{as) Directores(as) de las Entikisdes nc gubemamentales,
los{as) Coordinadores{as) de Servicios designados(as) por las
entidades no gubsmamentales.

(-3

La Direcloria de Programas Judiciales convocard lgs reuniones da
este Comits, en represontacin de{de la) Director(a)
Administrativo{a) de la DAT, que so runird como minimo cada tres
{9) meses. EilLa) Juez o la Jusza Administradon(a) Regional, o por
dalegacion, o Jusz o Iz Jusza Coordinedoria) debe dirigir aste

Para ia lmplnntaeiﬁn del Plan da Coordinacién Interagencial deben
seguirsa los siguleries procesos y estrategias ganaraies:
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1. Establacer el Comilé de Accidn Interagencial compuasto por
los{as) representantes o enlaces de las distintas agencias de la
Rama Ejecutiva y de | Rama Judicial, como foro Intermedio
entre |a alta gerencla de las Agencias y la Rama Judicial, y el
nivel reglonal, para la discusidn de asuntos que afecten ef
ofrecimiento de sarvicios y la implantacion de la politica piiblica,

2. Establecer el Comitd Regional de Cocrdinecion Interagencia!
cuyos miembros implantarén la red de senvicios, de sauerdo a las
particularidades de le Region Judiciat, de las Agencias, de los
Municipios y de Ilas Entidades no gubemamentales
comaspondiantas.

3. Los{as) Trabajadores{as) Sociales dal Tribunal determinardn las
necesidades de la famllia y notificardn de efio a los Jueces y las
Juezam. A base de lazx mecomendaciones de Ips{as)
Trabaladores{as) Soclates, los Jueces y las Juezas emitrdn
drdenss B las apencias y municipios comespondientes para e
ofrecimiento de serviclos. Los(as) Trabajadores{as) Soclales dal
Tribunal refarirdn los casce 8 los{es) Coondinadores(as)
Regionales de Serviclos de las Agencias y Municipios para los
programas existentes y a las entidedes no gubemamentales quea
gdeseen colaborar con & tribunal,

4, Los|as) Coordinadores{as) Regionasies de Servicios de las
Agencias, de los WMunicipios y de las Entklades no
pubsmamentales recibinin deXde (a) Trabajador{a) Social los
canaos meferidos en los cuales sa requiaren servicios, jos
discutirdn en equipo y realizardn todas las gestiones necesarias
pars atender las personas referidas por &l tribunal y consaguir los
pArvicion requariios.

5. Los{ea) Coordinadores{ss) Regionsies de Sesvicios de las
Agencias, Municiploa y da las Entidedes no gubemamentales
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mantendrén informados a los{as) Trabajadores{as) Sociales da!
Tribunal sabre ks sarvicios ofrecldos y el estatus de los casos.

6. Los{as) Coordiradores{as} Reglonales de Servclos y los{as)
Trabajadores{as) Socinles dal Trbunal recopliaran los datos y
rendindn los infarmea que se les requieren en los formularios
elaborados en ia OAT.

7. Los{as) Trabaladores{ans) Soclales del Trbunal y los{as)
Coordinadores(as) Reglonales de Servicios ulilizardn los
formulgrios {Anejo 4Fonmulsrios) y formatos de informes parm
mecopitar la informacidn scbre los meferidos de! tibunal y s
sefviclos ofreckjos por las Agencias, Municipios v les Entidades
no  pubamamentalas. Los Informea Incluyen informacidn
aspeciiica del estatus de los servicios ofrackdos a los casos
Individugles referidos por e tribunal, edemias de datos
estadisticos asctwe ko referidos y los senvicios ofrecidos.

8. Cada Coondinador{a) Regional de Servicips da las Agencias y
Municipios v de Ilas EnNdades no gubemamantalas que
wluntariaments colaboren con of tribunal, estard & carge de:

a. Recibir y atender os referidoa dal tribumal.

b. Coondinar con su respectiva Agencie, Municipio o Entidad
no gubamamental para ofrecar o esegurar que se ofrezce el
wetvicio necesario y an ef menor tlempo posible.

¢. informar al tibunal sotwe el estatus de los referidos y loa
pervicios ofrecidos.

Xitl. OTROS ASUNTOS
A. Esfructure fisica
El Proyacto Plloto ae inicland dentro dal marco de las estructuras
fislcus existsntes. Se considerarén mejoras en las unidades de
trabaje y la Célula Secretarial que puedsn levarse a caba a la
brevedad posible y sin mayor costo, para las cuales se procaderd
Bn coordinacion con [ Divisidn de Locales y Servicios Espaciales
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de la OAT, el Juez v la Jusza Administrador{a) Regional y {(el)ia
Director{a) Ejecutivi{s) Reglonsl, y cusiquier otra oficing
pertinenie.

B. Recursos Humanos

" Cada unidad y la Célula Sacretarial deberd justificer al Arsa de
Recursos Humanos de 1a OAT la necesidad de reclutar recursos
humanos, antes del inicle del Proyecto Piloln. La solicitnd de
mcursos humanos adiclonales se presertard al Juez o Ia Jusza
Administrador(a) Regional, por conducio dei{de ika) Direcior{a)
Ejecutivo{a) Regional.

XIV. CLAUSULA DE SEPARARILIDAD
Si cualquier disposicion de estas Normas ¥ Pracedinientoa fuera
duclarada nuia o inconsiitucional por un tribunal o autoridad
competenie, dicha determinacidn no afactard la velidsz de las
rastantas disposiciones de la misma.

XV. VIGENCIA
Estas normas tendridn vigencia inmediata desde su aprobacién y
aptcandn al Proyecto de Impiantacidn del Modelc de las Salas de
Familia y de Menores del Tribunal de Primera Instancia. E)
Proyecio Piloto en las Ragiones Judiclales de Humaceo y
Bayambn tendrd una duracién estimada de un afo (1) afio, a partir
da la fecha de iniclo.

. WAy
v T
4” -

Aprobado par:

31 de julic de 2006

Facha
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UN(A) JUEZ(A) PARA UNA FAMILIA
EN UN CASO DE FAMILIA

Referido




EN UN CASO DE MENORES

@ UN(A) JUEZ(A) PARA UNA FAMILIA

Referido
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@ UN(A) JUEZ(A) PARA UNA FAMILIA

Caso de Fambia
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Organigrama de Aspectos Operacionales

Juazx{a) Diractoria de
m'nimr {.' RaRA P ESA PR B YRR B Flﬁﬂrﬂmas Jl.ldhiﬂﬂl ------------------------------------- .s
Regional | 0850 :
: ........................ ! llllllllllllllllllllllll ? s un--:,n---n--n-ono‘on----u-ununuuu-!

. : m: ) - | Nomﬂ{lli
Director {a) |.. M"M"““'EL- Ragionall  {+f  Sweoisorl Ll Regional

Regloml Superviso de Unidad
Ejecutivo (8] | | 4o Pamiia y Menores Mm} s"pﬁ::: “
Uded | [ cawin | I
A Juscesias} 1 Secreterial Unidad Saciel de Alguacl
dnr-nllhy!mm de Familia y Menores| | Familiay doMenores m..."fﬁ';. yh:noom




Organigrama de Aspectos

r »
Programaticos
Juez(a) Directoria de
Administrador(s) [ |  Programas Judiclales  [rrereeeeeeeessesisssssssisssense :
Reglonal | 0850 :
R SO —— perosinessnn e .; ........................................ .
Director (a) 1., MW‘ - Rinlnmv] o ammga} A&aﬂ;}
Supervisorfs) Sunerri
Ejscutiva (3) o Famitia y i | irdor : u“mm

Unided pyn
"I dwecesiamy \  UnidedBocls ||  Unidad de
de Famifis lu)mu ,W,,,,,,, deFarnliiay ds Manares Alguacilazgo
- de Farnifa y Mencess de Familia y Menores




Anejo &



Dazoger Ragla 4 ¥y 1
Bustitulx por uba Nosva. S,  ER-2003-5
Regla 4 Srmendar las I
Eaglad 5 ¥ B de las Reglas
pars la Administracidn dal
Prribunal Primara
Instenoia
RESOLUCION

San Juan, Puerto Rico & 14 de julio de 2003.

Con al propSeite de resstructurar la
organizacidén adainistrative de las BRaglones
Juldicisles, y a recomendscifin &¢ la Directars
Administrativa de los Tribunalse, se derogs li
Ragla ¢ ¥ se sustituyys por una rusva Begla 4, Fe

sgmiendsn les BReglaw S5 y A da las de
Adeinistracidn del Tribunal de Priwers Instagcia,
segin snmendadas, sprubadas al 30 de junic ds
1939 vigantes dapde al 1 de meptisabre de 1992

parn (e ddspongan:

"popla 4. Integrecifn Aduinistrative ds Iow
Salones da Asuntos de Msnorus )

A parcir del primsro do agosto de 2003
lom salcoss ds asuntos de menores se
lotagren, para floes adeninistestives,” a 1a
Regidn Judicial en la gue estin ubicados®.

"Ragla 5. Consaja Asszor Jaodicial

A, losa Jueces Aiministrsdores o
ies Juexas Administradoras Regilonales
cropetituirdn el Consnio Asssor Judicial,
‘otganiemy df asesoramistto a4l Juax

3 e g T TR e )

™ CTTISTE e




T
mhhghlr-ulu: i Nusve ERpls 4 ¥y
swaiendsr Loy Beglas K y il & l-. dul Tritegmal .

Frepidente o & la” Jusea Prasidenta y al Director
Administrativo © a la Dirvctora Adminjotrativa de
los Tribunales gsobre asuntos de adminiscrecidn -
Judicial del sistems. ramhifn forward parte dasl .
tansejo Asesor Juiicial, la Justa Adminigtradora o
al Juezr Adwministredor dal Tribusal de Circuito da

Apelacionea.”
A, FEl Consejo Asespor Judicial...*

“Regla 8. Centro Judicial
A Definicidn

El cantoo Judicial as 1a subninidad
admipistraciva prinnipal...

B. Mainivicacidn del Cantro Jadielisl

L. Jues Adminisixador o Jussm
administradors

il duez Adminietrador o la  Jusza
Adinin{etradors. ..

2. Juasoas Cooxrdinadoran o Juazas
Cooxdioadoras

a} 1oa Jdueces Administradorea o lsa
Juazas Adninistradorss de las Reglones
dqudiciales nombrarin, de entre los jusces y
lag juezan de cada centro judicial, les Jueses
Coordinadorea o law Juszas Cocxrdinadoras de
Asuntos Audicinles~civiles, eriminales.
relacimmes de familia y de asuntos de menores
-0 de agusllas dress Que sean oscesarimd paza
agletir en 1z administracién de dicha
subumidad adsinigrrativa. Eston y é&stas I
sarin regponeabler al Jusx Administrador o a
la Jusxzs adminiwtradora dm la Eegifo Judicial

» del buen funcionsamiento del centro judicial sn |
lo copcerpienrs g su particular u!ura de
aotivided.

b} o Jueces Coundivadores o las
Juazas Coordinadoras...”

Esta Resolucitn tendrd vigencia immwdiata.

Publiquesa.



Io acordd el Tribunal y certifica le Bubsecxretacia

del Tribunal Buprems.
Gacenrt %‘* E
. Cruz R .

Subsecretaria del Tribupal Suprem
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Extaio < e dsociado da Pusrto Rico
Tritwmal Genecnl de Juaticly
Ofcing 0 Adiminisiracion 96 103 Trbunaley
Deemoria da Pogramas Jxliciales
Proyecio Demosiratvn de Cookdnasion interagencia’

Cuestionario de Satisfaccion

Es nuestro interés brindar un servicio de calidad y excelencia o la ciudadanla. Para elic es
necasario conocer su opinidn. Sobre los servicios que brindamos. Agradeceremos que nos dedique
unts mindos para contester esle csestionario. Sus respuestas son importantes para mejorar los
servicios,

Nombee en letra de moide:

[ G e iderificanss & O Csal)
Tribunal an donde freciid Ing senvicios:

Favor de marcar con tna X ia respunsia seleccionada, o de ofrecer la informacidn solicitada;

1Edad: [Jmenorde 21 afos  [J22 230 aftes ) 40 atos o mas
28ax0; [ IMascaling ClFemenine
3.Pusbio en cual reaide:

4 .Favor de indicar a cudies agencias fue referido (puatie marcar mds da una);
[ClOepartamento defafemiia [ JDepartamento del Trabsio
[J0epartamento de Educacién  (TJDepariamento ds Sahud
[I0epartamendo de ka Vivienda [ JEntidades Privades

JAsepuradorse de Sakad [Jotros {Especiique)

5.2A cuili{es) programala) fue referido? (Especiiique)

6.4, Cuanto tismpo tomé Ia agencia en proveerie of servicio dasde que ef caso fue referido por el Tribonal?

[J15 dias [ 131 a 45 dtas [Cmis de 60 digs
116 & 30 diss M6 2 60 das

7.2Con qué frecuencia ke brinden los sarvicks? — [IDiardaments  [JSemanaimente [ IMensuaimente [ JOta

DAT 1329 A {uiic 2005)
Cuestionafic de

Fig. 1 de 2



Ineresamos saber su opiridn de los{ss) Trabajadores{as) Sociales de! Tribunal que le
atendieron, y de las agencias que fe ofrecieron gervicios. Indique con una X cdmo califica fos
siguientes.

Excelents | Selisfactwio | Pobre

B. Trato recibido del(de Ya) Trabsjador(a) Social qua lo slendid.

0. Desicionas tomadas por elfla) 1rabajadoria) Social el Tibunal.

"30.Tratp recibido por 8] personsl de kas agencias 2i{a las) que fue referdafa).

41.Pmceso tevado a cabo por las) agenciafs) a tats) que fue refersdo.

12. Serviclo uepo de haberio recibido.

13. ¢ El servicio recibido cumplid dus expectativas?

14, Tiempo que 58 tard6 en recibir el servicio.

Favor de marcar 516 No
15.4Considera que los servicioa que se Je brindaron responden a sus nacesidades? 18 Mo
16,2 Su situscion Eiier ha mejorado con 08 servicios recibidos? Os e
17,4103 servicios teckidos ke han servido pana aigo? Osi [Cine

18.2.Cudl o3 su opinidn en general soive log servicics del Trbunal?

19.3Gub opina e general de Ios Benvicios recibidos de ka(s) Bgencials) & Is) que fuo felerido?

OAT 1329 A (ulio 2008}
Cunsionario de Satisfacridn

Pig. 2de 2



Informe Estadistico Mensual
&nag:um ?]mdndn d:.Pumn Rice dl(de Ia]
burta] Genernl de Justicla .
ot usTacion de lo Tribs , Coordinador{a) de Servicios

Proyecic Demoarative de Coordinackdn [nicragencal

Regitn de:
Hes y Afip.
Nombre de (& agencia.

Status de Bervicios

ROCIDIGON MUBVOE &N @ MBS ™ ----v=oreermmsnaseens e

Yol pendientes unteriones sedibidosy
nuam(&mpmdiuﬂuym‘)' = l

Pendientes de reciir servicios sl final dal

de! Totel pendients)

T [Moinbve dahid L) JUncananola) o6 Wt de wokhe W)
= - “TFecha]
N\ Programa expecice] (Teidfmna y Gireccion 08 seres alectainico)
QAT 1342 (o 2008

Inkosme: Extadielic Manyuad deifde ta) Coondnador(a] de Servicios

} Ralerbioy ds wense nisriorss fus os Teuriienan oin lnber recibido of servivio seliciadu,
1 Rolarkion que secibievon o servicio seperadt ¥ 5o clumm,
¥ Ralaridns ¢ue ae tierran paspes 00 cusliicen, muaianm, iils de iotls, por gee L agentin wo proves ol sirvici, § igin o0 MOlvG.
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Proyscto Demoairstivo da Coordinacién Interagencial ez Aho

Nembre Trabajadar(s) Social en lstra de moide REGISTRO MENSUAL DE REFERIDOS

A AGENCIAS Y ENTIDADES
" Aweg. | Gnkicies
Feans ] K Depo. de | Depatamentoge | DO | DWO-64 | Duphs, Tout
rwcc Risnoro Departamanto da ia Famil daia | Recucke | s | Ben. [prvme | L L0 )| e
e E..:o:.!inn-u_.u-:- Wmmm_ Educacibn Saiud Viviends | yDeportes | Teabaio | Selud | i
Illll
ADFAM | ADSEF | ABUME | ACUDEM ASEMCA | Meliarme I
JTI ADEN .

..................................................

..................................................

n T

QAT 1330 (julio 2006}

Registro Mensusl de Refiridos 8 Agencias y Enlidaded




Regidn Juticial de.

Ertes l.lh:llwtlmu:dl\mw Rt NOm. de caso Givl-
Tribunal Generml i skiein _
Diitioa dr Adiminiatrackin de los TribynRles Num. de caso social
Tiructoria de. Prograsas Judiolalss Nombre de (> parte:
Nimero del refando.  Mes Ao ¥

royeeio Denostrative de CoBrdinaciin hnleragpitial

Referido a Agencia o Entidad y Status del Referido

A; ] Al
Coordinador{a) de Servicios Trabajadoria! Social

fnombre de fa openan o entidad y progroma especifico}

P/C: P/C

Supervisor{a} Unidad Social __Supervisor{a) Unidad Social
De: De:

Trabajador{a) Social Coordinador{a} de Servicios

T Y A TN PR —————
Fecha: Fecha:

Asunto: Referido del Tribunat Asunto: Referido dal Tribuns!
i | | O™ | O

Nowmbre persona referida Pecha de pacinsiento{dia mes.ado) Cénero
Diseccide postais:

Direccién residencialy
TeldHono{s>:

¥ Descripcion e 1a SHuacion nefenda por eiis) Trabajadorna) Social ¥

e e e e e e

p enlidad. Acciongs tamadas por i agencia ¢ entidad (sl scapiada o densgada y axplicar stalus y
mtlvnddmhrldﬂ (Liwar hojas aeficionaied de sor neceseio. )

Nombre deijde k) Juncionariaia) #n jetra di makde Farma

Puesio g Dfician especifioa Teldforos de contacto

Fechn Dirgocidn de correo alectrdenoo

s Originl & In Agencs ¢ sniica relerids P
s  Uns oopls 8l sxpeciente de referdos de ts Usidad Social e
s  tinm oopis 8} expodiente del caso e W Fuche senvicic compietace W
“OAT 1325 (ubo 20060
m-gwothdyShmddm demralo
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1 'de noviembre de 2006




Lstado Eibrr Asaciado dr Puetn Hico
- i, Tribunal Goreral de Justicia
{g‘.’ e %\l Hirina de Abministracian dr los Tribunales

Hon. Sonin Juette Vilez Colon

 Birectara Alministtinn ¢ los Sribwmates et tribunalpr_org

15 de noviembre de 2006

MEMORANDQO NUM._83
ANO FISCAL 2006-2007

Juezas y Jueces Administradores Regionales y Supervisoras y Supervisores de
Unidades Sociales de Familia y de Menores

ASAMBLEA ANUAL DEL COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE
PUERTO RICO

El Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico, llevard a cabo su Sexagésima
Séptima Asamblea Anual y {a Primera Convencién de Trabajadores Sociales, del
17 2l 18 de noviembre de 2006, en el Hotel Ponce Hilton. La sesién profesional a
celebrarse el 17 de noviembre, tendrd como tema “Dimensiones Politico-Sociales
de la Profesion: Desafios para el Avance en la Equidad de Género™.

Exhortamos a las Trabajadoras y a los Trabajadores Sociales a participar de su
Asaroblea Anual, la cual serd acreditada como horas de educacién cootinua, Se
amoriza la asistencia a la misma, pero no conlleva el pago de dietas ni millaje. Es
necesario se hagan los amreglos para que ¢ servicio en las Salas no se afecte,

@ Wax 190917 San Juan, Puerts Rier 00919-0917 . Lelelonoa: (7ATIGIL-6623 - 611-8824 ~ Hax (787) ¥66-I831
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Formulario de la Oficina
de Evaluacion Judicial




NOTA IMPORTANTE: Si opta por ilenar el documento electrénicamente es importante que ofrezca su nombre y numero de
colegiado de manera que pueda constatarse que no se ha enviado un formulario previamente. Una vez completado el formulario
deberd enviarlo por correo elecironico a la Directora de la Oficina de Evaluacion Judicial a la siguiente direccion:
CEJ@fribunales gobierng.pr.

FORMULARIO DE EVALUACION

Juez o Jueza evaluado(a):

Abogado:

Nuamero colegiado:

FACTORES Excelente Bueno HRegular Pobre Deficiente

(5) (4) (3) {2) (1)
A. integridad y Reputacion

Témese en cuenta la imparcialidad,
presencia o ausencia de prejuicios,
intereses, influencias y actitudes.

1. Integridad*

2. Imagen Pdblica®

B. Destrezas Profesionales

1. Conocimiento del Derecho
pena! sustantivo y procesal**

2. Conocimiento del Derecho civil
sustantivo™

3. Conocimiento del
procedimiento civil**

4. Conocimiento del Derecho de
familia**

5. Conocimiento del Derecho
evidencianio*

6. Conocimiento de los
procedimientos sobre asuntos
de menores™**

7. Habilidad para redactar
escritos judiciales en forma
clara y sencilla™

8. Facilita que las partes
delimiten las controversias™”

9. Facilita que las partes lleguen
a acuerdos**”

00 0O Oooooo0 oo
10 0D O0OoOoOoO00 oo
10 O ooooo0o0 0o
00 0 ODoooon0 oo
00 0 0Ooooo0 00




FACTORES Excelente Bueno Regular Pobre Deficiente

(5) {4) (3) (2) (1

L]
L]

10. Promueve la transaccion de
las causas sin obligar a ello***

11. Evita que los procedimientos
con antelacion al juicio se
proelonguen por mas tiempo del
necesario™**

L1 O
L O

1
HpN

C. Desirezas de Comunicacian
1. Ofrece instrucciones claras***

2. Ofrece explicacion para sus
determinaciones™*

D. Capacidad de Analisis

1. Habilidad para identificar,
organizar e interpretar los
asuntos medulares en los
litigios*

2. Habilidad para aplicar leyes y
reglas relevantes®

3. Habilidad para controlar
situaciones que puedan dilatar
los procedimienios*

4. Habilidad para tomar
decisiones claras y completas®

E. Laboriosidad

1. Abresalaalas9:00a.m.oala
hora establecida™""

2. Demuestra estar preparado (a)
adecuadamente para las
vistas™™*

3. Maneja los procedimientos en
forma expedita*™**

4. Resuelve y emite érdenes,
resoluciones y sentencias con
prontitud, una vez celebrados
los juicios, las vistas o la
presentacion de escritos®™*"

o o oo g g™
O oo o oo g go
OO oo o oo O 4do
Ot oo ooog o go
OO od 0O 4ao o [Od

F. Temperamento
1. Escoriés™

2. Tiene sensibilidad y tacto™

i
L0
NN
NN
RN



FACTORES Excelente Bueno Pobre

(5) (4)

Regutlar Deficiente

G. Aclitudes y Conducta***

Sus actitudes y comportamiento
estén libre de prejuicios por razén
de:

1. Género
2. Raza
3. Creencias religiosas

Creencias politicas

o s

Edad

6. Condicion social

0000000
000000C
000000C
000000C
0000000

7. Influencias del foro local

*  Apliquese indicador de calidad

** Apliquese indicador de cantidad
“* Apliquese indicador de frecuencia
“** Apliquese indicador de diligencia

D. COMENTARIOS (Puede utilizar hojas adicionales de ser necesario)

1. Ofrezca sus comentarios sobre el desempefio del juez o jueza en la celebracién de vista,
consideracion de escritos, sefialamientos y otras funciones.

2. De ser necesario abunde en torno a cualquiera de los factores considerados anteriormente.

3. Agradecemos sus observaciones y recomendaciones para mejorar este formulario.




E. INFORMACION DEL ABOGADO, ABOGADA O FISCAL

Esta informacion tiene el propésito de ayudar a determinar patrones en el proceso de
evaluacion.

1. Afos en la practica de la abogacia
O Menosde5afos @ Deba10 afos O Mas de 10 anos
2. Tipo de practica
© Criminal O Relaciones de familia @ Practica general
QO Civil O Menores Q Ofras

3. Numero de casos en que comparecio ante el juez o juez evaluado(a) durante el periodo
indicado

O Menos de 5 QO De 6a 10 casos O Masde 10



INSTRUCCIONES

A. CONFIDENCIALIDAD
Esta informacion sera estrictamente confidencial y para uso exclusivo de la Comisién de
Evaluacién Judicial, la que protegera la identidad de las fuentes de informacion. Para ello se

han establecido normas estrictas para el manejo y custodia de los documentos. Por esta razon,
agradecemos que no retenga copia del formulario ni revele su contenido.

B. ESCALA DE MEDICION

Para seleccionar los numeros de la escala que representan su opinién sobre los niveles o grados
de ejecucién del juez o jueza evaluado(a), guiese por la escala siguiente:

Niveles o Grados de Ejecucion

Nivel Indicadores Necesidad de esfuerzo y
ayuda para el
mejoramiento profesional

Calidad Frecuencia Canfidad Diligencia del juez {jueza)
5 Excelente Siempre o Mucho Sumamente Practicamente ninguno
Casi siempre diligente
4 Bueno (a) Frecuente Bastante Diligente Poco
3 Regutar Regular Regular Normal . Alguno
2 Pobre Ocasional Poco Lento(a) Bastante
1 Deficiente Nunca o Muy poco Extremada- Excesivo
casi nunca 0 ninguno mente lento(a)

C. EXPLICACION DE LA ESCALA DE MEDICION

La escala se compone de cinco valores que representan los cinco niveles o gradaciones con los
que la generalidad de las personas estan familiarizadas al calificar ejecutorias. Mediante estos
valores se medira el nivel de calidad, frecuencia, cantidad y diligencia, segin corresponda.

Nivei 5: Significa que sus ejecutorias sobrepasan por mucho o esperado y contribuyen a
proyectar un alto nivel de calidad. Los jueces o juezas que se desempefian a este nivel, no
requieren practicamente ningin tipo de esfuerzo ni ayuda para su mejoramiento profesionai.

Nivel 4: Representa que sus ejecutorias sobrepasan fo esperado y contribuyen a proyectar un
buen nivel de calidad. Los jueces o juezas que se desempenan a este nivel requieren poco
esfuerzo y ayuda para su mejoramiento profesional.



Nivel 3: Significa que sus ejecutorias alcanzan lo razonablemente esperado y contribuyen en
alguna medida a proyectar cierto grado de calidad. Los jueces o juezas que se desempefan a
este nivel requieren algun tipo de esfuerzo y ayuda para su mejoramiento profesional.

Nivel 2: Significa que sus ejecutorias no aicanzan lo razonablemente esperado y contribuyen a
proyectar una pobre imagen de calidad. Los jueces o0 juezas que se desempefan a este nivel,
requieren bastante esfuerzo y ayuda para su mejoramiento profesional.

Nivel 1. Significa que sus ejecutorias denotan severas limitaciones dentro del factor o

componente considerado. Los jueces o juezas que se desempenan a este nivel podrian requerir
excesivo esfuerzo y ayuda para su mejoramiento profesional.

F. FACTORES DE EVALUACION

Seleccione el niomero de la escala que representa su opinion sobre el nivel o grado de ejecucién
del evaluado(a).
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