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INFORME PARCIAL SOBRE LA IMPLAN TACION DE LAS
RECOMENDACIONES DE LA COMISION JUDICIAL ESPECIAL PARA INVESTIGAR
EL DISCRIMEN POR RAZON DE GENERO EN LOS TRIBUNALES

/. INTRODUCCION

La Carta de Derechos de la Constitucion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico consagra el principio de que la dignidad del ser humano es inviolable; de
gue todos los hombres son iguales ante la ley; y de que no podra discriminarse por
razoén de raza, color, sexo, nacimiento, origen y condicion social, ni ideas politicas o
religiosas.

En la sociedad puertorriquefia existe un problema de discrimen por razén de
género, el cual ha sido ampliamente documentado por investigadores e investigadoras
sociales y otros estudiosos y estudiosas de la materia.’ La Rama Judicial de
Puerto Rico, como parte integrante de la sociedad puertorriquefia responde a los
mismos patrones cuiturales y sociolégicos que rigen a esta; cabe suponer, pues, que el
discrimen por razén de geénero debe manifestarse tambien en ella. Tratandose de una
institucidn cuya funcién es administrar justicia, la existencia de cualquier tipo de
prejuicio, por minimo o esporadico que sea, es absolutamente indeseable. Cénsono
con estos principios de equidad y en un paso de avanzada, la Rama Judicial de Puerto
Rico tomd la decisidon de autoinvestigarse para identificar posibles manifestaciones de
discrimen por razén de género en el sistema judicial del pais, con el fin de estudiar las

alternativas disponibles para evitarlo y erradicario. En 1993, el Juez Presidente del

! Ejemplos de esos estudios, citados en el Jnforme sobre el Discrimen por Razén de Género en los Tribunales de
Puerto Rico son: La igualdad de derechos y oportunidades de la mujer puertorriquefia, comisionado y publicado por
la Comisién de Derechos Civiles en 1972; Estudio para deierminar el alcance y ramificacién de la discriminacién
por razén de color, sexp v origen nacional en ja empresa privada en Puerto Rico, comisionado por la Comision
Federal para la igualdad de Oportunidades en el Empleo y publicado también en 1972; La mujer v el derecho
puertorriguefio, comisionado por Tuft University y las Naciones Unidas en 18786,




Tribunal Supremo, Hon. José A. Andréu Garcia, le encomendoé e!‘diseﬁo y la
conduccion de la investigacion a una Comision Judicial Especial para Investigar el
Discrimen por Razén de Género en los Tribunales de Puerto Rico (en adelante
Comision Judicial Especial), compuesta por integrantes de la judicatura, abogados y
abogadas; profesores y profesoras de derecho; y especialistas en diversas disciplinas
de las ciencias sociales.

La investigacién, que cubrio diversas areas, se realizé durante el periodo de dos
(2) anos ulilizando las mas recientes tendencias del campo de la investigacion de
ciencias sociales. Se utilizd metodologia cualitativa y cuantitativa. Se analizaron
documentos y expresiones vertidas en entrevistas individuales y grupales. Se
realizaron sesiones de investigacion participativa, entrevistas grupales focalizadas,
encuestas, cuestionarios, observaciones de procedimientos en sala y sesiones de
investigacion participativa para jueces y juezas del sistema judicial, de legislacion,
jurisprudencia y analisis de datos de la Oficina de Administracién de los Tribunales.

E! Informe de la Comisién Judicial Especial para lnvesAtigar el Discrimen por
Razon de Género en los Tribunales fue presentado durante la Conferencia Judicial de
la Rama Judicial del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en agosto de 1995. Este
informe represent6 un gran esfuerzo de la Rama Judicial, primera rama gubernamental
puertorriquefia que se autoinvestiga en cuanto al discrimen por razén de género. El
autoestudio permitié que la Rama Judicial identificara instancias en ias que ocurre el
discrimen por razon de género en los tribunales de Puerto Rico, instancias que se

manifiestan en la sociedad en general.



La Comisién examind todos los aspectos del sistema judicial, tanto sustantivos
como procesales con el fin de determinar si existen leyes, reglamentos, normas,
practicas o actitudes que puedan tener un efecto discriminatorio por razones de género
en los tribunales. El informe se dividié en las siguientes areas: Administracion Judicial,
Interaccién en los Tribunales, Derecho Laboral, Derecho de Familia, Derecho Penal y
Sistema de Justicia Juvenil, y Violencia Doméstica. En el informe de la Comisién se
presentaron hallazgos y recomendaciones para cada una de estas areas. En este
informe enfatizaremos en las recomendaciones que la Comisidn dirigi6 a la Rama
Judicial a partir de los hallazgos de la investigaciébn. Obviaremos aquellas
recomendaciones dirigidas a las otras ramas gubernamentales o a otras instituciones.

El 18 de abrit de 1997, el Tribunal Supremo de Puerfo Rico, nombrd los y las
integrantes det Comité de Igualdad y Género, comité asesor permanente, adscrito al
Secretariado de la Conferencia Judicial y Notarial (Anejo I>. Se le asigno a este
Comité la encomienda de considerar y revisar las recomendaciones del Informe de la
Comisién Judicial Especial para investigar el Discrimen por Género en los Tribunales
de Puerto Rico, con el propésito de formular y proponerle al Tribunal Supremo los
planes y las medidas necesarias para implantar dichas recomendaciones.

El Comité de lgualdad y Género se dividié en cuatro (4) subgrupos de trabajo:
Subcomité de Administracion y Reglamentacion; Subcomité de Capacitacion Interna;
Subcomité de Capacitacién Externa y Subcomité de Politica Publica e Investigacion.

Las recomendaciones presentadas en el informe de la Comisién Judicial Especial para

2 Resolucion del Tribunal Supremo nombrando los y las integrantes del Comité de lgualdad y Género el
18 de abril de 1997.



Investigar el Discrimen por Razén de Género en los Tribunales fueron encomendadas a
los diferentes subcomités, quienes elaboraron sendos planes de implantacion.

El 26 de junio de 1998, el Comité de lgualdad y Género le presentd al
Juez Presidente, Hon. José A. Andréu Garcia, un Plan para la Implantacién de las
Recomendaciones del Estudio sobre el Discrimen por Razén de Género en los
Tribunales: Proyectos para la Fase | (Anejo 1l). Dicho plan especificé veintisiete (27)
proyectos, descritos a base del resultado esperado y del ambito del mismo. Se
delimitdé, ademas, su alcance y se identificaron los recursos necesarios para su
desarrollo. Se considerd que estos proyectos podrian implantarse a corto plazo, en
un término de un (1) afo a partir de su aprobacion por el Juez Presidente.

El Juez Presidente aprobd el Plan que le fue presentado y el 17 de noviembre de
1998, le refiri6 a la Directora Administratva de los Tribunales,
Lcda. Mercedes M. Bauermeister, veintiddés (22) proyectos para que las oficinas o
unidades correspondientes de la Oficina de Administracion de los Tribunales
desarrollasen los mismos (Anejo Ill). Otros cinco (5) proyectos, propios del
Tribunal Supremo,vfueron remitidos al Secretariado de la Conferencia Judicial.

Dicha primera fase del plan de implantacién se puso en vigor en enero dei 1999,
luego de la designacion e integracién al Comité de una Oficial de Cumplimiento, enlace
entre la Oficina de Administracién de los Tribunales y el Comité Asesor (Anejo V).
Posteriormente, en octubre de 1999, el Comité Asesor presentd un informe sobre los
Proyectos para la Fase | del Plan de Implantacion de las Recomendaciones del Estudio
sobre el Discrimen por Razdn de Género en los Tribunales que abarcé el periodo de

noviembre de 1998 a junio de 1999 (Anejo V). A esa fecha, la mayoria de los



proyectos habian sido iniciados y algunos habian sido completados. En octubre de
2000, el Comité Asesor presenté el Informe Final sobre los Proyectos para la Fase | del
Plan de implantacion de las Recomendaciones del Estudio sobre el Discrimen por
Razén de Género en los Tribunales (Anejo VI).

En junio de 2000, el Comité presentd el Plan para ia Implantacion de las
Recomendaciones del Estudio sobre el Discrimen por Razén de Género en los
Tribunales para las Fases H y lli (Anejo Vil). Este plan consiste de diecisiete (17)
proyectos para implantar las recomendaciones que fueron asignadas a las fases il y ili,
a ponerse en vigor desde julio de 2000; y desde junio de 2001, respectivamente.

A continuacidén se resumen las recomendaciones de la Comisidon Judicial
Especial por las areas de investigacion y se explican los proyectos o medidas
propuestas por el Comité de Igualdad y Género, asi como otras medidas tomadas por
el Tribunal Supremo y otras dependencias de la Rama Judicial para promover la
equidad e implantar las recomendaciones del estudio. Se explica ademas la etapa en

que se encuentran estos proyectos o medidas.

.  ADMINISTRACION JUDICIAL
A. Recomendaciones de la Comisién Judicial Especial

1. Promover el desarrollo de adiestramientos dirigidos al personal
supervisor del sistema y a los jueces administradores y juezas
administradoras, que incluyan modulos sobre la segregacion
ocupacional por sexo y el discrimen por razén de género en el
empleo.

2. Tomar medidas afirmativas contra la segregacién ocupacional por
sexo, particularmente en aqueilas areas de empleo que afectan los
servicios a la clientela en los tribunales.



3. Preparar informes estadisticos sobre la segregacién ocupacional
por sexo para examinar los patrones y tendencias existentes en las
distintas categorias de empleo y asi tomar las medidas
administrativas y educativas pertinentes.

4, Emitir directrices especificas respecto a la ilegalidad de utilizar el
embarazo o la posibilidad de este como un criterio a la hora de
seleccionar personal.

5. Divulgar la politica publica de la Rama Judicial sobre el discrimen
por razén de género en el empleo y a la disponibilidad de un
procedimiento de quejas y querellas sobre el particular.

6. El Juez Presidente del Tribunal Supremo debe estar atento a las
distintas manifestaciones del discrimen por género en el empleo, a
la hora de ejercer sus facultades constitucionales de asignacién de
salas y nombramiento de jueces administradores y juezas
administradoras.

7. Los jueces administradores y las juezas administradoras del
sistema deben estar atentos a las posibles manifestaciones de
trato discriminatorio, particularmente respecto a las juezas, en la
asignacidén de materias.

8. Evaluar el desempefio de las juezas y los jueces en cuanto a
manifestaciones del discrimen por género.

9. Investigar situaciones que reflejen actitudes discriminatorias de
parte de los miembros de la judicatura y del personal de apoyo del
sistema.

10. Estudiar la posibilidad de establecer centros de cuido de nifas vy
nifos para empleados y empleadas y para el pablico general.

11. Atender las necesidades de instalaciones adecuadas en los
Tribunales para la clientela femenina, particularmente en las areas
de asuntos de lo criminal y del sistema de justicia juvenil.

B. Proyectos de Implantaciéon Propuestos por el Comité de Igualdad
y Género

Los siguientes proyectos fueron aprobados para implantar las

recomendaciones en el area de Administracion Judicial:



Proyectos de Adecuacion de Facilidades Fisicas y
Especificaciones de Disefio

La implantacidn de estos dos (2) proyectos se considera
completada, ya que las facilidades fisicas estan siendo ampliadas
de acuerdo con los criterios de disefio contenidos en las
recomendaciones del plan de implantacién.

Los centros judiciales en construccion y los edificios que se
proyectan construir en el futuro contaran con la cantidad apropiada
de celdas para féminas y varones, ya sean adultos, adultas o
menores. Aun cuando no ha sido posible ampliar las facilidades
fisicas de algunos centros judiciales debido a la precaria situacion
presupuestaria de la Rama Judicial, la realizacién de estas
ampliaciones se considerara como proyecto de prioridad durante el
préximo afio fiscal.

Proyecto de Estrategias para el Reclutamiento de Alguacilas

La implantacién de este proyecto se considera compietéda,
aunque es de caracter continuo. Requiere que se le dé
seguimiento mediante el analisis estadistico continuo de los
resultados de las convocatorias para puestos de alguacilazgo.

Las estadisticas reflejan que aun prevalece la tendencia de
que cuando se publica una convocatoria a los examenes para los
puestos de alguacilazgo, la mayoria de los solicitantes son
varones, a pesar de que en la ultima convocatoria publicada dos

(2) afios atras, aumentd la cantidad de mujeres solicitantes.



Proyecto sobre Norma Administrativa Especial sobre el Embarazo
de Empleadas y Candidatas a Emplec

La implantacién de este proyecto se considera iniciada, ya
que se emitieron, mediante el Memorando Num. 23 del
8 de agosto de 2000 (Anejo Vi), unas guias dirigidas a todo el
personal de supervision sobre como realizar las enfrevistas de
empleo. Estas guias incluyen, entre otros temas: como
prepararse para una entrevista de seleccion, qué destrezas debe
tener la persona que entrevista, modo de conducir una entrevista,
sobre qué temas preguntar y que tipo de preguntas no se deben
hacer para evitar el discrimen, el prejuicio y la subjetividad. Las
guias especifican, ademas, que el entrevistador 0 la entrevistadora
no debe preguntar detalles o aspectos relacionados con el
embarazo de la mujer que es candidata al empleo.

Proyecto de Especificacién de Criterios para la Asignacién de Salas

La implantacion de este proyecto se considera completada.
La asignacién de jueces y juezas a las salas se basa en la
consideracion de criterios, tales como: preparacién, destrezas,
habilidades, disponibilidad e interés de los jueces y las juezas;
ademas de las vacantes existentes en el sistema. A mayo de
1989 las Salas de Relaciones de Familia habia veintiséis (26)
jueces y juezas en toda la Rama Judicial. Solo uno de estos
puestos estaba vacante. La distribucion por género es la siguiente:

quince (15) varones y diez (10) mujeres. Estos datos revelan que



a esa fecha habia un mayor nimero de jueces asignados a dicha
materia que juezas, por lo que ha cambiado la tendencia que se
informé como hallazgo en el Informe de la Comisién Judicial
Especial para Estudiar el Discrimen por Razén de Género.

Proyecto sobre Criterios para Evaluar Posible Conducla
Discriminatoria de la Judicatura y el Personal

La implantacién de este proyecto se considera completada,
aunque es de caracter continuo. La Comisidon de Evaluacion
Judicial aprobé un formulario de preguntas dirigidas a evaluar si los
jueces o las juezas incurren o no en conducta discriminatoria por
razén de género (Anejo IX). Para el disefio de este formulario se
tomd como modelo un formulario que se utiliza para el mismo
propésito en la jurisdiccion de Utah. Se redactd de forma que se
pregunta directamente a los evaluadores (jueces, abogados y
personal) si el juez o la jueza objeto de evaluacion demuestra un
comportamiento y actitudes libre de prejuicios por razones de
género, raza, creencias religiosas o politicas, edad o condicién

economica social.

Para las fases Il y Il (afios 2000 al 2002) el Comité de Igualdad y Género

propone los siguientes proyectos:

1.

Proyecto de Informes Estadisticos sobre Segregacion Ocupacional
por Razén de Género del Personal de Apoyo de la Rama Judicial

Proyecto de Divulgacién y Orientacién a la Comunidad sobre
Temas Especificos Mediante Hojas Sueltas, Desplegables,
Conferencias y Video



1.

3.

4.

Proyecto de Divulgacién y Orientacidon a través de Radio, Television
y Videos

Proyecto de Centro de Cuidado Diurno para el Sistema Judicial

INTERACCION EN LOS TRIBUNALES

A.

Recomendaciones de la Comision Judicial Especial

1.

Revisar los formularios, reglamentos internos y otros documentos
del sistema a los fines de eliminar el uso del genérico masculino y
en cambio utilizar lenguaje neutral.

Revisar y enmendar el lenguaje de los codigos de ética judicial y
profesional para prohibir expresamente toda manifestacién de
discrimen por parte de la judicatura y de ios miembros de la
profesion juridica, respectivamente.

Revisar el lenguaje del Manual de Instrucciones del Jurado.

Sensibilizar a los jueces y a las juezas sobre la importancia de
utilizar el lenguaje neutral para promover el trato no discriminatorio.

En los seminarios y orientaciones sobre ética judicial, darle
particular atencién a las manifestaciones sexistas que se refiejan
en la interaccién cotidiana en los tfribunales: tuteo y trato informal,
uso de palabras de encarifiamiento, uso particular de ciertas
formas linglisticas, lenguaje sexista no verbal, expresiones y
bromas sexistas y piropos, entre otras. Hacer hincapié en el
ejemplo que deben dar los jueces y las juezas y en la funcién
correctiva que deben ejercer desde el estrado.

Revisar los programas de orientacién a empleados y de educacion
continua para incluir modulos, dirigidos a los empleados vy
supervisores del sistema, sobre las actitudes sexistas que se
manifiestan en la interaccién cotidiana en los tribunales.

Tomar en cuenta las distintas manifestaciones de actitudes sexistas
que se dan en los tribunales y en el resto del sistema judicial.
Incluir preguntas especificas sobre el particular en los
cuestionarios de evaluacion.

Desarrollar procedimientos que permitan recopilar informaciéon y

quejas sobre actitudes y comportamientos sexistas en el sistema
con el fin de preparar estrategias para erradicar el problema.
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10.

11.

12.

13.

Revisar el Manual de Procedimiento del Alguacil para incorporar
normas y protocolos sobre el trato correcto que los alguaciles y las
alguacilas deben brindar a quienes acuden a los tribunales, en
particular a las mujeres.

Desarrollar seminarios y orientaciones dirigidos a todo el personal
del sistema, con atenciéon particular a jueces, juezas y a
trabajadores y trabajadoras sociales, sobre las concepciones
esterectipadas que determinan los distintos estandares de
comportamiento y de credibilidad que se aplican a hombres y
mujeres.

Los jueces y las juezas deben desarrollar mayor conciencia sobre
las distintas manifestaciones de discrimen por razén de género y
sobre los patrones culturales que les dan fundamento. Los jueces
y las juezas deben estar conscientes de que las visiones
estereotipadas y prejuiciadas, particularmente en los casos de
violencia doméstica, hostigamiento sexual, delitos sexuales vy
asuntos de familia, pueden hacer descarrilar la justicia.

Enmendar la politica pdblica de la Rama Judicial sobre
hostigamiento sexual para exponerla con mayor fuerza y de
clarificar conceptos y procedimientos.

Divulgar la politica publica de la Rama Judicial sobre hostigamiento
sexual y sobre las distintas manifestaciones del discrimen,
incluyendo la orientacién pertinente a los solicitantes de empleo.

B. Proyectos de Implantacion Propuestos por el Comité de Igualdad
y Género

Los siguientes proyectos fueron aprobados para implantar las

recomendaciones en el area de Interaccion de los Tribunales:

Proyecto sobre Criterios para Evaluar Posible Conducta
Discriminatoria de la Judicatura y el Personal

Este proyecto se menciond anteriormente. El mismo se
desarrollé para atender las recomendaciones de esta area al igual

que las de Administracién Judicial.

11



Proyecto de Guias para la Eliminacién de Lenguaje Discriminatono
de Formularios y Reglamentos

La implantacion de este proyecto se considera iniciada,
aunque es de caracter continuo. Desde 1996, antes de que se
nombrara el Comité de Igualdad y Género, se habia comenzado a
revisar los textos de reglas, reglamentos y formularios para
incorporar el uso de lenguaje neutral. La Oficina de Administracion
de los Tribunales produjo un Manual de Conducta para Tribunales
Libres de Discrimen por Género {(Anejo X), el cual se distribuyd a
todos los jueces y juezas y al personal. El mismo provee gjemplos
para el uso del lenguaje neutral.

Al presente, todos los proyectos de reglas o reglamentos
presentados al Tribunal Supremo han sido revisados para asegurar
el uso de lenguaje neutral y el Tribunal Supremo ha utilizado
lenguaje neutral en todas las reglas o los reglamentos que ha
aprobado desde 1998.°

Proyecto para la Revisién del Manual de Procedimiento del
Alguacilazgo

La implantacién de este proyecto se considera iniciada ya
que, se esta preparando un taller o adiestramiento dirigido al

personal de alguacilazgo de mas antigiedad y al que ocupa

3 Estas reglas o reglamentos son: Reglas para la Administracion del Tribunal de Primera Instancia, aprobadas el
30 de junio de 1999; Reglas para Casos Civiles de Litigacidn Compleja, aprobadas el 30 de junio de 19€9;
Reglamento de Educacién Juridica Continua, aprobado el 30 de julio de 1998; Reglamento para la Asignacién de
Abogados © Abogadas de Oficio en Procedimientos de Naturaleza Penal, aprobado el 30 de junio de 1998 y la
Resolucién del Tribunal Supremo del 11 de mayo de 1998, de Competencia Notarial sobre Asuntos No Contenciosos
— Informe y Reglamentacion.
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puestos de supervisién. Dicho taller o adiestramiehto tendra el
proposito de revisar el Manual de Procedimiento de Alguacil.

Ademas, se redactaron unas normas de conducta para el
personal de alguacilazgo, las cuales formaran parie del Manuai de
Procedimiento del Alguacilazgo y se ofrecidé un adiestramiento
inicial a dicho personal.

Proyecto de Opinién de Empleados, Empleadas, Usuarios y
Usuarias sobre Actitudes y Comportamientos Sexistas

La implantacion de este proyecto esta cargo de la Oficina de
Prensa de la OAT. La implantacion del mismo esta préxima a
comenzar.

Proyecto de Guias de Informacién para la Comunidad sobre Temas
Especificos

La implantacién de este proyecto se considera compietada,
aunque es de caracter continuo. EI Comité Asesor prepard el
contenido de unos médulos que ofreceran informacién vy
orientacidén general a fa comunidad, a la profesién juridica y a la
clientela sobre los temas de violencia doméstica, 6rdenes de
proteccion, hostigamiento sexual, custodia, divorcio y alimentos.

De otra parte, la Rama Judicial ha preparado y distribuido
boletines sobre estos temas a estudiantes, profesores, profesoras,
abogados, abogadas y a visitantes de diferentes oficinas en la
Rama y a otras instituciones gubernamentales durante la Semana

de la Mujer y la Semana de la Ley. También se ha brindado
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orientacion a la comunidad a través de programas radiales,
televisores, articulos publicados en la prensa y revistas.

Proyecto de Estudio sobre la Relacion entre Condicién Social y el
Discrimen por Razén de Género

Para la implantacion de este proyecto se requerird de la
asignacion de fondos y la identificacion del recurso externo que
realizara el estudio. Por razén de la situacion presupuestaria que
atraviesa la Rama Judicial, ain no se ha programado la
implantacién de este proyecto.

Proyecto para Enmendar los Cénones de Etica Judicial y
Profesional

La implantaciébn de este proyecto se considera completada,
ya que el 12 de noviembre de 1999, el Tribunal Supremo enmendd
los Canones de Etica Judicial (Anejo XI) con el propésito de
prohibir expresamente toda manifestacion de discrimen por parte
de la judicatura y ademas, adoptar un lenguaje neutral y no sexista
para todos los canones.

El Comité Asesor presentd una propuesta a la Comision de
Etica del Colegio de Abogados para la revision del lenguaje y
contenido de los Canones de Etica Profesional (Anejo XII).

Proyecto de Propuesta de Politica Puablica para Prohibir el
Discrimen por Orientaciéon Sexual

El Subcomité de Politica Publica tiene pendiente para la
fase Il de implantacion, el desarrollo de un proyecto de politica

publica que expresamente prohiba este tipo de discrimen. Las
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enmiendas, recientemente aprobadas, a los Canones de Etica
Judicial prohiben toda manifestacién de discrimen, incluyendo el de
género. El discrimen por orientacion sexual es uno de los tipos de
discrimen por razén de género.

Otros proyectos planeados para etapas posteriores que permitiran

implantar las recomendaciones en esta area, son los siguientes:

1. Proyecto para la Capacitacién Interna sobre Hostigamiento Sexual

2. Proyecto para la Divulgacion del Procedimiento para Acciones
Disciplinarias por Hostigamiento Sexual contra Jueces y Juezas del

Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de Circuito de
Apelaciones de Puerto Rico de noviembre de 1999

3. Proyecto de Guias de Capacitacion Interna sobre Hostigamiento
Sexual
4. Proyecto de Capacitacién Interna sobre Manifestaciones de

Discrimen en los Asuntos de Relaciones de Familia (Custodia,
Patria Potestad, Pension Alimentaria, Relaciones Paterno/Materno
Filiales, Divorcio y Otros)

5. Proyecto para la Divulgacién y Orientaciéon a la Comunidad sobre
Temas Especificos Mediante Hojas Sueitas, Desplegables,
Conferencias, Video, Radio y Televisién

6. Proyecto de Normas de Vestimenta Racionales y No

Discriminatorias

IV. DERECHO DE LA PERSONA Y LA FAMILIA

A. Recomendaciones de fa Comisién Judicial Especial

1. Desarroliar un programa de adiestramiento continuo especial
dirigido a las juezas y a los jueces de relaciones de familia,
examinadoras y examinadores de pensiones alimentarias y
trabajadores y trabajadoras sociales adscritas al area, con el fin de
sensibilizarlos sobre los estereotipos sexistas y los patrones
culturales que pueden influir en la adjudicacion de casos de
custodia, patria potestad, pensiones alimentarias, relaciones
paterno/materno filiales y divorcio, entre otros.
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Divulgar debidamente y orientar al publico sobre la Carta de
Derechos de Victimas y Testigos y sobre los mecanismos
existentes para presentar quejas por su violacién, de suerte que el
sistema de justicia en general pueda tomar ias medidas necesarias
para hacer valer la politica publica de dicho documento.

Ponderar la creacion de salas especializadas de asuntos de familia
integradas con programas particulares de orientacidon para los
jueces que se asignen a ellas, con una coordinacién interregional
efectiva y con una dotacién adecuada de profesionales de apoyo
en las areas pertinentes.

Adiestrar al personal de las salas de investigaciones y de los
tribunales de un solo juez o de una sola jueza para atender y
orientar debida y adecuadamente a las personas que acuden a
estos sobre sus derechos y sobre los procedimientos judiciales.

Combatir afirmativamente la valoracién negativa que afecta al area
de relaciones de familia, dentro de los distintos ambitos del
quehacer judicial; seleccionar a los jueces y las juezas que se
asignen a dicha area sobre la base de calificaciones especiales
que incluyan adiestramiento previo; fomentar la permanencia de
estos en dicha area y establecer un programa de capacitacién
continua de caracter obligatorio que atienda, no sélo los aspectos
puramente informativos, sino particularmente, los formativos en
términos de actitudes y de desarrollo de sensibilidad.

Los foros apelativos deben estar particularmente atentos a la
perspectiva del género para guiar debida y adecuadamente a los
tribunales de instancia en la adjudicacion cotidiana de los casos de
relaciones de familia y a los fines del desarrolio de una doctrina
libre de vestigios discriminatorios.

El sistema de justicia debe tomar medidas para facilitar el acceso
de las mujeres a los tribunales y una adecuada representacion
legal, particularmente en el area de relaciones de familia, donde
estas constituyen en gran mayoria las principales usuarias del
sistema. Con ese propdsito se debe expeditar la atencién de estos
casos, limitando las suspensiones, pues la demora tiene efectos
emocionales negativos y es una de las causas del encarecimiento
de los procesos.

Ampliar los recursos de personal en el area de especialistas en
conducta humana y aumentar las calificaciones de esto.
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9. Atender las necesidades que surgen en la litigaciéon de los casos
de relaciones de familia, como por ejemplo, Ifa necesidad del
personal que realiza los diligenciamientos de oérdenes de
pensiones alimentarias.

B. Proyectos de Implantacion Propuestos por el Comité de Igualdad
y Género

Los siguientes proyectos fueron aprobados para implantar las
recomendaciones en el area de Derecho de la Persona y la Familia:
1. Proyecto de Diligenciamiento de Ordenes y Unidad de Alguacilazgo

La implantacién de este proyecto se considera completada,

aungue es de caracter continuo. La Directora Administrativa de los
Tribunales, mediante la Circular Num. 25 del 9 de junio de 1999
(Anejo XI), instruyd a los alguaciles y a las alguacilas sobre el
diligenciamiento de érdenes de proteccion al amparo de la Ley de
Violencia Doméstica. lLa misma dispone que los aiguaciles o
alguacilas deben facilitar el diligenciamiento de las oOrdenes de
proteccion y coordinar con la Policia de Puerto Rico para hacerlas
llegar.
2. Proyecto Demostrativo de Accesibilidad a los Tribunales

La implantacion de este proyecto se considera iniciada, ya

que se han desarrollado las siguientes actividades o gestiones:

a) Redaccién de un borrador denominado Prétocoio para
la Intervencidon en Casos de Violencia Doméstica
referidos a la Oficina de Relaciones de Familia. Este
documento, que se encuentra en la etapa de revision,
establece un procedimiento para la intervencion de los

trabajadores y trabajadoras sociales en situaciones de
violencia familiar o doméstica. Tiene el objetivo de
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b)

d)

garantizar la seguridad de litigantes y menores de
edad que han sido afectados por dichas situaciones.

Redaccion de un Manual de Evaluacidon Social
Forense en Casos de Alegaciones de Abuso Sexual
de Nifos y Nifias, el cual aln es objeto de revisidn por
el personal de trabajo social en las regiones judiciales.

Redaccién de una propuesta para solicitar fondos
federales con el fin de crear un ceniro piloto,
denominado PROSE, en un centro judicial. Este
centro pretende orientar a las personas que
comparecen al tribunal en casos de relaciones de
familia y de violencia doméstica. E! mismo contara
con un director o una directora, estudiantes
universitarios y estudiantes de derecho; y con
abogados y abogadas que donen parte de su tiempo
para este propésito.

Reuniones con los supervisores y las supervisoras del
Programa de Relaciones de Familia de las trece (13)
regiones judiciales para orientarlos sobre los servicios
del programa de intervencion y sobre el ftrato
adecuado a los clientes y a las clientas que confrontan
situaciones de violencia doméstica.

Disefio de un mdédulo para la celebracion de un taller
denominado, Padres y Madres para Siempre. El
mismo va dirigido a fomentar relaciones paterno vy
materno filiales saludables entre las parejas con hijos
que se divorcian.

Proyecto para Aumentar el Reclutamiento de Especialistas de
Conducta Humana

La implantacion de este proyecto se considera iniciada. La

situacion presupuestaria de la Rama Judicial ha dificultado el
aumento en el reclutamiento de especialistas en conducta humana.
No obstante, el personal de los Centros de Mediacion ¢como el del
Negociado, se mantiene tomando cursos de educacion continua

sobre diferentes temas y se ha continuado adiestrando a los
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trabajadores y a las trabajadoras sociales y a los empleados vy
empleadas que laboran en asuntos de menores y en asuntos de
relaciones de familia.

Proyecto de Estudio sobre Sala Especializada o Personal
Especializado en Violencia Doméstica

La implantacién de este proyecto se considera iniciada. Se
prepard un Proyecto Piloto de la Rama Judicial sobre Violencia
Doméstica {(Anejo XIV). Este consistira en la asignacion de un
Juez o una Jueza Municipal en cada turno de la Sala de
Investigaciones de un Centro Judicial con adiestramiento altamente
especializado en asuntos relacionados con violencia domeéstica.

Los objetivos de este proyecto son:

a) Contribuir a erradicar en nuestra jurisdiccion las
muertes por violencia doméstica y la incidencia de
estos casos, faciltando la accesibilidad al sistema
judicial y promoviendo proactivamente la solucién

inmediata y el seguimiento a estos casos.

b) Facilitar la orientacién y el referido a los programas de
apoyo a las victimas de violencia doméstica.

c) Promover una vision del sistema de justicia sensible,
integrado y de apoyo a la victimas de violencia
doméstica, con miras a extender el mismo a ofras
regiones.

Ya se han llevado a cabo gestiones administrativas dirigidas

a la implantaciébn y se han tomado decisiones importantes

relacionadas con las facilidades con que cuenta el Centro Judicial

seleccionado para la implantacion del proyecto piloto.
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Para etapas posteriores se contempla la implantacién de los siguientes

proyectos:

1.

Proyecto de Capacitacién Interma sobre Manifestaciones de
Discrimen en los Asuntos de Relaciones de familia (Custodia,
Patria Potestad, Pensidén Alimentaria, Relaciones Paterno/Materno
Filiales, Divorcio y Otros)

Proyecto de Seminarios de Capacitacion para Foros Apelativos
Proyecto de Divuigacion y Orientacion a la Comunidad sobre

Temas Especificos Mediante Hojas Sueltas, Desplegables,
Conferencias, Video, Television y Radio.

V. VIOLENCIA DOMESTICA

A. Recomendaciones de la Comisién Judicial Especial

1.

Intensificar y continuar los esfuerzos de educacion y sensibilizacion
dirigidos a los jueces y al personal del sistema judicial sobre el
problema de Ia violencia doméstica y la aplicacion de la ley, con
especial atencion al ciclo de la violencia doméstica y al uso integral
y efectivo de los distintos mecanismos penales y civiles que Ia ley
provee.

Ofrecer adiestramientos especiales a todo el personal judicial y no
judicial de primer contacto en los tribunales a los fines de
desarrollar las mejores actitudes en cuanto al trato y orientacién
que se debe dar a las victimas de violencia doméstica.

Desarrollar mecanismos eficientes de orientacién dirigidos a las
victimas de violencia doméstica para explicarles el procedimiento
en los tribunales en los aspectos civiles y criminales de la ley, los
derechos que les abrigan y los mecanismos de protecciéon que
pueden solicitar.

Desarrollar normas internas de aplicacién uniforme en cuanto al
acceso a los procedimientos judiciales de los recursos de apoyo a
las victimas en los caos de violencia domeéstica.

Estudiar la posibilidad de establecer una sala especializada en

violencia doméstica en una sala de investigacion de uno de los
Centros Judiciales de mayor volumen de casos.
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B. Desarrollar en coordinacién con los demas componentes del
sistema de justicia criminal, un sistema de informacién eficiente
sobre los casos de violencia doméstica y las 6rdenes de proteccion
que permita la realizacién de estudios e investigaciones sobre el
tema.

7. Activar los mecanismos de supervision interna para atender las
quejas sobre trato inadecuado y discriminatorio a las victimas e
imponer las sanciones disciplinarias correspondientes.

8. Coordinar esfuerzos interagenciales y f[os internos del propio
sistema judicial en [a tramitacion de los casos de violencia
doméstica, para atender con mayor eficiencia asuntos tales como,
el diligenciamiento de citaciones para las vistas de o6rdenes de
proteccién, las érdenes de proteccion y la atencidn de querellas
fuera de horas laborables, etc. Coordinar con la Policia de
Puerto Rico para que esta diligencie las ordenes de proteccion,
especialmente en aquellos pueblos donde no hay alguaciles
disponibles.

9. Clarificar los criterios de competencia territorial para atender las
solicitudes relativas a las ordenes de proteccion. Instruir a
los jueces y a las juezas en cuanto a que las peticiones de
6rdenes de proteccion deben ser atendidas en cualquier sala del
Tribunal de Primera Instancia.

B. Proyectos de Implantacién Propuestos por el Comité de Ilgualdad
y Género

Los siguientes proyectos fueron aprobados para implantar las
recomendaciones en el area de Violencia Doméstica:

1. Proyecto de Orden Administrativa sobre Recursos de Apoyo en
Casos de Violencia Doméstica, Delitos Sexuales y Ofros

La implantacion de este proyecto se considera completada.
El Comité Asesor prepard un Proyecto de Orden Administrativa
Ndm. Xl sobre Normas aplicabies a las Intercesoras e Intercesores

en casos bajo la Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, Ley para
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la Prevencibn e Intervenciébn con la Violencia Doméstica
(Anejo XV).
Proyecto de Directrices sobre Ordenes de Proteccidn

La implantacién de este proyecto se considera completada.
Este proyecto fue atendido mediante la Orden Administrativa Num.
lll del Juez Presidente de 30 de junio de 1999 sobre Asignacién de
Jueces bajo la Ley Num. 54 del 15 de agosto de 1989, Ley para la
Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica, conforme al
Articulo 5.004(1)(b){(4) de la Ley de la Judicatura de Puerto Rico
1994, segiin enmendada. Mediante dicha orden se instruye para
que las solicitudes de ordenes de proteccion, bajo la Ley de
Violencia Doméstica, sean atendidas por un juez o una jueza
municipal, siendo excluidas estas 6rdenes de la norma de traslado
por competencia territorial aplicable a los casos u otros asuntos
presentados bajo la ley.

De otra parte, el Comité de Igualdad y Género, con la
colaboracion del Secrefariado, redacté un Proyecto de
Orden Administrativa Nam. X sobre Peticiones o Solicitudes para
Ordenes de Proteccion bajo la Ley Num. 54 del 15 de agosto de
1989, Ley para [a Prevencion e Intervencién con la Violencia
Doméstica: Inaplicabilidad del Criterio de Competencia Territorial
(Anejo XVI). Este proyecio, junto al proyecto de Orden

Administrativa Nim. Xl fue llevado por el Juez Presidente ante la
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consideracion del Pleno del Tribunal Supremo. Mediante resclucion
de 16 de febrero de 2001 el Tribunal Supremo aprobé una nueva
regla de las Reglas para la Administracion del Tribunal de Primera
Instancia en la cual, incluyd el contenido de estos dos proyectos de
ordenes.

Proyecto de Norma sobre la Coordinacidon Interagencial
Relacionada a Violencia Doméstica

La implantacidon de este proyecto se considera completada.
El Juez Presidente, en reunion con el Consejo Asesor Judicial,
impartié instrucciones a las Juezas Administradoras y a los Jueces
Administradores de las Regiones Judiciales que presiden el Comité
de Justicia Criminal en sus respectivas regiones, para que le
brinden especial atencién a la tramitacion de los casos de violencia
domeéstica y a cualquier otro asunto de discrimen por género.

Proyecto de Guias de Informacién para la Comunidad sobre Temas
Especificos

Este proyecto se explicé anteriormente. El mismo se
considera completado. A través del mismo se lograron atender
recomendaciones de la Comisidn en diversas areas.

Proyecto de Seccién en la Red (intemet) sobre Violencia
Dornéstica

La implantacion de este proyecto se considera completada,
aunque es de caracter continuo. En la pagina de internet de la
Rama Judicial de Puerto Rico se publico informacion relacionada

con ordenes de proteccién, custodia, divorcio, alimentos y oftros
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(Anejo XVII). Al presente, el contenido de la informaciéon publicada
esta en proceso de actualizacion y revision.

Proyecto de Guias para Materiales y Adiestramiento del Personal
sobre Violencia Doméstica

La implantacion de este proyecto se considera completada.
Se establecieron unas Guias para la Preparacién de Materiales y
Adiestramiento del Personal, Jueces y Juezas de la Rama Judicial
(Anejo XVIIl), con el fin de desarrollar actitudes adecuadas en el
trato y orientacion a las victimas de violencia doméstica.
Proyecto de Capacitacién Inferna sobre Violencia Doméstica

La implantacién de este proyecto se considera completada,
aunque es de caracter continuo. Durante la Semana de la Mujer
de 1998, se presentd un video que ilustré varias situaciones de
discrimen por razén de género, de conformidad con el Manual de
Conducta Libre de Discrimen. Ademas, se han ofrecido seminarios
sobre violencia doméstica para establecer un proceso continub de
educacion y para desarrollar actitudes adecuadas en el trato y la
orientaciéon a las victimas de violencia doméstica. De octubre de
1998 a marzo de 2000, se Hlevaron a cabo 57 adiestramientos
sobre la dinamica sicosocial de la violencia doméstica y los
aspecios operacionales de la Ley de Violencia Dornéstica.
Ademas, este afio se ofrecid un adiestramiento sobre violencia
doméstica a jueces y juezas. Con el fin de que se continlen

ofreciendo estos adiestramientos, el instituto de Estudios Judiciales
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de la Oficina de Administracidn de los Tribunales solicité fondos
federales del Violence Against Women’s Act (VAWA) a la Comision
de Asuntos de la Mujer, entidad de la Rama Ejecutiva encargada
de distribuir estos fondos en Puerto Rico.

Proyecto de Estudio sobre Sala Especializada o Personal
Especializado en Violencia Doméstica

La implantacion de este proyecto se considera iniciada. El
mismo se explicd anteriormente, ya que permite atender
recomendaciones en diversas areas.

Proyecto de Registro de Ordenes de Proteccién y Procedimiento de
Validacién de Ordenes de Otros Estados

La implantacion de este proyecto se considera completada.
La agencia designada en Puerto Rico para establecer y mantener
el Registro de Ordenes de Proteccion es la policia. Se establecio
una red interagencial compuesta por la Oficina de Administracion
de los Tribunales, la Policia de Puerto Rico, el Departamento de
Justicia y la Comision para Asuntos de la Mujer. Dicha red
interagencial recopilara la informacién de cada ‘entidad para
incluirla en el Registro de Ordenes de Proteccion. Esto permitira el
intercambio de informacion entre estas agencias.

Otros proyectos que se implantaran en el futuro para
continuar implantando las recomendaciones en esta area son:
Proyecto de Acceso al Sistema de informacion sobre los Casos de

Violencia Doméstica y las Ordenes de Proteccion y el Proyecto de
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Vi,

Supervision Activa para la Atencion de Quejas por Trato

Discriminatorio.

SISTEMAS DE JUSTICIA CRIMINAL Y JUVENIL

A.

Recomendaciones de la Comision Judicial Especial

Justicia Criminal:

1.

Promover el examen de las reglas procesales y evidenciarias (de
medios de prueba), a los fines de enmendarias para eliminar todo
elemento sexista en el lenguaje y cualquier contenido
discriminatorio desde el punto de vista del género. No obstante,
debe tenerse en cuenta la legitimidad de ciertas disposiciones
legales que disponen un trato distinto a mujeres y a hombres como
instrumento para remediar situaciones histéricas de discrimen o de
desbalance de poder que afectan a un sexo particular.

Revisar el examen del Manual de Instrucciones al Jurado con el
propésito de eliminar cualquier contenido discriminatorio desde el
punto de vista del género.

Los foros apelativos deben estar atentos a la perspectiva del
género en la interpretacion del Derecho Penal, tomando en cuenta
la legitimidad de legislacion especificamente dirigida a remediar
situaciones histéricas de discrimen o de desbalance de poder, a los
fines de guiar a los tribunales de instancia hacia una interpretacion
y aplicacioén del Derecho Penal libre de contenidos discriminatorios
fundados en el género.

Desarrollar adiestramientos especiales para los jueces y las juezas
de lo criminal y de asuntos de menores, sobre perspectiva del
género y relacionados con la litigacion de los delitos sexuales, a la
atencion de los menores y las menores en el sistema de justicia
criminal.

Promover el adiestramiento y capacitacion del personal del sistema
de justicia criminal para ofrecer orientacién y apoyo a las victimas
de delitos sexuales.

Divulgar adecuadamente en el sistema de justicia criminal la Carta

de Derechos de Victimas y Testigos y facilitar el acceso a
mecanismos de presenfacion y procesamiento de quejas que
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permitan cumplir adecuada y debidamente la politicé publica de
dicho documento.

Realizar investigaciones para determinar hasta qué punio los
estereotipos y patrones culturales sexistas pueden influir en el
proceso de toma de decisiones de las juezas y los jueces en los
procesos criminales y en la imposicién de medidas.

Justicia Juvenil:

8.

10.

11.

12.

13.

Celebrar seminarios de sensibilizacién para todos los funcionarios
y funcionarias que intervienen en el sistema de justicia juvenil para
concienciarlos sobre las manifestaciones del discrimen por razdn
de género y como estas afectan a los menores y a las menores.

Proveer instalaciones adecuadas para las nifias, como servicios
sanitarios separados e instalaciones de custodia separadas, de
forma tal que se atiendan sus necesidades particulares.

Reclutar mas alguaciles mujeres (alguacilas) para asignarlas a la
custodia y transportacién de las menores intervenidas.

Reclutar mas trabajadores sociales varones para atender las
necesidades particulares de los nifios intervenidos.

Instaurar un sistema de informacién adecuado para los menores y
sus familiares para que estos puedan hacer uso efectivo de los
procedimientos que se adopten en el sistema para atender quejas
y querellas relacionados con el hostigamiento sexual y las diversas
manifestaciones de discrimen.

Efectuar una investigacidon minuciosa para determinar si en efecto
se discrimina por razon de género en la imposicion de medidas
dispositivas, en las 6rdenes de detencion preventiva y en los
procesos de revocacion de libertad condicional.

B. Proyectos de Implantacién Propuestos por el Comité de Igualdad
y Género

Los proyectos fueron aprobados para implantar las recomendaciones en

el area de Sistemas de Justicia Criminal y Juvenil:
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Proyectos de Adecuacién de Facilidades Fisicas y Especificaciones
de Disefio

Estos f{ueron explicados anteriormente y atienden
recomendaciones en varias de las areas estudiadas, relacionadas
todas con el sistema de justicia criminal y juvenil.

Proyecto de Modelo de Proporcionalidad entre Alguacifazgo y
Género de Menores Intervenidos o intervenidas

La implantacion de este proyecto se considera iniciada.
Segun datos recopilados, recientemente, de los 761 puestos de
alguacilazgo que existen, 666 estan ocupados por varones, lo que
representa un 87%; 96 estan ocupados por feminas, lo que
representa un 13%. Por ofra parte, 88 de los 761 puestos
corresponden a puestos de supervisidon. De estos 88 puestos de
supervision, un 97% esta ocupado por varones, mientras que el 3%
lo ocupan las féminas.

A pesar de la desproporcion de estes porcientos, desde el
punto de vista de genero, las regiones judiciales contindan
buscando alternativas para que la custodia de las menores
intervenidas esté a cargo de alguacilas, policias y guardias penales
que sean féminas.

Proyecto de Estrategias para el Reclutamiento de Alguacifas

La implantacién de este proyecio se considera completada,

aungue es de caracter continuo. Este proyecto fue explicado

anteriormente desde la perspectiva de la Administracion Judicial.
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Proyecto para la Revision de Lenguaje del Manual de Instrucciones
al Jurado

La implantacion de este proyecto estd pospuesta hasta que
el Tribunal Supremo active el Comité de Revision del Manual de
Instrucciones al Jurado del Secretariado de la Conferencia Judicial.

Proyecto de Guias de Informacién para la Comunidad sobre Temas
Especificos

La implantacion de este proyecto se considera completada,
aunque es de caracter continuo. El mismo fue explicado
anteriormente, ya que permite atender diversas recomendaciones
del estudio de ia Comision Judicial Especial.

Proyecfo de Seccion en la Red (internet) sobre Violencia
Doméstica

La implantacion de este proyecto se considera completada,
aunque es de caracter continuoc. Este proyecto fue explicado
anteriormente. Por su naturaleza permite la atencion de diversas
recomendaciones.

Para las fases futuras se planean otros proyectos que
mencionamos anteriormente, tales como, los Seminarios de
Capacitacion para Foros Apelativos y los Planes de Divulgacion a
través de medios de comunicacién masiva. Cabe destacar dos
estudios, cuya implantacion permitird  atender  otras
recomendaciones en el Area de Justicia Criminal y Juvenil. Estos

son: Estudio sobre la Equidad en la Aplicacion de la Ley y el
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Vil.

Estudio sobre la iInfluencia de Esterectipos vy Patrones en la

Adjudicacién Judicial

DERECHO LABORAL
A. Recomendaciones de la Comision Judicial Especial
1. Investigar las razones por las cuales hay tan pocos casos

presentados en los tribunales relacionados con el problema de
discrimen en el empleo.

2. Establecer mecanismos para fomentar la presentacién de estos
casos y para lidiar con el problema de las diferencias en el poder
econdmico, ya sea mediante cambios legislativos o estructurales
dentro del sistema.

3. Establecer un mecanismo efectivo de quejas sobre el discrimen y el
hostigamiento sexual en el propio sistema judicial.

4. Instituir programas educativos dirigidos a los jueces, juezas,
funcionarios, funcionarias, empleados y empleadas sobre las leyes
relacionadas con el empleo y los problemas sociales relacionados
con el discrimen por razén de género en el empleo.

5. Realizar mas estudios sobre el vinculo entre el discrimen en el
sistema judicial y los procesos adjudicativos en el mismo.

B. Proyectos de Implantacion Propuestos por el Comité de Igualdad
y Género

Los siguientes proyectos fueron aprobados para implantar las
recomendaciones en el area de Derecho Laboral:

1. Proyecto de Procedimiento de Querellas por Discrimen y
Hostigamiento Sexual

Por encomienda del Juez Presidente, el Comité, con Ia
colaboracion del Secretariado, preparé dos (2) proyectos de
procedimientos de querellas para atender casos de hostigamiento

sexual. Estos son: (1) Procedimiento para Acciones Disciplinarias
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por Hostigamiento Sexual contra Jueces y Juezas del Tribunal de
Primera Instancia y del Tribunal de Circuito de Apelaciones
(Anejo XIX) y (2) Procedimiento para Acciones Disciplinarias por
Hostigamiento Sexual contra Funcionarios y Funcionarias de la
Rama Judicial (Anejo XX). El primero de estos fue enviado por el
Juez Presidente a la Comisién de Disciplina de Jueces para su
estudio y recomendaciones. E! segundo, se encuentra ante la
consideracion del Tribunal Supremo.

Para las fases siguientes se propone, ademas, la
implantacion de los siguientes proyectos: Proyecto de Identificacion
de Areas de Investigacion Futuras y Politica Puablica de
Hostigamiento Sexual; y un Proyecto gque propone un Estudio sobre

el Vincuio entre el Género y el Proceso Adjudicativo.

Recientemente, el Comité Asesor presenté al Juez Presidente un Proyecto de

Orden Administrativa para reglamentar el periodo de extraccion de leche materna en la

Rama Judicial con el proposito de conceder a toda madre obrera que asi lo solicite, un

tiempo razonable para la extraccion de su leche materna para beneficio de su criatura

(Anejo XXI). El Proyecto de Orden Administrativa se encuentra actualmente ante la

consideracion del Juez Presidente del Tribunal Supremo.

Por otro lado, con el propdsito de evitar el discrimen que surge en relacion a los

roles del hombre y la mujer en ocasion del nacimiento o adopcién de un hijo o una hija

y para contribuir al fortalecimiento de la familia, mediante Resolucion del 30 de marzo

de 2001, el Tribunal Supremo concedi6 a todo el personal masculino cinco (5) dias de
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licencia por paternidad a partir de la fecha del nacimiento o adopcion de un hijo o hija

(Anejo XXIil).

Vill. CONCLUSIONES

La Rama Judicial ha sido la primera institucion y rama de gobierno
puertorriquefia que se autoinvestiga para identificar y erradicar cualquier manifestacion
de discrimen por razéon de género. Con esta emulable iniciativa, el Poder Judicial ha
comenzado a rebasar los escollos y estereotipos culturales que poseen las
instituciones.

En esta etapa final de implantacion de los 27 proyectos de fase I, 16 han sido
completados, lo que constituye un 59%. De esos proyectos completados, los
siguientes seis (6) son de caracter continuo: Diligenciamiento de Ordenes y Unidades
de Alguacilazgo; Estrategias para el reclutamiento de alguacilas; Criterios para evaluar
posible conducta discriminatoria de la judicatura y el personal; Guias de informacion
para la Comunidad sobre Temas Especificos; Seccion en la Red (Internet) sobre
Violencia Domestica y el Plan de Capacitacion Interna sobre Violencia Doméstica. Al
presente, siete (7) proyecios han sido iniciados, lo que constituye un 26% del total.

Solamente cuatro (4) proyectos estan pendientes, lo que representa un 15% de
los proyectos propuestos para la fase |. La mayoria de estos cuatro (4) proyectos para
la fase | no ha podido implantarse debido a la precaria situacién presupuestaria que
atraviesa la Rama Judicial. A pesar de las limitaciones presupuestarias, las
estadisticas, antes sefialadas demuestran que gran parte de los proyectos del plan de
implantacién para la fase | ha sido completada lo que representa un gran logro para la

Rama Judicial.
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En cuanto a los planes futuros, en primer lugar, se dara seguimiento a los
seis (6) proyectos compietados de Fase | que son de caracter continuo y a los cuatro
(4) proyectos de Fase | que esfén pendientes, hasta que se culmine su implantacién u
otra cosa disponga el Juez Presidente o el Tribunal Supremo.

De otra parte, el 11 de julio de 2000, el Comité Asesor de igualdad y Género
presentd el Plan de implantacion Final de los Proyectos de las Fases Il y ill. Este plan
consiste de 17 proyectos que seran trabajados a mediano y a largo plazo. Con dicho
documento el Comité completd el plan para todas las recomendaciones del Informe de
la Comision Judicial Especial. Cinco afios después de presentado el estudio,
ciertamente constituye un logro el haber completado un plan que abarca todas las
recomendaciones del informe, relativa a la Rama Judicial.

Se visualiza que los proyectos propuestos para la Fase Il serdn puestos en vigor
a partir de este afio. En resumen, los resultados esperados con la implantacién de los
once (11) proyectos correspondientes a la Fase |l consisten en: la elaboracién de unos
criterios para la asignacion de jueces y juezas a las salas de familia; el acceso de la
Rama Judicial al sistema de informacion (registro) sobre los casos de violencia
doméstica y 6rdenes de proteccion; la tendencia de la segregacion ocupacional por
género del personal de apoyo de la Rama Judicial para tomar las medidas
administrativas necesarias; la capacitacién del personal y de ia judicatura sobre
hostigamiento sexual y sobre la atencién de quejas por trato discriminatorio; el
desarrollo de normas de vestimenta racionales y no discriminatorias; la revisién de las
normas internas de quejas por trato discriminatorio; la divulgacion de normas vy

procedimientos nuevos al personal y a la judicatura; el desarrollo de guias para la
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preparacién de materiales sobre hostigamiento sexual para los adiestramientos de ios
empleados y las empleadas; la identificacién de areas de investigacion adicionales
relacionadas con el discrimen o el hostigamiento sexual; la orientacion a la comunidad
sobre diversos temas mediante hojas sueiltas, desplegables y conferencias.

Para los seis (6) proyectos propuestos para la Fase NI, cuya implantacién se
recomienda para el afno fiscal 2001-2002, los resultados esperados se resumen en las
siguientes cuatro (4) areas: la capacitacion interna de la judicatura sobre
manifestaciones de discrimen en los asuntos de relaciones de familia; la capacitacién
para los foros apelativos con el propésito de desarrollar una doctrina o guias claras
sobre la perspectiva de género en casos de relaciones de familia; la continuacién de la
orientacion a la comunidad sobre diversos temas a través de la radio, la television y el
uso de videos; el desarrollo de estudios en la judicatura sobre la equidad en la
aplicacién de la ley y sobre la influencia de estereotipos y patrones aprendidos en la
adjudicacién judicial y el establecimiento de un centro de cuidado diurno para los
empleados, las empleadas y los usuarios del Sistema Judicial.

Los proyectos que se han estado implantando, asi como las medidas que se han
estado tomando mayormente en el ambito administrativo, denotan la seriedad del
compromiso con la eliminacion y prevencion de toda manifestacion de discrimen por
razén de género en la Rama Judicial de Puerto Rico. Confiamos en que las otras
ramas gubernamentales, otras instituciones privadas en nuestro pais, asi como otros
paises acepten el mismo reto de autoinvestigarse para identificar y erradicar

manifestaciones de discrimen por razén de género o de otros tipos de discrimen.
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XI. ANEJOS
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In re:
Conferencia Judicial
de Puerto Rico

EN EL TRIBURAL BUPREMO DE PUERTO RICO ANEJOI

Comité Asesor
Permanente de

Igualdad y Génerot
Designacion d.

MHismbros -

Nim, _EC-97-1

- man

M W e e =

RESOLUCION

En San Juan, Puerto Rico, a 18 de abril de

1997.

El
resolucion, cresmos el Comité Asesor Permanente de
Igualdad y Género, adscrito al Becrestariado de la

Conferencia Judicial. El Comita debera considerar
y revisar las recomendaciones del Informe de 1la
COmlsion Especial que enstudid el Discrimen por
Razon de Ganero en los Tribunales con el fin de
formular y proponerle al Tribunal Supremo los
las medidas necesarias para implantar
dichas recomesndaciones.

planes

El comité de 1Igualdad y Género estard
integrado por las siguientes personasi..

1.
2.
3.
4.
3.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Y

Hon.
Hon.
Hon,
Hon.
Hon.
Hon.
Hon.
Hon.
Hon.
Hon.
Lcdo.
Ledo.
Lcda.
Lcda.
Lecda,
Sra.
Leda.
Leda.
Ledo.
Leda.
Lcda,

15 de novlenbre de 1596, mediante

Olivette Sagebién - Pr-uidenta
Liana Fiol Matta

Victor Rivera Gonzéalez
Georgina Candal

Velma Gonzalo: .
Yamil SBuarez Lt
Carmen Vargas -
Hector Conty Pérez .™ °

Isabel Llompart Zeno
aonia Ralat

José Figueroa Zayas
Jorge Toledo

Myra Gaetan

Isabel Pico vidal
Maria Dolores Fernos
Enid Routte

Ana Matanzo

Edna Santiago
Federlco Lora

Olga Lopez .

Ana T. Davila

L




-

Notifique el sernor Secretario del Tribunal
copla de la presente Resolucion a las personas
designadas. '

Registrese y Publiguese.

Lo acordd el Tribunal y certifica el senor
Secretario General. El Juez Asociado sefior Rebollo
Lopez no intervino. El Juez Asociado senor
Hernandez Denton no intervieng. :

A (o
ancisco R. Agrait Llado

Secretario General
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I introduccién:

E! Comité de igualdad y Género, adscrito al Secretariado de la Conferencia Judicial, fue
creado el 15 de noviembre de 1996, mediante resolucién del Tribuna! Supremo de Fuerto Rico.
Se le asignoé la encomienda de considerar y revisar las recomendaciones de! informe de la
Comision Judicial Especial para Investigar el Discrimen por Género en los Tribunales de Puerto
Rico, con el fin de formular y proponer al Tribunal Supremo los planes y medidas necesarias
para implantar dichas recomendaciones.

Ei 18 de abril de 1997, el Tribunal Supremo nombré los y las integrantes del Comité de

lgualdad y Género, quienes ai dia de hoy son:

Hon. Olivette Sagebien, Presidenta Hon. Victor Rivera Gonzaiez
Hon. Héctor J. Conty Pérez Hon. Sonia E. Ralat Pérez
Hon. Yamil Suarez Marchan Hon. Velma 1. Gonzalez Rivera
Hon. Georgina Candal Segurota Hon. Liana Fiol Matta

Lcda. Isabel Llompart Zeno Lcda. Ana T. Davila Lao

Lcdo. José Figueroa Zayas Lcda. Maria Dolores Fernos
Sra. Eneid Routté Lcdo. Federico Lora

Lcda. Ana Matanzo Lcda. Myra Gaetan

Lcda. Isabel Picéd Vidal Lcda. Edna Santiago

Lcda. Olga Lopez Baez

La Hon. Miriam Naveira de Rodén, funge como Presidenta Ex-Officio.

El 8 de mayo de 1997, se celebrd la reunidn inaugural del Comité de Igualdad y Género,
posteriormente, los y las miembros del Comité definieron su misién principal de la siguiente
forma:

“Proponer un plan de accion al Tribunal Supremo, cuyas medidas
sean especificas, viables, efectivas y realizables a corto y a
mediano plazo, para implantar las recomendaciones del Informe
de la Comision Judicial Especial para Investigar el Discrimen por
Género en los Tribunales, con el propdsito de erradicar el
discrimen en el sistema judicial, tanto en su funcionamiento
interno como en la administracion de Ia justicia.”

Actualmente, el Comité se ha reunido en veintinueve (29) ocasiones y esté dividido en

cuatro (4) subcomités de trabajo con la funcién que se sefiala a continuacién:



1. Subcomité de Administracion, Reéglamentacion vy
Facilidades Fisicas

Desarrollar normas administrativas, reglamentacion
y directrices para eliminar la segregacion ocupacional por
género, atender las distintas manifestaciones del discrimen
en el empleo y proveer un servicio a la comunidad libre de
discrimen.

2. Subcomité de Capacitacion interma

Preparar un plan de trabajo para orientar, educar y
capacitar al personal de la Rama Judicial, incluyendo a los
jueces y las juezas, con el propésito de lograr cambios de
conducta que permitan erradicar el discrimen por género
en ios tribunales.

3 Subcomité de Capacitacion Externa

Desarrollar un plan de trabajo para divulgar y
orientar a la comunidad, a ia profesién juridica y a la
clientela con el proposito de proveer el acceso equitativo al
Sistema Judicial.

4, Subcomité de Politica Publica e Investigacion

Elaborar recomendaciones sobre la politica pubica
en el sistema judicial encaminadas a terminar con el
discrimen por razén de género. Incluye la revision de los
Cadigos de Etica Judicial y Profesional.

Todas las recomendaciones expuestas en el Informe de la Comisién Judicial Especial
para Investigar el Discrimen por Razén de Género en los Tribunales fueron clasificadas por
tema y encomendadas para su estudio a los diferentes subcomités.

Durante el desarrolio de los trabajos del Comité, a través del Secretariado de la
Conferencia Judicial, se ha recopilado abundante informacion y materiales sobre planes de
implantacion y estudios sobre el tema en distintas jurisdicciones. En estrecha colaboraciéon con
la Oficina de Adniinistracion de los Tribunales se han recopilado todos lcs formularios usados

en los procediniientos relativos al personal de la Rama Judicial, asi corno aquellos usados en

asuntos administrativos de ia judicatura.



Cabe sefialar, que tanto el Comité de Igualdad y Género como [a Oficina de
Administracién de los Tribunales y el Secretariado de la Conferencia Judicial han adelantado la
implantacion de algunas de las recomendaciones. Estas son: -

1. Se celebrd una reunion de sensibilizaciéon y de unidad de grupo, dirigida
por la Dra. Rosa Santiago de Marazzi, en la cual se clarificaron los
objetivos y la mision del Comité.

2. E! Dr. Edwin Fernandez ofrecid un taller de sensibilizacién que cumpiio el
propodsito de sensibilizar a los y las miembros con el tema del discrimen
por razén de genero.

3. Los y las miembros del Comité fueron capacitados y capacitadas por la
doctora Santiago de Marazzi con respecto a la planificacién y
organizacion de proyectos y el proceso para facilitar resultados.

4, El Comité remitié al Juez Presidente la recomendacion especifica de
redisenar los adiestramientos sobre violencia doméstica con el propésito
de educar y sensibilizar al personal del sistema judicial sobre el problema
de la violencia doméstica y ia aplicacién de la ley y para crear actitudes
positivas en cuanto al trato y orientacion que se debe ofrecer a las
victimas de violencia doméstica en los tribunales, segiin recomendara la
Comisiéon para Investigar el Discnmen por Razdn de Género en su
informe.

5. Se revisaron en términos de lenguaje neutral los Reglamentos del
Tribunal Supremo, del Tribunal de Circuito de Apelaciones, el Proyecto
de Reglas para la Administracién del Tribunal de Primera Instancia, el
Proyecto de Reglamento de Educacién Juridica Continua Obligatoria del
Colegio de Abogados, el informe y Reglamento de Métodos Alternos
para la Solucién de Conflictos, y los folletos de La Fianza, E! Sistema de
Justicia Juvenil y Su Dia en Corte.

6. Se pubiico y distribuyé el Manual de Conducta para Tribunales Libres de
Discrimen por Género.

7. Se ofrecieron orientaciones y charlas a través de todo el sistema judicial
sobre violencia doméstica y el discrimen por razén de género.

8. En las tutorias de jueces y juezas de nuevo nombramiento se insiste en
la orientacién sobre el discrimen por razén de género y la violencia
domeéstica. ‘

9, Se presentd una recomendacion a la Directora Administrativa de los

Tribunales sobre el disefio de un registro de casos de violencia contra
mujeres que incluye informacion sobre las érdenes de proteccion.

iii



10. Se preparo un numero especial de la Revista Forum dedicado totalmente
al tema de la violencia doméstica, que es una de las areas
fundamentales relacionadas con la discriminacién por razén de género.

11.  Se trabaj6é en estrecha coordinacion con la Oficina de Prensa de la
Oficina de Administracién de los Tribunales en la preparacion dei
contenido de la Charla sobre el Discrimen por Razon de Género ofrecida
al personal de ta Rama Judicial durante la Semana de la Mujer. Se
desarrolié, ademas, parte del contenido del libreto para la preparacion de
un video sobre el tema. Los y las miembros del Comité fungieron como
recursos.

12. El Comité solicitd a fa Directora Administrativa de los Tribunales, Lcda.
Mercedes M. Bauermeister, el nombramiento de un Oficial de
Cumpiimiento, el cual ejercera una funciéon de facilitador del plan de
implantacion y de enlace entre las distintas oficinas de la Administracién
de los Tribunales que desarroltaran el plan.

Como parte de la metodologia para desarrollar los planes de trabajo, los subcomités

clasificaron las recomendaciones de la Comisién para Investigar el Discrimen por Razén de

Género por orden de prioridad y por el periodo de tiempo aproximado que tomara implantarias.

Estas fueron divididas entre las siguiente fases:

Fase I Recomendaciones que deben trabajarse a corto plazo
(1998-99)
Fase il Recomendaciones que deben trabajarse a mediano plazo

(1999-2000)

Fase Il Recomendaciones que deben trabajarse a largo plazo
(2001-en adelante)

Cada subcomité desarrollé su pian de trabajo correspondiente a la Fase |, la cual se
comenzara a ejecutar durante un (1) afio a partir de su aprobacién por el Juez Presidente o el
Tribunal Supremo. En sus respectivos planes, los subcomités le adjudicaron prioridad a las
recomendaciones y elaboraron los objetivos (producto final concreto), los mecanismos o
estrategias (actividades o tareas) para lograrios, identificaron los recursos o personas claves,
estimaron las fechas de inicio y terminacién y especificaron los indicadores de resuitado para la

evaluacion de las actividades.

iv



Como resultado de un tailer ofrecido por la Dra. Rosa Santiago de Marazzi, los
subcomités identificaron los proyectos especificos que debian ser desarroliados para la
implantacion de las recomendaciones de la Comisidn para Investigar el Discrimen por Razén
de Género. Estos proyectos se describen a base del resultado esperado y del ambito del
mismo. EI ambito del proyecto incluye las etapas o fases necesarias para desarrollar el
proyecto y, a su vez, delimita el alcance o la extension de cada proyecto. Ademas, se
identifican los recursos necesarios para desarrollar los proyectos y se afiade como referencia
la recomendacion a la cual responde cada proyecto. En las hojas de especificacion se incluye
toda esta informacién, ademas del subcomite que elaboré cada proyecto. Estos proyectos
fueron considerados y aprobados por el Comité de igualdad y Género en pleno. Se desarroilé
un proceso intenso de discusion, alguncs fueron integrados a otros 0 enmendados.

A continuacién presentamos los veintisiete (27) proyectos correspondientes a la Fase |,
que constituyen el plan de implantacién de las recomendaciones de la Comision Judicial

Especial para Investigar el Discrimen por Razén de Género.



TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacion

Subcomité de Administracion, Reglamentacion y Facilidades Fisicas
[EEESS RS =
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Proyecto: #_ 1

Adecuacidn de Facilidades Fisicas y Especificaciones de Disefio

+ Descripcidn de los Resultados: ﬂL

1. Plan de accion e itinerario para establecer las condiciones fisicas adecuadas en
“ términos de acceso, seguridad vy disfrute apropiado del area para la clientela femenina en

[ ]
asuntos de lo criminal, justicia juvenil v relaciones de familia.

2. Directrices y modelo para especificaciones de disefio v construccion de nuevos

tribunaies {Fajardo, Humacao y Mayvaaiiez) v arrendamientos de nuevos edificios y locales para J H

I

los tribunales.
Ambito del Proyecto:

1. Identificar _las facilidades fisicas v los problemas particulares de seqguridad v

acceso en asuntos de lo criminal, justicia juvenil v relaciones de familia.

2. Proponer gue se implanten directrices o un modelo adecuado de facilidades

fisicas, 0 ambos, de acuerdo a recursos economicos del sistema.

3. Inventariar las facilidades fisicas por area y adecuacidad de acuerdo al modelo
establecido.
i 4. Establecer procedimientos alternos para vencer obstaculos de falta o
inadecuacidad de !as facilidades fisicas existentes. “
| 5. incorporar directrices v modelo de facilidades fisicas a las especificaciones de

disefio v construccién v a los modelos de contratos de arrendamientos de nuevos locales.

hH 8. Calendarizar v presupuestar medidas tales como la_habilitacién de facilidades

sanitarias v celdas adecuadas desde el punto de vista de género v de salas de espera para H[
nifios v nifias que asisten al tribunal,

|

[
1
|




s —— — S —— e ———
——r— e ——

[ - - P PR R —
7. Promover la_aprobacién de medidas leqislativas v presupuestos conducentes a

mejorar o establecer facilidades fisicas a tono con la necesidad.

Estimado de Recursos:

1. Jueces Administradores o Juezas Administradoras vy Directores Ejecutivos o

Directoras Ejecutivas Regionales

2. Director o Directora, Oficina de Locales
3. Director Administrativo o Directora Administrativa de los Tribunales
Referencia:

Recomendacion a Ia cual responde este proyecto

“La Oficina de Administracion de los Tribunales debe atender las necesidades de instaiaciones
adecuadas en los tribunales para su clientela femenina, particularmente en las areas de asuntos de lo
criminal y del sistema de justicia juvenil”. {Informe de la Comision para Investigar el Discrimen por

Razén de Género, n.13, pag. 110.)

|
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TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacion

Subcomité de Administracion, Reglamentacion y Fﬁiiidades Flg_icas

r——

——

Proyecto: #__ 2
Diligenciamiento de Ordenes v Unidad de Alguacilazgo

Descripcion de los Resultados:

1. Norma administrativa operacional de la OAT para que las érdenes para mostrar

causa_por incumplimiento en el pago de pensiones alimentarias, 6rdenes y citaciones

expedidas al amparo de la Ley de Viclencia Doméstica, sean diligenciadas por una unidad

especializada de alguacilazgo en el tribunal que también daria sequimiento al diligenciamiento

de las 6rdenes de amresto emitidas por el tribunal por incumplimiento.

2. Unidad especializada de aiguaciles y alguacilas, algquacilazgo en general y

personal de apovo en cada centro judicial para diligenciar y dar seguimiento a estas ordenes.

e Ambito de! Proyecto:

1. Evaluar las particularidades que hacen_diferente la litigacion_en_el area de

Relaciones de Familia.

2. Determinar ef nimero de empleados o empleadas necesarios o necesarias para

llevar a cabo la funcion de manera diligente.

3. Establecer procedimientos operacionales expeditos vy uniformes en_coordinacién

con todas las regiones judiciales.

4. ldentificar otras necesidades de la clientela femenina en casos de relaciones de

5. Los jueces administradores v las juezas administradoras seran responsables de

gue se cumpla la norma_administrativa de diligenciar v dar sequimiento a érdenes para mostrar

|
H familia.
|

causa por_incumplimiento en el pago de pensiones alimentarias; v Srdenes y citaciones al
amparo de la Ley de Violencia Doméstica, con Ia misma prioridad que otras érdenes.

e — ——————T—— e — s —
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Estimado de Recursos:
1. Jueces v Juezas de Relaciones de Familia
2. Personal area de Relaciones de Familia
3. Jueces Administradores v Juezas Administradoras
4, Alguaciles y Alguaciias
5. Directora Administrativa de los Tribunales

Referencia:

Recomendacion a la cual responde este proyecto

“El sistema judicial debe atender ias necesidades que surgen en la litigacion de los casos de
I relaciones de familia. Por ejemplo, la necesidad de personal que realice los diligenciamientos de
drdenes de pensiones alimenticias.” {Informe de la Comisidn para Investigar el Discimen por Razon de
“ Género, n.17, pag. 315.)




TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacién
Subcomité de Administracidn, Reglamentacién y Facilidades Fisicas
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Proyecto: #_ 3

M Provecto Demostrativo de Accesibilidad a los Tribunales

Descripcion de los Resultados:

1. Proyecto demostrativo en el drea de relaciones de familia para garantizar el

H acceso_y adecuada representacidn de las mujeres en los tribunales con los siguientes

componentes: (a) _sistema de informacidén y_orientacion_sobre representacion legal, (b}

H procedimiento v formularios para representacién por derecho propio, (¢  médulo del
intervencion proactiva de la judicatura y personal de sala de familia para propiciar clima libre de

conducta v lenquaje discriminatorio _por razdn de género, {(d) monitoria evaluativa de
h suspensiones y demoras.

Ambito del Proyecto:

1. Particularizar una dinamica de acceso, representacion legal v procedimiento

H expedito en el area de Relaciones de Familia v Violencia Doméstica reconociendo la dificuitad

gue confrontan ias mujeres en los procesos judiciales, mediante el establecimiento de érdenes

administrativas aue faciliten esta gestion.

e r————
———r— e

” 2. Evaluar el procedimiento de presentacién de mociones por derecho propio para
H propiciar la accesibilidad de las mujeres a ios procedimientos judiciales.

3. Desarrollar un sistema de informacién sobre representacién legal.

4. Coordinar con la OAT para gue revise el término_de extensién de la litigacion y

establezca monitorias evaluativas.

5. Preparar e implantar médulo de intervencién activa de los oficiales y personal de

saia sobre conducta discriminatoria.

8. Capacitar personal de provecto demostrativo.




e ——
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7. Evaluar proyecto demastrativo v hacer recomendacion sobre implantacion a nivel

de! sistema.

Estimado de Recursos:

1. Jueces v Juezas de Relaciones de Familia

2. Clientela de Relaciones de Familia

3. Directora Administrativa de los Tribunales
Referencia:

Recomendacion a la cual responde este provecto

“El sistema judicial debe tomar medidas para facilitar el acceso de las mujeres a los tribunales y
una adecuada representacion legal, particularmente en el area de relaciones de familia, donde éstas
constituyen en gran mayoria los principales usuarios del sistema. A ese respecto, la Rama Judicial debe
expeditar la atencion de estos casos, limitando las suspensiones, pues la demora tiene efectos
emocionales negativos y es una de las causas del encarecimiento de los procesos.” (Informe de la
Comisién para Investigar ei Discrimen por Razén de Género, n.15, pag. 315.
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TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

. Hoja de Especificacion
Subcomité de Administracion, Reglamentacion y Facilidades Fisicas

r———

Proye?fo: #_ 4

Orden Administrativa sobre Recursos de Apovyo en casos de Violencia Doméstica,

Delitos Sexuales y otros.

Descripcion de los Resultados:

1. QOrden Administrativa del Juez Presidente v normas administrativas de apiicacion

uniforme para permitir el acceso a los procedimientos judiciales de los recursos de apoyo en los

casos de violencia doméstica, delitos sexuales y en los casos apropiados en los cuales el

perjudicado o la perjudicada sea un o una menor.

Ambito del Proyecto:

1. Redactar proyecto de orden v distribuir entre judicatura v personal de sala.

2. Realizar una recopilacién de legislacion, reglamentacion v jurisprudencia sobre el

tema v remitirla a los jueces v las juezas.

3. Concienciar a {os jueces v a las juezas vy al personal parajudicial de la existencia

de normmas v reglas gue permiten el acceso de recursos de apoyo de victimas en casos de

violencia doméstica.

Estimado de Recursos:

Instifuto de Estudios Judiciales

Jueces Administradores v Juezas Administradoras

Directora Administrativa de los Tribunales

Director Instituto de Estudios Judiciales

ML N .

Alquaciles y Alguacilas v perscral de sala

|




H

—

Referencia:
Recomendacion a Ia cual responde este proyecto

“El sistema judicial debe desarrollar normas internas de aplicacion uniforme en cuanto al acceso
a los procedimientos judiciales de ios recursos de apoyo a las victimas en ios casos de violencia
|| doméstica.” (Informe de ia Comision para Investigar ei Discrimen por Razén de Género, n.4, pag. 401.)

"
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TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacion
Subcomité de Administracion, Reglamentacion y Facilidades Fisicas

Proyecto: #__ 5

Norma sobre la Coordinacion interagencial relacionada a Violencia Doméstica

Descripcion de los Resuitados:

1. Emitir una norma_que haga posible uniformar_la_composiciéon _de los Comités

interagenciales en las diferentes regiones judiciales con el propésito de coordinar tos asuntos
relacionados con violencia domeéstica v cualquier ofro asunto gue constituya discrimen por

razon de género.

Ambito del Proyecto:

1. inventariar la recurrencia de problemas en las diferentes regiones judiciales en el
area de violencia doméstica.

2. Meiorar la coordinacién entre las agencias que componen el sistema judicial para

atender los problemas que enfrentan las regiones judiciales en el procesamiento de los casos

de violencia domestica.

Estimado de Recursos:

Comité Interagencial

Jueces Administradores v Juezas Administradoras Regionales

Directora Administrativa de los Tribunales




l Referencia: .

Recomendacién a la cual responde este proyecto

“Se deben coordinar mas efectivamente los esfuerzos interagenciales y los internos del propio
sistema judicial en la tramitaciéon de los casos de violencia doméstica, para asi atender con mayor
eficiencia asuntos tales como el diligenciamiento de citaciones para las vistas de 6rdenes de proteccion,
M las ordenes de proteccion propiamente dichas y la atencidn de quereilas fuera de horas faborables y
otros aspectos. La Oficina de Administracién de los Tribunales debe coordinar con ia Policia de Puerto

Rico para que ésta diligencie las drdenes de proteccion, especialmente en aquellos pueblos donde no
hay alguaciles disponibles.” (Informe de la Comisidén para Investigar el Discrimen por Razén de Género,
n.4, pag. 402.)
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TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacion
Subcomité de Administracién, Reglamentacion y Facilidades Fisicas
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Proyecto: #__ 6

Directrices sobre Ordenes de Proteccion

Descripcion de los Resultados:

ﬁf Orden Administrativa_del Juez Presidente para establecer directrices sobre la
competencia de jueces v juezas para expedir una orden de proteccién.

w————

1. Redactar y poner en vigor Orden Administrativa del Juez Presidente.

Ambito del Proyecto: ' A

! 2. Adiestrar_a jueces y iluezas sobre la forma de dar cumpiimiento a la Orden
Administrativa del Juez Presidente, mediante la creacién de un procedimiento uniforme.,

—

H 3. Coordinar reuniones en las diversas regiones judiciales para adiestrar a jueces y
juezas sobre la directriz v el procedimiento para cumpliria,

Estimado de Recursos:

1. Instituto de Estudios Judiciales
2 Jueces Administradores y Juezas Administradoras H
3. Directora Administrativa de los Tribunales

" 4 Director del Instituto de Estudios Judiciales H

W Referencia: i

|

|jrdenes de proteccion deben ser atendidas en cualquier sala del Tribunal de Primera Instancia.”

Recomendacion a la cual responde este proyecto

“Se deben clarificar los criterios de competencia territorial para atender las solicitudes relativas a

i —————

las érdenes de proteccion. Se debe instruir a los jueces y a las juezas en cuanto a que las peticiones de

(Informe de la Comisién para !nvestigar el Discrimen por Razdn de Género, n.10, pag. 40Z.)

——— o —— — m—— —
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11



TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacion
_Subcomité de Administracion, Reglamentacién y Facilidades Fisicas

—

Proyzto: # 7

Véase, Proyecto # 1 nH

Descripcion de los Resuiltados:

Facilidades fisicas adecuadas y consistentes con principios de custodia separada para

nifas vy muijeras en proceso judicial. i

Ambito del Proyecto:

H 1. identificar_las facilidades fisicas vy los problemas particulares de sequridad v

acceso en asuntos de lo criminal, justicia juvenil y relaciones de familia.

2. Inventariar las facilidades fisicas por area y adecuacidad de acuerdo al modelo
establecido. “
3. Gestionar |a _aprobacion _de medidas legislativas conducentes a mejorar o

establecer facilidades fisicas a tono con la necesidad.

|

Estimado de Recursos:

ﬁ
!

1. Alguaciles y Alguacilas Generales

‘ 2. Jueces Administradores vy Juezas Administradoras de Tribunales de Menores J
3. Jueces Administradores y Juezas Administradoras

H 4. Director o Directora de {a Oficina de Locales QF
5. Directora Administrativa de los Tribunales H H

H Referencia:

Recomendacion a la cual responde este proyecto

“Deben proveerse instalaciones adecuadas para las niflas, como servicios sanitarios separados e

IE

[instalaciones de custodia separadas, de forma tal que sz atiendan sus necesidades particulares.”

(Informe de la_Comisién para Investigar el Discrimen por Razén de Género, n.2, pag. 452)

— oo
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— p— e i——

12



TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacién
Subcomité de Administracion, Reglamentacion y Facilidades Fisicas
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FProyecto: #_ 8
i Modelo de Proporcionalidad entre Alguacilazgo y Género de Menores intervenidos

|

o intervenidas

Descripcion de los Resuitados:
Modelo de proporcionalidad de alguacilas _en funcién de menores intervenidas vy

reclutamiento de un mavyor numero de alguaciias.

Ambito del Proyecto:
1. Preparar una relacion de menores intervenidas v de personal disponible para

custodia y transportacion.

2. Recomendar el reclutamiento _de  algquacilas _de acuerdo a la necesidad
documentada.
3. Revisar los criterios y el procedimiento para el reciutamiento, promocién, traslado

v asignacion de alguaciles v alguacilas para eliminar aguelias disposiciones que obstaculizan el

reclutamiento de alguacilas, reconociendo gue no se puede exigir total igualdad en cuestiones

de naturaleza fisica.

Estimado de Recursos:

1. Alguacil o Alguacila General

2. Director{a) Recursos Humanos

3. Directora Administrativa de los Tribunales
Referencia:

d H Recomendacion a la cual responde este proyecto

H e “Deben reciutarse mas aiguaciles museres para asignarlas a ia custodia y transportacion de
menores intervenidas.” (Informe de la Comision para Investigar el Discrimen por Razon de Género, n.3,
pag. 452.)

'i

|

I

I
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COMITE DE IGUALDAD Y GENERO
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Subcomité de Administracion, Regiamentacién y Facilidades Fisicas
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Pr@ecto: # 9

Estrategias para el reclutamiento de alguacilas

Descripcion de los Resultados:
Un _sistema de reclutamiento, promocion, traslado y asignaciéon, mas amplio en la

“ difusion o publicacion de convocatorias para atraer solicitudes de mas candidatas a alguacilas.

Ambito del Proyecto:

1. Recopilar_datos sobre porcentaje por sexo de solicitudes para plazas de
Alguacilazgo. .
2. Desarrollar_un_sistema_de publicacion de convocatorias para plazas de

Alguaciiazgo mas amplio dirigido a egquiparar las solicitudes de posibles alguacilas con la de los N
alguaciles.

J J Estimado de Recursos:

iy

———

Referencia: h
Recomendaciones a las cuales responde este provecto

“Deben reclutarse mas alguaciles mujeres para asignarlas a la custodia de transportacion de

menores intervenidas.” (Informe de la Comisién para Investigar el Discrimen por Razédn de Género, n.3,
pag. 452.)
“Deben reciutarse mas trabajadores sociales varones para atender las necesidades particulares

de los nifios intervenidos.” (Informe de la Comisidn para Investigar ef Discrimen por Razon de Genero, L
n.4, pag. 452.) 7
“La Oficina de Administracion de los Tribunales debe tomar riedidas afirmativas contra la |

segregacion ocupacionai por sexo, particularmente en aquellas areas de empleo que afectan los H
servicios a la clientela en los tribunales, como es el alguacilazgn." {informe_de la_Comision para

Investigar el Discrimen por Razén de Género, 1.2, pag. 109.)

e — p—— L ——

|
|
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TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacion )
Subcomité de Administracion, Reglamentacion y Facilidades Fisicas
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Proyecto: #___10
Revisién de Lenguaje del Manual de Instrucciones al Jurado

Descripcion de los Resultados:

Un manual de Instrucciones al Jurado, libre de cualquier tipo de lenguaje discriminatorio

por razén de género gue pueda afectar [a toma de decisiones del Jurado.

“ Ambito del Proyecto:

1. Designar una Sub-Comisién de Profesionales capacitados o capacitadas en el i

i ——

campo de la gramatica, lengua espafnola y en el Derecho sustantivo penal y procesal criminal

2, Preparar unas guias sobre el lenguaje sexista y modos contrarrestarlo y

" que puedan revisar cualguier tipo de lenguaje discriminatorio por razén de género. I

eliminario en los procedimientos judiciales.

Estimado de Recursos:

1. Directora de la Administracion de los Tribunales
2. Recursos externos en areas de lingilistica y sexismo
Referencia:

Recomendacion a Ja cual responde este proyecto

“ “El Tribunal Supremo debe promover el examen del Manual de Instrucciones al Jurado con el
propésito de eliminar cualquier contenido discriminatorio desde el punto de vista del género y con

atencion especial a todo lenguaje de naturaleza sexista que pueda tener efectos sobre las
determinaciones del jurado.” (Informe de la Comisién para Investigar el Discrimen por Razén de Genero,
1.3, pag. 157 y n.2, pag. 431.)

tt

H
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TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacién
Subcomité de Administracion, Reglamentacion y Facilidades Fisicas

Proyecto: #__ 11
Norma Administrativa Especial sobre el embarazo de Empleadas y Candidatas a
Empleo

Descripcion de los Resultados:

1. Norma Administrativa de la OAT reiterando la prohibicion de utilizar el embarazo

o_la posibilidad de éste en el reclutamiento, la promocién, el traslado o Ia asignacién de
personal.

2.  Personal de la .OAT a cargo de recursos humanos v seleccion de personal con
conocimiento y entendimientos de esta prohibicién en el reclutamiento.

Ambito de! Proyecto:
1. Adiestrar al personal e informar y orientar a los candidatos o las candidatas a
empleo sobre la politica pablica de la Administracion y prohibiciéon de utilizar el embarazo o la

posibilidad de éste como un criterioc para reclutar personal.

2. Concienciar al personal de la OAT sobre la poiitica publica v a los candidatos o

las candidatas a empleo informarles sobre sus derechos.

Estimado de Recursos:

1. Oficina de Administracion de los Tribunales

Referencia:

Recomendacion a {a cual responde este proyecto

“La Oficina de Administracién de los Tribunales debe emitir directrices especificas respecto a la
prohibicion legal de utilizar el emb«razo o la posibilidad de éste como un criterio a la hora de selercionar
personal.” (informe de la Comisién para Investigar el Discrimen por Razén de Género, n.4, pag. 109.)
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TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacion
Subcomité de Administracién, Reglamentacién y Facilidades Fisicas

Proyecto: ¥ 12

orrv—
——

|

Especificacion de Criterios para la Asignacion de Salas

Descripcion de los Resultados:
Asignacion _de salas y nombramiento de jueces administradores o juezas

administradoras a base de criterios de capacidad v experiencia v no de género. Esto aplica

especialmente a las salas de lo criminal_en que existe una tendencia a nombrar jueces vy a las

salas de familia en que existe una tendencia a nombrar iuezas.

Ambito del Proyecto:

1. Evaluar a jueces v juezas de manera imparcial v basandose en criterios de la

capacidad e idoneidad del candidato o de la candidata.

2. Adiestrar a jueces v iuezas en materias diversas para tener mayor diversidad en

la preparacion v evitar ia especializacion.

3. Solicitar gue anualmente se recopilen datos sobre este asunto para evaluar si se

ha progresado en este aspecto.

Estimado de Recursos:
1. Oficina de Administracion de los Tribunales

Referencia:

Recomendaciones a las cuales responde este provecto

“El Juez Presidente del Tribunal Supremo debe estar atento a ias distintas manifestaciones del
discrimen por género en el empleo, a la hora de ejercer sus facultades constitucionales de asignacién de
salas y nombramiento de jueces administradores y juezas administradoras.” (Informe de la Comisién

para Investigar el Discrimen por Razén de Género, n.8, pag. 110.)

“La Oficina de Administracién de los Tribunales, los jueces administradores y ias juezas
administradoras del sistema deben estar atentos a ‘'a posible manifestacién de trato discriminatorio,
particularmente respecto a las juezas, en la asignzcidén de materias.” (Informe de la Comisién para

Investigar el Discrimen por Razén de Género, 1.9, pag. 110.)

p—rm— —
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TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacion

y———— P ———— ——

Subcomité de Administracién, Reglamentacién y Facilidades Fisicas
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Proygc?to: # 13

Criterios_para evaluar posible conducta discriminatoria de la Judicatura y el

ersonal

Descripcién de los Resuitados:

Mecanismo para evaluar a los o a las miembros de la judicatura y a otrc perscnal scbre

el aspecto del discrimen por género, con el fin de poder tomar en consideracién en _su

P——ra—
s

evaluacion su conducta discriminatoria.

e
e r——

Ambito del Proyecto:

1, incluir en los formularios de evaluacién judicial preguntas sobre el aspecto del

discrimen por género. Esto también tendria el efecte de concienciar a todas las personas gue

i At

lienan los formularics (alguaciles. alguacilas, secretarias, secretarios, fiscales, abogados, H

abogadas, trabajadores o trabajadoras sociales v ofros jueces u otras juezas) sobre la

importancia de la politica publica de la Rama Judicial de eliminar cualquier manifestacién de

discrimen por razon de dénero v que cualgquier conducta impropia es inaceptable.

2. En cuanto a la evaluacion del personal, incluir también en las hojas de

gvaluacién preguntas especificas sobre el aspecto del discrimen por razon de género. De esta

kmaneraL también se reafiima la politica publica de la Rama Judicial, se establece un

+ medidas correctivas pertinentes.

Estimado de Recursos:

1. QOficir.a de Administracion de los Tribunales y Oficina de Evaluazion Judicial

e i —

|
h
|
|

mecanismo para investigar la percepcion de la conducta discriminatoria v se pueden tomar _las r

e

———pmat b e—— — r———




Referencia:
Recomendaciones a las cuales responde este proyecto

“El sistema de evaluacion judicial de la Rama Judicial debe evaluar el desemperio de las juezas

y los jueces en cuanto a manifestaciones del discrimen por género.” (Informe de la Comisién para

Investigar el Discrimen por Razén de Género, n.10, pag. 110.)

“La Oficina de Administracion de los Tribunales debe ser mas enfatica en la investigacion de
situaciones que reflejen actitudes discriminatorias de parte de los miembros de la judicatura y del
personal de apoyo del sistema.” (Informe de [a Comisién para Investigar el Discrimen por Razén de
Género, n.11, pag. 110.)

“El sistema de evaluacién de jueces y del personal de apoyo debe tomar en cuenta las distintas
manifestaciones de actitudes sexistas que se dan en los tribunales y en el resto del sistema judicial. Se
deben incluir pregunias especificas sobre el particular en los cuestionarios de evaluacion.” (Informe de
la Comisién para Investigar el Discrimen por Razdn de Género, n.8, pags. 157-158.)

Fldr—— e et —————e—— Trme——r———— —
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TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacion )
Subcomité de Administracion, Reglamentacion y Facilidades Fisicas
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Proyecto: #__ 14 l

Aumento en el reclutamiento de Especialistas de Conducta Humana

| Descripcién de los Resultados: "

Reclutar un_mavyor numero de especialistas en conducta humana en ia OAT con

Il calificaciones superiores para atender a la clientela a la cual sirve.

“ Ambito del Proyecto: : !
1. Reclutar los o las mejores candidatos o candidatas v ofrecer a empleados o

" empleadas de! sisterna cursos de educacién continua para mejoramiento profesionial.

2. Meijorar ia calidad del personal (trabajadores o trabajadoras, técnicos o técnicas

|
sociales v psicologos o psicologas) para ofrecer meior servicio a la clientela que se sirve dej
tales profesionales. . |

Estimado de Recursos:

Referencia: k

Recomendacion a la cual responde este proyecto J

“Ei sistema judicial debe ampliar sus recursos de personal en el area de especialistas en

conducta humana y aumentar sus exigencias en cuanto a las cualificaciones de éstos y a su
adiestramiento formal, a los fines de asegurarse el mejor equipo de trabajo.” (Informe de la Comision

para Investigar el Discrimen por Razén de Género, n.16, pag. 315.)

u

i

|

|
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il formutarios v reglamentos del Sistema Judicial.

TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacion
Subcomité de Administracion, Reglamentacion y Facilidades Fisicas

ey e——

Guias para la Eliminacion de Lenquaje Discriminatorio de Formularios y

Reglamentos h

Proyecto: #__ 15

Descripcion de fos Resultados:

Unos formularios v reglamentos internos libres de contenido o lenguaje discriminatorio

desde el punto de vista del género.

Ambito del Proyecto: . L

1. Hacer acopio v estudiar [os formularios, reglamentos internos y otros escritos de

comunicacion interna del Sistema Judicial.

2. Desarrollar un instrumento de evaluacién de los formularios, reglamentos v otros ||
documentos. +
3. Preparar_guias para la eliminacién de! lenguaje sexista aplicable a los

4. Coordinar_con la Directora de la OAT la revision, enmienda o sustitucién de ios M

formularios, reglamentos v otros documentos inadecuados desde el punto de vista del lenguaie

o contenido discriminatorio. L

Estimado de Recursos:

1. Lcda. Mercedes M. Bauermeister “
2 Lcda. Patricia Oton Olivieri

3. Asesores y Asesoras de| Secretariado de |la Conferencia Judicia!

4 Leda. Isabel Pico Vidal

21



Referencia:

JH

Recomendacién a la cual responde este proyecto

“La Oficina de Administracion de los Tribunales debe revisar los formularios, reglamentos
ir internos y otros documentos del sistema a los fines de eliminar el uso del genérico masculiino y de utilizar
lenguaje neutral desde el punto de vista del género. También para determinar en qué medida responden
a nociones estereotipadas sobre el género y de qué forma su implantacién presenta problemas de trato

discriminatorio por tal razén." (informe de la Comisidn para Investigar el Discrimen per Razén de
Género, n.1, pag. 157.) I

h
M
h
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TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacion
Subcomité de Administracion, Reglamentacién y Facilidades Fisicas

Proyecto: #__ 16

Revision del Manual de Procedimiento del Alguacilazgo

Descripcion de los Resultados:

Un manual de Procedimiento de! Alguacilazgo revisado, o suplemento al mismo, con

normas y protocolo para ei trato no discriminatorio desde el punto de vista de género.

Ambito del Proyecto:

1, Estudiar Manuales de otras jurisdicciones

2. Coordinar con la Oficina de ia Directora de {a OAT vy del Alguaci! o de la Alguaciia

General

3. Auscultar el sentir v dialogar con un grupo representativo del alquacilazgo sobre

los mecanismos mas efectivos de lograr nuestro obietivo.

4. Desarrollar unas normas v protocolo sobre trato igualitario libre de discriminacion
por género.
5. Coordinar con el Subcomité de Capacitacidn Interna para incluir enmiendas_al

Manual de Procedimiento del Alguacilazgo en seminarios y mediante adecuada divulgacién.

Estimado de Recursos:
1. Lcda. Mercedes M. Bauermeister
2. Lcda. Patricia Oton Qlivieri

3 Alguacil o Alguacila General

r———r
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Referencia:

Recomendacién a la cual responde este provecto

“La Oficina de Administracion de los Tribunales debe revisar el Manual de Procedimientos dei
Alguacil, a los fines de incorporar normas y protocolos sobre el trato correcto que los alguaciles y las
alguacilas deben brindar a quienes acuden a los tribunales, en particular a las mujeres.” (Informe de la
Comisidn para Investigar el Discrimen por Razdn de Génerg, n.10, pag. 158.)
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Proyecto: # 17

Procedimiento de querellas por Discrimen y Hostigamiento Sexual

Descripcion de los Resultados:

1. Un procedimiento de guerellas de discrimen y hostigamiento sexual.

2. Un plan de divulgacion del procedimiento.

3. Un provecto piloto para poner en vigor el procedimiento en por lo menos dos
regiones del Sistema Judicial.-

4. Un adiestramiento para el personal a cargo de atender quereilas.
Ambito del Proyecto:
I
1. Examinar los sistemas vigentes de queias o querelias en el Sistema Judicial.
2. Recopilar y estudiar los procedimientos de guerellas en otras jurisdicciones.
3. Coordinar con la OQAT, Secretariado de la Conferencia Judicial, Asociacién de la

Judicatura y otras organizaciones laborales para su retroalimentacion sobre el procedimiento

de guerellas y coordinacion de los adiestramientos.

4. Redactar un_proyecte de procedimiento de quereilas y circular para comentarios

a las autoridades concernidas.

5. Circular provecto de procedimientc a empleados v empleadas a modo de un

provecto piloto para recoger sus puntos de vistas y recomendaciones.

B. Preparar plan de divuigacién externa e interna del procedimiento de querellas.

7. Preparar las guias de los adiestramientos para el personai a cargo de querellas

en las diversas regiones.

8. Preparar_guias para adiestramientos de divuigacién de informacién interna y

exterria sobre el procedimiento de querellas.




—

9. Identificar mecanismos de supervision interna vy sanciones para todos los

funcionarios y todas las funcionarias, incluyendo a los jueces y las_juezas, a tenor con el

procedimiento de atencion de quereilas a ser preparado.

Estimado de Recursos:

Lcda. Mercedes M. Bauermeister

Dra. Rosa Santiago de Marazzi

Lcdo. Rafael Torres Torres

Lcda. Patricia Otdn Olivieri

Comité de Capacitacion interna y Comité de Capacitacion Externa

N (SRR L

Empleados, empleadas y personal a cargo del procedimiento de querellas

Referencia:
Recomendacion a la cual responde este proyecto

“Se debe establecer un mecanismo efectivo de quejas sobre el discrimen y el hostigamiento

sexual en el propio sisterna judicial. Se debe activar los mecanismos de supervision interna para atender

ermm—

J las quejas sobre trato inadecuado y discriminatorio a las victimas e imponer las sanciones disciplinarias
correspondientes.” (Informe_de la Comisidn para_investigar el Discrimen por Razdn de Género, n.4,
| pag. 497.)
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Proyecto: #__ 18
Opinién de Empleados, Empleadas, Usuarios y Usuarias sobre Actitudes vy

Comportamientos Sexistas

+
Descripcion de los Resultados: hL

Recopilar informacién v sugerencias de empleados, empleadas, usuarios y usuarias sobre il

actitudes y comportamientos_sexistas gue permita disefiar e implantar un provecto piloto, en por lo

menos dos regiones judiciales.

Ambito del Proyecto: AH

1. Estudiar mecanismos utilizados en otras jurisdicciones, i
2. Preparar instrumento para recoger informacion v sugerencias.
3. Coordinar_con OAT. Instituto de Estudios Judiciales para poner en uso hoia de

informacién en por o menos dos de las Reagiones Judiciales.

4, Recoger informacion y sugerencias entre empleados. empleadas, usuarios y usuarias.

P ——re

5, Preparar_informe de los resultados de! proyecto piloto con recomendacion sobre

implantacion en el resto de!l Sistema.

Estimado de Recursos:
1. Lcda, Mercedes M. Bauermeister “
2 Dra. Rosa Santiago de Marazzi
3. Lcdo. Rafael Torres Torres il
4 Empleados, empleadas, usuarios y usuarias
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Referencia:
Recomendacion a la cual responde este proyecto

“La Rama Judicial debe desarroliar procedimientos que permitan recoger informacién y quejas sobre

actitudes y comportamientos sexistas en el sistemna, a los fines de orientar sus estrategias para erradicar el
problema.” (Informe de la Comision para Investigar ei Discrimen por Razén de Género, n.9, pag. 158.)
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HProyecto: # 19
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Guias de Informacién para la Comunidad sobre Temas Especificos

Descripcion de los Resultados:

Redactar médulos de informacién a usuarios v usuarias del sistema dirigidos a la comunidad

I
en_general sobre las siguientes areas: violencia doméstica, ordenes de proteccidon, hostigamiento

sexual, custodia, divarcio y afimentos.

Ambito del Proyecto:

—
e

L . . . {
1. Informar y crearie conciencia a los usuarios o ias usuarias y a la comunidad en general

sobre los asuntos sefialados. El fin es que las personas que vayan a los tribunales sean conscientes

de sus derechos en las diferentes areas en [as cuales se manifiesta el discrimen por género para gue

puedan y sepan como reclamar sus derechos.

2. Redactar los médulos con la informacién  que debe incluirse en los medios que se

utilizaran para la_capacitacién externa: radio, television, prensa, desplegables, hojas sueltas, video,

cartelones, conferencias, entre otras.

3. El objetivo es producir el contenido sustancial para que luego se puedan desarrollar los

medios audiovisuales de capacitacion.

Estimado de Recursos:

1. Subcomité de Administracion, Reglamentacion y Facilidades Fisicas. {procedimiento vy

mecanismos de quejas).

2. Subcomité de Capacitacion Externa

3. Comité permanente de lqualdad y Género
4, Oficina de Prensa de la OAT
5

Asesores vy Asesoras en Comunicaciones

i
]

|
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Referencia:
Recomendaciones a las cuales responde este provecto

“La Rama Judicial debe realizar esfuerzos para divuigar debidamente y onientar al piiblico sobre la
Carta de Derechos de Victimas y Testigos y sobre los mecanismos existentes para presentar quejas por su
violacion, de suerte que el sistema de justicia en general pueda tomar las medidas necesarias en cada caso
particular para hacer valer la politica publica de dicho documento.” {Informe de la Comision para investigar el
Discrimen por Razon de Género, n.7, pag. 313.)

“El sistemna de justicia criminal debe divuigar adecuadamente la Carta de Derechos de Victimas y
Testigos y facilitar el acceso a mecanismos de presentacion y procesamiento de quejas que permitan cumplir
adecuada y debidamente Ia politica piblica de dicho documento.” (Informe de la Comision para Investigar i
Discrimen por Razdn de Género, n.B, pags. 431-432))

“El sistema judicial debe desarrollar mecanismos eficientes de orientacion dirigidos a ias victimas de
violencia doméstica para expiicarles el procedimiento en los tribunaies en los aspectos civiles y criminales de Ia
ley, los derechos que les abrigan y lbs mecanismos de proteccidén que pueden soiicitar.” (Informe de la
Comision para Investigar et Discrimen por Razon de Género, n.3, pag. 401.)

“Debe instaurarse un sistema de informacion adecuado para los menores y sus familiares para que
éstos puedan hacer uso efectivo de los procedimientos que se adopten en el sistema para atender quejas y
querellas relacionadas con el hostigamiento sexual y las diversas manifestaciones de discrimen.” {Informe de
la Comisién para Investigar el Discrimen por Razon de Género, n.5, pag. 453.)

“La Rama Judicial debe desarroilar procedimientos que permitan recoger informacion y quejas sobre
actitudes y comportamientos sexistas en ei sistema, a los fines de orientar sus estrategias para erradicar el
problema.” {informe de ia Comision para Investigar el Discritnen por Razén de Género, n.9, pag. 158.)
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TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacién .
Subcomité de Capacitacién Externa

— ———

Proyecto: #__ 20

Seccion en Ia Red (Internet) sobre Violencia Doméstica

Descripcion de los Resultados:

I

Desarrollar, proveer y promover un espacio U “oficina” en la red de internet que ofrezca

informacién basica y preventiva sobre la violencia doméstica adaptada_a la realidad puertorrigueiia.

e ————

Ambito del Proyecto:

1. Incluir lista de recursos disponibles en el area.
2. Incluir informacion.sobre 1a obtencidn de servicios requlares v de emergencia.
3. Incluir ofras fuentes de informacion y referencia.

Estimado de Recursos: L

1. Oficina de Administracién de los Tribunales

Pagina o espacio existente en la red del Tribunal General de Justicia. |

2
3. Colegio de Abogados y Abogadas.
4

Referencia:
Recomendaciones a las cuales responde este provecto

Facuitades de Derecho. _ ‘
J

“La Rama Judicia! debe realizar esfuerzos para divulgar debidamente y orientar ai publico sobre la

Carta de Derechos de Victimas y Testigos y sobre los mecanismos existentes para presentar quejas por su
violacion, de suerte que el sistema de justicia en general pueda tomar las medidas necesarias en cada caso
particular para hacer valer ia politica ptiblica de dicho documento.” (Informe de ia Comisién para Investigar el

Discrimen por Razén de Geénero, n.7, pag. 313.)

“El sistema de justicia criminal debe divulgar adecuadamente la Carta de Derechos de Victimas y
lestigos y facilitar el acceso a mecanismos de presentacion y procesamiento de quejas que permitan cumplir
adecuada y debidamente [a politica publica de dicho documenio.” (Informe de la Comisidn para Investigar el

Discrimen por Razén de Género, n.8, pag. 431-432.)




“El sistema judicial debe desarrollar mecanismos eficientes de orientacion dirigidos a las victimas de
violencia doméstica para explicarles el procedimiento en los tribunales en los aspectos civiles y criminales de la
ley, los derechos que les abrigan y los mecanismos de proteccion que pueden soiicitar.” (Informe de Ia

—

'!

Comisidn para Investigar el Discrimen por Razon de Género, n.3, pag. 401.)

e e o~ b ——p—
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TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacion .
Subcomité de Capacitacién Interna

p——p—

————
rom——p—

Proyecto: #__ 21

— m———

Guias para materiaies y Adiestramiento del personal sobre Violencia Doméstica

Descripcion de los Resultados:

Establecer guias para la preparacion de materiales y adiestramiento a los empieados y

empleadas de la Rama Judicial en el tramite de asuntos de Violencia Doméstica.

I Ambito del Proyecto:
1 Investigar_e_identificar la_politica publica con relacidon _al _tramite de asuntos de
violencia.
2. Determinar necesidades cognoscitivas v afectivas en esta drea, que deben ser materia

H de adiestramientos.

|

3. Revisar los materiales existentes.
4. Redactar guias para la preparacion de mddulos y adiestramientos.
5, Recomendar posibles recursos para dar los adiestramientos.

Estimado de Recursos:

Materiales existentes en OAT.
OAT

Secretariado de la Conferencia Judicial

Oficina de la Mujer del Municipio de San Juan

Oficina de la Comunidad
Imprenta de CAT
Instituto de Estudios Judiciales

1
2
3
4
5. Comisién de Asuntos de ta Mujer
8
7
8
9

Subcomité de Capacitacion Interna

10. _ Profesionales de la conducta humana

1
ﬂ
u

I

1}

I

p——
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eferencia:

Recomendaciones a Ias cuaies responde este provecto

“La Oficina de Administracion de los Tribunales debe intensificar y continuar los esfuerzos de
educacion y sensibilizacion dirigidos a los jueces y al personal del sistema judicial sobre el problema de la
violencia dornéstica y la aplicacion de la ley, con especial atencién al ciclo de la violencia doméstica y al uso
integral y efectivo de los distintos mecanismos penales y civiles que !a tey provee.” {Informe de la Comisién
para Investigar el Discrimen por Razén de Género, n.1, pag. 401.)

“La Oficina de Administracién de los Tribunales debe ofrecer adiestramientos especiales a todo el
personal judicial y no judicial de primer contacto en los tribunales a los fines de desarrollar las mejores actitudes
en cuanto al trafo y orientacién que se debe dar a las victimas de violencia doméstica, sobre fodo en un
ambiente tan intimidante para éstas como el del tribupal.” {informe de la Comisién para {nvestigar el Discrimen
por Razén de Género, n.2, pag. 401.)

34
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TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacion

Subcomité de Capacitacién Interna

————r——— e ————— e —y———

I
Proyecto: # 22

Pian de Capacitacion Interna sobre Violencia Doméstica

Descripcion de los Resultados:

ﬂ Preparar un plan de capacitacién sobre violencia doméstica para ser implantado por OAT.

J H Ambito del Proyecto:

1 Asesorar en cuanto a estrateqgias de capacitacion.
2 Recomendar la preparacién de materiales.
JH 3. Recomendar a quc_é funcionarios o funcionarias se les debe dar prioridad.
4 Recomendar frecuencia y obligatoriedad de los talleres de capacitacion | H

Estimado de Recursos:

1. Subcomité de Capacitacion Interna

Secretariado de la Conferencia Judiciai

2

3 Instituto de Estudios Judiciales
4. Imprenta de OAT
5
6

Oficina de Capacitacién de OAT

Profesionales de Ia conducta humana

Referencia:
Recomendaciones a las cuales responde este proyecto

erar—

“La Oficina de Administracion de los Tribunales debe intensificar y continuar los esfuerzos der
" educacion y sensibilizacion dirigidos a los jueces y al personal del sistema judicial sobre el problema de la
violencia domeéstica y la aplicacién de fa ley, con especial atencion al ciclo de la viclencia doméstica y al uso
integral y efectivo de los distintos mecanismos penales y civiles que ia ley provee.” (Informe de ia Comisién

—
———

para [nvestigar el Discrimen por Razén de Género, n.1, pag. 401.)

‘ “La Oficina de Administracion de los Tribunales debe cfrecer adiestramientos especiales a todo el
.r nzarsonat judicial y no judicial de primer contacto en los tribunal2s a los fines de desarroilar las mejores actitudes
eir cuanto al trato y orientacién que se debe dar a las victimas de violencia doméstica, sobre toco en un

ambiente tan intimidante para éstas como el tribunal.” (Informe tie la Comisién para Investigar el Discrimen por

Razén de Génerg, n.1, pag. 401.) l

p— ——— re——

35

——




TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacion
Subcomité de Politica Puiblica e Investigacion

FASE 1
Proyecto: # 23

Estudio sobre Sala Especializada o Personal Especializado en Violencia Doméstica

Descripcion de los Resultados:

Estudiar la deseabilidad de crear una Saia especializada o personal especializado en_casos

de Violencia Doméstica.

Ambito del Proyecto:

1. Recomendar una Sala especializada o sélo personal especiaimente adiestrado en

Violencia Domeéstica.

2. Recomendar_en una Region Judicial especifica, en todas las Regiones Judiciales o
solo como proyecto piloto.

3. Determinar cuanto personal. equipo, y espacio se requieren.

4. Recomendar un modeilo de intervencion.

5. Determinar_si los asuntos de violencia doméstica o de menores deben dilucidarse en

una Salia de Relaciones de Familia.

8. Examinar_las recomendaciones e interrogantes surgidas durante la pasada

Conferencia de Asuntos de la Familia y Menores, celebrada durante el afio de 1987 en Dorado.

7. Preparar un inventario de los servicios y procedimientos que se llevan a cabo en ia

Sala de Relaciones de Familia_del Tribunal de Primera Instancia. De particular modo, se debera

obtener la_informacion necesaria para auscultar hacia guién o quiénes se estan destinando los

servicios en la referida Sala,

Estimado de Recursos:

Estudiantes y Profesores o Profesoras de Derecho
Personal QAT

Modelo de otras jurisdicciones

Subcomité de Politica_Publica e Investigacidn

SN ET

Comisidn de Ja Muijer - Fondos de "Stop Violence Against Women"
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6. Fondos Estatales

7. Jueces Administradores v Juezas Administradoras Regionales

8. Directora de la Administracion de los Tribunales
9. Estadisticas de [a OAT

Referencia:

Recomendaciones a ias cuales responde este proyecto

“La Oficina de Administracién de los Tribunales debe estudiar la posibilidad de establecer una sala
especializada en violencia doméstica en la Unidad de investigaciones de San Juan, lo que se justifica en
términos de volumen de casos de este tipo que alli se atienden. El personal previamente adiestrado de esta
unidad de investigaciones, a su vez, podria servir de recurso a los fines de orientar al personal de los fribunaies
de laisla.” (Informe de ia Comision para Investigar el Discrimen por Razén de Género, n.8, pag. 401.)

“La Rama Judicial debe ponderar la creacion de salas especializadas de asuntos de familia integradas de
manera mas articulada, con programas particulares de orientacién para los jueces que se asignen a eilas, con
una coordinacion interregional efectiva y con una dotacién adecuada de profesionales de apoyo en las areas
pertinentes. La Comisidn recibié multiples recomendaciones relativas a la creacion de un Tribunal de Familia,
mas eilo debe evaluarse desde la perspectiva de un sistema unificado como el que existe en Puerto Rico.”
(Informe de la Comisidn para Investigar el Discrimen por Razén de Género, n.8, pag. 314.)
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TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacion
Subcomité de Politica Piblica e investigacién

|

FASE 1
Proyecto: #_24

Registro de Ordenes de Proteccién y Procedimiento de Validacién de Ordenes de otros

estados

Descripcion de los Resuitados:

Establecer un Registro de Ordenes de Protecciéon en casos de Violencia Doméstica.

Establecer un procedimiento para reconocer v validar en Puerio Rico érdenes de proteccion de otros

estados.

Ambito del Proyecto:

1. Determinar la directriz administrativa que es necesaria,
2. Determinar el equipo y tecnologia necesarios y los fondos para asignarios.
3. Elaborar el formato para el Registro y como este sera divulgado entre la Policia v 1a

Rama Judicial,

4, Resolver las dificultades relacionadas con el idioma para darle validez a las érdenes

de proteccién de otros estados.

Estimado de Recursos:

1 Oficina de Administracién de los Tribunales- Directora Administrativa
2. Juez Presidente del Tribunal Supremo.
3. Lcda. Maria Dolores Fernds

Oficina Legal de la Comunidad

Facultad de Derecho

Universidad Interamericana

4. Comisién de la Mujer-

“Fondos Stop Violence Against Women”
5. Subcomité de Politica Péblica e Investigacion
B. Instituto de Estudios . udiciales

|
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Referencia:
Recomendacion a la cual responde este proyecto

““Se deben coordinar méas efectivamente los esfuerzos interagenciales y los internos del propio sistema

judicial en la tramitacién de los casos de violencia domeéstica, para asi atender con mayor eficiencia asuntos
tales como el diligenciamiento de citaciones para las vistas de Ordenes de proteccion, las ordenes de
protecciéon propiamente dichas y la atencidn de querellas fuera de horas laborables y otros: aspectos. La
Oficina de Administracion de los Tribunales debe coordinar con la Policia de Puerto Rico para que ésta
diligencie las érdenes de proteccion, especialmente en aquelios pueblos donde no hay alguaciles disponibles.”
(Informe de Ia Comisién para Investigar el Discrimen por Razdn de Género, n.9, pag. 402.)

39
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COMITE DE IGUALDAD Y GENERO
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Subcomité de Politica Piiblica e Investigacion

—— —
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FASE 1
Proyecto: # 25

Estudio sobre Ia relacion entre Condicidn social v el Discrimen por Razon de Género

Descripcion de los Resultados: "

Estudiar la existencia del discrimen por razén de género. combinado con el de condicién

social, para recomendar normas vy politica piblica que io eviten. “

Ambito del Proyecto:
|

1. Documentar la_incidencia, existencia y efecto del discrimen por razén de génerc y

condicion social.

2. Analizar estudios v literatura sobre el tema para poder detectar las manifestaciones y

recomendar acciones dirigidas a detectario, erradicarlo v prevenirio.

Estimado de Recursos:

1. Profesores o profesoras v estudiantes de Ciencias Sociales.

2. Entidades que se dedican a llevar a cabo estudios sociolégicos.

Recursos identificados:

a) Lcda. Celina Romany

b) Lcdo. Luis Nieves Falcon

c) Centro de Investigaciones Sociales de la Universidad de

Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras
d)  Dra. Awilda Palau
3. Subcomité de Politica Piblica e Investigacion

weferencia:

Recomendacion a {a cual responde este proyecto
“Estudiar mas a fondo ios problemas particulares que sufren las mujeres pobres cuando acuden al

sistema de justicia.” (Informe de la Comisidn para Investigar el Discrimen por Razén de Género, pag. 26.)
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COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacion .
Subcomité de Politica Publica e Investigacion

|

Proyecto: #_26

Propuesta para enmendar los Cédigos de Etica Judicial y Profesional

Descripcion de los Resultados:

Enmendar el Cédigo de Etica Profesional v el Cddige de Etica Judicial para adicionar un

canon gque expresamente prohiba el discrimen por razén de género.

Ambito del Proyecto:

1. Redactar un canon o enmendar los existentes para prohibir el discrimen por género.
2. Presentar dicha enmienda al Tribunal Supremo vy ai Colegio de Abogados y Abogadas.
3. Gestionar Ia aprobacién de ios mismos. |

4, Elaborar un procedimiento especifico de querelias por violacién a dicho canon de ética
judicial.

Estimado de Recursos: “
1. Secretariado de la Conferencia Judicial
2. Subcomité de Politica Publica e Investigacion “
Referencia:

Recomendacion a la cual responde este proyecto

“A los mismos fines, debe revisarse el lenguaje de cddigos de ética judicial y profesional, los cuales
deben ser enmendados también para prohibir expresamente toda manifestacion de discrimen por parte de Ia
judicatura y de los miembros de la profesion juridica, respectivamente.” (Informe de la Comisién para Investigar

el Discrimen por Razén de Género, n.2, pag. 167.)
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Subcomité de Politica Pﬁblica_er Inveit_i_gacién

FASE 1 - “

Propuesta de Politica Publica para prohibir el Discrimen por Orientacién Sexual

Proyecto: #_ 27

Descripcion de los Resultados: !l

Elaborar e implantar una politica publica dentro de la Rama Judicial que prohiba el discimen

por orientacion sexual.

Ambito del Proyecto:
1. Redactar y aprobar una politica_ptblica dentro de la Rama_Judicial que prohiba el

discrimen por orientacion sexual.

2. Iimplantar esta politica publica_a través de un_plan de sensibilizacion en la_Rama
Judicial sobre el discrimen por orientacion sexual. ‘

3. Establecer un mecanismo, dentro_del procedimiento existente, para la radicacion y

atencion de querellas por discrimen basadas en orientacion sexual. l

Estimado de Recursos:

1. Facilitador Dr. Edwin Fernandez

Subcomité de Capacitacion interna

Subcomité de Politica Publica e Investigacion

Instituto de Estudios Judiciales — OAT

Unidad de Adiestramiento - OAT

Profesores o Profesoras y Estudiantes de Derecho vy Ciencias Sociales

D jn B o

Referencia:
Recomendacién a la cual responde este proyecto

“El estudio del discrimen por orientacién sexual en la Rama Judicial merece estudiarse con mas
detenimiento y deben fomarse medidas especificamente dirigidas a erradicarlo.” (Iaforme de la Comision para

investigar el Discrirpzn por Razon de Génefo, pags. 24-25.)
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Tribunal Supremo ANEJO Ili
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Apartado 2392
San fuan, Puerto Rico 00902-2392

Teléfono (787) 724-3551
724-3553

724-3535
Facsimile (787) 7254910

17 de noviembre de 1998

Lcda. Mercedes M. Bauermeister
Directora Administrativa
de los Tribunales

o5e A. Andréu Gafcia

PLAN DE IMPLANTACION DEL COMITE DE
IGUALDAD Y GENERO: PRIMERA FASE

El 26 de junio de 1998, el Comité Asesor de Igualdad y Género me presentd
un Plan para la Implantacion de las Recomendaciones del Informe de Discnmen
por Razén de Género en los Tribunales. Este plan se elaboré para las
recomendaciones que pueden ser implantadas en una primera fase, a coro plazo,

. este ano.

Le incluyo copia del referido plan en el cual se especifican veintisiete (27)
proyectos. De estos proyectos, cinco (5) competen al Tribunal Supremo, por lo
que le estoy refirendo éstos al Secretariado de la Conferencia Judicial. Los
proyectos son aquéllos identificados como nameros 10, 15, 25, 28y 27.

Los demas proyectos incluidos en el plan, le corresponde desarroflarios a la
Oficina de Administracion de los Tribunales. Para facilitar esta labor he clasificado
los proyectos conforme al resuitado esperado. El resultado de dicha clasificacion
es el siguiente:

1. Desarrollo de normas u 6rdenes administrativas.
Proyectos: 2, 4,5,6,8,9, 11,12y 14

2. Criterios para incluir en la svaluacion de jueces.
Proyecto: 13

3.  Revision del Manual de Procedimientos de Alguacilazgo.
Proyecto: 16



Leda. Mercedes M. Bauermneister
Pagina 2
17 de noviembre de 1998

4. Guias de Informacidn para la Comunidad.

Proyecto: 19 i
5. Seccidn en la pagina de Red sobre Violencia Doméstica.
Proyecto: 20
6. Plan de Capacitacion de Jueces y Juezas y Personal sobre Violencia

Domeéstica y Desarrollo de Materiales.
Proyectos: 21y 22

7. Diversos Proyectos Demostrativos en 4areas tales como:
Accesibilidad a los Tribunales (Proyecto 3), Querellas por Discrimen
y Hostigamiento Sexual (Proyecto 17); Opinién de Empleados y
Usuarios sobre Actitudes y Comportamientos Sexistas (Proyecto 18);
y Estudio sobre Sala Especializada o Personai Especializado en
Violencia Doméstica (Proyecto 23).

8. Establecimiento de Registro de Ordenes de Proteccion en Casos de
Violencia Domeéstica.
Proyecto: 24

9. Especificaciones y Adecuacion de Facilidades Fisicas.

Proyectos: 1y 7

Le agradeceré que imparta las instrucciones pertinentes a aquellas oficinas
o unidades de la Oficina de Administracién de los Tribunales para trabajar en
estos proyectos. La Oficial de Cumplimiento designada por usted, Srta. Ruth M.
Silva, deberd darie seguimiento a los mismos. Intereso que se mantenga
informado al Comité de Igualdad y Género sobre aquellos proyectos que ya han
comenzado a ser trabajados y el desarrollo de todos estos proyectos.

Para aigunos proyectos, los Miembros del Comité de igualdad y Género
pueden fungir como recursos. Las comunicaciones y la participaciéon del Comité
de igualdad y Género deberan ser coordinadas con la L.cda. Patricia Otén Olivien.

Reitero que el desarrollo de esta etapa de implantacion de las
recomendaciones del Informe de Discrimen por Razén de Género en los
Tribunales, constituye una alta prioridad para el Poder Judicial. Por ello, cuento
con su acostumbrada colaboracinn.

c. Lcda. Monsita Rivera Marchan
Lcda. Fatricia Otén Olivieri
Hon. Olivette Sagebien
Srta. Ruth M. Silva



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES

ANEJO IV

Directora Administrativa de los Tribunales

4 de noviembre de 1998

Srta. Ruth M. Silva Nieves
Asesora Ejecutiva
Ofiicina Directora Administrativa

Estimada seforita Silva:

Efectivo el 20 de octubre de 1998 le designamos como
Oficial de Cumplimiento para implantar las recomendaciones del
Conuté de Igualdad y Género de la Rama Judicial.

Le deseamos éxito en esta encomienda.

Cordialmente,

jjaéﬁuzaadé;:zz7,4£Z%zazazzuzéw4ah-

Mercedes M. Bauermeister

Calle Vela, Parada 35 1/2, Hato Rey
P.O. Box 190917, Sar Juan, Puerto Rico 00915-0917



ANEJO V

TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
Secretariado de la Conferencia Judicial

INFORME SOBRE LOS PROYECTOS
PARA LA FASE | DEL PLAN DE IMPLANTACION
DE LAS RECOMENDACIONES DEL ESTUDIO SOBRE EL
DISCRIMEN POR RAZON DE GENERO EN LOS TRIBUNALES

Preparado por el
Comité Asesor de Igualdad y Género

noviembre 1998 — junio 1999



Miembros de! Comité Asesor de lqualdad Y Género

Hon. Olivette Sagebien, Presidenta
Lcda. Isabel Llompart Zeno
Lcda. Isabel Picé Vidal
Hon. Victor M. Rivera Gonzalez
Hon. Héctor Conty Pérez
Hon. Sonia E. Ralat Pérez
Hon. Velma |. Gonzalez Rivera
Lcdo. José V. Figueroa Zayas
Lcda. Myra Gaetan
Lcda. Olga Lépez Baez
Leda. Ana T. Davila
Sra. Eneid Routte
Lcda. Ana Matanzo
Lcda. Edna Santiago
Hon. Yamil Suarez Marchan
Hon. Georgina Candal Segurola
Lcda. Maria Dolores Fernos
Hon. Liana Fiol Matta

Oficial de Cumplimiento

Sra. Ruth Silva Nieves

Miembros del Secretariado de la Conferencia Judicial vy Notarial

Lcda. Patricia Oton Olivieri, Directora
Lcda. Hulda Li Figueroa Lopez, Asesora Legal
Lcda. Diana N. Acosta Rodriguez, Asesora Legal
Sra. Maribel Collazo Suarez, Secretaria
Srta. Gladys Figueroa Colén, Secretaria
Srta. Noelia Reyes Cordero, Secretaria
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INFORME SOBRE LOS PROYECTOS PARA LA FASE | DEL
PLAN DE IMPLANTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL ESTUDIO
SOBRE EL DISCRIMEN POR RAZON DE GENERO EN LOS TRIBUNALES
L Introduccién:

El 18 de abril de 1997, el Tribunal Supremo de Puerto Rico, nombré los y las
integrantes del Comité de lgualdad y Género adscrito al Secretariado de la Conferencia
Judicial. Se le asigné a este Comite la encomienda de considerar y revisar las
recomendaciones del Informe de la Comisién Judicial Especial para investigar el
Discrimen por Género en los Tribunales de Puerto Rico, con el propésito de formular y
proponer al Tribunal Supremo los planes y medidas necesarias para implantar dichas
recomendaciones.

El 26 de junio de 1998, el Comité de Igualdad y Género le presenté al Juez
Presidente, Hon. José A. Andreu Garcia y a la Presidenta ex officio del Comité,
Hon. Miriam Naveira de Rodén, un Plan para la Implantacion de I_as Recomendaciones
para la Primera Fase. Dicho plan especificaba veintisiete (27) proyectos, descritos a
base del resultado esperado y del ambito del mismo. Se delimitaba, ademas, su
alcance y se identificaban los recursos necesarios para su desarrollo. Se considerd
que estos proyectos podrian implantarse a corto plazo, en un término de un (1} afio.

El Juez Presidente aprobd el Plan que le fue presentado y el 17 de noviembre de
1998, le refiri6 a la Directora Administrativa de los Tribunales, Lcda. Mercedes M.
Bauermeister, veintidés (22) proyectos para que las oficinas o unidades
correspondientes de la Oficina de Administracion de los Tribunales desarrollasen los
mismos. Otros cinco (5) proyectos, propios del Tribunal Supremo, fueron remitidos al

Secretariado de la Conferencia Judicial.



El informe que se presenta a continuacion resume el desarrollo de los proyectos
del Plan de implantacién — Fase |. La informacién recopilada fue provista por las
diversas oﬁcin.as o unidades de la Rama Judicial que desarrollan los proyectos y por los
subcomités de trabajo del Comité de Igualdad y Género que colaboran en la
implantacién de algunos de los proyectos. EI intercambio de informacién necesario
para la preparaciéon de este informe ha sido facilitado por la Sra. Ruth Silva Nieves,
Oficial de Cumplimiento y por el personal del Secretariado de ia Conferencia Judicial.

i Resumen de ia Implantacion de los Proyectos

Las tablas que se presentan en esta seccidon resumen la etapa de implantacion
en la cual se encuentrén los veintisiete (27) proyectos que formaron parte de la Primera
Fase del Plan de Implantacién presentado por el Comité de Igualdad y Género.

Dos proyectos ya han sido completados, lo que constituye un 7% del total de los
proyectos. Uno de ellos es el Proyecto 22 sobre un plan de capacitacion interna de
violencia doméstica, el cual es uno de caracter continuo; y el otro es el Proyecto 24
sobre el desarrollo de un registro de 6rdenes de proteccién y validacion de 6rdenes de
proteccion de otros estados. Este ultimo, ha sido asumido por la Policia de Puerto
Rico. La Rama Judicial proveyd ciertos criterios que deben ser incluidos en dicho
registro.

Del total de proyectos, veinte (20) de estos; o sea, un 74% han sido iniciados.
Para fines de este informe, un proyecto se considera iniciado si se ha comenzado a
planear; si se han llevado a cabo actividades de coordinacion, de estudio, recopilacién

de informacién o gestiones con miras a su implantacién.



Algunos de los proyectos iniciados ya han generado los resultados esperados;
sin embargo, no se consideran completados hasta documentarse su implantacién. Por
ejemplo, el Proyecto 2 géneré la Circular Num. 25 de 9 de junio de 1999
sobre la Tramitacion de Notificaciones de Citaciones y Ordenes de Protecciéon al
Amparo de la Ley Nam. 54. Al presente, segun informé la Oficial de Cumplimiento, se
estan impartiendo instrucciones para evaluar la implantacion de la misma. A su vez, se
atendid el Proyecto 6 sobre la atencidon por cualquier Juez o Jueza Municipal de las
solicitudes de ordenes de proteccion, mediante la Orden Administrativa Num. |l
del 30 de junio de 1999, sobre las Asignaciones de Jueces y Juezas bajo Ila
Ley NUm. 54.

De otra parte, cinco (5) proyectos aln no han sido iniciados, por lo que han sido
clasificados como pendientes. Estos representan un 18.5% del total de proyectos.
Estos proyectos son: la Revisién del Lenguaje del Manual de Instrucciones del Jurado;
las Guias para la Eliminacién del Lenguaje Discriminatorio de Formularios vy
Reglamentos; el Proyecto de Opinién de Empleados, Empleadas, Usuarios y Usuarias
sobre Actitudes y Comportamientos Sexistas; el Estudio sobre la Relacion entre
Condicion Social y el Discrimen por Razon de Género y la Propuesta de Politica
Puablica para prohibir el Discrimen por Orientacidon Sexual. Se espera que estos

proyectos puedan comenzar a desarrollarse durante el nuevo afio fiscal.
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TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
Secretariado de la Conferencia Judicial
Comité de Igualdad y Género
ETAPA DE IMPLANTACION DE LOS PROYECTOS - FASE |

| OFICINA(S) O UNIDAD(ES) A CARGO
PROYECTOS: INICIADO COMPLETADO PENDIENTE DE SU IMPLANTACION

1 y 7: Adecuacibn de Facilidades v Division de Administracidn de Locales
Fisicas y Especificaciones de
Disefio

. Diligenciamiento de Ordenes v Oficina de la Directora Administrativa
y Unidad de Alguacilazgo de fos Tribunales

: Proyecto Demostrativo v Oficina de Servicios Sociales
de  Accesibilidad a los
Tribunales




OFICINA(S) O UNIDAD(ES) A CARGO
PROYECTOS: INICIADO COMPLETADO PENDIENTE DE SU IMPLANTACION

Oficina del Juez Presidente y de la
Directora Administrativa de los Tribunales

4: Orden Administrativa sobre
Recursos de Apoyo
Casos de Violencia
Domeéstica, Delitos Sexuale
y Otros

5: Norma sobre la Coordinacion Oficina de fa Directora Administrativa
Interagencial Relacionada a de los Tnbunales
Violencia Doméstica

Oficina del Juez Presidente y de la

6: Directrices sobre Ordenes de
Directora Administrativa de los Tribunales

Proteccién

8: Modelo de Proporcionalidad Oficina de Recursos Humanos

entre Alguacilazgo y Género de
Menores Intervenidos(as)




OFICINA(S) O UNIDAD(ES) A CARGO
DE SU IMPLANTACION

HEN
HEE
HEE
HEN

9: Eslrategias para el Reclu- Oficina de Recursos Humanos

tamiento de Alguacilas

10: Revision del Lenguaje de
Manual de Instrucciones de
Jurado

Tribunal Supremo y Secretanado
de la Conferencia Judicial

11: Norma Administrativa Especia
sobre el Embarazo y Candidatas
a Empleo

Oficina de Capacitacion y Desarroilo

Oficina de la Directora Administrativa
de los Tribunales

12: Especificacion de Crterios para
la Asignacion de Salas




OFICINA(S) O UNIDAD(ES) A CARGO
DE SU IMPLANTACION

PROYECTOS: INICIADO COMPLETADO PENDIENTE

13: Cntenos para Evaluar Posible v Comision de Evaluacién Judicial
Conducta Discnminatoria de Ia
Judicatura y del Personal
14: Aumento en el Reciutamiento de v Negociado de Métodos Alternos
Especialistas de  Conducta para la Solucion de Conflictos
Humana
15: Gulas para la Eliminacion de v
Lenguaje  Discniminatono de
Formularios y Reglamentos
D D

Tribunal Supremo y Secretariado
de la Conferencia Judicial

i6: Revision del Manual
de Procedimiento de
Alguacilazgo

Oficina del Alguacil General de la Rama
Judicial e Instituto de Estudios Judiciales




OFICINA(S) O UNIDAD(ES) A CARGO
PROYECTOS: INICIADO COMPLETADO PENDIENTE DE SU IMPLANTACION

17: Procedimiento de Querellas po v Tribunal Supremo y
Discnmen y  Hostigamiento Oficina del Juez Presidente
Sexual

18: Opinién de Empleados, Oficina de Prensa de la Oficina de

Empleadas, Usuanos Administracion de los Tribunales
Usuanas sobre Actitudes
Comportamientos Sexistas

19: Guias de Informacion para la v Oficina de Prensa de la
Comunidad  sobre  Temas Oficina de Administracion de los Tribunales
Especificos
Seccion en la Red (Intermnet) v Oficina de la Directora Administrativa
sobre Violencia Doméstica de los Tnbunales, Oficina de Prensa

y Oficial de Cumplimiento




OFICINA(S) O UNIDAD(ES) A CARGO
PROYECTOS: INICIADO COMPLETADO PENDIENTE DE SU IMPLANTACION

21 Gufas para Materiales v Oficina de Capacitacion y
Adiestramiento del Persona Desanrollo del Personal
sobre Violencia Doméstica

22: Plan de Capacitacion Interna Centro de Desarrollo y Capacitacion,
: : ot v Instituto de Estudios Judiciales y
obre Viok Doméstica
sobre violencla Homestie Oficina de Prensa de la O.A.T.

23: Estudio sobre Oficina de la Directora Administrativa
Especializada o de fos Tribunales e Instituto de
Especializado en i ; Estudios Judiciales
Domaéstica

" Este proyecto es uno de caréacter continuo.
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HEE
HEE
HEE
HEE

OFICINA(S) O UNIDAD(ES) A CARGO
DE SU IMPLANTACION

Oficina de la Directora Administrativa
de los Tnbunales

24: Registro de Ordenes de
Proteccién y Procedimiento de
Validacién de Ordenes de otros
Estados

25: Estudio sobre la Relacion entre
Condicién Social y el Discrimen,
por Razdn de Género

Recurso externo a identificarse.

26: Propuesta para Enmendar los Tnbunal Supremo
Canones de Etica Judicial

Profesional

27: Propuesta de Politica Puablica
para prohibir el Discrimen po.
Orientacién Sexual

Tribunal Supremo
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HI. Descripcion del Desarrollo de ios Proyectos Iniciados o Completados

A continuacion se describe el desar_rolio.especiﬂco de cada proyecto, incluyendo
las actividades llevadas -a -cabc-:, los resultados obtenidos y la participacion del Comité
de Igualdad y Género como recurso en algunos de estos.

A. Proyectos 1y 7. Adecuacion de Facilidades Fisicas y
Especificaciones de Disefos

La Divisién de Administracion de Locales de la Oficina de Administracion
de los Tribunales evalué las facilidades fisicas de todos los centros judiciales
para atender la clientela femenina. De dicha evaluacion surgid lo siguiente:

1. Las Salas de Asuntos de Menores de Caguas, Aibonito y Aguadilla
cuentan con una sola celda con su bano. En estos tribunales se
hacen arreglos cuando coinciden menores de ambos sexos. Las
féminas jovenes se mantienen aparte, ya sea en la Secretaria, en
una oficina, en un banco o pasilio bajo Ia custodia de un alguacil o
de una alguacila. Los Centros Judiciales de San Juan, Bayamon,
Ponce, Carolina, Utuado, Guayama y Humacao cuentan con dos
celdas con servicios sanitarios adentro, una para varones y otra
para mujeres. Las menores pertenecientes a la Regién de Fajardo
se atienden en Humacao. Esta region, al igual que las de Arecibo
y Mayagilez, tiene la Sala de Asuntos de Menores fuera del centro
judicial y cuenta con todas las facilidades requeridas.

2. Los proyectos de construccion de los Centros Judiciales de
Fajardo, Humacao y Mayagiliez se planificaron teniendo en cuenta

la necesidad de tener facilidades de ceidas para las menores



12

conforme con las necesidades que requieran las Sailas de Asuntos
de Menores.

3. Para la poblacién adulta, el Tribunal de Primera Instancia cuenta

con dos celdas, una para varones y otra para mujeres, excepto en
Humacao que dispone de tres celdas, dos para varones y una para
damas. Fajardo solo dispone de una celda. Cuando hay mujeres
arrestadas se hacen arregios con el cuartel de la policia y son
custodiadas por mujeres policias. Por el momento no se cuenta
con el espacio disponible para hacer mejoras. Con la construccion
de los edificios nuevos se estd corrigiendo esta deficiencia. Por
gjemplo, el recién construido Tribunal de Distrito de Las Piedras
dispone de dos celdas. De otra parte, aln persiste la falta de
facilidades fisicas de celdas para ambos sexos en las anteriores
sedes del extinto Tribunal de Distrito.

La Oficial de Cumplimiento solicitd a la Division de Administraciéon de
Locales que de acuerdo con el espacio existente y la situacion presupuestaria
actual, hiciera recomendaciones a la Directora Administrativa sobre mejoras
para aumentar el nimerc de celdas y cambios en la ubicacién de estas en los
tribunales tanto de menores como de aduitos. La Division informd que
solamente en los Centros Judiciales de Carolina y San Juan, se podrian hacer
mejoras; ya que los demas no tienen suficientes espacios para crear nuevas

celdas.
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B. Proyecto 2: Diligenciamiento de Ordenes y Unidad de Alguacilazgo

Mediante la Circular ndmero 25 del 9 de junio de 1999, la Oficina de
Administracién de los Tribunales emitid una norma administrativa para la
tramitacion de Notificaciones de Citaciones y Ordenes de Proteccién al Amparo
de la Ley 54. Sera responsabilidad del alguacil o de la alguacila del tribunal
entregarle copia det documento a la Policia segtn las instrucciones del tribunal
para que sean diligenciadas. De no tener disponibles Alguaciles o Alguacilas
Auxiliares para realizar esta labor, el alguacil o la alguacila del tribunal podra
coordinar los servicios de un mensajero o de una mensajera con el Director
Ejecutivo o la Directora Ejecutiva para que entregue la orden de citacion al
Cuartel de la Policia que corresponda. En las Salas Municipales para las
citaciones de oOrdenes emitidas en horas laborables, cuando la premura del
asunto asi lo exija, se haran arreglos via telefénica con la Policia para que recoja
la orden. En los casos que no sea tan apremiante se haran liegar las citaciones
u ordenes emitidas al alguacil o a la alguacila del tribunal del centro judicial que
corresponda para su tramitacidon. La orden dispone, ademas, que se podra
utilizar el fax para hacer llegar la citacion a la Policia.

En cuanto a las 6rdenes para mostrar causa por incumplimiento en el
pago de pensiones alimentarias, la Oficial de Cumplimiento recab6 informacion
del Sr. Julio Jurado, de la Oficina del Aiguacil General de la Rama Judicial. Este
informé que las mismas son diligenciadas por los Alguaciles ¢ Alguacilas
Auxiliares de Ja Unidad de Citaciones y Arrestos en las diferentes regiones

judiciales. En los casos de los Tribunales Municipales, se envian al Tribunal de
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Distrito que corresponde, para que el alguacil o la alguacila las entregue a la
Policia para su diligenciamientp.
C. Proyecto 3: Proyecto Demostrativo de Accesibilidad a los Tribunales

La Oficina de Servicios Sociales, coordind una reunién con fa Lcda. Clga

Lépez Baez, Coordinadora del Proyecto Especial para Mujeres en casos de
violencia doméstica de la Oficina de la Comunidad, para discutir aiternativas
encaminadas a garantizar el acceso y la adecuada representacion de las
mujeres en los tribunales. Luego se someterd el proyecto a la Directora
Administrativa para su consideracion. Las recomendaciones sugeridas son:

a) Coordinar con las Escuelas de Derecho para que las y los
estudiantes puedan realizar practicas en las Salas de
Investigaciones, brindando orientacion legal dirigida a que la mujer
pueda representarse por derecho propio, incluso presentar escritos
ante el Tribunal de Primera Instancia.

b) Asignar un Trabajador o una Trabajadora Social en esta etapa del
proceso que sirva para cubrir casos y ofrecer un asesoramiento al
juez o a la jueza. De esta manera se agilizan los procesos y se
ayudaria en la prestacion de los servicios que garantizarfa los
derechos de ambos géneros.

c) Ante la conducta violenta que pone en riesgo la seguridad de Ia
mujer, la de los nifios y de las nifias, se sugiere que los
participantes del Taller Padres y Madres para Siempre que se
encuentren en situaciones con alto contenido de coraje se citen a

una segunda sesion. Esta estaria dirigida a trabajar con técnicas
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de! manejo de coraje en forma efectiva con el objetivo de prevenir
situaciones violentas hacia la mujer o los nifios.

D. Proyecto 4: Orden Administrativa sobre Recursos de Apoyo en
Casos de Violencia Doméstica, Delitos Sexuales y otros

Mediante carta del 5 de enero de 1999, la Directora Administrativa, Lcda.
Mercedes M. Bauermeister, refirid al Secretariado esta recomendacion por
considerar que le corresponde al Juez Presidente emitir la orden administrativa.
Una vez se promulgue y circule la misma, el instituto de Estudios Judiciales
orientara a los jueces y a las juezas del Tribunai de Primera Instancia sobre el
particular. La Oficina de Capacitacion y Desarrollo orientara sobre esta orden a
los empleados.

Durante fa participacion de miembros del Comité en la actividad sobre
violencia doméstica de 1998 de la Coordinadora Paz para la Mujer, se le solicitd
a la Lcda. Josefina Pantojas que le presentara al Comité sus recomendaciones
para que el Juez Presidente las considere al emitir la Orden. Administrativa.

Posteriormente, el Subcomité de Politica Publica e Investigacion le solicité
por escrito estas recomendaciones a dicha organizacion.

Una vez recibidas las mismas, podran ser presentadas al Juez Presidente
con la recomendacion pertinente del Comité de lgualdad y Género sobre la
Orden Administrativa.

E. Proyecto 5: Norma sobre la Coordinacion Interagencial
relacionada a Violencia Domeéstica

Actualmente en las regiones judiciales, existe un Comité de Justicia
Criminal compuesto por las Juezas y los Jueces Adminisiradores Regionales,

Fiscalia, Comandancia de la Policia y Administracién de Correccion. El Comité



16

lo preside la Jueza Administradora o el Juez Administrador de cada region
judicial. La Oficial de Cumplimiento preparé un memorando a la Directora
Administrativa en el cual recomendd que el Juez Presidente, en una reunion del
Consejo Asesor Judicial imparta instrucciones para que dicho comité se retina y
coordine asuntos relacionados con los casos de violencia domeéstica u otro
asunto de discrimen por género. Esta discusion podria generar una orden
administrativa del Juez Presidente. Esta recomendacién fue aprobada por la
Directora Administrativa y se discutié en una reunion del Comité Asesor del 7 de
julio de 1999. Sobre la coordinacién con la Policia para diligenciar las 6rdenes
de proteccion, se emitid la Circular 25 del 9 de junio de 1999 para atender lo
referente a esta recomendacion, segin se sefald antes. (Refiérase al Proyecto
2))

F. Proyecto 6: Directrices sobre Ordenes de Proteccion

Este proyecto fue atendido por la Orden Administrativa NGm. lli del 30 de
junio de 1999, mediante la cual se extendié la vigencia de la Orden
Administrativa ill del 20 de enero de 1995 sobre la Asignacion de Jueces y
Juezas bajo la Ley NUm. 54 del 15 de agosto de 1989, Ley para la Prevencién e
Intervencion con la Violencia Doméstica.

Uno de los propésitos de esta orden es que las solicitudes de ordenes de
proteccién bajo la referida Ley Nuim. 54, sean atendidas por un Juez o una
Jueza Municipal, siendo excluidas estas de la norma de traslado por
competencia territorial aplicable a los casos u otros asuntos presentados bajo la

ley.
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G. Proyecto 8: Modelo de Proporcionalidad entre Alguacilazgo y
Género de Menores intervenidos o intervenidas.

La Oficial de Cumplimiento informo sobre el procedimiento que utiliza la
Oficina de Recursos Humanos de la Administracion de los Tribunales para el
reclutamiento de candidatos o candidatas a ocupar puestos vacantes. Segun
informo, el mismo esta disefiado en atencidn al mérito, sin intencién de
discriminar por razon de género. El supervisor o la supervisora hace la
entrevista a los candidatos o candidatas de la lista del Registro de Elegibles que
certifica la Oficina de Recursos Humanos. En el caso de alguaciles o alguacilas,
esta lista de elegibles se compone mayormente de varones. El supervisor o la
supervisora tiene la responsabilidad de seleccionar los candidatos o candidatas
que ocuparan los puestos vacantes. Una vez se hace [a seleccidn la persona
debe aprobar unos examenes. En la prueba de condicion fisica (YMCA), que se
efectia a la persona recomendada, como parte del proceso de seleccion, se
utiizan tablas diferentes para evaluar la capacidad fisica conforme con el
género.

H. Proyecto 9: Estrategias para el Reclutamiento de
Alguaciles y Alguacilas

Segun establece el Reglamento de Personal de la Rama Judicial, las
convocatorias a puestos de alguacil y alguacilas se envian a todas las
dependencias de la Rama Judicial, a las diferentes agencias de la Rama
Ejecutiva a diferentes organizaciones de la comunidad, incluyendo escuelas y
universidades. La convocatoria de Alguacil o Alguacila Auxiliar se publica en un
periédico.de mayor circulacién y en la red cibernética. Ademas, para su

divuigacion, se toman en consideracién los criterios que se indican en el Manual



18

de Reclutamiento: grado de especializacién de la clase, cantidad de candidatos
que podrian competir, cantidad de puesltos a cubrir, area geografica del puesto
vacante y si la cofnbeteﬁcia es solo para empleados o empleadas de la Rama
Judicial. Estos criterios-guias constituyen una herramienta de ayuda para
decidir la fuente de publicacién de las oportunidades de empleo.

En abril de 1998, se publicd la convocatoria para la clase de Alguacil o
Alguacila Auxiliar. Las estadisticas que ofrecié la Division de Reclutamiento son

las siguientes:

Solicitantes:
1,651 varones
1,109 mujeres
Total 2,760

Del total de 2,760 solicitantes, el 60% eran varones y el 40% eran
mujeres.

Solicitudes aceptadas:

1,125 varones
814 mujeres
Total 1,939

Del total de 1,939 solicitudes aceptadas, el 58% fueron solicitudes de
varones y el 48% solicitudes de mujeres.

El proximo proceso serd identificar cuantas de las mujeres cuyas
solicitudes fueron aceptadas tomaran, pasardn el examen escrito y seran

nombradas.
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1. Proyecto 11: Norma Administrativa Especial sobre el Embarazo de
Empleadas y Candidatas a Empleo

La Oficina de Capacitacion y Desarrolio de la Oficina de Administracion de
los Tribunales, ofrece un taller sobre la entrevista de seleccion para todos los
supervisores y las supervisoras de todos los niveles. En el mismo se discute el
aspecto del embarazo.

La Oficial de Cumplimiento, recomendd preparar una circular con las
instrucciones y el material utilizado en el adiestramiento que se ofrece sobre
este tema. En la circular se incluiran otros aspectos que pueden ser
discriminatorios por razén de género durante la etapa de reclutamiento. Dicha
circular sera presentada a la Directora Administrativa de los Tribunales para su
consideracion.

La Division de Reclutamiento recomendé que la circular sea preparada en
coordinacion con la Oficina de Asuntos Legales, ya que se trata de una directriz
escrita que establece politica publica sobre el discrimen. Este proyecto esta
pendiente de ser coordinado por la Oficina de Asuntos Legales.

J. Proyecto 12: Especificacion de Criterios para la Asignacion de Salas

La asighacion de los jueces y las juezas a sala es responsabilidad de la
Jueza Administradora o del Juez Administrador, excepto la materia de
Relaciones de Familia que la asigna el Juez Presidente en conjunto con la
Directdra Administrativa de los Tribunales.

La lLcda. Mercedes M. Bauermeister nos informdé que se toma en
consideracion la preparacién, destreza, habilidad y vacantes existentes. Los
jueces y las juezas son nombrados por la Rama Ejecutiva y no se tiene control

de los nombramientos.
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Existe un movimiento constante de jueces y juezas, ya sea-por traslados,
cesantias o jubilacién. A mayo de 1899, en las salas de Relaciones de Familia
habia veintiséis (26) jueces y juezas para toda la Rama Judicial. Solo uno (1) de
estos puestos estaba vacante. La distribucidbn por género es la siguiente:
quince (15) varones y diez (10) mujeres. Estos datos revelan que habia un
mayor nimero de jueces asignados a dicha materia que juezas, por Io que ha
cambiado la tendencia que se informé como hallazgo en el Informe de la
Comisién Judicial Especial para Estudiar el Discrimen por Razén de Género.

El total de jueces y juezas en el Tribunal de Primera Instancia al
12 de mayo de 1999, era de trescientos nueve (309), de las cuales ciento
ochenta y ocho (188) son hombres que representan un sesenta y uno por ciento
(61%) y ciento veintiuno (121) son mujeres para un treinta y nueve por ciento
(39%).

De este total, ciento setenta y nueve (179) son Jueces y Juezas
Superiores. Un sesenta y cuatro por ciento (64%) son hombres y un treinta y
seis por ciento (36%) mujeres. En nimeros absolutos representan 115 y 64,
respectivamente.

K. Proyecto 13: Criterios para evaluar posible Conducta Discriminatoria
de la Judicatura y el Personal

La Directora de la Comisién de Evaluacién Judicial, Lcda. Nilda
Emmanuelli, esta trabajando en la preparacién del proyecto de preguntas sobre
el aspecto del discrimen por razén de género para incluirse en un formulario.
Para ello, se han estudiado los modelos de New Jersey, Alaska, |daho,

Tenessee y Utah. El modelo que se esta considerando es el del estado de Utah.



21

La Comision de Evaluacién Judicial aprobé incluir otras areas de posibie
discrimen en las preguntas que se incluiran en el formulario. Este proyecto esta
pendiente para su discusidn por la Comision de Evaluacién Judicial.

L. Proyecto 14: Aumento en el Reciutamiento de Especialistas
de Conducta Humana

El Negociado de Métodos Alternos para la Solucion de Conflictos v la
Oficina de Servicios Sociales ofreceran para el proximo afio fiscal un plan de
educacion con siete (7) adiestramientos sobre Evaluacion de la Dinamica
Familiar desde septiembre de 1999 hasta febrero del 2000. Ademas, se han
ofrecido actividades de educacién continua a los trabajadores y trabajadoras
sociales, psicélogos y psicdlogas, empleados y empleadas sobre los siguientes
temas:
1. Entrevista a Menores Victimas de Agresién Sexual;
adiestramiento ofrecido por la Sra. Nilda Serrano del Centro de
Ayuda a Victimas de Violacidn; dirigido a los supervisores del
Programa de Relaciones de Familia;

2. Adiestramiento sobre el Modelo de Evaluacion Social Forense;

3. Adiestramiento sobre Violencia Doméstica; ofrecido por la Oficina
de Asuntos de la Mujer; y

4. “Working with Substance Abusing Youth®, adiestramiento
auspiciado por el Proyecto de Justicia Criminal del Centro de
Estudios sobre Adiccién de la Universidad Central del Caribe.

Se realizaron varias visitas a las regiones judiciales para entrevistar a los

jueces y juezas con relacién a la calidad de los servicios de asesorfa que
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reciben de los trabajadores sociales y de los peritos de la clinica a través de dos
(2) instrumentos de evaluacidn. Ademas, se prepard un cuestionario para que
los supervisores y las supervisoras, los jueces y las juezas evallen la labor de
los especialistas de conducta humana.

En cuanto a reclutar un mayor nimero de especialistas de conducta
humana hay que determinar primero si la cantidad de estos profesionales para
atender los programas de Relaciones de Familia, Menores y Solucién de
Conflictos son suficientes a base del volumen y del tipo de caso. Esta
pendiente de hacerse esta determinacién.

M. Proyecto 16: Revision del Manual de Procedimiento del Alguacilazgo

El Sr. Julio Jurado, Alguacil General de la Rama Judicial informé que el
Manual de Procedimiento estd en estos momentos bajo revision. Se estan
revisando las normas de conducta que preparé el Lcdo. Rafael Torres Torres,
Director del Instituto de Estudios Judiciales, para incorporario al Manual. El
licenciado Torres envié copia a la Presidenta del Comité de Igualdad y Género
para sus sugerencias. Esta remiti6 el proyecto a los miembros del Subcomité de
Administracion, Reglamentacion y Facilidades Fisicas para comentarios y
revision. Esta tarea esta pendiente ante el subcomité.

N. Proyecto 17: Procedimiento de Querellas por Discrimen
y Hostigamiento Sexual

A solicitud del Juez Presidente, a través del Secretariado de Ia
Conferencia Judicial, el Subcomité de Administracién, Reglamentacion y

Facilidades Fisicas preparé un Proyecto de Procedimiento para las Acciones
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Disciplinarias por Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de
Primera Instancia y del Tribunal de Circuito de Apelaciones.

El proyecto o borrador de este procedimiento fue aprobado por el Comité
de Igualdad y Género y sera remitido proximamente al Juez Presidente.

Durante el nuevo afo fiscal se estara trabajando el proyecto de
procedimiento para empleados y empleadas de la Rama Judicial.

O. Proyecto 19: Guias de Informacidn para la Comunidad sobre
Temas Especificos

Los y las miembros del Subcomité de Capacitacion Externa estan en la
etapa de redacqic':n del contenido de los mddulos que ofreceran la informacion y
orientacién general tanto a la comunidad, como a la profesion juridica y a la
clientela en las areas de violencia doméstica, ordenes de proteccion,
hostigamiento sexual, custodia, divorcio y alimentos. Los modulos estaran
finalizados para el mes de diciembre del corriente afio.

Se requiere la cooperacion de la Oficina de Prensa de la Oficina de
Administracion de los Tribunales y de ios miembros del Comité para desarrollar
los mecanismos eficientes para la implantacién y divulgacién del sistema que
orientara debidamente al publico.

Por otro lado, anuaimente durante la Semana de la Mujer se realiza un
esfuerzo de divulgar y orientar al publico sobre el tema de discrimen por razén
de género. Se publican articulos en el periddico, incluyendo a los perioddicos
locales de los pueblos; se ofrecen charlas en diferentes universidades, en

programas radiales, television, etc.
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P. Proyecto 20: Seccion en la Red (Internet) sobre Violencia Doméstica
Actualmente en la pagina de Internet de la Rama Judicial se provee
informacién sobre 6rdenes de proteccion, divorcio y pensiones alimentarias.
Ademas, ya se preparé el contenido sobre el tema de custodia y otro sobre el
proyecto Padres y Madres para Siempre que préximamente se incluira en la red.
Al presente, la informacién incluida en la red sobre violencia doméstica
esta en proceso de revision.

Q. Proyecto 21: Guias para Materiales y Adiestramiento del Personal
sobre Violencia Doméstica

La Oficina de Capacitaciéon y Desarrollo del Personal de la Oficina de
Administraciéon de los Tribunales establecié las guias de adiestramiento. Las
recomendaciones sobre los adiestramientos ofrecidos por el Subcomité fueron
atendidas por la Oficina de Capacitacién y Desarrollo. Se reconoce la necesidad
de intensificar los adiestramientos especiales a todo el personal judicial y no
judicial de primer contacto en los tribunales, a los fines de desarrollar actitudes
adecuadas en el trato y orientacién a las victimas de violencia doméstica.

R. Proyecto 22: Plan de Capacitacion interna sobre
Violencia Doméstica

Durante la Semana de la Mujer, se presentd un video a base del libreto
preparado por el Subcomité de Capacitacion Interna que ilustrd varias
situaciones de discrimen por género. Se enfocaron algunas practicas
discriminatorias, que sefiala el Manual de Conducta Libre de Discrimen, que
ocurren en los casos de violencia doméstica ante la Sala de Familia. Esta
presentaciéon enfatizé la importancia de establecer el respetd, la seriedad y el

lenguaje correcto que merece cada una de las partes del caso que se presenta
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en sala. La Oficina de Administracién de los Tribunales a través del Centro de
Desarrollo y Capacitacion, del Instituto de Estudios Judiciales y de la Oficina de
Prensa implantaré .Ias -guias que contendran el material de orientacién al
personal sobre violencia doméstica. Dichas oficinas ya han ofrecido seminarios
sobre violencia doméstica para establecer un proceso continuo de educacion, y
para desarrollar actitudes adecuadas en el trato y orientacién a victimas de
violencia doméstica.

Por otro lado, la Oficina de Administracion de los Tribunales ha
desarrollado una serie de actividades de capacitacién encaminadas a
sensibilizar a los jueces y a las juezas y al personal de la Rama Judicial en
cuanto a la violencia doméstica, a través del instituto de Estudios Judiciales y del
Centro de Desarrollo y Capacitacion de la O.AT. Algunas de las actividades
mas sobresalientes sobre este particular son las siguientes:

1. Seminario ofrecido por el Instituto de Estudios Judiciales en Ponce

y San Juan, en junio de 1996, sobre “La Custodia y las Relaciones
Matemno y Paterno Filiares en Casos de Violencia Doméstica”,
dirigido a Juezas y Jueces Municipales y de la Subseccién de
Distrito.

2. Se reimprimio el “Manual de Conducta para Tribunales libres de
Discrimen por Género”, presentado y discutido en la Conferencia
Judicial de septiembre de 1995. Se distribuy6 a todos los jueces y
las juezas del Tribunal de Primera Instancia, al personal de la
Rama Judicial, al Tribunal de Circuito de Apelaciones y al Tribunal

Supremo.
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Varios jueces y juezas han viajado a los Estados Unidos a tomar
seminarios sobre diferentes temas relacionados con violencia
doméstica. El propésito de estos viajes educativos es sensibilizar a
los jueces y a las juezas sobre la violencia doméstica y preparar
recursos humanos para el proceso de sensibilizacién del resto del
personal de la Rama Judicial.

En mayo de 1998, el Instituto de Estudios Judiciales distribuyd a la
Rama Judicial el nimero especial del Afio 10-13 (1994-1997) de la
Revista Forum, dedicado integramente a la viclencia doméstica.
Con dicha publicacién se pretende que el lector o la lectora
aprenda a conocer las manifestaciones de la violencia doméstica.
Durante varios meses desde agosto de 1997 hasta marzo 1998, el
Instituto ofrecié talleres compulsorios en algunas regiones judiciales
con el proposito de que el personal de la Rama Judicial conozca las
manifestaciones y consecuencias y asuma la responsabilidad y
solidaridad con la labor de eliminar la violencia doméstica.

El 23 de octubre de 1998, se llevd a cabo el seminario “Custodia y
Relaciones Paterno y Materno-Filiares en casos en que medie
Violencia Doméstica”. El seminario se dirigioé principalmente a los
jueces y juezas que atienden las Salas de Relaciones de Familia,
quienes trabajan casos que requieren la adjudicacion de
controversias relacionadas con violencia, custodia y relaciones

paterno y materno filiares.
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7. El Centro de Capacitacién y Desarrollo de la OAT, para los meses
de octubre y noviembre de 1898 ofrecié adiestramientos no
compulsorios sobre el Manejo Adecuado de los Casos de Violencia
Domeéstica. Se llevaron a cabo en Ponce y en San Juan y fueron
dirigidos a los empleados y empleadas de todas las regiones
judiciales. Los temas incluidos fueron: Dinamica Sicosocial de la
Violencia Doméstica y Aspectos Operacionales de la Ley 54. El fin
principal consistié en que el personal de apoyo de la Judicatura
brindara sus servicios con mayor sensibilidad hacia las victimas de
violencia doméstica. Para esta actividad los participantes en su
mayoria fueron alguaciles, alguacilas y personal de las Secretarias
de las regiones judiciales.

8. Se preparara un manual de referencia dirigido a la judicatura sobre
la obligatoriedad interestatal de las 6rdenes de proteccién.

S. Proyecto 23: Estudio sobre Sala Especializada o Personal
Especializado en Violencia Domeéstica

Actualmente existen unidades especializadas en el area de fiscales para
atender casos de violencia doméstica en algunas regiones judiciales. Se ha
instruido a los jueces y a las juezas para facilitar el trabajo de esa unidad
especializada. Algunos tribunales tienen un sistema de calendario especial para
atender casos de violencia doméstica. Los casos de violencia doméstica son
asignados a un solo juez o jueza con el propodsito de que atienda los casos de

manera uniforme.
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En sustitucion del estudio sobre sala especializada o personal
especializado en violencia domeéstica, ante la posibilidad de obtencién de fondos
de la Ley Federal “Stop Violence Against Women”, el Comité de lgualdad y
Género prepard un proyecto piloto para ser incluido en la propuesta de la Rama
Judicial que se someti6 a la Comisién de Asuntos de la Mujer. En mayo pasado
se celebré una reunidn con la Directora Administrativa para discutir este
proyecto y en julio se discutié con el Juez Presidente.

T. Proyecto 24: Registro de ()rder;es de Proteccidon y Procedimiento
de Validacion de Ordenes de otros Estados

El Comité de lgualdad y Género, luego de estudiar este asunto en varias
jurisdicciones, le presenté a la Directora Administrativa de los Tribunales sus
recomendaciones acerca del contenido para este registro. La Rama Judicial
inicid el analisis, disefio y desarrollo de un méduio sobre érdenes de proteccion.
En el moédulo se recopilaria informaciéon detaliada de oérdenes dictadas por
jueces y juezas. Se establecid una red interagencial (OAT, Policia,
Departamento de Justicia y Comisién de Asuntos de la Mujer) para que la
informacion recogida por cada agencia esté disponible para todas las demas.
Luego de varias reuniones interagenciales se determind, que al igual que en
otras jurisdicciones, la Policia de Puerto Rico se haria cargo del Registro de
Ordenes de Proteccion.

U. Proyecto 26: Propuesta para enmendar los Canones de Etica
Judicial y Profesional

La Comisién Judicial Especial recomendd en su informe que se
enmendara el lenguaje de los Canones de Etica Judicial y del Codigo de Etica

Profesional para prohibir toda manifestacién de discrimen en todos los dmbitos
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de la funcién judicial y profesional. En el informe se incluyé un proyecto de
enmienda. Luego de revisar estas enmiendas, el Comité de lgualdad y Género
solicito al Secretariado de la Conferencia Judicial la preparacién de los proyectos
de resolucion. Ademas, representantes del Comité se reunieron con el
Presidente del Colegio de Abogados quien expresd su endoso a las enmiendas
propuestas. Estos proyectos de resolucién fueron presentados al Juez
Presidente y se encuentran ante la consideracion del Tribunal Supremo.

V. Proyecto 27: Propuesta de Politica Publica para prohibir el
Discrimen por Orientacion Sexual

El Comité de lgualdad y Género esta desarrollando y estudiando las
medidas especificas para elaborar e implantar una politica publica para prohibir
el discrimen por orientacién sexual. Se incluyd en la propuesta de enmiendas a
los Canones de Etica Judicial y de Etica Profesional una prohibicién de
discrimen por orientacién sexual.

Una vez se aprueben las enmiendas, el Subcomité de Politica Publica
preparara un proyecto de politica publica sobre discrimeﬁ por orientacién sexual
y un plan interno de sensibilizacién. Se vislumbra la posibilidad de proponer
un procedimiento para atender quejas por discrimen por orientacién sexual.

VI. Etapa de los trabajos del Comité

Al presente, el Comité se encuentra desarrollando el Plan para las
recomendaciones de la Fase Il. Algunos de los subcomités se encuentran
trabajando activamente en la implantacién de los proyectos de la Fase |, segun
solicitado por la Oficina de Administracion de los Tribunales, a cargo de los

proyectos o por el Juez Presidente.
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La mayoria de los proyectos comenzaron a implantarse en enero del
1999, luego de la designacion e integracion al Comité de la Oficial de
Cumplirhiento. En vista de esto, el Comité acordd extender la Fase | hasta el 30
de junio del 2000. Antes de esta fecha, el Comité le presentara al Juez

Presidente el Plan para la Implantacion de las Recomendaciones para la Fase 1.
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I. Introduccion:

El 26 de junio de 1998, el Comité de Igualdad y Género le presentd al
Juez Presidente, Hon. José A. Andréu Garcia, el Plan para la Implantacién de las
Recomendaciones para la Fase | del Estudio sobre el Discrimen por Razén de Género
en los Tribunales. Dicho plan especificé 27 proyectos, descritos a base del resultado
esperado y del ambito del mismo. Ademas, se delimitd su alcance y se identificaron los
recursos necesarios para su desarrolio.

Posteriormente, el Juez Presidente aprobé el plan de implantacién para la fase |
y el 17 de noviembre de 1998 refirié 22 proyectos del plan a la Directora Administrativa
de los Tribunales, Lcda. Mercedes M. Bauermeister, con el propésito de que las
oficinas o unidades correspondientes los desarrollaran. Los otros cinco (5) proyectos,
relacionados con el Tribunal Supremo fueron remitidos al Secretariadode Ila
Conferencia Judicial.

El 4 de octubre de 1999, el Comité de Igualdad y Género presenté ante el Juez
Presidente un informe de progreso de los proyectos de la fase | que resume las
actividades y labores que durante el término de noviembre de 1998 a junio de 1999
fueron desarroliadas por el Comité y por las distintas dependencias concernidas de la
Oficina de la Administracién de Tribunales.

El Comité de Igualdad y Génerc presenta ahora este Informe Final sobre los
Proyectos para la Fase | del Plan de Implantacién de las Recomendaciones del Estudio
sobre el Discrimen por Razén de Género en ios Tribunales. Este informe final incluye
las gestiones y actividades realizadas por el Comité y por las dependencias
concernidas durante el (itimo término de implantacién de los proyectos de la fase |, que
comprende ios meses de diciembre de 1999 a junio de 2000. La informacién sobre las
gestiones y actividades realizadas fue provista por las oficinas o unidades de la Oficina
de Administracion de los Tribunales que desarrollaron los proyectos a través de la
Oficial de Cumplimiento y por los subcomités de trabajo del Comité de Igualdad y

Genero que han estado colaborando en la implantacién de algunos de los proyectos.



Para fines de este informe, un proyecto se considera iniciado si se ha
comenzado a planear, si se han lievado a cabo actividades de coordinacién, de estudio,
recopilacién de informacién o gestiones con miras a su implantaciéon. Un proyecto ha
sido completado si se ha cumplido con el resultado esperado y ha sido documentada
su implantacién. Un proyecto completado podria también ser de caracter continuo, si a
pesar de que se ha cumplido con el resultado esperado, debe actualizarse
periddicamente o continuar su desarrollo. De otra parte, aquellos proyectos que no han
sido iniciados, ni completados, se consideran pendientes.

En esta etapa final de implantacion de los 27 proyectos, 16 de ese total ya han
sido completados, lo que constituye un 58%. De estos 16 proyectos completados, los
siguientes seis (6) son de caracter continuo: Diligenciamiento de Ordenes y Unidades
de Alguacilazgo (Num. 2); Estrategias para el reclutamiento de alguacilas (Num. 9);
Criterios para evaluar posible conducta discriminatoria de la judicatura y el
personal (Nim. 13); Guias de Informacién para la Comunidad sobre Temas
Especificos (N0m. 19); Seccion en la Red (Internet) sobre Violencia
Domeéstica (NUm. 20) y el Plan de Capacitacion Interna sobre Violencia
Doméstica (Nam. 22). A esta fecha, siete (7) proyectos han sido iniciados, lo que
constituye un 26% del total.

Solamente cuatro (4) proyectos estan pendientes, lo que representa un 15% de
los proyectos propuestos para la fase |. La mayoria de estos cuatro (4) proyectos para
la fase | no ha podido implantarse debido a la precaria situacién presupuestaria que
atraviesa la Rama Judicial. A pesar de las limitaciones presupuestarias, las
estadisticas anfes sefaladas demuestran que gran parte de los proyectos del plan de
implantacion para la fase | ha sido completada. Ello representa un gran logro, tanto
para el Comité de Igualdad y Género y las dependencias encargadas de ejecutar la

implantacion, como para la Rama Judicial.



il Resumen de la Implantacién de los Proyectos

Las tablas que se presentan en esta seccion resumen la etapa de implantacién
en la cual se encuentran los 27 proyectos que formaron parte de la primera fase del
plan de implantacion presentadoc por el Comité de Igualdad y Género.



TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
Secretariado de la Conferencia Judicial
Comité de lgualdad y Género
ETAPA DE IMPLANTACION DE LOS PROYECTOS ~ FASE |

OFICINA(S) O UNIDAD(ES) A CARGO
PROYECTOS: INICIADO COMPLETADO PENDIENTE DE SU IMPLANTACION

1 y 7. Adecuacion de Facilidades|] Division de Administracién de Locales
Fisicas y Especificaciones de de la OAT

Disefo

2: Diligenciamiento de Ordenes Oficina de la Directora Administrativa
y Unidad de Alguacilazgo De los Tribunales

3. Proyecto Demostrativo de Oficina de Servicios Sociales
Accesibilidad a los Tribunales de la OAT

* Este proyecto es de caracter continuo.



OFICINA(S) O UNIDAD(ES) A CARGO
PROYECTOS: INICIADO COMPLETADO PENDIENTE DE SU IMPLANTACION

4: Orden Administrativa sobre
Recursos de Apoyo en casos
de Violencia Doméstica,
Delitos Sexuales y otros

Oficina del Juez Presidente y de la
Il Directora Administrativa de los Tribunales

6: Directrices sobre Ordenes de
Proteccion

Oficina del Juez Presidente y de la
Directora Administrativa de los Tribunales

8: Modelo de Proporcionalidad
entre Alguacilazgo y Génera de
Menores intervenidos o
intervenidas

Oficina de Recursos Humanos
de la OAT

5: Norma sobre la Coordinacion Oficina de la Directora Administrativa
Interagencial relacionada a de los Tribunales
Violencia Doméstica



OFICINA(S) O UNIDAD(ES) A CARGO
DE SU IMPLANTACION

PROYECTOS: INICIADO COMPLETADO PENDIENTE
E D
D l:j]
D D
_l D

*Este proyecto se considera de caracter continuo.

Oficina de Recursos Humanos
de la OAT

9. Estrategias para el
reclutamiento de alguacilas

Tribunal Supremo y Secretariado
de la Conferencia Judicial

10: Revisidon de Lenguaje del Manual
de Instrucciones al Jurado

: Norma Administrativa Especial
sobre el embarazo de
Empleadas y Candidatas a
Empleo

Oficina de Capacitacion y Desarrolio
de la OAT

Oficina de la Directora Administrativa
de los Tribunales

. Especificacién de Criterios para
la Asignacidn de Salas




' OFICINA(S) O UNIDAD(ES) A CARGO
PROYECTOS: INICIADO COMPLETADO PENDIENTE DE SU IMPLANTACION

13: Criterios para evaluar posible Comisiéon de Evaluacidon Judicial
conducta discriminatoria de la del Tribunal Supremo
judicatura y el personal

14: Aumento en el reclutamiento de Negociado de Métodos Alternos
Especialistas de  Conducta para la Solucion de Conflictos
Humana

: Guias para la Eliminacion de Tribunal Supremo y Secretariado
Lenguaje Discriminatorio def de ia Conferencia Judicial
Formularios y Reglamentos

Revision del Manual de Oficina del Alguacil General de la Rama
Procedimiento del Alguacilazgo Judicial e Instituto de Estudios Judiciales
de la OAT

*Este proyecto es de caracter continuo.



PROYECTOS: INICIADO

Discrimen vy
Sexual

18. Opinién de Empleados,
Empleadas, Usuarios y
Usuarias sobre Actitudes vy
Comportamientos Sexistas

19: Guias de Informacién para la
Comunidad sobre Temas
Especificos

20: Seccion en la Red (Internet)
sobre Violencia Doméstica

*Este proyecto es de caracter continuo.

COMPLETADO

OFICINA(S) O UNIDAD(ES) A CARGO

PENDIENTE DE SU IMPLANTACION

Tribunal Supremo y
Oficina del Juez Presidente

Oficina de Prensa de la Oficina de
Administracién de los Tribunales

Oficina de Prensa de la
Oficina de Administracion de los Tribunales

Oficina de la Directora Administrativa
de los Tribunales, Oficina de Prensa
de la OAT
y la Oficial de Cumplimiento



PROYECTOS: INICIADO COMPLETADO

21 Guias para materiales vy
Adiestramiento del personal

sobre Violencia Doméstica

22: Plan de Capacitacién Interna
sobre Violencia Domeéstica

Sala
Personal
Violencia

Estudio sobre
Especializada o
Especializado en
Doméstica

Registro de Ordenes de
Proteccion y Procedimiento de
Validacion de Ordenes de
otros estados

*Este proyecto es de caracter continuo.

E
_I

_}
D

OFICINA(S) O UNIDAD(ES) A CARGO

PENDIENTE DE SU IMPLANTACION

Oficina de Capacitacion y
Desarrollo de la OAT

Oficina de Capacitacion y Desarrollo,
Instituto de Estudios Judiciales y
Oficina de Prensa de la O.A.T.

Oficina de la Directora Administrativa
de los Tribunales e Instituto de
Estudios Judiciales
de la OAT

Oficina de la Directora Administrativa
de los Tribunales




PROYECTOS:

25: Estudio sobre la relacién entre
Condicion social y el Discrimen
por Razon de Género

26: Propuesta para enmendar los
Codigos de Etica Judicial vy
Profesional

27: Propuesta de Politica Publica
para prohibir el Discrimen por|
Orientacion Sexual

INICIADO

COMPLETADO

10

OFICINA(S) O UNIDAD(ES) A CARGO

PENDIENTE DE SU IMPLANTACION

Recurso externo a identificarse

Tribunal Supremo

Tribunal Supremo




. Descripcion del Desarrollo de fos Proyectos iniciados o Complétados

A continuacion se describe el desarrolio especifico de cada proyecto, incluyendo
las actividades llevadas a cabo, los resultados obtenidos y la participacidn del Comité

de Igualdad y Género como recurso en algunos de estos.

Proyectos 1y 7: Adecuacion de Facilidades Fisicas yEspecificaciones
de Disefio

La implantacion de estos dos (2) proyectos se considera completada, ya
que las facilidades fisicas seran ampliadas de acuerdo con los criterios de
disefio contenidos en ias recomendaciones del plan de implantacion.

La Divisién de Administracién de Locales de la Oficina de Administracion
de los Tribunales (OAT) informéd que los centros judiciales en construccién y los
edificios que se proyectan construir en el futuro contaran con la cantidad
apropiada de celdas para féeminas y varones, ya sean adultos, adultas o
menores. Adn cuando no ha sido posible ampliar las facilidades fisicas de los
centros judiciales de Carolina y San Juan debido a la precaria situacion
presupuestaria de la Rama Judicial, la realizacién de estas ampliaciones se
considerara como proyecto de prioridad durante el proximo aiio fiscal.

Proyecto 2: Diligenciamiento de Ordenes y Unidad de Alguacilazgo

La implantacién de este proyecto se considera completada, aunque es de
caracter continuo.

La Circular Num. 25 del 9 de junio de 1999, instruye a los alguaciles y a
las alguacilas sobre el diligenciamiento de érdenes de proteccion al amparo de
la Ley Nom. 54 de 15 de agosto de 1989, denominada como la Ley para la
Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica. La Oficial de
Cumplimiento informd que se ha establecido un plan de visitas a las regiones
judiciales con el propésito de monitorear la manera en que se esta cumpliendo
con dicha circular e identificar los problemas o inconvenientes que alguaciles y
alguacilas confrontan al diligenciar estas ¢rdenes de profeccidén. Conforme con
dicho plan, se han visitado las regiones judiciales de San Juan, Ponce y
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Aguadilla. Eventualmente se visitaran las demas regiones para continuar
obteniendo la informacién que permitira establecer las directrices que sean
necesarias para cofregir cualquier situacién que afecte adversamente el

cumplimiento de las directrices impartidas en la referida circular.

Proyecto 3: Proyecto Demostrativo de Accesibilidad a los Tribunales

La implantacidn de este proyecto se considera iniciada.

Con el fin de garantizar el acceso y la adecuada representacion de las
féminas en los tribunales, la OAT ha llevado a cabo las siguientes gestiones y
actividades:

1. Se redactd un borrador denominado Protocolo para la Intervencion en
Casos de Violencia Doméstica referidos a fa Oficina de Relaciones de
Familia. Este documento, que se encuentra en la etapa de revision,
establece un procedimiento para la intervencién de los trabajadores y
trabajadoras sociales en situaciones de violencia familiar o doméstica.
Tiene el objetivo de garantizar la seguridad de litigantes y menores de
edad que han sido afectados por dichas situaciones. Este borrador fue
distribuido a todas las regiones judiciales para su discusion y analisis.

2. Se redactd un Manual de Evaluacién Social Forense en Casos de
Alegaciones de Abuso Sexual de Nifios y Nifias, el cual ain es objeto
de revision por el personal de trabajo social en las regiones judiciales.

3. Se presenté una propuesta para solicitar fondos federales con el fin de
crear un centro piloto, denominado PROSE, en el Centro Judicial de
Carolina. Este centro pretende orientar a las personas que
comparecen al tribunal en casos de relaciones de familia y de violencia
doméstica. El personal del centro piloto estara compuesto por un
director o una directora, estudiantes universitarios y estudiantes de
derecho. Utilizara como recursos a abogados y abogadas que donen
parte de su tiempo para este propdsito. La Leda. Carmencita Burgos,

12



Directora Administrativa Auxiliar de la OAT, se reunié con el Decano
de la Escuela de Derecho de la UPR, con un representante de la
Universidad del Sagrado Corazén y con los candidatos a la
presidencia del Colegio de Abogados para plantearles el propésito de

este proyecto.

4. El 21 de enero del 2000, se celebré una reunidbn con todos los
supervisores y las supervisoras del Programa de Relaciones de
Familia de las 13 regiones judiciales para orientar sobre los servicios
del programa de intervencién y sobre el trato adecuado a los clientes y
a las clientas que confrontan situaciones de violencia doméstica. En
dicha reunion participé como recurso la Leda. Olga Lopez, quien es

miembro del Comité de Igualdad y Género.

5. Actualmente se esta disefiando un segundo modulo para la segunda
sesion del taller Padres y Madres para Siempre. El Centro Judicial de
San Juan serd el primer lugar donde se implemente este segundo

modulo.

Proyecto 4: Orden Administrativa sobre Recursos de Apoyo en casos
de Violencia Doméstica, Delitos Sexuales y otros

La implantacién de este proyecto se considera completada.

El Subcomité de Politica Publica e Investigacion, con la colaboracion del
Secretariado, redactdé un proyecto de orden administrativa sobre las normas que
regiran la intervencidon de las intercesoras o0 los intercesores en casos
presentados al amparo de la Ley de Violencia Doméstica. Este proyecto de

orden administrativa esta bajo la consideracion de la Oficina del Juez Presidente,
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Proyecto 5: Norma sobre la Coordinacion Interagencial rélacionada a
Violencia Doméstica

La implantacién de este proyecto se considera completada.

El Juez Presidente, en reunion con el Consejo Asesor Judicial, impartié
instrucciones a las Juezas Administradoras y a los Jueces Administradores de
las Regiones Judiciales que presiden el Comité de Justicia Criminal en sus
respectivas regiones, para que le brinden especial atencién a la tramitacion de
los casos de violencia doméstica y a cualquier otro asunto de discrimen por

género.

Proyecto 6: Directrices sobre Ordenes de Proteccién

La implantacién de este proyecto se considera completada.

Este proyecto fue atendido mediante la Orden Administrativa Nam. ill del
Juez Presidente de 30 de junio de 1999, la cual extendi6 la vigencia de la Orden
Administrativa ill de 20 de enero de 1995 sobre Asignacion de Jueces y Juezas
bajo la Ley de Violencia Domestica.

De otra parte, el Subcomité de Politica Plblica e Investigacién, con la
colaboracion de! Secretariado, redactdé un proyecto de orden administrativa con
el fin de aclarar la Orden Administrativa Num. !l de 30 de junio de 1999. Este
proyecto tiene como propoésito aclarar que el criterio de competencia territorial no
sera de aplicacion a las peticiones o solicitudes de 6rdenes de proteccion bajo la
Ley de Violencia Domeéstica. El proyecto de orden administrativa esta bajo la

consideracion de la Oficina del Juez Presidente.

Proyecto 8: Modelo de Proporcionalidad entre Alguacilazgo y Género de
Menores intervenidos o intervenidas
La implantacién de este proyecto se considera iniciada.
Segln datos recopilados por la Oficina de Recursos Humanos de la OAT,
de los 761 puestos de alguacilazgo que existen, 666 estan ocupados por
varones, lo que representa un 87%; 96 estan ocupados por féminas, lo que

representa un 13%. Por otra parte, 88 de los 761 puestos corresponden a
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puestos de supervisién. De estos 88 puestos de supervision, 85 estan
ocupados por varones, lo que representa un 97%, mientras que tres (3) estan
ocupados por féminas, lo que representa un 3%.

A pesar de lo que representan estas proporciones desde el punto de vista
de género, las regiones judiciales continGan buscando alternativas para que la
custodia de las menores intervenidas esté a cargo de alguacilas, policias y

guardias penales que sean féminas.

Proyecto 9: Estrategias para el reclutamiento de alguacilas

La implantacidn de este proyecto se considera completada, aunque es de
caracter continuo. Requiere que se le dé seguimiento mediante el analisis
estadistico continuo de los resultados de las convocatorias para puestos de
alguacilazgo.

La Divisidn de Reclutamiento de la OAT informd que el Registro de
Elegibies para el puesto de Alguacil Auxiliar quedé establecido por un total de
529 aspirantes que aprobaron el examen escrito, de estos 203 son féminas, lo
que representa un 38% y 326 varones, lo que representa un 62%.

El Registro de Elegibles de la clase de Alguacil Auxiliar se certifico el
17 de septiembre de 1999. Al 30 de junio de 2000 habian sido enviadas 31
certificaciones de elegibilidad con un total de 173 aspirantes incluidos. De estos,
41 eran mujeres para un 24%; y 132 eran varones para un 76%. Del registro se
nombraron 34 personas. De estas, 11 son mujeres para un 32% y 23 son
varones para un 68%. Las estadisticas reflejan que atin prevalece la tendencia
de que cuando se publica una convocatoria a los examenes para los puestos de
alguacilazgo, la mayoria de los solicitantes son varones, a pesar de que en la
altima convocatoria publicada dos (2) afios atras, aumentd ia cantidad de

mujeres solicitantes.
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Proyecto 11: Norma Administrativa Especial sobre el embarazo de Empleadas
y Candidatas a Empleo

La implantaciéon de este proyecto se considera iniciada, ya que no se ha
establecido una norma administrativa especial sobre el embarazo de empleadas
y candidatas a empleo.

A pesar de la carencia de dicha norma, la Directora Administrativa emitio
el Memorando Num. 23 del 8 de agosto de 2000 mediante el cual se
establecieron unas guias dirigidas a todo el personal de supervisién sobre como
realizar las entrevistas de empleo. Estas guias incluyen, entre otros temas:
coOmo prepararse para una entrevista de seleccidn, qué destrezas debe tener la
persona que entrevista, modo de conducir una entrevista, sobre qué temas
preguntar y guée tipo de preguntas no se deben hacer para evitar el discrimen, el
prejuicio y la subjetividad. Las guias especifican, ademas, que el entrevistador o
la entrevistadora no debe preguntar detalles o aspectos relacionados con el
embarazo de la mujer que es candidata al empleo. Para la elaboracion de estas
guias se utilizaron las siguientes fuentes de informacion: el Reglamento de la
Administracion de Personal, el Manual de Normas y Procedimientos para el
Reclutamiento de la Rama Judicial y la informacién suministrada por la Division
de Reclutamiento de la OAT.

De otra parte, se le solicitd a la Oficina de Capacitaciéon y Desarrollo de la
OAT qgue incluya enfre sus prioridades, el adiestramiento sobre cémo realizar
entrevistas de seleccion para empleo gue incluya el aspecto del embarazo y
que forme parte del programa regular de adiestramiento para supervisores y

supervisoras.

Proyecto 12: Especificacion de Criterios para la Asignacion de Salas

La implantacion de este proyecto se considera completada.

La Directora Administrativa informé que ia asignacidon de jueces y juezas a
las salas se basa en la consideracidn de criterios, tales como. preparacion,
destrezas, habilidades, disponibilidad e interés de los jueces y las juezas;
ademas de las vacantes existentes en el sistema. El informe preliminar sobre

16



los proyectos para la fase | del plan de implantacién refleja que para mayo
del 1999 habia 25 puestos asignados a las Salas de Relaciones de Familia. De
ese total, 15 estaban ocupados por jueces, lo que representa un 60%; y 10
estaban ocupados por juezas, lo que representa un 40%. La estadistica
demuestra que al presente se ha mantenido esa misma proporcioén, ya que para
junio del 2000, habia 30 puestos asignados a estas salas, de los cuales 18
estaban ocupados por jueces, lo que representa un 60% y 12 estaban ocupados

por juezas, lo que representa un 40%.

Proyecto 13: Criterios para evaluar posible conducta discriminatoria de la
judicatura y el personal

La implantacién de este proyecto se considera completada, aunque es de
caracter continuo.

La Comision de Evaluacion Judicial aprobd un formulario de preguntas
dirigidas a evaluar si los jueces o las juezas incurren o no en conducta
discriminatoria por razon de género. Para el disefio de este formulario se tomé
como modelo un formulario que se utiliza para el mismo propdsito en la
jurisdiccidon de Utah. Se redactd de la siguiente forma:

Demuestra un comportamiento y aclitudes libre de
prejuicios por razones de:

= género

" raza

s creencias religiosas o politicas
» edad

= condicién econdmica social

Este modelo utitlizara la escala del uno (1) al cinco (5) para evaluar cada
una de las alternativas de las preguntas.

Proyecto 14: Aumento en el reclutamiento de Especialistas de Conducta
Humana

La implantacién de este proyecto se considera iniciada.
La situacién presupuestaria de la Rama Judicial ha dificultado el aumento

en el reclutamiento de especialistas en conducta humana. Los puestos se crean
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cuando los solicitan las diferentes regiones judiciales, entonces se hace un
estudio de necesidades de servicio y la Oficina de Presupuesto es la que
recomienda la creacion de los mismos.

Respecto a la educacién continua, el Negociado de Métodos Aiternos
para la Solucion de Conflictos informéd que, tanto el personal de los Centros de
Mediacion como el del Negociado, se mantiene tomando cursos de educacion
continua sobre diferentes temas. Algunos temas incluidos en estas actividades
son: la divisidon de bienes gananciales, la mujer como jefa de familia, la
prevencion de conducta adictiva y otros. Precisamente, dicho personal participd
en un taller sobre igualdad y género, en uno de violencia doméstica y en un
seminario sobre aspectos sicosociales y legales de la violencia doméstica.

De otra parte, se ha continuado adiestrando a los trabajadores y a las
trabajadoras sociales y a los empleados y empleadas que laboran en asuntos de
menores y en asuntos de relaciones de familia. Estos participaron en los
siguientes adiestramientos: Modelo de Evaluacién Social Forense, Violencia
Doméstica, Hostigamiento Sexual en el Trabajo, Interpretacion de los Dibujos,

Intervencion con Sobrevivientes de Agresién Sexual y Manejo del Coraje.

Proyecto 15: Guias para la Eliminacién de Lenguaje Discriminatorio de
Formularios y Reglamentos

La implantacién de este proyecto se considera iniciada, aunque es de
caracter continuo.

Desde 1996, antes de que se nombrara el Comité de Igualdad y Género,
el Tribunal Supremo y la Oficina de Administracion de los Tribunales
comenzaron a revisar los textos de reglas, reglamentos y formularios para
incorporar el uso de lenguaje neutral. Durante ese periodo, el Instituto de
Estudios Judiciales produjo el Manual de Conducta para Tribunales Libres de
Discrimen por Género. Este manual provee ejemplos para el uso del lenguaje
neutral.

A través del Secretariado, desde el 1996 todos los proyectos de reglas o

reglamentos presentados al Tribunal Supremo han sido revisados para asegurar
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el uso de lenguaje neutral. Ademas, el Tribunal Supremo ha utilizado lenguaje
neutral en todas las reglas o los reglamentos que ha aprobado desde 1998, a
saber. Reglas para la Administracién del Tribunal de Primera Instancia,
aprobadas el 30 de junio de 1999; Reglas para Casos Civiles de Litigacion
Compleja, aprobadas el 30 de junio de 1999; Reglamento de Educacién Juridica
Continua, aprobado el 30 de julio de 1998; Reglamento para la Asighacion de
Abogados o Abogadas de Oficio en Procedimientos de Naturaleza Penal,
aprobado el 30 de junio de 1998 y la Resolucion del Tribunal Supremo del 11 de
mayo de 1998, de Competencia Notarial sobre Asuntos No Contenciosos —
Informe y Reglamentacion.

El Secretariado se propone producir un resumen o unas guias sobre el
uso del lenguaje neutral en reglas y reglamentos, a base de la experiencia

adquirida durante estos afos.

Proyecto 16: Revision del Manual de Procedimiento del Alguacilazgo

La implantacion de este proyecto se considera iniciada.

La Oficina del Alguacil General de la Rama Judicial informé que esta
preparando un taller o adiestramiento dirigido al personal de alguacilazgo de
mas antigiiedad y al que ocupa puestos de supervisiéon. Dicho taller o
adiestramiento tiene como propésito revisar el Manual de Procedimiento de
Alguacil. Debido a la situacién presupuestaria, se desconoce cuando se llevara
a cabo el taller.

Por su parte, el Instituto de Estudios Judiciales redactdé unas normas de
conducta para el personal de alguacilazgo, las cuales formaran parte del Manual
de Procedimiento del Alguacilazgo. Un adiestramiento inicial ofrecido a dicho
personal incluy6 temas sobre trato no discriminatorio por razén de género, tanto
desde el punto de vista del publico, como del de los empleados y las empleadas;

y temas sobre la violencia domeéstica y el hostigamiento sexual en el empleo.
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Proyecto 17: Procedimiento de  querellas por Discrimen y
Hostigamiento Sexual

La implantacién de este proyecto se considera completada.

Por encomienda del Juez Presidente, el Subcomité de Administracion con
la colaboracién del Secretariado preparé dos (2) proyectos que establecen
procedimientos de querellas para atender casos de hostigamiento sexual. Estos
son: (1) Procedimiento para Acciones Disciplinarias por Hostigamiento Sexual
contra Jueces y Juezas del Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de
Circuito de Apelaciones y (2) Procedimiento para Acciones Disciplinarias por
Hostigamiento Sexual contra Funcionarios y Funcionarias de la Rama Judicial
Judicial. Ambos proyectos fueron aprobados por el Comité de Igualdad y
Género y fueron presentados al Juez Presidente. Actualmente, se encuentran

ante la consideracion de la Oficina del Juez Presidente.

Proyecto 19: Guias de Informacion para la Comunidad sobre Temas
Especificos

La implantacidn de este proyecto se considera completada, aunque es de
caracter continuo.

El Subcomité de Capacitacidon Externa preparé el contenido de los
médulos que ofreceran informacién y orientacién general a la comunidad, a la
profesidn juridica y a la clientela sobre los temas de violencia doméstica,
brdenes de proteccion, hostigamiento sexual, custodia, divorcio y alimentos.

La Oficina de Servicios Sociales y otras dependencias de la OAT
prepararon boletines sobre estos temas, los cuales se han distribuido a
estudiantes, profesores, profesoras, abogados, abogadas y a visitantes de
diferentes oficinas en la Rama Judicial. La Oficina de Prensa y Comunicaciones
de la OAT ha coordinado actividades en las que también se han distribuido
dichos boletines. Estas actividades fueron celebradas en la Camara de
Comercio, escuelas, universidades y otras instituciones. Se han distribuido

boletines durante la Semana de la Mujer y la Semana de la Ley. Ademas, se
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ha brindado orientacion a la comunidad a través de programas radiales,

televisivos, articulos publicados en la prensa y revistas.

Proyecto 20: Seccién en la Red (Internet) sobre Violencia Doméstica

La implantacién de este proyecto se considera completada, aunque es de
caracter continuo.

En la pagina de internet de la Rama Judicial aparece publicada una
informacion relacionada con érdenes de proteccion, custodia, divorcio, alimentos
y otros. La informacion publicada se distribuyé en diferentes dependencias del

sistema judicial para su actualizacion y revision.

Proyecto 21: Guias para materiales y Adiestramiento del personal
sobre Violencia Domeéstica
La implantacion de este proyecto se considera completada.
La Oficina de Capacitacién y Desarrollo de ia OAT establecié unas guias
de adiestramiento sobre violencia doméstica, en las que se acogieron las guias

que fueron recomendadas por el Subcomité de Capacitacion interna.

Proyecto 22: Plan de Capacitacion Interna sobre Violencia
Domeéstica

La implantacion de este proyecto se considera completada, aungue es de
caracter continuo.

Durante la Semana de la Mujer de marzo de 1998, se presentd un video
que ilustrd varias situaciones de discrimen por razén de género, basado en un
libreto que prepard el Subcomité de Capacitacion Interna, de conformidad con el
Manual de Conducta Libre de Discrimen. Se enfatizd en situaciones
discriminatorias en casos de violencia doméstica y en casos de relaciones de
familia. La Oficina de Administracion de los Tribunales, a través del Centro de
Desarrolio y Capacitacion, del Instituto de Estudios Judiciales y de la Oficina de
Prensa, implantard unas guias sobre la violencia doméstica para orientar al

personal. Las referidas oficinas, ya han ofrecido seminarios sobre violencia
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doméstica para establecer un proceso continuo de educacion y para desarrollar
actitudes adecuadas en el trato y la orientacion a las victimas de violencia
doméstica.

En los meses de octubre de 1988 a marzo del 2000, la Oficina de
Capacitacion y Desarrollo de Personal realizd un total de 57 adiestramientos
sobre la dinamica sicosocial de la violencia doméstica y los aspectos
operacionales de la Ley de Violencia Doméstica. Asistieron un total de 1,296
empleados y empleadas.

El 13 y el 14 de enero del 2000, el Instituto de Estudios Judiciales ofrecio
un adiestramiento sobre violencia domeéstica a 8 jueces y juezas de la Regidn
Judicial de Ponce. El mismo adiestramiento fue ofrecido en mayo del 2000, a
los jueces y juezas de todas las regiones judiciales. De un total de 85 juezas y
jueces invitados, asistieron 62.

Con el fin de que se continden ofreciendo estos adiestramientos, se
solicitaron fondos federales del Violence Against Women’s Act (VAWA) a la
Comisién de Asuntos de la Mujer. Esta gestién se realizé a través del Instituto

de Estudios Judiciales.

Proyecto 23: Estudio sobre Sala Especializada o Personal
Especializado en Violencia Doméstica

La implantacién de este proyecto se considera iniciada.

La propuesta sobre el Proyecto Piloto de ia Rama Judicial sobre Violencia
Domeéstica fue presentada al Juez Presidente y a la Directora Administrativa de
jos Tribunales. El Centro Judicial de Ponce fue el lugar seleccionado para llevar
a cabo el proyecto y recientemente fue nombrada una gerente de proyecto que
se encargara del desarrollo del mismo.

El 27 de junio de 2000 se celebro una reunién con personal de la
Comisién de Asuntos de ta Mujer, el Instituto de Estudios Judiciales y la Oficina
de Gerencia de Proyectos de la OAT. El 31 de julio de 2000, se sometid a la
Comision de Asuntos de la Mujer la propuesta del proyecto piloto con el fin de

solicitar los fondos federales necesarios que permitan su implantacién y la
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realizacién de otras actividades educativas relacionadas con la violencia
domestica.

También se han llevado a cabo gestiones administrativas dirigidas a Ila
implantacién y se han tomado decisiones importantes relacionadas con las
facilidades con que cuenta el Centro Judicial de Ponce para ubicar el proyecto.
Entre estas, la Directora Administrativa de los Tribunales determiné que la
Secretaria Auxiliar del Tribunal sera ubicada en la Sala de Investigaciones,
durante los tumos diurnos y nocturnos. La Secretaria Auxiliar se encargara de
todo el proceso de los casos relacionados con érdenes de proteccion y con la
violencia doméstica. El Alguacil o la Alguacila Auxiliar también se ubicara en la
Sala de Investigaciones. Por su parte, la Comisién de Asuntos de la Mujer
esta explorando la alternativa de contratar a un o a una Especialista en
Conducta Humana para que forme parte del equipo de irabajo.

En la propuesta presentada a la Comisién de Asuntos de la Mujer, se
solicitd un total de $186,197.00 de ltos fondos federales para el proyecto piloto y
para las actividades educativas. El 14 de septiembre de 2000, se recibié la
notificacién de que se aprobaron $96,100.00 de los fondos solicitados, lo que
representa solo un 52% del total de fondos solicitados. ElI desgiose del
presupuesto aprobado, recibido el 20 de septiembre de 2000, muestra que de
los $84,397.00 solicitados para el proyecto piloto, solo se aprobaron $40,000.00
para dos (2} puestos de ailguaciles auxiliares. La Oficina de la Administracion de
los Tribunales esta evaluando la posibilidad de presentar a la Comisidn una

solicitud de revision de los fondos aprobados.

Proyecto 24. Registro de Ordenes _ de Proteccion vy
Procedimiento de Validacién de Ordenes de otros estados

La implantacién de este proyecto se considera completada.
La Policia de Puerto Rico es la agencia designada para establecer y
mantener el Registro de Ordenes de Proteccion. A este respecto se establecié
una red interagencial compuesta por la Oficina de Administracion de los

Tribunales, la Policia de Puerto Rico, el Departamento de Justicia y la Comisién
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para Asuntos de la Mujer. Dicha red interagencial recopilara la informacién de
cada entidad para incluirla en el Registro de Ordenes de Proteccion.

El 11 de julio de 2000, se celebré una reunion en el Departamento de
Justicia con la participacion de la Policia de Puerto Rico. A la misma asistieron,
la Lcda. Hilda E. Rodriguez, Directora del Instituto de Estudios Judiciales y la
Sra. Nylka Bonilla, Gerente de Proyectos de la OAT. La Policia informé que se
esta preparando el programa de computadora para el establecimiento del
registro. Ademas, se esta preparando un formulario para las solicitudes de

ardenes de proteccion.

Proyecto 26: Propuesta para enmendar los Codigos de Etica
Judicial y Profesional

La implantacién de este proyecto se considera completada.

El 12 de noviembre de 1999, el Tribunal Supremo enmendoé los Canones
de Etica Judicial con el propésito de prohibir expresamente toda manifestacion
de discrimen por parte de la judicatura y ademas, adoptar un lenguaje neutral y
no sexista.

El Subcomité de Politica Pdblica e Investigacion hizo una propuesta a la
Comisién de Etica del Colegio de Abogados para la revisién de los Canones de
Etica Profesional. El Ledo. Guillermo Figueroa Prieto, quien preside dicha
Comision, informé que proximamente se rendira un informe. Una vez se rinda el
mismo, el Comité de Igualdad y Género determinara si comparecera a las vistas

publicas o si presentara una ponencia escrita sobre las enmiendas.
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v.

Proyectos Pendientes de Implantacion
Del total de 27 proyectos, solamente cuatro (4) estan pendientes. Estos
representan el 15% del total de proyectos de fase I. A continuacién se presentan

dichos proyectos:

Proyecto 10: Revision de Lenguaje del Manual de
Instrucciones al Jurado

La implantacién de este proyecto esta pospuesta hasta que el Tribunal

Supremo active el Comité de Revisidn del Manual de Instrucciones al Jurado del

Secretariado de la Conferencia Judicial.

Proyecto 18: Opinion de Empleados, Empleadas, Usuarios y Usuarias
sobre Actitudes y Comportamientos Sexistas

La implantacidén de este proyecto esta cargo de la Oficina de Prensa de

la OAT. Segun informd la Oficial de Cumplimiento, la implantaciéon de este

proyecto comenzara para noviembre del 2000.

Proyecto 25: Estudio sobre la relacion entre Condicion social
y el Discrimen por Razén de Género

Para la implantacién de este proyecto se requerird de la asignacion de

fondos y la identificacion del recurso externo que realizara el estudio. Por razén

de la situacién presupuestaria que atraviesa la Rama Judicial, aiin no se ha

programado la implantacion de este proyecto.

Proyecto 27: Propuesta de Politica Puablica para prohibir el
Discrimen por Orientacion Sexual

El Subcomité de Politica Publica tiene pendiente para la fase |l de

implantacion, el desarrollo de un proyecto de politica publica que expresamente

prohiba este tipo de discrimen. Las enmiendas, recienfemente aprobadas, a los

Canones de Etica Judicial prohiben toda manifestacion de discrimen, incluyendo

el de género. Dicha prohibicién contra el discrimen por género contiene la

prohibicion contra el discrimen por orientacion sexual.
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V. Etapa de los trabajos del Comité

Durante los pasados dos (2) afios, el Comité de Igualdad y Género ha estado
trabajando activamente en la implantacion de los proyectos de la fase |. En el primer
informe de progreso que fue presentado al Juez Presidente el 4 de octubre de 1999, el
7% de los proyectos estaba completado, el 74% estaba iniciado y el 18.5% estaba
pendiente. Al presente, el 59% de los 27 proyectos ha sido completado, el 26% ha sido
iniciado y el 15% esta pendiente. Estos por cientos demuestran un avance significativo
en la labor de implantacién, ya que al dia de hoy la gran mayoria de los proyectos se
ha completado o iniciado.

Como parte de su encomienda, el Comité se propone dar seguimiento a los
seis (B6) proyectos completados que son de caracter continuo (Proyectos 2, 9, 13, 19,
20 y 22) y a los cuatro (4) proyectos que estan pendientes (Proyectos 10, 18, 25y 27),
hasta que se culmine su implantacién u otra cosa disponga el Juez Presidente o el
Tribunal Supremo. El seguimiento de estos proyectos se hara a través de la Oficial de
Cumplimiento y del Secretariado de la Conferencia Judicial.

El 11 de julio de 2000, el Comité presentd el Plan de Implantacion Final de los
Proyectos de las Fases Il y Il al Juez Presidente, Hon. José A. Andréu Garcia y a la
Presidenta ex officio del Comité, Hon. Miriam Naveira de Rodén. Este plan consiste de
17 proyectos que seran trabajados a mediano y a largo plazo. Con dicho documento el
Comité completo el plan para todas las recomendaciones del informe de la Comisién
Judicial Especial. Para los proyectos de las fases Hl y lll, el Comité de Igualdad y
Género continuara ofreciendo el apoyo que sea necesario, segin sea coordinado con
la Oficina de la Administracién de los Tribunales o le sea encomendado por el Juez

Presidente o por el Tribunal Supremo.
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l. introduccion

El Comité de Igualdad y Género presenta diecisiete (17) proyectos, aprobados por
unanimidad, para implantar las recomendaciones del informe de la Comision Judiciai
Especial para Investigar el Discrimen por Razon de Genero en los Tribunales de 1995, que
fueron asignades a las Fases 1| y Ill del Plan de Implantacion de las Recomendaciones del
Informe de la Comision Judicial Especial. Asi se completa la entrega del plan de
implantacién para todas las recomendaciones del Informe de la Comision Judicial Especial,
las cuales seran trabajadas a mediano y a largo plazo respectivamente.

El 26 de junio de 1998, el Comité de Igualdad y Género le presenté al Juez
Presidente, Hon. José A. Andréu Garcia y a la Presidenta ex officio del Comite,
Hon. Miriam Naveira de Roddn, los primeros veintisiete (27) proyectos para la Fase [ del
Plan de Implantacién de las Recomendaciones del Informe de la Comisién Judicial
Especial. El Juez Presidente aprobo el plan y refirié a la Directora Administrativa de los
Tribunales, Lcda. Mercedes M. Bauermeister, veintidos (22) proyectos para que las oficinas
o unidades correspondientes de la Oficina de la Administracion de los Tribunales los
implantaran. Otros cinco (5) proyectos, propios del Tribunal Supremo, fueron remitidos at
Secretariado de la Conferencia Judicial.

La primera fase del plan de implantacién se puso en vigor en enero de 1999.
Posteriormente, en octubre de 1999, se presentdé un informe parcial sobre los proyectos
para la Fase | del Plan de Implantacién que abarcé el periodo de noviembre de 1998 a
junio 30 de 1999. A esa fecha, la mayoria de los proyectos habian sido iniciados y algunos
habian sido completados.

El Comité de lgualdad y Género recomienda que los proyectos propuestos para la

Fase li sean puestos en vigor a parir de julio de 2000. En términos generales, los



resultados esperados con ia imp|alntacic'>n de los once (11) proyectos correspondientes a la
Fase Il consisten en: ia elaboracién de unos criterios para la asignacién de jueces y juezas
a las salas de familia; el acceso de la Rama Judicial al sistema de informacién (registro)
sobre los casos de violencia doméstica y érdenes de proteccion; la tendencia de la
segregacion ocupacional por género del personal de apoyo de la Rama Judicial para tomar
las medidas administrativas necesarias; la capacitacion del personal y de la judicatura
sobre hostigamiento sexual y sobre la atencion de quejas por trato discriminatorio; el
desarrollo de normas de vestimenta racionaies y no discriminatorias; la revision de las
normas internas de quejas por trato discriminatorio; la divulgacién de normas y
procedimientos nuevos al personal y a la judicatura; el desarrolio de guias para la
preparacion de materiales sobre hostigamiento sexual para los adiestramientos de los
empleados y las empleadas; la identificacion de areas de investigacion adicionales
relacionadas con el discrimen o el hostigamiento sexual; la orientacién a la comunidad
sobre diversos temas mediante hojas sueltas, desplegables y conferencias; y la produccion
de un video sobre viclencia domeéstica.

En cuanto a los seis (6) proyectos propuestos para la Fase lil, cuya implantacién se
recomienda para junio de 2001, los resultados esperados se resumen en las siguientes
cuatro (4) areas: la capacitacién interna de la judicatura sobre manifestaciones de
discrimen en los asuntos de relaciones de familia; la capacitacion para los foros apelativos
con el propdsito de desarrollar una doctrina o guias claras sobre la perspectiva de género
en casos de relaciones de familia; la orientacién a la comunidad sobre diversos temas a
través de la radio, la television y el uso de videos; el desarrolio de estudios en la judicatura

sobre la equidad en la aplicacién de la ley y sobre la influencia de estereotipos y patrones



aprendidos en la adjudicacion judicial y el establecimiento de un centro de cuidado diurno
para los empleados, las empieadas y los usuarios del Sistema Judicial.

En este plan de implantacion para las Fases Il y lll se sigue el mismo formato del
primer plan presentado para los proyectos de la Fase |, que fue recomendado por la
Dra. Rosa Santiago de Marazzi. Los proyectos se describen en hojas de especificacion, a
base del resultado esperado y del ambito del mismo y son identificados segin el
subcomité que los trabajé. El ambito de cada proyecto incluye las etapas o fases
necesarias para desarrollar el proyecto y, a su vez, delimita el alcance o la extension de
este. Se identifican los recursos necesarios para desarrollar los proyectos y se afade al
final, como referencia, la recomendacién o las recomendaciones del Informe de la
Comision Judicial Especial a las cuales responde cada proyecto. Este afio se incluydé un
estimado presupuestario para cinco (5) de los proyectos propuestos (los proyectos 4, 8, 14,
16 y 17). Dos (2) de los proyectos (el 1 y el 15) en su fase inicial podrian ser desarrcliados
por los recursos existentes del sistema y para su fase final requeriran de fondos. Se estima
que siete (7) de los proyectos propuestos puedan ser desarrollados con recursos del
sistema, por lo que no tendrian un impacto presupuestario directo. Estos son los
proyectos: 1, 3, 5,6, 7,12y 13. Cuatro (4) de los proyectos propuestos (2, 9, 10y 11)
requeriran de la asistencia de personal técnico o especializado de la Oficina de la
Administracién de los Tribunales para poder determinar su impacto presupuestario.

A continuacién se presenta un resumen de los proyectos propuestos por fase y la
descripcion de cada uno de estos que constituyen el Plan de Implantacion Final de las
Recomendaciones de la Comision Judicial Especial para investigar el Discrimen por Razén

de Geénero.



Resumen de ios Proyectos Propuestos por Fase 2000-2002

| |
: PROYECTOS i FASE
i
‘ - 1. Criterios para la Asignacion de Jueces y Juezas a Jas Salas de Familia . _f
© 2. Acceso al Sistema de Infommacién sobre los Casos de Violencia, R
% : Doméstica y las Ordenes de Proteccion . :
- 3. Informes Estadisticos sobre Segregacion Ocupacional por Razén de.,i | t
* Género del Personal de Apoyo de la Rama Judicial : [
* 4, Supervision Activa para la Atencion de Quejas por Trato Discriminatorio I
i ?,
. 5. Plan de Capacitacion Interna sobre Hostigamiento Sexual B —
- 6. Plan de Divulgacion del Procedimiento para Acciones Disciplinarias por§ ' * *
‘: Hostigamiento Sexual contra Jueces y Juezas
- 7. Guias de Capacitacion Interna sobre Hostigamiento Sexual K
t 8. Plan de Capacitacion Interna sobre Manifestaciones de Discrimen enij - g
- los Asuntos de Relaciones de Familia , i
i 4 i
: 9. Seminarios de Capacitacion para Foros Apelativos R ;
i i
i 10. Plan de Divuigacion y Orientacion a la Comunidad sobre Temas}. [— i
i Especificos mediante Hojas Sueftas, Desplegables, Conferencias y : i
4 Video i
11. Plan de Divulgacion y Orientacién a través de Radio, Television y T i
Videos I
1112, Areas de Investigacién y Politica Publica de Hostigamiento Sexual —— i
! i
#13. Normas de Vestimenta Racionales y No Discriminatorias i 4
214, Estudio sobre et Vinculo entre el Género y el Proceso Adjudicativo 4 o i
i | —— g
115, Estudio sobre la Equidad en la Aplicacion de la Ley s é
iz16. Estudio sobre la Influencia de Estereotipos y Patrones Aprendidos en Ia%’: I !
i Adjudicacion Judicial ; :
{ 7. Centro de Culdado Diumo  para el Slstema Judlclal ~ N S——

Leyenda: Ano Fiscal de Implantacion
Fase Il Jjulio 2000~ junio 2001
Fase HI; julio 2001- junio 2002 IR

* A partir de la aprobacion por el Tribunal Supremo




. Descripcion de los Proyectos — Fases Il y lll
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TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacion
Subcomité de Administracidén, Reglamentacion y Facilidades Fisicas
FASE Il

1]

Proyecto: 1
Criterios para la Asignacion de Jueces y Juezas a las Salas de Familia

Descripcién de los Resultados:

Asignacién a las Salas de Familia del Tribunal de Primera Instancia de ios Jueces o Juezas

mas aptos para desempefiarse en dicha area del Derecho, indistintamente de su género

Ambito del Proyecto:
1. Describir el perfil profesional axiologico v psicoldgico que debe poseer un Juez ¢ una

Jueza gue se desempefie en el area del Derecho de Familia

2. Establecer _instrumentos de medicién _de caracter proyectivo y objetivo _que sean
capaces de comprobar idoneidad de las personas seleccionadas

3. Constatar gue los Jueces y Juezas de las Salas de Relaciones de Familia cumplen con

los parametros establecidos

4. Disefiar mecanismos de_adiestramiento capaces de impactar aguellas areas afectivas

0 cognoscitivas para superar las deficiencias o las areas de crecimiento para alcanzar niveles

optimos de desempefio

5. Evaluar estudios de la L cda. Ivette Ramos Buonomo sobre el tema de las asignaciones

de iueces y juezas a las salas de familia

6. Disefiar un método analitico para evaluar los resultados de los estudios

Estimado de Recursos:

1. Instituto de Estudios Judiciales
2. Comision de Evaluacion Judicial
3. Comité Especial constituido por Jueces y Juezas de la Sala de Relaciones de Familia

del Tribunal de Primera Instancia

4, Consultores Externos o Internos para levantar el perfil del Juez o de ia Jueza idonea.

(Psicologia Social)
5. Profesora lvette Ramos Buonomo




Continuacién...

Pagina 2

Proyecto 1~ Fase il

Criterios para la Asignacién de Jueces y Juezas...

Estimado presupuestario:

Este proyecto puede ser desarroliado a través de la OAT. Para el desarrollo del componente
de adiestramiento se requiere la coordinacion entre la Comision de Evaluacion Judicial y el instituto
de Estudios Judiciales. Una vez identificadas las necesidades de adiestramiento, este proyecto

requerira fondos para desarrollar el programa gue se proponga.

Referencia:

Recomendacién a la cual responde este proyecto

*La Rama Judicial debe combatir afirmativamente la valoracién negativa que afecta el area de
relaciones de familia, dentro de los distintos ambitos del quehacer judicial; seleccionar a los jueces y las juezas
Qque se asignen a dicha area sobre la base de cualificaciones especiales que incluyan adiestramiento previo;
fornentar la permanencia de éstos en dicha area y establecer un programa de capacitacion continua de caracter
obligatorio que atienda, no sélo los aspectos puramente informativos, sino particutarmente, los formativos en
términos de actitudes y de desarrollo de sensibilidad.” {Informe de la Comisién para Investigar el Discrimen por
Razon de Género, nam. 11, pag. 314)

I
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Proyecto: 2

Acceso al Sistema de informacion sobre los Casos de Violencia Doméstica y las

Ordenes de Proteccion JW

Descripcion de los Resuitados:

1. Identificacién_de casos de viclencia domestica y érdenes de proteccidén con el fin de

sequir el tracto de los casos y realizar estudios sobre violencia doméstica

Ambito del Proyecto:

1. Obtener acceso a la informacion estadistica sobre los casos de violencia domestica

2. Distinguir los_casos bajo 1a Ley de Violencia Domeéstica de los casos bajo delitos del

Cédigo Penal
3. Intercambio_de informacién_y esfuerzos conjuntos con las agencias concernidas:

Policia, Comisién de Asuntos de la Mujer, Departamento de Justicia v otras

4. Intercambio de_informacién _de otras jurisdicciones en las cuales se han establecido

sistemas de informacioén sobre violencia doméstica

Estimado de Recursos:

1. Policia de Puerto Rico

2 QOficina de la Directora Administrativa_de la OAT

3, Instituto de Estudios Judiciales de la OAT |
4 Lcda. Maria Dolores Fernés

Oficina Legal de la Comunidad

Facultad de Derecho

Universidad Interamericana de Puerto Rico

5. Comision de Asuntos de la Mujer

]
|
]
i
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Proyecto 2 - Fase il

Acceso af Sistemna de Iinformacion...

Estimado presupuestario:

Para determinar el impacto presupuestario de este proyecto se requiere que se lleve a cabo la
identificacion de la tecnologia y del equipo necesarios para viabilizar el intercambio y obtener acceso
a la informacién. Esa identificacion puede ser realizada por personal de la OAT, sin costo alguno.
De requerirse equipo o programacién sera necesario estimar su costo.

Referencia:

“ Recomendacién a la cual responde este proyecto

“Se debe desarrollar en [a Rama Judicial, en coordinacién con los demas componentes del sistema de
justicia eriminal, un sistema de informacion eficiente sobre los casos de violencia doméstica y las érdenes de
proteccion que permita ia realizacion de estudios e investigaciones puntuales sobre el tema y dar seguimiento a
los casos y a las personas imputadas, de modo gue el sistema pueda conocer el historial de éstas.” (Informe
de la Comisién para investigar el Discrimen por Razon de Génere, num. 7, pag. 401)
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Proyecto: 3

Informes Estadisticos sobre Segregacion Ocupacional por Razén de Género del
Personal de Apoyo de la Rama Judicial

I

Descripcion de los Resultados:
Tendencias existentes en los empleos para_aplicar las medidas administrativas y educativas

necesarias

Ambito del Proyecto:

1. Identificar la informnacién necesaria
{ 2. Seleccionar y preparar_instrumento para recopilar informacién
T »
3. Recopilar_informacién sobre la segregacion ocupacional por razén de género en la

Rama Judicial

4. Producir informes estadisticos
5. Analizar las tendencias existentes para tomar las medidas administrativas y educativas
necesarias

Estimado de Recursos:
1. Oficina de la Directora Administrativa de la OAT.

2. Oficina de Recursos Humanos de la OAT.
3. Oficina de Estadisticas de la OAT.
4 Oficial de Cumplimiento.

Estimado presupuestario: f

' Ningln gasto adicional, ya que podria hacerse con el personal existente en OAT. De
!

necesitarse programagcién de computadoras se requeriran fondos para costear la misma, a menos
que se haga la programacion como parte del contrato que tenga la OAT con personal especializado

en esta area.
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Proyecto 3~ Fase il
Informes Estadisticos...

Referencia:

Recomendacién a la cual responde este proyecto

“La Oficina de Administracién de los Trbunales debe realizar esfuerzos dirigidos a la preparacion de
informes estadisticos sobre la segregacién ocupacional por sexo, a los fines de examinar ios patrones y
tendencias existentes en ias distintas categorias de empleo, de suerte que se puedan tomar las medidas
H administrativas y educativas pertinentes.” (Informe de la Comisién para Investigar el Discrimen por Razén de
] Género, nim. 3, pag. 109)
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Proyecto: _4

ﬁ Supervision Activa para la Atencion de Quejas por Trato Discriminatorio
Descripcion de los Resultados:

| 1. Personal directivo v de supervision con conocimiento generalizado del procedimiento

para atender gueias sobre trato discriminatofio y de {a aplicacién de sanciones disciplinarias que sirva

como disuasivo de este tipo de conducta

7
2. Difusién_de informacidén_sobre legislacién y reglamentacion interna gque atienda ﬂ
situaciones de discrimen, difusién de informacion sobre canalizacién de querellas
3. Revisidn de normas internas de quejas por trato discriminatorio
Il Ambito del Proyecto:
1. Realizar un inventario de leyes vy reglamentacioén interna
2. Proceder con la difusién de la informacion inventariada para garantizar conocimiento vﬁ
acceso
3. Identificar los mecanismos _de supervision intema y asignarle sus responsabilidades en J l
el proceso
I 4. Coordinar el descargo efectivo y justo de la funcién disciplinaria il
5 Observar y darle seguimiento a la ejecucién de la sancién impuesta
' i 6. Adiestrar al personal en cuanto a su participacion en las diferentes etapas del proceso
! 7 Disefar procedimientos de prevencion y rehabilitacién “
Estimado de Recursos:
F 1. Instituto de Estudios Judiciales “
2 Area de Recursos Humanos
3. Director Administrativo ¢ Directora Administrativa de los Tribunales
4 Oficina de Asuntos Legales de la OAT




Continuacién...
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Proyecto 4 - Fase Ji
Supervisidn Activa...

Estimado presupuestario:
- Adiestramiento al personal o funcionarios en puestos directivos sobre Trato Equitativo o No-
Discriminatorio a Usuarios del Sistema. Total = $2,000.00°

Desglose:

5 Adiestramientos
Refrigerios = $500.00
Compensacion a recursos externos = $1,250.00 (250.00 por actividad)

Reproduccién de materiales = $250.00
Este adiestramientc puede ser desarrollado a través de la Oficina de Capacitacion y
Desarrolio.

Referencia:

Recomendacion a la cual responde este proyecto

“Se deben activar los mecanismos de supervisién intema para atender las quejas sobre trato
inadecuado y discriminatorio a las victimas e imponer {as sanciones disciplinarias correspondientes.” (Informe
de la Comisién para Investigar el Discrimen por Razdn de Género, nam. B, pag. 401)

]
1
H

!
i

L]
No incluye pago de dietas y millajes.
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Proyecto: 5

Plan de Capacitacion Interna sobre Hostigamiento Sexual

Descripcion de los Resultados:

Preparar un Plan de Capacitacion sobre Hostigamiento Sexual para_ser implantado por la

Administracion de Tribunales

Ambito del Proyecto:

Determinar las estrateqgias de capacitacion

Preparar ios materiales educativos

1
2

3. Determinar a cuales funcionarios o funcionarias se les debe dar pricridad
4 Determinar frecuencia y obligatoriedad de los talleres de capacitacion

ﬁ Estimado de Recursos:

Subcomité de Capacitacion Interna

Secretariado de la Conferencia Judicial

Instituto de Estudios Judiciales

Oficina de Capacitacion de la Administracién de Tribunales

1
2
3
4 imprenta de la Administracién de Tribunales
5
8

Profesionales de la conducta humana

Estimado Presupuestario:

E! Plan de Capacitacion sobre Hostigamiento Sexuai puede ser preparado, a traves del
Instituto de Estudios Judiciales de la Oficina de Capacitacion y Desarrollo y del Subcomité de
Capacitacién Interna del Comité de Igualdad y Género. No tendria, entonces, impacto

presupuestario.

p—
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Proyecto 5— Fase If

Plan de Capacitacion interna...

Referencia:

Recomendaciones a las cuales responde este proyecto

“La Oficina de Administracion de ios Tribunales debe dar adecuada divulgacién a su politica publica
sobre hostigamiento sexual y sobre las distintas manifestaciones de! discrimen, incluyendo la orientacion
pertinente a los solicitantes de empleo en la Rama Judicial.” (Informe de ia Comision_para Investigar el
Discritnen por Razdn de Genero, nim. 15, pag. 158)

*La Rama Judicial debe enmendar su politica de hostigamiento sexual, a los fines de exponerla con
mayor fuerza y claridad, y de clarificar conceptos y procedimientos. Debe aprovecharse la ocasidn para
atender los reguerimientos de la Constitucion y de las leyes que prohiben las distintas manifestaciones del
discrimen, de suerte que se amplie la expresion de politica publica de la Rama Judicial para incluirios.” (Informe
de la Comision para Investigar el Discrimen por Razén de Genero, num. 14, pag. 158)

“Los jueces y las juezas deben desarrollar mayor conciencia sobre las distintas manifestaciones de
discrimen por razén de género y sobre los patrones culturales que les dan fundamento, y deben estar mas
alertas sobre el particular para asegurarse asi del correcto y adecuado desarroflo de {a doctrina a ese respecto.
El sistema judicial debe despertar conciencia en cuanto a gue las visiones estereotipadas y prejuiciadas,
particuilarmente en los casos de violencia doméstica, hostigamiento sexual, delitos sexuales y asuntos de
familia, pueden hacer descarrilar la justicia.” (Informe de la Comisién para Investigar ei Discrimen por Razén de
Género, nam. 12, pag. 158)

————
e i—E—
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Proyecto: 6

Plan de Divulgacién del Procedimiento para Acciones Disciplinarias por Hostigamiento

Sexual contra Jueces v Juezas

Descripcion de los Resuitados:

Divulgar el Procedimiento para Acciones Disciplinarias por Hostigamiento Sexual de Jueces y

Juezas contemplado en el Proyecto de Reglamento sometido ante el Tribunal Supremo

Ambito del Proyecto:

Determinar las estrategias de capacitacién

Preparar los materiales educativos

1
2

3. Determinar a cuales funcionarios o funcionarias se les debe dar prioridad
4 Determinar frecuencia y obligatoriedad de los talleres de capacitacién

Estimado de Recursos:

Subcomité de Capacitacion Interna

Secretariado de la Conferencia Judicial

instituto de Estudios Judiciales

imprenta de la Administracién de Tribunales

Oficina de Capacitacion de la Administracion de Tribunales

(2 L F N L A

Profesionales de la conducta humana

Una vez aprobado por el Tribunal Supremo, el Procedimiento para Acciones Disciplinarias por

Estimado Presupuestario:
Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas, el plan para la divuigacién del mismo puede hacerse con

la participacion de los recursos del sistema, indicados antes. Ello permitiria reducir a un minimo los
costos de este proyecto.

]

|
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Praoyecto 6 — Fase i!

Plan de Divulgacitn de! Procedimiento...

Referencia:
Recomendaciones a las cuales responde este proyecto

“La Oficina de Administracion de los Tribunales debe dar adecuada divulgacion a su politica pablica
sobre hostigamiento sexual y sobre ias distintas manifestaciones del discrimen, incluyendo ia orientacion
pertinente a los solicitantes de empleo en la Rama Judicial.” (informe de la Comisién para investigar el
Discrimen por Razon de Género, num. 15, pag. 158)

“La Rama Judicial debe enmendar su politica de hostigamiento sexual, a los fines de exponeria con
rmayor fuerza y ciaridad, y de clarificar conceptos y procedimientos. Debe aprovecharse la ocasion para
atender los requerimientos de ia Constitucion y de ias leyes que prohiben las distintas manifestaciones del
discrimen, de suerte que se amplie la expresion de politica piblica de la Rama Judicial para incluirlos.” (Informe
de la Comisién para Investigar el Discrimen por Razén de Género, nim. 14, pag. 158)

w——
—

“Los jueces y las juezas deben desarrollar mayor conciencia sobre las distintas manifestaciones de
discrimen por razén de género y sobre ios patrones culturaies que les dan fundamento, y deben estar mas
alertas sobre el particular para asegurarse asi del correcto y adecuado desarrollo de la doctrina a ese respecto.
El sistema judicial debe despertar conciencia en cuanto a que las visiones estereotipadas y prejuiciadas,
particularmente en los casos de violencia domeéstica, hostigamiento sexual, delitos sexuales y asuntos de
familia, pueden hacer descarrilar Ia justicia.” (Informe de la Comisién para Investigar el Discrimen por Razén de
Género, nom. 12, pag. 158)

po—————ra—
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Proyecto: 7

Guias de Capacitacién Interna sobre Hostigamiento Sexual

TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacion
Subcomité de Capacitacion Interna
FASE i

Descripcion de los Resultados:

r Guias para la Preparacion de Materiales y Adiestramiento a los Empleados(as)

Ambito del Proyecto:

Preparar los materiales educativos

Determinar a cuales funcionarios o funcionarias se les debe dar prioridad

1
2
3.
4

Determinar frecuencia v obligatoriedad de los talieres de capacitacion

|

tr Estimado de Recursos:

Subcomité de Capacitacién nterna

Secretariado de |2 Conferencia Judicial

instituto de Estudios Judiciales

Imprenta de ia Administracién de Tribunales

Oficina de Capacitacion de la Administracion de Tribunales

1
2
3
+ 4,
| 5,
6

Profesionales de ia conducta humana

r recursos del sistema, antes indicados, por lo que no tendria impacto presupuestario. Se recomienda
la utilizacién de la mismas guias que preparé el Subcomité de Capacitacion interna sobre violencia
doméstica para ia Fase |. P

Estimado Presupuestario:
+

Este proyecto que conlleva la preparacion de unas guias puede ser desarrollado con los

Determinar las estrategias de capacitacién ’
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Continuacién...

Pigina 2

Proyecto 7 - Fase l}

Guias de Capacitacién Interna...

Referencia:

Recomendaciones a las cuales responde este proyecto

“Los jueces y las juezas deben desarrollar mayor conciencia sobre las distintas manifestaciones de
discrimen por razén de género y sobre los patrones culturales que les dan fundamento, y deben estar mas
alertas sobre el particular para asegurarse asi del correcto y adecuado desarrolio de la doctrina a ese respecto.
El sistema judicial debe despertar conciencia en cuanto a que las visiones estereotipadas y prejuiciadas,
particularmente en los casos de violencia domeéstica, hostigamiento sexual, delitos sexuales y asuntos de

familia, pueden hacer descarrilar ta justicia.” (Informe de Iia Comisién para investigar el Discrimen por Razén de
Género, num. 12, pag. 158)

“Se deben instituir programas educativos dirigidos a los jueces, juezas, funcionarios, funcionaras,
empleados y empleadas sobre las ieyes relacionados con el empleo y los problemas sociales relacionados con
el discrimen por razén de género en el empieo.” {Informe de {a Comision para Investigar el Discrimen por
Razon de Género, hum. 5, pag. 497)

14
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Proyecto: 8

Plan de Capacitacién Interna_sobre Manifestaciones de Discrimen en los Asuntos de

Relaciones de Familia (Custodia, Patria Potestad, Pensiéon Alimentaria, Relaciones

Paterno/Materno Filiales, Divorcio y Otros)

Descripcion de los Resultados:

Desarrollar_un programa de adiestramiento continuo _especial para sensibilizar_y crear

conciencia sobre los estereotipos sexistas vy los patrones culturales gue influyen en la adjudicacion de

los asuntos de Relaciones de Familia

Ambito de! Proyecto:

1. Determinar las necesidades de adiestramiento utilizando los hallazgos de los estudios

J e de la Fase lil de Politica Publica e Investigacién

2. Determinar las estrategias de capacitacién

3 Preparar los materiaies educativos

4. Determinar a cuales funcionarios o funcionarias se les debe dar prioridad
5 Determinar frecuencia y obligatoriedad de los talleres de capacitacién

_v JH Estimado de Recursos:

Subcomité de Capacitacion interna

Secretariado de la Conferencia Judicial

Instituto de Estudios Judiciales

QOficina de Capacitacién de la Administracion de Tribunales

1.
2
3
4. Imprenta de la Administracién de Tribunales
5
6

Profesionales de la conducta humana
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Proyecto § — Fase [il

Plan de Capacitacion interna sobre...

Estimado Presupuestario:

$6,717.00 aproximado en total (anual) para ofrecer un seminario sobre manifestaciones de
Discrimen en los Asuntos de Relaciones de Familia. Esto incluye:*
$5,125.00 - Recursos
$1,050.00 - Refrigerios y Aimuerzo

$ 192.00 - Sonido
$ 350.00 - Facilidades

Referencia:
Recomendaciones 2 las cuales responde este proyecto

“Los jueces y las juezas deben desarroiiar mayor conciencia sobre las distintas manifestaciones de
discrimen por razon de género y sobre los patrones culturales que les dan fundamento, y deben estar mas
alertas sobre el particular para asegurarse as| del correcto y adecuado desarrolio de la doctrina a ese respecto.
Ei sistema judicial debe despertar conciencia en cuanto a que las visiones estereotipadas y prejuiciadas,
particularmente en los casos de violencia doméstica, hostigamiento sexual, delitos sexuales y asuntos de
familia, pueden hacer descarrilar la justicia.” (Informe de la Comisidn para Investigar el Discrimen por Razén de
Género, nim. 12, pag. 158)

“La Rama Judicial debe desarroliar seminarios y orientacion dirigidos a todo el personal del sistema,
con atencion particutar a jueces, juezas y a trabajadores y trabajadoras sociales, sobre las concepciones
estereotipadas que determinan los distintos estandares de comportamiento y de credibilidad que se apiican a
hombres y mujeres.” (Informe de la Comisién para Investigar el Discrimen por Razén de Génerp, nim, 11, pag.
158)

“La Oficina de Administracion de los Tribunales debe desarrollar un programa de adiestramiento
continuo especial dirigido a las juezas y los jueces de relaciones de familia, examinadoras y examinadores de
pensiones alimenticias y trabajadores y trabajadoras sociales adscnitas al area, a los fines de sensibilizarlos
sobre los estereotipos sexistas y los patrones culturales que infiuyen sobre el particular y de atender problemas
especificos en la adjudicacion de casos de custodia, patria potestad, pensiones alimentarias, relaciones
paterno/materno filiales y divorcio, entre otros.” (Informe de la Comisién para investigar el Discrimen por Razén
de Género, num. 1, pag. 313)

“Los programas de orientacion a empleados y de educacion continua de la Division de Adiestramiento
de la Oficina de Administracién de los Tribunales deben revisarse para inciuir médulos, dirigidos a los
empleados y supervisores del sisterna, sobre las actitudes sexistas que se manifiestan en fa interaccion Wr
cotidiana en los tribunales, con particular atencién también a la sensibilizacion y el cambio de actitudes.”
{Informe de la Comisién para investigar el Discrimen por Razén de Género. nam. 5, pag. 157)

- Estimado por formato similar al del Seminario ofrecido a Jueces y Juezas sobre Violencia Doméstica en el Colegio de Abogados el 26 de
marzo de 1998,
16
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Proyecto: 9
ﬁ Seminarios de Capacitacion para Foros Apeiativos ?

Descripcion de los Resultados: HA

Doctrina o guias claras en aspectos sobre perspectiva de género de relaciones de familia

Ambito del Proyecto:

1. Determinar necesidades especificas de adiestramiento de los miembros de los foros
apelativos

2. Determinar las estrateqias v los recursos para [os seminarios

3. Desarrollar los seminarios

|

Estimado de Recursos:

1. Oficina del Juez Presidente o de la Jueza Presidenta
2 Director Administrativo o Directora Administrativa de los Tribunales
3 Juez Administrador o Jueza Administradora del Tribunal de Circuito de Apelaciones
4. Instituto de Estudios Judiciales
Q ) Escuelas de Derechos
H 6 Recursos Internos y Externos

Estimado Presupuestario: J
Una vez determinadas las necesidades especificas de adiestramiento y las estrategias, podra r

estimarse el costo de este proyecto.

| |
| - _4,

17
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Proyecto B — Fase Iif

Seminarios de Capacitacién para Foros Apelativos

Referencia:

Recomendaciones a las cuales responde este proyecto

“Los foros apeiativos, en especial el Tribunal Supremo, debe aprovechar todas las oportunidades que el
proceso apelativo les ofrece para clarificar la doctrina en términos de la perspectiva del género y establecer
guias ciaras sobre los aspectos de derecho no resueitos en et ambito de las relaciones de familia.” (informe de
la Comisidn para Investigar el Discrimen por Razén de Género, nim. 14, pag. 314)

“Los foros apelativos deben estar atentos a |a perspectiva del género en la interpretacién del Derecho
Penal, tomando en cuenta la legitimidad de legislacion especificamente dirigida a remediar situaciones
historicas de discrimen o de desbalance de poder, a los fines de guiar a fos tribunales de instancia hacia una
interpretacion y aplicacion del Derecho Pena!l libre de contenidos discriminatorios fundados en el género.”
(Informe de la Comisién para investigar et Discrimen por Razén de Género, num. 3, pag. 431)

d
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Proyectos: 10
Plan_de Divulgacién y Orientacién a la Comunidad sobre Temas Especificos mediante

Hojas Sueltas, Desplegables, Conferencias y Video

Descripcion de los Resultados:

Guias _de informacion para la comunidad, para distribuirse mediante _hojas sueltasJH

——

despleqables v conferencias en los siguientes temas: 1) _Informe del Discrimen por Género en los

—e————

I Tribunales: 2) Derechos v _Procedimientos en los Tribunales. en las Areas Criminal y CiviH

relacionados con_la Violencia Doméstica; 3) Derechos y Procedimientos en los Tribunales en los

Casos de Custodia, Relaciones Materno-Paterno_Filiales, Divorcio v Pensiones Alimentarias;

4) Derechos v Procedimientos de Querellas en Casos de Hostigamiento Sexual en los Tribunales: 5)

Carta de Derechos de Victimas y Testigos; 6) Manual de Conducta para Tribunales Libres de

Discrimen _por Género” y los_ mecanismos para hacer valer la politica publica de la Rama Judicial

| sobre este aspecto. Ademas, se preparara un video sobre violencia doméstica.

"
Ambito del Proyecto:
l Distribuir las guias de informacién entre los visitantes de los tribunales, escuelas y otros

grupos de interés especial en ias areas antes sefialadas

Estimado de Recursos:
1. Oficina de Prensa de la OAT

2 Imprenta de la OAT
3. Oficina de Adiestramiento de la OAT
“ 4. Comité de Capacitacién Externa |

Estimado Presupuestario: |

Una vez se desarrolle el plan deberan determinarse los costos de produccion de las hojas

sueltas, los despiegables, las conferencias y e! video.

* Los proyectos de la Fase Il y 1ii, tienen como elemente comin los mismos {emas. La diferencia entre cada fase es
principaimente el medio que se utiliza. Por ejemplo, en ila Fase | se trabajé con la red de “intemet’, en la Fase Ii se
trabajara con ios desplegabies, videos y conferencias a ta comunidad en general. En la Fase Ill se trabajara con videos,
radio y television, De otra parte, otros temas se divuigaran en cuanto estén listos; como por ejemplo, algunos
procedimientos gue se estableceran.
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Continuacion...

Pdgina 2

Proyectos 10— Fase /i

Pian de Divulgacién y Orientacion...

Referencia:

Recomendaciones a las cuales responde este proyecto

“El Departamento de Justicia y Ja Rama Judicia! deben realizar esfuerzos para divulgar debidamente y
orientar al pablico sobre {a Carta de Derechos de Victimas y Testigos y sobre 1os mecanismos existentes para
presentar quejas por su violacion, de suerte que el Sistema de Justicia en general pueda tomar ias medidas
necesarias en cada caso particular para hacer valer {a politica publica de dicho documento.” (Informe de la
Comision para Investigar el Discrimen por Razdn de Género, num. 7, pag. 313)

“E! sisterna de justicia criminal debe divulgar adecuadamente la Carta de Derecho de Victimas y
Testigos y facilitar el acceso a mecanismos de presentacion y procesamiento de quejas que permitan cumplir
adecuada y debidamente la politica pablica de dicho documenio.” (informe de la Comisién para Investigar el

Discrimen por Razén de Género, nim. 8, pag. 431)

—
er————

“La Oficina de Administracién de los Tribunales debe ser enfatica en cuanto a la divulgacion de su
politica publica sobre el discrimen por razon de género en el empieo y a la disponibilidad de un procedimiento
de quejas y querelias sobre el particular.” (Informe de la Comisién para investigar el Discrimen por Razén de
Género, num. 5, pag. 109)

v ——
o —————

“La Oficina de Administracion de los Tribunales debe dar adecuada divulgacion a su politica pablica
sobre hostigamierito sexual y sobre las distintas manifestaciones de! discrimen, incluyendo la orientacion
pertinente a ios solicitantes de empleo en la Rama Judicial.” {Informe de la Comisiéon para Investigar el
Discrimen por Razén de Género, nim. 15, pag. 158)

—

%




TRIBUNAL SUPREMOC DE PUERTO RICO
SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL
COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

Hoja de Especificacion
Subcomité de Capacitacion Externa
Fase it

I
|

a——

I

| H Ambito del Proyecto: "

Proyectos: 11
Plan de Divulgacién y Orientacion a través de Radio, Televisién y Videos

Descripcién de los Resultados: h *

Material para la divulgacion y orientacién mediante radig, televisién y videos™ sobre los

————

siguientes temas: 1) _informe del Discrimen por Género en los Trnbunales: 2) Derechos y|

Procedimientos en los Tribunales, en las_Areas Criminal y Civil, relacionados con la Violencia

Doméstica; 3) Derechos y Procedimientos en los Tribunales en los Casos de Custodia, Relaciones ﬁ

Materno-Patermo_Filiales, Divorcio y Pensiones Alimentarias; 4) Derechos_y Procedimientos de

Querellas en Casos de Hostigamiento Sexual en los Tribunales; 5) Carta de Derechos de Victimas y

Testigos: 6) Manual de Conducta para Tribunales Libres de Discrimen por Género v los mecanismos

para hacer valer Ia politica publica de la Rama Judicial sobre este aspecto

Presentacion de la informacion en_los diferentes medios de comunicacion_dirigidos a los
grupos de {a comunidad en general y a los grupos de interés especial

Estimado de Recursos:
1. Oficina de Prerisa de la QAT
2. Oficina de Adiestramiento de la OAT
3. Subcomité de Capacitacién Externa

Estimado Presupuestario:
Una vez se desarrolle el plan deberan determinarse los costos de la participacion en radio y

televisién asi como la produccién de videos.

* Los videos se prepararan sobre todos los temas especificados en este proyecto, excepto sobre el tema de violencia
domestica.
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Continuacién...

Pdgina 2

Proyectos 11 - Fase lI

Pian de Divulgacién y Orientacién...

Referencia:

Recomendaciones a las cuales responde este prayecto

“El Departamento de Justicia y la Rama Judicial deben realizar esfuerzos para divulgar debidamente y
orientar a! publico sobre la Carta de Derechos de Victimas y Testiges y sobre los mecanismos existentes para
presentar quejas por su violacién, de suerte que el Sistema de Justicia en general pueda {omar las medidas
necesarias en cada caso particular para hacer valer la politica pablica de dicho documento.” (Informe de la
Comisidn para investigar el Discrimen por Razén de Geénero, num. 7, pag. 313)

“El sistema de justicia criminal debe divulgar adecuadamente la Carta de Derecho de Victimas y
Testigos y facilitar el acceso a mecanismos de presentacion y procesamiento de quejas que permitan cumplir
adecuada y debidamente la politica pablica de dicho documento.” (informe de la Comisién para Investigar e!
Discrimen por Razén de Génerp, nim. 8, pag. 431)

“La Oficina de Administracién de tos Tribunaies debe ser enfatica en cuanto a la divulgacion de su
politica publica sobre el discrimen por razén de género en el emplec y a la disponibilidad de un procedimiento
de quejas y querelias sobre el particular,” (Informe de fa Comision para_investigar el Discrimen_por Razén de
Genero, nam. 5, pag. 109)

“La Oficina de Administracion de los Tribunales debe dar adecuada divulgacién a su politica pablica
sobre hostigamiento sexual y sobre las distintas manifestaciones de! discrimen, incluyendo la crientacion
pertinente a los solicitantes de emplec en la Rama Judicial.” (Informe de ia Comisién para Investigar el
Discrimen por Razén de Género, nim, 15, pag. 158)

I

I
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Subcomité de Politica Pablica e Investigacion
FASE I
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Proyecto: 12

Areas de Investigacion y Politica Piblica de Hostigamiento Sexual

Descripcion de los Resultados:

Areas adicionales de investigacion y Politica Publica con disefio de sistemas de hostigamiento

sexual

Ambito del Proyecto:

1 Reuniones del Subcomité de Politica Publica e Investigacion
2. Identificar cambios en legislacién “L
3. ldentificar necesidades institucionales y cambios sociales

Estimado de Recursos:
1. Miembros del Subcomité de Politica Publica e Investigacién

2. Miembros del Comité de lgualdad y Género

Estimado Presupuestario:

La tarea de identificar areas adicionales de investigacién, a ser llevada a cabo por el
Subcomité de Politica e Investigacion del Comité de Iguaidad y Género, no tiene impacto
presupuestario directo, al llevarse a cabe por funcionanos, funcionanas y personal de ia Ramal
Judicial que trabajan ad honorem en estos proyectos.

Referencia:
Recomendaciones a la cual responde este proyecto

“Se debe proponer legislacion que limite el uso de prueba sobre la vida sexual de la victima
de discrimen o de hostigamiento.” (Informe de la Comisién para investigar el Discrimen por Razén de
Género, num. 2, pag. 497)

“Se deben instituir programas educativos dirigidos a los jueces, juezas, funcionarios,
funcionarias, empleados y empieadas sobre las leyes relacionadas con el empleo vy los problemas
sociales relacionados con e} discrimen por razén de género en el empleo. (informe de la Comisién
para investigar el Discrimen por Razén de Género, nim. 5, pag. 497)

— ra—
— —

—
—

]
il
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Hoja de Especificacion
Subcomité de Politica Publica e Investigacion
FASE I
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Proyecto: 13

Normas de Vestimenta Racionales y No Discriminatorias

Descripcion de los Resultados: I

Politica uniforme sobre normmas de vestimenta racional v no discriminatoria por razén de

género y condicion social

Ambito del Proyecto: "
1. Redaccién de reglamentacion y normas
2. Implantacion y difusién de las normas

Estimado de Recursos:

i 1. Comité de Normas de Vestimenta para la Rama Judicial
P 2. Subcomité de Politica Publica

“ Estimado Presupuestario:

No tiene impacto presupuestario directo, ya que se esta desarroliando a través de un Comité
nombrado por el Juez Presidente, cuyos miembros son funcionarios y funcionarias de ia Rama
Judicial. “

Referencia: -F

H Este proyecto surge de un sefialamiento que se hizo en el informe de la Comisidén Judicial Especial

para Investigar el Discrimen por Razén de Género en los Tribunales. Alli se expresé la falta de un reglamento
uniforme de aplicacién general relativo a ia forma de vestir apropiada para comparecer a los tribunales.
(Refierase a las pags. 136-139.) Para atender este sefialamiento, el Juez Presidente, Hon. José A. Andréu
Garcia, cred el Comité de Normas de Vestimenta para la Rama Judicial. Dicho Comité ha estado trabajando
activamente para elaborar las normas. !

———e

L

s ———— —

!
|

*
Proyecto iniciado por el Juez Presidente en et Consejo Asesor Judicial,
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Subcomité de Politica Publica e Investigacion
FASE Il

i
f

Proyecto: 14
Estudio sobre el Vinculo entre el Género y el Proceso Adjudicativo

Descripcion de los Resultados:

Detectar y medir el vinculo entre el género y el proceso adjudicativo en el area de discrimen

en el empleo

Ambito del Proyecto:
1. Simular un caso real,_ya adjudicado, ante un grupo de jueces v juezas (estos luego de

estudiar_la prueba, mediante video de las declaraciones de los testigos, deberdn_ adjudicar la

controversia v expresar los fundamentos de hecho. Este ejercicio se hara sin identificar al

participante o la participante, excepto su género. Se discutiran los resultados v se tabularan sequn el

sexo y por los puntos que sean similares o dispares. El anonimato de las v los participantes debe

guedar protegido).

Estimado de Recursos:

1. Instituto de Estudios Judiciales

2. Comision de Asuntos de ia Mujer

3. Escuela de Derecho de ia UPR:
2. Prof. Efrén Rivera
b. Prof. Ivette Ramos Buonomo
C. Prof. Ana Matanzo

Lcdo. Federico Lora

5. Hon. Victor M. Rivera Gonzalez

Escuela de Derecho de {a UIA:
a. Prof. Judith Berkan
b. Prof. Esther Vicente

25




Continuacién...

Pagina 2

Proyecto 14 — Fase i
Estudio sobre el Vinculo ...

Estimado Presupuestario:

Este estudio puede ser desarrollado a través del Instituto de Estudios Judiciales con la
participacion de la Comision de Asuntos de la Mujer y la Facultad de la Escuela de Derecho de la
Universidad de Puerto Rico.

Podria asignarse una partida presupuestaria de $4,050.00 para desarrollario en un formato

tipo talter. Esto incluye:”

- $3,000.00 (compensacién para cinco recursos externos, un dia de taller a $600.00 por
recurso).

- $250.00 (alquiler facilidades para desarroliar cinco (5) grupos de participantes con 15 jueces
0 juezas cada uno).

- $250.00 (reproduccién materiales y video).

- $550.00 almuerzos y refrigerios (no se esta incluyendo el costo de dieta y millaje).

Referencia:

Recomendaciones a la cual responde este proyecto

“Se deben realizar mas estudios sobre ef vinculo entre el discrimen en el sistema judicial y los procesos
adjudicativos en el mismo.” {Informe de la Comisidn para Investigar el Discrimen por Razén de Género,
nam. 6, pag. 497)

L s
Estimadao basado en seminario ofrecido a Jueces y Juezas sobre Violencia Doméstica en Colegio de Abogados el 26 de marzo de 1999,
pero ajustado, considerando que es parte de un estudio.
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Hoja de Especificacion
Subcomité de Politica Publica e Investigacion
FASE Il

Proyecto: 15
Estudio sobre la Equidad en la Aplicacion de la Ley

Descripcion de los Resuitados:

Lograr la_equidad en la aplicacion de la ley al imponer medidas dispositivas, érdenes de

detencidn preventiva y en la concesion o revocacion de Ia libertad condicionat en casos de menores

Ampbito del Proyecto:
1. Instaurar un sistema o mecanismo estadistico para cuantificar el nimero de érdenes

de detencién preventiva que se expiden en casos de varones y en casos de hembras. Instaurario

igualmente para cuantificar las_medidas dispositivas y las revocaciones de_libertad condicional en

casos de menores.
2. Elaborar v administrar _un_cuestionario_a los jueces v juezas, v trabajadores(as)

sociales _del Tribunat Tutelar de Menores, con el fin de conocer la importancia del género en la

disposicién de medidas disciplinarias.

Estimado de Recursos:
1. Unidad de estadisticas de la OAT

2. Consultor(a} o experto{a) en la preparacion de cuestionarios
3. Jueces y juezas de menores

4. Trabajadores(as) Sociales

5. Estudiantes o personal para administrar el cuestionario

Estimado Presupuestario:
El sistema estadistico para cuantificar las o6rdenes de detencién preventiva, medidas

dispositivas y revocacion de libertad condicional en casos de menores, por género, podria disefarse,
en coordinacién con la Oficina de Planificacion y Estadisticas e implantarse sin mayor impacto

presupuestario.

27



Continuacioén...
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Proyecto 15~ Fase Ili
Estudio sobre la Equidad...

Para el estudio a través de cuestionarios debe asignarse una partida que permita contratar un
perito en investigacién y muestreo que disefie el estudio. Estimamos un total de $3,000.00 para
estos fines. Los datos del estudio podrian recopiiarse con estudiantes de ia Escuela de Derecho de
la Universidad de Puerto Rico, en coordinacién con la facultad, como trabajo de aigin curso o con

personal de la Rama Judicial.

Referencia:

“Debe efectuarse una investigacion mas minuciosa para determinar si en efecto se discrimina por razon
de genero en la imposicion de medidas dispositivas, en las drdenes de detencion preventiva y en los procesos
de revocacion de libertad condicional.” (Informe de la Comisidon para Investigar el Discrimen por Razén de
Género, nim. 6, pag. 453)

i
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Proyecto: 1

Estudio sobre la_Influencia de Estereotipos y Patrones Aprendidos en la Adjudicacion

Judicial

Descripcion de los Resultados:

Detectar la influencia de los estereotipos y patrones aprendidos en el proceso adjudicativo

criminal y en ia imposicién de medidas; en |a adjudicacién en el area civil y; en el drea de familia

Ambito del Proyecto:
1. Utilizar los resultados del ejercicio de simulacion de los jueces y las juezas en el area

de empleo para analizar los resultados v llegar a conclusiones.

2. En el area de familia, estudiar expedientes ante jueces y juezas de familia y observar

el proceso decisional en Sala vy en la sentencia. Analizar y concluir sobre los resultados.

3. Instaurar un sistema o mecanismo estadistico para determinar cual es la_participacion

de la mujer y del hombre en distintas clasificaciones de delitos v el resultado de estos en vista

preliminar y en sentencia final. Analizar y concluir sobre estas estadisticas. inferir si existe un patrén

de conducta discriminatoria por razon de género.

4. Instaurar un mecanismo_estadistico para determinar cuantas érdenes de proteccion se
expiden a las dos (2) partes.
5, Simutar un caso real de violacién ante un grupo de jueces y juezas de lo_criminal,

quienes luego de escuchar la prueba deberan adjudicar fa controversia vy exponer sus fundamentos.

(Esto se hara sin identificar al o a la participante.) Discutir y analizar los resultados.

8. Simular, segun criterios antes establecidos, un caso de divorcio con_violencia

doméstica y custodia.

Estimado de Recursos:
Instituto de Estudios Judiciales

Comision de Asuntos de la Mujer

Escuela de Derecho de la UPR:
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Proyecto 16 - Fase I

Estudio sobre ia infiuencia de Estereotipos...

a. Prof. Efrén Rivera
b. Prof. lvette Ramos Buonomo
C. Prof. Ana Matanzo
4, Escuela de Derecho de la UIA: ﬁ
a. Prof. Esther Vicente

Hon. Victor M. Rivera Gonzalez
Oficina de Estadisticas de la OAT

Consultor(a) para analizar los resultados L

Estimado Presupuestario:

A base de los resultados de la simulacion se podra determinar et costo de implantar el estudio “
de esta tercera fase y la implantacién del mecanismo estadistico propuesto. Estimamos un total de
$3,000.00 para contratar un perito en investigacion y muestreo que disefie el estudio de expedientes
y las observaciones en sala. Los datos pueden ser recopilados por estudiantes de la Escuela de
Derecho de ia U.P.R. o por personal de la Rama Judicial. Para las simulaciones sugeridas, se estima ﬂg

un total de $8,100.000 que incluye dos actividades en formato de taller. A continuacién se desglosa
este estimado:

- $6,000.00 (compensacion para diez (10) recursos externos, a $600.00 por recurso, utilizando
cinco (5) recursos cada dia).

- $500.00 (alquiler de dos (2) dias de facilidades para desarrollar cinco (5) grupos de
i participantes con 15 jueces o juezas cada uno).
’ - $500.00 (reproduccién de materiales y video).
- $1,100.00 almuerzo y refrigerios (no se esta incluyendo el costo de dieta y millaje).

If TOTAL= $8,100.00 para dos (2) talleres”

: Estimado basado en seminario ofrecido a Jueces y Juezas sobre Violencia Doméstica en Colegio de Abogados el 26 de marzo de 1999,
pero ajustado, considerando que es parte de un estudio.
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Proyecto 16 - Fase lil

Estudio sobre Ja Influencia de Estereotipos...

Referencia:
Recomendacion a la cual responde este proyecto

“La Rama Judicial debe realizar investigaciones mas a fondo para determinar hasta qué punto los
estereotipos y patrones culturales sexistas pueden infiuir en el proceso de toma de decisiones de las juezas y
los jueces en los procesos criminales y en fa imposicidon de medidas. (Informe de la Comision para Investioar el

Discrimen por Razon de Genero, nim. 9, pag. 432)
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Hoja de Especificacion
Subcomité de Politica Piblica e investigacion
FASE lll

Proyecto: 17

Centro de Cuidado Diurno para el Sistema Judicial”

Descripcion de Jos Resultados:

Centro de cuidado diurno para el sistema judicial, sequn exigencias de los usuarios v de lasH

usuaras
Ambito del Proyecto: l
1. Actualizar los estudios para cuantificar la clientela a ser servida,_el nimeroc de nifios y

nifas, sexo y edades

2. Estudiar el impacto presupuestario de centros de cuidado diurno de distintas agencias

o instrumentalidades del gobierno

3. Actualizar el censo entre los empleados y las empleadas y cuantificar la clientela

4. Actualizar el estimado operacional de gastos y de ingresos proyectados i
5. Determinar el centro judicial mas apropiado para llevar a cabo el proyecto piloto

6. Asignar fondos para la implantacién

Estimado de Recursos:
1. Oficina de Administracién de los Tribunales

Estimado Presupuestario:

El estimado que se presenta es el que un comité asignado por la Directora Administrativa de
los Tribunales, Lcda. Mercedes M. Bauermeister, le presento en 1997. Este estimado se prepard
tomando en cuenta solamente como usuarios o usuarias a los empleados de la Rama Judicial. Debe
ajustarse para incluir a los usuarios o a las usuarias de la Rama Judicial y actualizarse para el 2000.

) Este proyecto fue comenzado por la OAT y por falta de fondos no pudo implantarse.
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Centrc ge Cuidads Diumo para el Sistema Judicia
Presupuesto Operacional Estimado del Centro de Cuidado Diurno en ef Centro Judicial de San Juan:
PERSONAL
Salarios Anual
Directora del Centro ($1,391.00 mensual) $16,692.00
Auxiliar Sistemas de Oficina ($894.00 mensual) $10,728.00
Maestros (4 x $1,173.00 mensual) $56,304.00 “
| Asistente de Maestros (4 x $894.00 mensual) $42, 912.00
L Cocinero ($816.00 mensual) $ 9,792.00 HH
i Trabajadores de Servicio (2 x $780.00 mensual) $18,720.00
“ Sub Totat de Salarios $155,148.00 "
Beneficios Marginales
“{ FICA/Seguro Social $11,445.72
Bono de Navidad ($360.00) $ 4,680.00 “
Fondo del Seguro del Estado $ 5,011.90
Pianes Médicos ($40.00 aportacion patronal) $ 6,240.00 HH
“ Retiro (9.275%) $14,390.00
Dietas y Millaje $ 400.00 ﬂ
Sub Total Salarios Marginales $42,167.62
TOTAL PERSONAL $197,315.62
OTROS GASTOS
" Alimentos $ 5,000.00
Mantenimiento equipo de cocina $ 300.00
Renta de local $57,004.00
Equipo y materiales educativos $ 500.00
Seguros $ 225.00
Contribucién Especialista en Educacion Temprana $ 896.00
TOTAL OTROS GASTOS $63,925.00
GRAN TOTAL $261,240.62
e —— s —




Continuacion...
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Proyecto 17 - Fase il

Centro de Cuidado Diurno para el Sistema Judicial

Presupuesto de Implantacion del Centro de Cuidado Diurmno, Gastos Estimados no Recurrentes:

GASTO CANTIDAD
Equipo de salones $11,000.00
Cotizacién de! local (a base de croquis propuesto) $60,000.00
Equipo de cocina $10,000.00

GRAN TOTAL $81,000.00

Referencia:

“La Oficina de Administracién de los Tribunales debe estudiar la posibilidad de establecer centros de
cuidados de nifias y nifios al menos en los tribunales mas grandes y de mayor afluencia de plblico, que estén
abiertos tanto a empleados y empleados como al piblico en general.” {informe de la Comisién para Investigar
el Discrimen por Razén de Génerp, num. 12, pag. 110)

|




Estado Libre Asociado de Puerto Rico ANEJO Vil
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES

-

Lote, Mol M, Fisermais ct Yo P 5%
Directora Administratioa de los Tribunales San Juan, Puerto Rico 00919-0917
MEMORANDO
NUM. 23 ANO FISCAL 2000-2001
A : Jueces y Juezas del Tribunal de Circuito de Apelaciones y del

Tribunal de Primera Instancia, Secretaria del Tribunal Supremo,
Directora de Servicios Administrativos del Tribunal Supremo,
Secretaria del Tribunal de Circuito de Apelaciones, Directores
Ejecutivos y Directoras Ejecutivas Regionales, Secretaria de la
Junta de Personal y Personal Directivo de la OAT

De : Mercedes M. Bauermeister
Asunto : GUIAS DE ENTREVISTA DE SELECCION
| Fecha : 8 de agosto de 2000

Teniendo en cuenta la importancia de hacer entrevistas de seleccién
efectivas, hemos preparado unas Guias de Entrevista, las cuales incluimos
para facilitarles a todos los supervisores la conduccién de las mismas. En
estas guias, se les orienta cémo prepararse para la entrevista, destrezas del
entrevistador o de la entrevistadora, como conducir una entrevista y sobre qué
temas deben hacerse las preguntas.

Los Directores Ejecutivos y las Directoras Ejecutivas Regionales deben

asegurarse que todo el personal supervisor de su regién reciba una copia de
estas guias.

Anejo



GUIAS PARA ENTREVISTAS

. Introduccion

La politica adminisirativa de la Rama Judicial relacionada con el
reclutamiento y seleccidn de personal conforme al Articulo 11.0 del
Reglamento de la Administracion de Personal de la Rama Judicial es:

a) proveer oportunidades de empleo iguales y uniformes a todas las
personas capacitadas, prohibir discrimen en el empieo por motivo de
raza, credo, color, condicién social, dfiliacion politica u origen
nacional y promover esa iguaidad de oportunidades.

b} proveer la misma igualdad de oportunidades de empleo a toda
persona capacitada no importa su sexo y edad, prohibir discrimen por
estos motivos, excepto cuando esté justificado, debido a la
circunstancia o condiciones del frabajo que es necesario realizar en el
puesto especifico.

Nuesira reglamentacidn del sistema de administracién de recursos
humanos se basa en la competencia y en el mérito individual. H principio
bdsico en el que se fundamenta todo el proceso de reciutamiento y seleccién
. es en alrager a la Rama Judicial el personal mds capacitado y mejor caiificado.
En la fase de seieccidn, la entrevista es vital e indispensable para escoger el
mejor de los candidatos o las candidatas.

il. Entrevista de seleccion

La enirevista de seleccion se define como un proceso de inferaccion
humana con el propdsito de determinar el candidato o la candidata mas
capacitado{a) para desempenar un puesto.

Un buen entrevistador o una buena enirevistadora para empleo debe ser
una persona capacitada y adiestrada para que a través de la conversaciéon
pueda decidir si efectivamente el candidato o la candidata podra
desempenar las funciones del puesto. La persona que entrevista debe adquirir
ciertas desirezas que son necesarias para conducir ia entrevista, debe tener a
su disposicion el material necesario que utilizard y debe conocerios puntos que
va a buscar en s entrevistados o las entrevistadas. No debe oividarse de que
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toda seleccién, como se basa en una prediccion con margen de error,
envuelve riesgo de estar acertado o acertada o equivocado o equivocada. El
periodo probatorio es una oportunidad para cotejar este asunto.

lll. Cémo prepararse para la entrevista

1.

Determinar la labor a redlizar: Debe saber claramente io que desea
de la entrevista, se recomienda anotar sus objetivos y esbozar los
posibles problemas.

Coordinar la entrevista: Citar a los candidatos y a las candidatas con
cierta anticipacién para una hora vy sitio predeterminado.

Seleccidn del lugar para celebrar la entrevista: AUn cuando la
entrevista sea individual el lugar seleccionado para la misma debe ser
ampiio, acogedor y ordenado. Un ambiente fisico adecuado es un
factorimportante en el desarrolio de una enfrevista.

. Material a ulilizar en la enirevista: Debe revisar y estudiar el

cuestionario, de clasificacidn el cual contiene las tareas y deberes del
puesto, la especificacion de la clase que describe las habilidades, de

destrezas o requisitos de preparacion y experiencia deseados,
solicitud de empleo o resumé.

IV. Desirezas del Entrevisiador o de la Entrevistadora

1.

Comunicarse efectivamente, ya sea esia comunicacion verbal,
auditiva o no verbal (a través de gestos, etc.) el entrevistador o la
entrevistadora debe tener una presencia y postura adecuadas, pues
esto es parte de lo que proyecta el entrevistador o entrevistadora.

Andlizar e interpretar datos: El entrevistador o la entrevistadora debe
analizar e interpretar los datos que el entrevistado o la entrevistada le
va proporcionando a través de la conversacion, lo cual requiere
concentrarse en el proceso.

Entendimiento social: El entrevistador o la entrevistadora debe
entender el comportamiento humano y ser sensitivo a los problemas,
situaciones y conflictos de las personas.



4. Tomar decisiones: Saber emitir juicios basados en evidencias
concretas y objetivos y no dejarse influencias por rasgos vy
caracteristicas subjetivas.

V. Cdédmo Conducir ung Entrevista de Seleccidn

Hay varias formas de conducir una entrevista de seleccién. La persona
entrevistada es quien proporciona los datos por lo que el entrevistador o la
entrevistadora debe procurar que éste o ésta habie el 80% de la conversacion.
La conversacidn no debe intemumpirse por llamadas telefénicas o personas
gjenas a ia entrevista. Para que la conversacion fluya se recomienda mantener
constantemente preguntas abiertas. Los candidatos o las candidatas, al
enfrentarse a esta situacibn o a cualquier interrogatorio, estan poco
receptivos(as) para hablar. Por consiguiente, hay que buscar la manera de
que se liberen de las tensiones. Una forma de lograr este proposito es iniciar la
conversacion sobre cualquier tema de conocimiento general o cualquier
asunto de actualidad. Para pasar de un tema a otro se debe de utilizar una
pregunta introductoria. A continuacién le incluimos algunos temas en que
debe dividirse la entrevista, qué preguntas formalizar y en qué aspectos debe
fijarse:

A. Introduccioén

; Esta cubre el saludo, chara informal, introduccién y pregunta inicial.
.. Debe fijarse en apariencia personal, manera de conducirse, forma de
expresarse, impresion inicial, expectativas.

B. Experiencia Profesional

Este tema cubre primeras experiencias de trabajo, empleos formales,
deberes y responsabilidades. Algunas preguntas para esta parte podrian ser;
qué le gustaba maés, qué le gustaba menos, logros principales, problemas
principales y ¢cédmo lidié con ellos, relaciones con los demas, lo mas positivo, lo
mds negativo, razdn para cambiar, qué aprendid, qué espera en su carrera.
Fjese en la duracidn de empleos, experiencia suficiente, destrezas y
habilidades, adaptabilidad, productividad, motivacion, relaciones
interpersonales, liderazgo, crecimiento y desarrolio.



C. Preparacién Académica

La informacidon de este apartado se relaciona con educacion elemental
y superior, universidad, adiestramienio especidlizados y cursos recientes.
Algunas preguntas para este tema son: cursos que mds le gustaron y los menos
que le gustaron, mejores notas, concentracién, por qué, logros especiales,
problemas principales, actividades extracumiculares, relaciéon de preparacion
académica y camera profesional, planes para continuar estudios. Debe fijarse
en relevancia de educacidn, educacion suficiente, habilidad intelectual,
versatiidad, amplitud y profundidad de conocimientos, nivel de logros,
motivacion, intereses, liderazgo, relaciones interpersonales.

D. Actividades e Intereses

Este tema cubre intereses especiales, pasatiempos, participaciéon en
asuntos civicos y de la comunidad. Algunas preguntas son: cudles son sus
actividades sociales, si pertenece a algin grupo comunitario, cudl es su
motivacion e interés. Fijense en su vitalidad, uso del tiempo, madurez y gjuste
social, crecimiento intelectual, interés cultural, diversidad de intereses, liderazgo
y valores bdsicos y metas. '

E. Resumen

Este apartado cubre aspectos positivos, fimitaciones. Las pregunias a
hacer se relacionan con la contribucidn al trabagjo, talentos, habiiidades, cémo
se justificaria su empleo, imitaciones, dareas de mejoramiento, adiestramiento.
Debe fijarse en talentos, desirezas, conocimientos, imagen de si mismo,
motivacion, cualidades personaies, caracter, efectividad social.

F. Comentarios Finales

Debe hacer un resumen de la entrevista, comentarios y preguntas
adicionales, accién a tomar, despedida cordial.

G. Preguntas que no son adecuadas para hacer

Los aspectos que no deben nreguntarse en entrevistas de seleccidn son
aquelios que pueden dar margen a prejuicios y actitudes subjetivas
relacionadas con creencias religiosas o politicas, edad, condiciéon econdmica,
social, nacionaiidad, raza, género, status social o con aigin impedimento. Sila
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persona entrevistada es del sexo femenino no se debe preguntar los siguientes
aspectos que puedan dar margen al discrimen por género. :

Lo

si es soltera o casada,

en caso de que la candidata indigue voluntariamente que estd
en planes de contraer matrimonio, no preguntar si piensa tener
hijos{as) pronto o sobre qué piensa o planifica sobre tener
hijos{as),

si la candidata expresa voluntariamente ser casada, no
preguntar si tiene hijos{as), cudntos son, o cudndo piensa
tenerios,

si la candidata expresa voluntariamente que tiene hijos(as), no
preguntar quién los cuida o que ameglos hace para ese fin,
llevarlos a y traerlos de la escuela,

si la candidata estd embarazada, no preguntar que arregios
hard para cuando nazca la criatura.

mds importante es concentrar la entrevista en preguntas

relacionadas con las habilidades, actitudes, destrezas y disposicion para
realizar las tareas del puesto, aclarar horario de trabagjo vy las nomas de
asistencia, cotejar si la persona puede ejecutar las tareas esenciaies del
puesto con o sin acomodo razonable.

Fuente Bibliogréfica

Tribunal Supramoe

- Reglomento de la Adminiskacion del Sistema de
Personal de la Rama Judiciat

Oficing de Administracion

de los Tribuniales

- Manual ge Normas y Procedimiento para el :
Reclutamiento de Personal en la Rama Judicial -~






ANEJO IX

COMISION DE EVALUACION JUDICIAL

Formulario de Evaluacién de Jueces(zas)

(Favor de referirse a la pregunta G de la pagina 4
que incluye la recomendacion del Comité de Igualdad y Género)



Notas:  Por favor, lea las instrucciones anves de completar este formulario,

Una ve: completo en 10das sus partes, devuéivale en o antes de la fecha indicada. en ef sobre
pre-dirigido que se acompaia. el cual no requiere franguea.

Sus respuestas se mantendrdn en extricta confidencialidad,
INSTRUCCTIONES }
A. INTRODUCCION

1.2 ey del Sistema de Evaluacidn de Jueces y de Candidatos u Jucces, Nism. 94 de S de diciembre de 1991, (4 LPR.A_ Sec.
71-74) cred Ja Comision de Evaluacién Judicial, adscriu a la Oficina del Jusz Presidente del Tribunal Supremo. La Comisidn tene
Ia responsabilidad de llevar a cabo evaluaciones periddicas demilladas sobre el desempeno judicial y evaluscioncs anusles sobre
labor, productividad y carga de trabajo de [0s jucces y juczas del Tribunal de Primen Instancia, coa los propdsitos siguicntes:

~~- Mamtcner et mis alto nivel de excelencia en la judicararm,

— Hacer el mejor uso del personal judicial,

— Offrecer informacién a las otras ramas del gobicmo en los casos de ascenso y renominacién de jueces y juezas.

La Ley essablece que la Comisién 1ome en cuenta doce factores los cuales cubren los conocimientos, destrezas, hahilidades
y actitudes mids importantes que se requicren para cf desempeiio judicial. También establece que la Comisitn incluya, sin que se
limite a ¢llo €] insumo de jueces (juezas) administradores(as), iribunales apelativos, abogados(as), fiscales, jurados, testigos y al
propio juez (jueza) evaluado{a).

L Comisidn ha desarroliado varios fwmnlmus dc miltiples componentes, donde 1as diversas fucnics ofrezcan infomacion

sobre cl desemperiode los jueces (juezas) dentrodel periodo objeto de evaluacitn, enaguellos factores que son de suconocinuento,
Kits formulario para abogsdos. abcgndaa y liscales ex unn de lon més importantes,

B. CONFIDENCIALIDAD

Esta informaciGn serd cstrictamente confidencial y para uso exclusivo de la Corhisién de Evaluacion Judicial, la quc’
protegera 1a identidad Je las fucntes de informacicn. Para ello sc han establecido normas estricias para ¢l manejo y custodia dc
los documentos, Por esta ruizén, agradecemos quc no retengs copia de} formulario, o revele su contenido. Una ver lo baya
compleiado en todas sus panies, favor de devolver este formulario en el sobre predirigido que sc acompaiia ¢n o antes de la fecha
idicada a Ia Oficina dc Evalvacidn Judicial.

C. ESCALA DE MEDICION
_ Para seleccionar los nimeros de 1a escala que representan so opinin sobre 1os niveles o gﬂdos de ejecucidn del juez (Jucu)
" evaluado(a), guicse por fa cxcala siguicnte:

Niveles o Grados de Efecucion

. Calificacion | Necesidad de esfuer-
Nivel Indicadares Equivalente  {zo y ayuda para cl
mcjorumicrio profe-
Calidad Frecuencia | Cantidad | Diligepcia  [Letra | Niimevo | sicnal del jusz{jreza)
L Siemprc o Sumamentz Précticamente
5 Excelente | casi siempre]! Mucho diligente A 190-100 | ninguno
4 Buceno{a) Fracuenmie | Bastante Diligenie B | 80-89 Poco
i Regular Regular Regular Nommai C | 7679 Afpunc
2 Pobre Ocasional | Poco Lento{a) D | 60-69 Bastante
1 Muy Nqu.o Muy poco | Extremada- ]
| dcficiente | casinunca | o pingune menelemo(2)} F | 0-59 | Excesivo

1 et b . .t e it o e



‘D. EXPLICACION DE L.A ESCALA DE MEDICION

La escalz sc compone dc cinco vajores que repmesantan fos cinco niveles o gradaciones con los que 1a gencralidad de las
personas estin (amiliarizadas al calificar ejecutorias, Mediante estos valores se medird el mivel de calidad, frecucncia, cantidad
y diligencia. scgun cosresponda.

Nivel 5: Representa el miximo nivel dc ejecucicn denwo de cada factor. Sigaifica que las ejecutorias del juez o jucea
sobrepasan por mucho io esperado v contribuyen en forma definitiva & proyectar ef més alto nive! de calidad. Es comparable
con la calificacidn de “A™ o dz 90-100 que obtienen fos(las) estudianies sobresalientes en sus evaluaciones. Los jueces v juczas
que se desempefian a cste nivcl. no fequitren pricticamentc ningiin tipo de esfuerzo ni aywda para su mejoramiemte profesional.

Nivel 4- Significa que las cjccutorias del juez o jueza sobrepasan lo csperado y contribuyen a prayectar un bucn nivel de
calidad. Este nivei es comparable 2 la calificacién de “B™ o de 80-89 que obiienen los (las} buenos(as) estudianics en sus
evaluaciones. Los jueccs o juczas que s¢ desempedian & este nivel requieren poco csfuerzo y ayuda para su mejoramiento
profcsional.

Nivel 3: Representaque lascjecutorias del juez o juezaalcanzan lonzonablemente esperado y contritmye en algunamedida
1 proyecuar cieno grado decalidad. Este nivel cs comparable alacalificacidnde "C” 0 de 70-79 que oblienen las (las) estudiantes
promedio o 1a generalidad de los (lax) estudiantes en sns evaluaciones. Los jueces 0 juczas que se desempeilan a este nivel
requieren algrin esfucrzo y ayuda para su mcjoramiento profesional.

Nivel 2: Las cjecutorias de los jueces o juczas que se desempedian a este nivel no alcanzan lo razonablemente espcrado y
conlribuyen a froyectar una pobre imagen de calidad. Este nivel es comparable a la calificacién de “D*™ o de 60-69 que obrienca
los (laz) estudianies deficientes en sus evaluacianes. Los jucces 0 juczas que so desempedian A enc nivel, requicren bastame
csfuerzo y aywda para su mejoramiento profesional.

Nivel 1: Las ejccuiorias a este nivel, denotan severas limitacioncs dentro del factor o camponente considerado, Esie mivel
es comparable a la nota “F" 0 menor de 60, que obtienen los (las) estudiantes fracasados{as) en sus evaluaciones. Los jueces o
juezas que se desempedian a esie nived pudrisn requerir excesivo esfuarzo y ayuda para su mejoramieoio profesional.

E. FACTORES DE EVALUACION

Seleccione ¢l nimero de 1a escala que representa su opinidn sobre el nivel o grxio de cjecueion del evaluadola) ennegreciendo coh
tinta o Jipiz indelebic cl circulo carrespondiente en cada factor de evaluacion.

F. GRADO DE SEGURIDAD
_-Representa ¢l nivel de convencimicoto que usted tiene ul calificar el desempeiio del jucz o jucza cn cada factor de evaluacion. B
" grado de seguridad se expresa dentro de una escala del 0al 5 escribiendo ef mimero en ¢l cuadro correspondiente al lado de Ja evaluzcion
por escala, Tl grado § representa que usted e51é 1otalmente scguro de su opinidn y ef grado |, que estd muy poco seguro. El grado “07 serd
utilizado cuando no tenga elemento de jukcio alguno pam calificar el desempefio del juez o jueza en ci factor correspondicnte. Al asigoar
el grado de scguridad. debe considerar la caperiencia quc usted haya wnido postulando anfe el juez o jueza objeto de evaluacién.



Giaclo ce
E_SCALA Sequndad
A. Intcgridad vy Reputacidn
. Tomese en cucnta la imparcialided. . L
presencia © ausencia 'dc prejuicios,
intereses, nflucncias y actitudes.
1. Integridad® OO | []
-2: Reputacion® R0 | (]
B. Destrezas Profesionales
1. Conocimicnto del dereeho penal
sustantivo y procesal** 10060 D
2, Coneocimiento de! derecho civil
sustantivo™* eDRO0 [:l
3. Conwcimiento del procedimicnto
civit** @0 | [
4. Conocimicnte del derecho de
familia~ @9 | [
S. Cunocimiemiv  dJel  derccho
evidenciario** OO0 D
6. Conocimicntode Jus procedimien.
(os sobre asuntos de menorcs** @@@@@ O
7. Hubilidad para redactar cscritos  ° .
judiciales en forms clara y .
wncilla** ®®®O® | [J
R Facilita quc las partes delimiten
las controversias® ** @R | [
9. Filita que las partes lleguen a
acuerdos*>* @@@@@ D
1. Promucve 1a mransaccion de las
causas sin obligar a ello*** OlolulaloR Nl

Guado de
- ESCALA Sequidad
D, Capacidad de Anilisis
....A: Habilidzd paraidentificar, organizar
c intcrpretar Jos asuntos medulares
en los litigivs® Blolohlol M
2. Habilidad paraaplicaricyes yroglas
relevantes® .- DR D :
3. Habilidad para conwolar situa-
ciones quc puedan dilatar los
“procedimichtos N 3100161018 D
4. Habilidad para tomas decisiones
claras y completas* O@OOO®| ]
E. Laboriosidad
. 1. Abresalaalas 9:00 3.m. v s la hora
estahlecida*=* OOODO

2. Demucsira estar preparado(a) _ _

adecuadamente pasa las vistas*™* B @D O
3. Mancja los procedimientos en

forma expedita®*+ 010I010]
4. Resuelve y emite drdenes, resofu-

cioncs y sentencias con prontitud.

una vez celebrados los juicios, las

vistas o la presentacidn de

esclitos**** BIOIIAILY
., Temperamento
1. Es conés** ®ODOD
2. Tiene sensibilidad y tac0** BlO10IAI0]
. Actitudes y Conducta

Sus sctitudes y comportamivain estin

BN

S0 0

I, E\'it? que i::ls 'p{'osvdimiﬂ;lm con libres de prejuicios por razon de:

antclacion al juicio se projonguen . @O0 D
is ticmpo del necesarior @OOOQ 1. Género ®
poTmas Hempo 2. Ram ®Eee@®| L]
C, Destrezas de Comunicacidn 3, Creencias religiosas @@@@@ D
1. Ofrece instrucciones claras*es @ @@ @0 4. Creencias politicas 00| LI
2 Ofra i 16 5. Edad @@@@ D
ce explicacion para sus . L. )
delerminaciones®** (OIBIAI)] 6. Condicién econémica o social OO E
. 7. Influenciss del foro local 010N,

= Apliguese indicndor de calidad *% Apliquese iadicador de cansided *se Apilquese indicadur de frecuencia senv Apiiquese indicador de diligeacia




G. COMENTARIOS (Posde utilizar hojas adicionales. de ser pecesario) o _
1. Ofrexca sus comentarios sobre of desempefio del juez o jueza en la celebracidn de vista, considesacién de escritos,
szitalamientos y otras funciones judiciales.

. — - e mma Al R S m e A E s G B w4 e b e Ay -

A ¢ o ke | A 7 d——) b . £

2. De ser necesario abunde en tomo a cualesquicra de low fatores considerados anteriormente.

1. Agradecemos sus observaciones y recomendaciones parz mejorar este fonnulanio.

I. INFORMACION DEL ABOGADO, ABOGADA O FISCAL

Esta informacioa tiene el propésite de ayudara determinar patrones en el proceso de evaloaciéa. La misma no seri utilizada
para identificar a la persona que Ulena i cuestionario,

1. Afios cn la prictica de 1a sbogacia

O Mcnos de 5 aiios O De5al0aios 0O Misde 10ados
1 Tipode prictica

O Criminal O Retaciones de familia O Préctica general

O avil 0 Menores 4 O oux

3. Numero de casos e (o comparecio ante el juez o jueza evaluario(a) duranis el periodo indici.do.
[l Menosdes 0O De6ai0casos O Misde10

El-Y -- Ieb 2001
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Estado Libre Asociado de Puerlo Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES

Calle Velg, Parada 35 %

St Mescodss M Foormeist PO Box 190917

Directora Admeinistrtiva de fos Tribural San Juan, Puerto Rico 00919-0917

22 de julio de 1996

Estimado Lector:

El 22 de agosto de 1995, la Comisi6n Judicial Especial par Investigar el
Discrimen por Género en los Tribunales de Puerto Rico someti6 a 'a consideracién del
Tribunal Supremo su Informe final sobre los aspectos legales, doctrinales y sociol6gicos
relativos a las distintas manifestaciones y dimensiones del discrimen por razén de género.
Este Informe constituye una muestra fehaciente del compromiso de la Rama Judicial con
la erradicacién de éste y de otros tipos de discrimen de los tribunales de nuestro pafs.

Como parte del plan de accion de 12 Rama Judicial, el Instituto de Estudios
Judiciales prepar6 este Manual de Conducta para Tribunales Libres de Discrimen por
Género, el cual constituye una importante herramienta educativa que nos permitir4
responder a las recomendaciones del Informe de la Comisi6n y lograr ntestra misién de
crear y mantener un ambiente libre de discrimen en nuestros tribunales.

La publicacién de este Manual representa un esfuerzo adicional en nuestra misién
de educar y de propiciar cambios positivos en cuanto a actitudes y comportamientos. E!
discrimen por razén de género no tiene lugar en nuestro sistema de justicia; exhortamos
a todos los miembros de la Rama Judicial a reflexionar sobre el contenido de este Manual
y a adoptar las sugerencias y recomendaciones que en él se les ofrecen,

Cordialmente,

Mercedes M. Bauermeisic:



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES
INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES

MANUAL DE CONDUCTA
PARA TRIBUNALES LIBRES DE
DISCRIMEN
POR GENERO

Igualdad ante la Justicia

JULIO 1996



I. INTRODUCCION

Este manual tiene el propésito de despertar mayor conclencia entre los
miembros de la Rama Judicial sobre la existencia de! ciscrimen por razén de
genero y algunas de sus manifestaciones, y ofrecer diractricas qizé rontribuyan
al logro de la debida iguaidad ante la justicia. Enfoca especific.mante el
discrimen contra las mujeres en reconocimiento de que histéricamente se les ha
supeditado a los hombres dentro de estructuras sociales de naturaleza
patriarcal, con consecuencias altamente adversas en términos de justicia y
equidad. No podemos olvidar, sin embargo, que el discrimen fundado en otras
circunstancias, como lo son la raza, la condicién econémica o social, las
Incapacidades o iimitaciones fisicas, la edad, la etnia, las creencias religiosas, y
la orientacién sexual debe evitarse Igualimente. !

Es importante y oportuno, de entrada, destacar algunos principios
generales. La funcidn de los tribunales es impartir justicia. A ellos acuden
hombres y mujeres que buscan llegar a una solucién justa e imparclal a sus
problemas. La existencia de discrimen por razén de género y de cualguier otro
tipo de discrimen, por minimo que sea, perjudica la imparcialidad que debe
reinar en el proceso adjudicativo y la imagen del tribunal como dispensador de
justicia.

Ahora bien, para lograr la igualdad jurfdica es preferible pensar en
términos de equidad, ya que el tratar a todas las personas de !a misma manera
no siempre resulta en una igualdad real. La equidad, sin embz:go, Implica tratar
a cada persona segtin sus circunstancias particulares. Es preciso reconocer, en
este sentido, que entre los géneros existen diferencias bioldgicas
fundamentales, y que cada uno tiene diferentes intereses y necesidades, por lo
que la igualdad en el trato dispensado a uno y otro podria resultar en situaciones
de injusticia.

En vista de lo anterior, es preferible Incorporar la visién o parspectiva
del género para evaluar o juzgar las actividades humanas y asf lograr un trato
equitativo. Perspectiva de género se refiere a las visiones diferentes que los
hombres y las mujeres tienen por causa de su género respecto a muchos



aspectos do la vida, lo que les lieva a evaluar determinadas précticas,
conductas, situaciones y circunstancias de manera distinta. Este aspecto es
importante porque aun cuando se trate a una mujer idénticamente a un hombre,
si ello la defa en una situacion de inferioridad o tiene como resultade alguna
jesigualdad, el trato es discriminatorio.

Este manual parte de la premisa de que por lo regutar la conducta
Jiscriminatoria no es intencional, sino que responde a patrones de conducta
aprendidos y a factores culturales que se manifiestan de manera inconsciente.
Zs totaimente equivocado pensar que la conducta discriminatorla requiere para
su configuracién que el ejecutor tenga la intencién de discriminar. Lo
jeterminante de esta conducta es el resultado y no la intencidn.

Algunas de las directrices contenidas en este manual pueden ser
plicadas respecto a todo tipo de trato discriminatorio. Debemos recordar
iiempre que los tribunales, en su funcién adjudicativa, tienen un profundo
ifecto sobre la vida y bienestar de las personas que acuden a ellos. Quienes
articipan en los procesos judiciales -- juezas, jueces, abogados, ahogadas,
mpleadas y empleados -- deben realizar sus funciones con el més alto grado
o profesionalismo y sentido de justicla. A la vez, deben asumir un papel
ctivo para evitar que el silenclo o fa inaccién tengan el efecto de perpetuar
onductas discriminatorias, sea por razén de género o por cualquier otra

ondicidn. Asl podremos asegurar que la justicia esté siempre presente en
Jestros tribunales.

il. ESTEREOTIPOS
Evite estereotipar a Individuos y grupos
A. Litigantes, Testigos y Testi iclal

Las reclamaciones de una mujer litigante y ! testimonio de una testigo
merecen ser considerados con la misma objetividad, Imparcialidad,_ ’atencién e
importancla que las reclamaciones y el testimonlo de un hombre. Las actitudes
estereotipicas pueden privar a una litigante o testigo de una audiencia justa e
imparcial porque minimizan o trivializan su testimonio o roeclamo. Esto ocurre
mayormente en casos de relaciones de familia, violencia doméstica, agresion,
violacién y hostigamiento sexual.

Algunos de los estereotipos méds comunes son:

o Las mujeres son esenciaimente sentimentales, emotivas,
histéricas, exageradas y chismosas, incapaces de sostener
posturas vélidas, racionales u objetivas.

o La mujer provoca la violencia doméstica con su propia conducta
y sus actitudes.

o Las mujerss disfrutan de los delitos sexuales.

o Las mujeres, en dnimo de venganza, mienten, inventan o
exageran los hechos.

o Una mujer que consume bebidas alcohdlicas o que ha tenido
relaciones sexuales con varios hombres es deshonesta.

o Los hombres son mds prolesionales en sus actitudes, més
profundos en sus perspectivas, menos dados al chismeyala
habladuria.



o Unhombre de porte serio, bien vestido, con titulo profesional y aplicacién de estandares més rigurosos o distintos para evaluar la credibilidad

poder econdmico es honesto. u objetividad de la mujer.
o Los hombres son violentos por naturaleza. 4. La credibilidad de las mujeres que comparecen como testigos
) periciales y el nivel de exigencla que se aplica en el proceso de su caliﬁcéclén
Algunas estrategias o précticas que se utilizan para menoscabar la debe ser los mismos que se aplican & sus colegas masculinos.
edibilidad u objetividad da las mujeres testiges o litigantes en los
ocedimientos adjudicativos y que estén relacionadas con las actitudes '
itereotipicas, son las siguientes: B. Abogados y Abogad
}
o En casos de naturaleza sexual, presentar informacién sobre el Usualmente se espera que ol estilo de los abogados sea fuerley
historial sexual de ia mujer -- si es virgen, si ha sido adultera o si agresivo, y el de las abogadas, dulce, suave y gentil. Otro estereotipo que
ha tenido relaciones sexuales con varios hombres --, aunque la predomina en el campo profesional es que ia mujer es méas pasiva, ostd
informaci6n no sea pertinente al caso. acostumbrada a ser reprendida y tratada de manera condescendiente. Una
abogada que no responde a este tipo de conducta esteraotipica y que defiende
o En casos de hostigamiento sexual, implicar o insinuar que por sus ideas asertivamente puede ser tildada de “marimacha” o “mangusiz”,
sus atributos fisicos la mujer es hostigable o que no lo es. mientras que un hombre que hace i mismo es apreciado por su fogocidad y
liderazgo. Sin embargo, sf la abogada proyecta un estilo “femenino”, se piensa
o Asociar a la mujer con organizaciones o visiones feministas para que no tlene “madera” de abogada. Tanto el abogado como la abogada tlenen
restarles objetividad a sus reclamaciones. derecho a desarroliar su propio estilo, siempre y cuando éste se conforme al
sentido de formalidad y de respeto que debe reinar en los tribunales. Uno y otra
o Presentar prueba de consumo de bebidas alcohdlicas para son profesionales del derecho que deben ser tratados con igual medida de
menoscabar la credibilidad del testimonio. respeto.
lecomendaciones: ' Recomendaciones:
1. No utilice ni permita la utilizacién de esterectipos como 1. Evite identificar o llamar a las abogadas por su nombre proplo cuando
rategias para menoscabar fa credibilidad u obijetividad de Ia litigante o testigo. se dirija a ellas profesionalmente, sobre todo en un salén de sesiones. La
% manera correcta, como norma general, es identificar af abogado o a la abogada
2. Aseqglrese de que la presentacién de prueba cumpla con los con su apellido precedido del titulo de licenciado ¢ licenclada. Hacerlo de otra
arios de pertinencia y admisibilidad aplicables al caso en particular. La ) manera, sobre todo si el trato informal se da exclusivamente respecto a las
nisién de prueba no pertinente atenta contra la funcién de impartir justicia. mujeres y en presencia de hombres, puede dar la impresién de que se esta

subestimando su capacidad profesional.
3. Utilice el mismo criterio para juzgar la credibilidad de las testigos

mérito de las reclamaciones de las litigantes. En este esfuerzo, evite la
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2. No espera distintos estilos de litigacién por razén de género. No

3xisten estilos propios de un género. Se puede ser mds 0 menos agresivo
ndependientemente del sexo.

3. Valorice la capacidad de los profesionales del derecho a base de la
suitura jurfdica y de tas habllidades profesionales demostradas,
ndependientemente del género a que pertenecen.

L Reconozca y responda a todos los abogados y las abogadas de la
nisma manera.

;. Empleados y Empleadas del Tribunal

De acuerdo con las estad(sticas recopiladas por la Comisidn Judicial
'special para Investigar el Discrimen por Razén de Género en los Tribunales,
14s de tres cuartas partes {3/4) de ias mujeres empleadas en la Rama Judicial
on secretarias. Por otro lado, sélo un 8.5% del alguacilazgo est4 constituido
or mujeres y, aunque éstas reciben el mismo adiestramiento, se les asignan
reas de menor importancla y se les excluye de ocupar puestos de supervision.
sta es una clara indicacién de que en la Rama Judicial predominan
stereotipos y percepciones sexistas en la asignacién de emplecs y tareas, los
1ales producen segregacion ocupacional.

Entre los estereotipos y roles tradicionales se encuentran los sigulentes:
o Lafuncion secretarial es tradicionalmente femenina.

o Una mujer alguaci! no ofrece la misma seguridad que un hombre
porque es fisicamente débil,

o Una mujer conserje no puede hacer trabajos que requieran
fuerza fisica mayor.

——

o Una mujer que se encuentra dentro de sus afios reproductivos
no produce con ia misma capacidad y continuidad que otras
personas.

La habilidad de un empleado o0 empleada para proveer serviclos y su
capacidad para ocupar puestos de supervisién no se basan en su géneto. La
segregacién ocupacional limita la oportunidad de empleos de las personas.

Recomendaciones:

1. Trate a todo empleado y empleada con el mismo respeto y cortesia,
indistintamente de su sexo.

2. No menosprecie la capacidad de una mujer para ocupar puestos de
supervisién.
3. Evalue Ia labor realizada por una empleada utllizando los mismos

criterios que se utilizan para evaluarla labor de un varén en la misma posicién y
categorfa.

4, Reconozca a base de los mismos criterios la buena labor de los
empleados y las empleadas. Un empleado © una empleada que se siente
apreciado/a usualmente realiza un mejor trabajo.

5. Intente modificar cualquier tendencia observable que pueda llevar a la
segregacién ocupacional, estimulando ia contratactén de personal capacitado
para realizar funciones no tradicionales de su género.

6. Recuerde que utilizar la posibilidad del embarazo como un criterio a ia
hora de seleccionar personal estd prohibido por la ley.



D. Jueces y Juezas

Los Cénones de Etica Judicial y la Declaracién de Derechos de
Victimas y Testigos imponen a los jueces y juezas el deber de ser imparciales,
objetivos, considerados y respetuosos con todos los que comparecen ante los
tribunales. Como figura principal dentro del sistema judicial, su conducta debe
ser ejemplar y debe sentar las pautas de comportamiento adecuadas. También
deben velar por que los procedimientos se lleven a cabo dentro de un marco de
respeto, dignidad y formalidad, y por que los funcionarios, empieadas y
empleados del sistema judicial actlien de conformidad con estos principios. Lo
anterior implica una actitud més asertiva de parte de los jueces y las juézas en
cuanto a impedir todo tipo de conducta que pueda ser lesiva o discriminatoria
por razén de género.

Por otro lado, existe una tendencia en nuestro sistema a que las
asignaciones de materias a juezas y jueces responda a concepciones
estereotipicas tales como:

o Eltemperamento y los intereses de las mujeres las hacen més
idoneas para atender asuntos de menores y familia.

o0 Los hombres estdn acostumbrados a tratar situaciones
escabrosas y son mas aptos para atender asuntos criminales y
otras materias de derecho mas complicadas.

Debe tenerse siempre presente que el hecho de pertenecer al género
nasculino o al temenino no contiere mayor o menor capacidad, sensibilidad o
1abifidad para realizar una funcién o para atender dreas particulares del
Jerecho.

Recomendaciones:

l. Abrase a la retlexién sobre el tema de la discriminacién e intente
econocer cualgquier postura personal incorrecta sobre el particular.

2. Proteja debidamente a las personas que acuden al tribunal respacto a
las practicas discriminatorias de que puedan ser objeto.

3. Por lo que respecta a la asignacién administrativa de materias, !os
jueces administradores y las juezas administradoras deben despertar conciencia
en cuanto al uso de criterios de iguaidad, experiencia, interés, culddndose de
caer en los estereotipos.

E. Jurados

La habilidad de los jurados de llegar a un veredicto aplicando taley  +
correctamente no depende de su género, sing de su idoneidad y de haber
recibido Instrucciones correctas. Esto requiere que durante los procedimientos
no se permita la manlipulacién de estereotipos de género que contaminen y
degraden ia apreciacién de la prueba.

Recomendaciones:

1. No permita que los abogados y abogadas manipulen indebidamente fa
seleccion de los jurados. La seleccion debe basarse en la capacidad de la
persona para actuar imparcialmente y libre de prejuicios.

2, Demuestre en todo momento ante el jurado que el tribunal no esta
dispuesto a aceptar ningun tipo de conducta discriminatoria.

3. Haga un esfuerzo por inclulr las formas femeninas Je! {erguaje cuando
se refiera a quienes constituyen el jurado.

4, Haga un esfuerzo por utilizar lenguaje neutral desde el punto de vista
del género cuando dé Instrucciones af jurado, tomando en cuenta
particularmente st se trata de un acusado o de una acusada en la lectura de las
instrucciones aprobadas por ai Tribunal Supremo.



lli. COMUNICACION NO SEXISTA
Adopte hébitos de comunicaclén no sexista

El lenguaje es e! medio por el cual expresamos lo que sentimos y
pensamos. Con &l definimos los conceptos y las cosas, y transmitimos
conocimientos y habitos culturales y sociales. En el lenguaje jurfdico, al igual
que ocurre en la lengua espafola, las formas masculinas tienen valor genérico,
es decir, incluyen en ciertas situaciones la referencia al génerc femeninc. Esto
tiende a invisibilizar a las mujeres o a tratar de conformar su existencia a este
modelo masculino.

Es importante que desarrollemos conciencia de que la mujer o el
hombre, por razén de su sexo, no deben ocupar posiciones subordinadas o
privilegiadas en nuestra sociedad. Por eso es importante utilizar e! lenguaje
adecuadamente para otorgar tanto a fos hombres como a las mujeres el mismo
grado de respeto y reconocimiento. Las sigulentes directrices e ayudaran a
reconocer lenguaje sexista que puede tener un efecto adverso en la
administracién de nuestro sistema de justicia. Hagase el propdsito de superar
estas limitaciones; con ello estard contribuyendo a cambiar actitudes y & evitar
conductas discriminatorias.

1. Dirijase a las personas por sus apellidos y titulos apropiados

Por ejemplo, use titulos como:

juez/a

letrado/a

abogado/a

representante o senador/a
doctor/a

10

Evite usar el nombre de pila al dirigirse a profesionales, jurados,
testigos, empleados y empleadas durante el procedimiento judicial ya que la
informalidad es inapropiada en este ambiente.

Haga un esfuerzo e incluya las formas femeninas sicmnre que 'haya
mujeres presentes, aunque constituyan minorfa. Esto evita que se Invisibilice la
presencia de {a mujer y a la misma vez despierta conclencla en los deméds
respecto a su presencia.

2. Trate a mujeres vy a hombres cgn igual formalidad, dignidad y
profesionalismo

Los astudios revelan que las abogadas son tratadas informalmente con
més frecuencia que sus colegas masculinos. Por ejemplo, se les suele
preguntar si son licenciadas mucho més que a los hombres, dudando que io
sean por el mero hecho de ser mujeres, Evite incurrir en trato diferenclal en este
sentido. Por ejemplo, sl se acerca a un grupo de abogados y abogadas, no las
salude a ellas con un “Hola, muchachas,” y a sellos con un "y Cémo estén
compaferos? Este trato diferencial produce !a impresion de que se subestima a
las mujeres.

3. Dirfiase a grupos mixtos de hombres y mujeres coii apelativos
genéricos siempre gue sea posiblie

Algunas formas apropiadas son:

colegas
distinguido publico

Evite el uso del término “Seforita”, cuando en el contexic del tribunal

osto no sea pertinente, ya que dicho témino hace referencia al hecho de no ser
casada, distincién que no existe para el género masculino.

11



4, Evite e! uso de términos que reflejen valores o construcciones sociales
negativas

Por ejemplo:
femenino - como reflejo de algo débil o endeble
feminista - como postura contraria a [os hombres

A

5. Incorpore a las muier nlo
atencién a sus comentarios

de conversacidn y prest

Las investigaciones demuestran que los hombres interrumpen a las
mujeres con mas frecuencia que éstas a ellos. Probablemente esto refleja
projuicios culturales que presentan a la mujer como muy habladora y que
suponen que lo que dice no es tan importante. Sin embargo, se ha evidenciado
que los hombres hablan més a menudo y por méds tiempo que las mujeres.

Un factor que contribuye a que se le reste importancia a lo que dicen las
mujeres tiene qua ver con el proceso de soclalizacién subordinada a que éstas
han sido sometidas tradicionalmente. Las mujeres tienden a cualiticar sus
aseveraciones con expresiones como “es probable” o “quizds”. También utilizan
frases corteses como "por tavor” y “gracias”, y suelen empilear adjetivos de carga
afectiva como “fabuloso”. Estas expresiones tienden a restarle credibilidad y
autoridad ante los ojos de los hombres. Las mujeres que incurran en esta
practica deben despertar conciencia sobre su efecto e intentar modificarla.

5. No utilice palabras de encarifiamiento ni diminutivos

Los términos de carifio y los diminutivos implican muchas veces o
yroducen la impresién de que la persona as/ interpelada ocupa un rango o
vivel social inferior o de menos autoridad. Aunque estas expresiones o
wclitudes afectuosas o familiares pueden tener una connotacién positiva en

12

clertas circunstancias, no tienen lugar en el campo profesioiml porque dan la
impresién de disminucién, menoscabo y condescendencia. Estas expresiones
presentan, sin duda, connotaclones negativas respecto a las capacldades
intelectuales y profesionales de la persona. ‘

Son expreslones inapropiadas, por ejemplo:

amorcito, carifiito, negrita, fiscalita, abogadita, mamita, damita, querida,

belia, duice, mija, nena, linda, preclosa

7. Evite comentarios'en sala sobrea la aparlencia fisica

Elogiar a una persona sobre su apariencla o sus atributos fisicos
cuando ello se hace en el tribunal o an cualquier otro ambiente profesional
puede resuitar impertinente y puede minar la manera en que otras personas
perciben a la persona objeto def comentario, sobre todo sl ésta es mujer. En
ocasiones dicho trato produce reacciones de humillacién en fas personas
aludidas.

ue puedan ofender a ofr
r en los tribunal

8. Los comentarios, gestos y contactos fisico
ue los hagan sentir incémodos no tignen |
El contacto fisica inapropiado y los comentarios sugestivos u ofensivos
deben evitarse totalmente. No séio son humillantes, sino que socavan la
dignidad del sistema y pueden constituir hostigamiento sexual, actuacién
prohibida por ley.

E! lenguaje no verbal también puede tener un efecto derogatorio o
sexista en sala. Actitudes de buria, de risa y ciertas gesticulaciones faciales o
corporales son estrategias innecesarias en procedimientos adversativos y
altamente perjudiciales especiaimente en Juiclos por jurado.
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9. Aseglirese de que las instrucciones al jurado no contengan prejuicio por
género

incorpore un lenguaje neutral desde el punto de vista del génerc en las
Instrucciones al jurado slerhpre que sea posible y evite lenguaje que impligue un
sélo sexo o distinciones inapropladas entre los géneros, a no ser que se
requiera para identificar a personas especfficas o a testigos. Estudios sobre
este particular demuestran que la utilizacidén del género masculino o del
femenino en las instrucciones al jurado pueds tener un efecto distinto on la
decisidn del jurado cuando la persona acusada es una mujer.

10. Asuma_un papel activo en los procedimientos llevados a cabo en sala y
reprenda el uso de expresiones sexistas

Los comentarios o bromas de contenido sexual, al igual que los de
contenido racial, social, religioso o étnico, y los que giran en torno a los
estereotipos sexuales, son inapropiados y pueden causar un efecto negativo en
terceras personas que las escuchen. Los jueces y las juezas deben intervenir !
rdpidamente para hacer constar que el fribunal no permite ese tipo de actuacion !
y para reprender a la persona que incida en ella, si fuere nacesaric. No hacerlo
podrfa ser objeto de malas interpretacionas que parjudican la imagen de
imparcialidad y objstividad que debe imperar en ol tribunal. El ambiente en los
salones de sesiones de un tribunal debe inspirar confianza en el publico y la
seguridad de gue, en efecto, la justicia es igual para todos.

IV. HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Elimine el hostigamlento sexuai de su a&mbito de trabajo

El hostigamiento sexual es una forma de discrimen por razén de género
gue consiste en conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica, implicita o
axplicita, hacia un empleado o una empleada, la cual afecta adversaments su
ampleo o su ambiente de trabajo. Lo anterior incluye cualquier tipo de
acercamiento sexual no deseado o requerimiento de favores sexuales.
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Manifestaciones sutiles que pueden constituir hostigamiento incluyen
piropos, guifiadas, insinuaciones, fliteo y cogueteo. Manifestaciones mas
diractas y agresivas son roces comporales, pellizcos, violencia fisica o psiquica.

El hecho de qus la persona no objete este tipo de conducia no significa
que la considere correcta. Usualmente las personas que sufren el acoso u
hostigamiento tienden a callar la situacién porque plensan que deben aceptarla
como parte de su condicién subordinada. Esto ocurre mayormente en
relaciones de supetvisor-empleada, alguacil-litigante, abogado-clienta, fiscal-
testigo, juez-secretaria.

Todos los funcionarios y las funcionarlas y el personal de los tribunales
tienen Ia obligacién de conducirse con decoro y profesionalismo tanto con sus
compaiieros como con todas las demds personas que acuden a fos tribunales, y
¢l deber afirmativo de mantensr su lugar de trabajo licre de hostigamiento
sexual. El personal de supervisién, dentro de su d&mbito de autoridad, tienen ia
responsabilidad expresa de proteger la dignidad del trlbunal y garantizar la
integridad e igualdad del trato a toda persona, sea hombre 0 mujer.

-
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EN EL TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RIco ANEJO xj

In re:

Enmiendas a los Cinones
de Btlca Judicial

NGm, ER-99-08

RESOLUCION
San Juan, Puerto Rico a 12 de noviembre de 1999

El discrimen por razén de género, asi como
cualquier otro tipo de discrimen, no tiene cabida
en nuestro sBistema judicial. Por tanto,
estudiadas las recomendaciones de la Comisién
Judicial Especial para Investigar el Discrimen
por Razén de Género en los Tribunales y del
Comité de 1Igualdad y Género, adscrito al
Secretariado de la Conferencia Judicial, a los
fines de prohibir expresamente toda manifestacién
de discrimen por parte de la Jjudicatura, ase
enmienda el Canon XI. Ademds, para conformar el
lenguaje de los cdnones con la politica piblica
respecto a la neutralidad del género, ge
enmiendan los Cinones de Etica Judicial y se unen
a esta resolucién,

Se ordena la publicacién de la presente
regolucidn.

Lo acordé el Tribunal y certifica 1la
Secretaria del Tribunal Supremo. El Juez
Amociado sefior Negré6n Garcia no interviene. E1
Juez Agocliado sefior Fuster Berlingeri no
intervino.

Inabel lempart eno
Secretaria del Tribunal Supremo




A. Da las atribuciones y deberes ganeralas

Canon I

La fe de un pueblo en la justicia, como valor esencial de
la democracia, debe ser mantenida por los tribunales a los més
altos niveles de la responsabilidad pdblica.

En el ejercicio de su delicada funcién, aguellas personas
llamadas a impartir justicia, conscientes de la posicién que
ocupan en la sBociedad y de la trascendencia de su misidn,
deben velar por que sus actuaciones respondan a normas de
conducta gue honren la integridad e independencia de su
ministerio y estimulen el respeto y la confianza en la
Judicatura.

Canon IIX

Para el cabal desempefio de sus funciones, la Jueza o el
Juez debe ser laborioso, prudente, sereno, imparcial vy
cuidadoso en la interpretacién de la ley, estar consagrado al
estudio del Derecho y ser diligente en el empefioc de descubrir
los hechos esenciales de cada controversia.

En el cumplimiento de este deber, la Jueza o el Juez
resolveri cada controversia a base de su propia evaluacidn de
la prueba presentada. En cualquier asunto sometido a su
consideracidn, podrd, cuande a su juicioc lo requieran los
fines de la justicia, solicitar de las partes proyectos de
sentencias, resoluciones u &rdenes.

Canon III

Los deberes judiciales del Juez o de la Jueza tendrédn
prelacidn scbre cualgquier otra actividad.

Sin menoscabo del cabal cumplimiento de sus deberes, el
Juez o la Jueza podri participar en actividades que propendan
al mejoramiento del Derecho y del gistema +«de impartir
justicia.

En aras de la preservacién de 1la integridad e
independencia judicial todo planteamiento relative al
mejoramiento del sistema judicial se canalizari a través de la
oficina del Juez Presidente o de la Jueza Presidenta del
Tribunal Supremo quien seri el o la portavoz de dichas
aspiraciocnes ante los organismos correspondientes. NingGn Juez
o ninguna Jueza podri abandonar o descuidar las obligaciones
de su cargo.

Canon IV

Los Jueces y las Juezas deben mantener las mejores
relaciones y cooperar entre si para lograr la mis eficiente
administracién de la justicia. Su conducta debe enmarcarse en
el respeto mituo, la cordialidad y la colaboracién
profesiocnal, s8in que I1importen 1las diferenclas en sus
posicicnes relativas dentro del sistema judicial. Se cuidarén
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de hacer criticas infundadas © innecesarias que tiendan a
menospreciar el prestigio de sus compafierce Jueces o
compafieras Juezas. Velarin por que la conducta de &stos Yy
éptas e ajuste a estos clnones tanto en su proceder personal
como en el desempeflo de las funciones judiciales. El Juez o la
Jueza debe promover los procedimientos diaciplinarios gque
procedan contra cualguier Juez o Jueza, abogado o abogada que
actGe impropia o deshonrosamente, cuande asi le conste
personalmenta.

Canon V

El Juez c la Jueza cumpliri cuidadosa y diligentemente las
obligaciones administrativas que le imponen las leyes y
reglamentos aplicables a la Rama Judicial y las instrucciones
de la Oficina de la Administracién de los Tribunales.

Canon VI

Al nombrar peritos, tagadores y comisionades o
administradores judiciales, sindicos, &rbitros y tutores u
otras personas para asistir al tribunal en su funcidn
judicial, el Juez o la Jueza se culdari de gque tales
designaciones recaigan en personas de probada idoneidad
profesional e integridad moral. NingGn nombramiento se hari a
base de favoritismos personales. Bl Juez o© la Jueza
supervisari cuidadosamente las labores de dichas perscnas.

Canon VII

En el desempeiilo de funciones electorales, el Juez o la
Jueza cuidarid de que sus actuaciones se ajusten a estos
cénones, y se hagan dignas del respeto y la confianza pGblica.
Su conducta ha de excluir cualguier posible inferencia de que
actfia a base de influencias politico-partidistas.

El desempeiic de funciones electorales no releva al Juez
© a la Jueza del cumplimiento de sus deberes judiciales y
administrativos en la sala a que esté& asignado o -asignada, ni
de cualquier otra responsabilidad para con el Tribunal General
de Justicia o la Oficina de Administracién de los Tribunales.

Canon VIII

El Juez o la Jueza no debe aceptar posiciones, cargos o
encomiendas gque sean incompatibles con sus responsabilidades
judiciales. Tampoco debe contraer cbligaciones y compromisos
o desempeilar funciones que puedan entorpecer el descargo
adecuado de sus tareas judiciales. Debe evitar toda actividad
gque le reste dignidad a su posicién como Juez o Jueza o que
origine notoriedad indeseable. Su participacién en labores o
entidddes privadas debe limitarse a actividades que no 1le
resten tiempo de sus funciones judiciales ni pongan en riesgo
la imagen de imparcialidad y scbriedad que enaltece a 1la
judicatura.

Dentro del significado y espiritu de los anteriores
principios, es incompatible el cargo de Juez o Jueza con
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cualguier puesto en las ramas ejecutiva o legislativa, en los
gobiernos municipales © en cualquier otro organismo del
Bstado.

También es incompatible el cargo de Juez © Jueza con
cualesqulera de 1los sigulentes cargos, funciones o
actividades:

(a) Presidente o Presidenta, Director Ejecutivo o
Directora Ejecutiva o funcionario o funcionaria del Colegio de
Abogados de Puerto Rico.

{b) Miembro de la Junta de Gobilerno del Colegio de
Abogados o de las directivas de las delegaciones de distrito
y organismos locales de dicha institucién.

(c) Miembro de cualquier comisién del Colegio de
Abogados, cuya funcién plantee conflicto con estos cinones.

(d) Presidente o Presldenta, director o directora,
funcionario o funcionaria o miembro de comisién de cualquier
otra agrupacién o asoclacién de abogados y abogadas en Puerto
Rico.

(e} Presidente o Presidenta, director o directora o
funcionario o funcionaria de cualquier organismo pGblico.

(f) Tutor o tutora, albacea, sindicc, administrador o
administradora o cualquier posicitn fiduciaria, excepto cuando
ge relacione con su familia, hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad.

(g) Arbitro o &rbitra, medliador o mediadora o amigable
componedor o componedora, excepto cuande la ley le .asigne
tales funciones. -t

El Juez o la Jueza no debe participar directa ni
indirectamente en campaflas electorales de candidatos o
candidatas que aspiren a ocupar cargos en el Coleglo de
Abogados o en cualquier otra agrupaciSn de abogados o
abogadas, en sus Juntas de Gobierno o en las directivas de sus
delegacicones de distrito y organismos locales. Salvo el
ejerciclio de su derecho al voto, no debe apoyar a candidata o
candidato alguno para dichas posiciones.

Canon IX

Bl Juez o la Jueza no podri ejercer la abogacia que
incluye la notaria. Deberi abstenerse de hacer recomendaciones
sobre abogadas o abogados especificos que deban utilizarse con
respecto a controversias entre ciudadanos o ciudadanas o
asuntos profesionales en general.

Canon X

(a) El juez o la jueza no deberi prestar servicios
extrajudiciales remunerados, excepto en actividades que no
sean incompatibles con estos cédnones y cuya prestacién no
afecte adversamente el fiel y diligente desempefic de sus
labores y funciones judiciales. E1 Juez Presidente o la Jueza
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Presidenta podri discrecionalmente, mediante dispensa a ser
solicitada anualwente, autorizar dichos jueces o juezas a
prestar tales servicios extrajudiciales.

La fuente de dicha remuneracifn o la manera en gque se
hacen los pagos no debe dar base a la creencia de que ge
ejerce o pretende ejercer influencia indebida en el Juez o la
Jueza. La remuneracién recibida neo debe exceder la que bajo
iguales circunstancias corresponderia razonablemente a una
perosona que no fuera miembro de la judicatura.

(b) Todo juez ¢ jueza debersi pregentar anualmente, en o
antes del 15 de marzo, un informe de divulgacidén de la
actividad extrajudicial por la cual reciban rewmuneracién,
expresando la fecha, el lugar, el importe y el nombre de la
persona juridica que la satisfizo y de la actividad financlera
euya y de pu niicleo familiar, que cubra el afio natural
anterior. El Tribunal Supremo aprobar&, mediante reglamento,
las normas sobre el contenido de dicha informacidn de
divulgacisn, las personas y actividad que el mismo cubriri y
el acceso a dicha informacién. Los jueces o las juezas del
Tribunal Supremo, del Tribunal de Circuiteo de Apelaciones y
del Tribunal de Primera Instancia, someterin sue informes al
Secretario o a la Secretaria del Tribumal Supremo.

B. De la imparcialidad e independencia judicial

Canon XI

La Jueza © el Juez no solamente ha de ser imparcial sino
que su conducta ha de excluir toda posible apariencia de que
es gusceptible de actuar a base de influencias de personas,
grupos o partidos, © de ser influido por el clamor ptblico,
por consideraciones de popularidad o notoriedad, o por
motivaciones impropias. Ha de tener sliempre presente que su
finico empefio debe ser el de impartir justicla de conformidad
con el Derecho aplicable, con absoluta ecuanimidad, y sin
preccuparle el reconocimiento que pueda darse a su labor, ni
la critica injusta.

En el ejercicioc de su labor judicial, la Jueza o el Juez
no deberi incurrir en conducta constitutiva de discrimen por
motiveo de raza, color, nacimiente, origen, condicién socio-
econSmica, i1deas peliticas o religlosas, condicidn fisica,
edad o género. BEvitari que pus palabras o su conducta puedan
interpretarse en forma alguna come manifestaciones de
discrimen o prejuicic por tales motivos, y no deberi permitir
manifestaciones de esa indele por parte del personal,
oficiales del tribunal u otras persconas gue actien bajo su
direccién y control.

La Jueza o el Juez deberi requerir de los abogados y las
abogadas que, durante los procedimientos judiciales, se
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abstengan de manifestar, mediante palabra o conducta,
digerimen o prejuicic alguno por razén de raza, color,
nacimiento, origen, condicisn socic-econfmica, ideas politicas
o religiosas, condicién ffsica, edad o género, respacto a
partes, testigos, abogados, abogadas y demds personas. Esta
prohibicitn excluye alusiones a dichas condiciones o factores
cuando se refieran a un asunto que esti legitimamente en
controveraia.

La Jueza o el Juez no permitird que los miembros de la
profesitn juridica que actGan en su sala, hostiguen o
intimiden a cualquier persona por las razones antes
mencionadas.

La Jueza o el Juez hari todo lo posible para que los
funcionarios o las funcionarias y empleados o empleadas del
tribunal que actfien bajo su direccién actfien de conformidad
con todos estos principics en la medida en que sean aplicables
a sus labores.

Canon XIIX

La Jueza o el Juez no debe entender en procedimientc
judicial alguno en que la ley le prohfba actuar, incluyendo,
pero sin limitarse a cualesquiera de los casos siguientes:

{(a} Por tener prejuicio o parcialidad hacla cualesquiera
de las personas, los abogados o las abogadas gue intervengan
en el pleito o por haber prejuzgado el caso.

(b} Por estar directa o indirectamente interesado en el
regultado del caso.

(c} Por haber sido abogado o abogada, asesor o asesora
de cualesquiera de las partes o de sus abogados en la materia
en controversia, o fiscal en una investigacién o procedimiento
criminal en el que los hechos fueron los mismos presentes en
el caso ante su conaideracién.

{d) Per haber presidido el juicio del mismo caso en un
tribunal inferior o por haber actuado como magistrado a los
fines de expedir la orden de arresto o citaciém para
determinar causa probable en la vista preliminar de un
procedimiento criminal.

{e}) Por existir parentesco de comnsanguinidad c afinidad
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dentro del cuarto grado con la persona acusada, con la victima
del delito, con el abogado defensor o la abogada defensora o
el o la fiscal o con un miembro del jurado en un procedimiento
criminal, o «con cualesquiera de 1las partes o sus
representantes legales en un procedimiento civil.

(£} Por intervenir en el procedimiento una perscna
natural gue le haya facilitado o gestionado alg@n pré&stamo, ©
una persona juridica que le haya facilitado o gesticnado algtn
préstamc en el que no se hayan dispensado las garantias o
condiciones usuales.

{g) Por cualquier otra causa que pueda razonablemente
arrojar dudas sobre su imparcialidad para adjudicar o que
tienda a minar la confianza piblica en el sistema de justicia.

El Juez o la Jueza deberi inhibirse tan pronto conozca de
la causa de inhibiciliédn mediante resolucidn escrita en la que
harid constar dicha causa, con notificacién de la misma a todas
las partes.

Canon XIII

Lo Jueces y las Juezas deben proteger y promover la
independencia del poder judicial como factor de equilibrio en
la estructura gubernamental de nuestro sistema de wvida
democritica. A tal fin, el Juez o la Jueza debe abstenerse de
participar en el proceso politico, sin menoscabo, desde luego,
de s8u derecho al pufragio, a sus propias ideas sobre
cuestiones politicas, y a los deberes y funciones que le fijan
las leyes y reglamentos electorales. .

8in gque la siguiente enumeracifn excluya otras
actividades que por su car&cter politico le estdn vedadas, el
Juez o la Jueza no debe:

{a) Participar en campailas politicas de clase alguna;
(b) Ocupar cargos en organismos o partidos politicos;

(c) Aportar dinero, en forma directa o indirecta, a
candidatos © candidatas, organismos o partidos politicos.

(d) prarticipar en feuniones, tertulias, asambleas;
convencicnes, primarias u otros actos de caricter politico-~
partidista;
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(e) Endosar candidatcs o© candidatas para posiciones
alectivas o de nombramiento gubarnamsntal o lideres politicos;

(f) Hacer expresiones, comentarics o manifestaciones
pibklicas sobre asuntos © actos de naturaleza politica o
partidista;

{g) Mantener relaciones estrechas que le identifiguen con
figuras o lideres politicos;

(h} Participar en reunionese con funcionarics o
funcionarias gubernmamentales sobre asuntos que guardan
estrecha relacifn con cuestiones politicas;

(1) Atacar piblicamente .© entablar polémicas con
candidatos ¢ candidatas o lideres politicos, sin menoscabo,
desde luege, de su derecho a defenderse de atagues abusivos a
gu perscna o a su honra;

(3) Fomentar los intereses de organismo o partido
politico alguno.

El Juez o la Jueza debe estar y sentirse exento de toda
influencia politica y no debe dar base con su conducta para la
creencia de que BsBus ideas politicas influyen en el
cumplimiento de sus funciones judiciales.

Es deber del Juez o la Jueza, ademds, velar porgque los
otros funcionarios o funcionarias y empleados o empleadas de
loe tribunales que estén bajo su direccidn no empafien con su
conducta politica la imagen de imparcialidad del sistema
judiecial. N

Canon XIV

El Juez o la Jueza debera intervenir durante el curso de
cualquier procedimiento Jjudicial para evitar dilaciones
injustificadas y para esclarecer cualgquier extremo o impedir
una injusticia. Aunque es funcién y derecho de los abogados y
las abogadas presentar el caso de sus respectivos clientes y
clientas en la forma mis favorable a Bgus méritos, es
ministerio fundamental del Juez © la Jueza velar por gque
ninguna persona sufra una injusticia. En todo momento y por
‘Bobre toda otra consideracifn, sus actuaciones han de
auspiclar el descubrimiento de la verdad como base esenclal de
la justicia.
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El Juez o la Jueza tendré siempre presente que nc es un
gimple Arbitro o Arbitra o el retraido modarador o wmoderadora
de un debate sinc que es participe y actor o actriz principal
en el esclarecimiento de la verdad y en la determinacién de lo
que o8 justo y puede, con mayor libertad en casos celebrados
eiln jurado, ser participante active o activa en la bGsgqueda de
la verdad slempre que no vulnere la imparcialidad que su alto
oficlo reclama. No obstante, se abstendri de unirse en
solidaridad con cualeagquiera de las partes mediante
interrogatorios injustificados, pronunciamientos sobre los
méritos de la causa o comentarios impropios o perjudiciales.

Al dictar mentencia y determinar la severidad de la pena
en los casos criminales no deberi el Juez o la Jueza permitir
que en su dnimo influya el ejerciclo por la persona acusada de
su derecho a defenderse.

Canon XV

El Juez o la Jueza no debe celebrar entrevistas privadas
con las partes o sBus abogadas o© abogados, ni permitir
comunicacicnes © argumentos de los mismos gque pretendan
influir su actuacidn judicial en asuntos de su competencia o
bajo su consideracién cuando los otros intereses que puedan
per afectados no estén representados ante €l o ella, excepto
en casog no contencicsos en los que deberi ser muy cauteloso
O cautelosa. -

c. Del comportamiento en Sala

Canon XVI .

La Jueza o el Juez debe ser considerado y respetuoso con
los abogados y las abogadas, especlalmente con aquellas
personas que comlienzan a ejercer la profesidn. Ha de serlo
también con los o lam testigos, juradeos, funcionarios o
funcionarias del tribunal y todos los que comparezcan ante &1
© ella. Sin embargo, debe evitar atenciones desmedidas hacia
egtas personas. Velara, ademds, por que los abogados y las
abogadas y los otros funcionarios o funcionarias o empleados
o empleadas del tribunal bajo su direccién mantengan igual
conducta.
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Canon XVIIX

El Juez o la Jueza dirigirid los trabajos del tribunal con
orden y decoro y eatari alerta contra todo proceder gue pueda
afectar la dignidad y el respetc debidos al tribunal.
Intervendrd para impedir cualquier conducta impropia de las
partes, los abogados y las abogadas o cualguier otra perscna,
y tomard la accién que en su discrecién proceda de acuerdo con
la ley, los cénones de é&tica profesional y las mejores
tradiciones del sistema judicial.

En el curso de los procedimientos judiciales, el Juez o
la Jueza mantendrd su actitud general, sus manifestaciones y
el tono de sBu voz dentro de la debida propiedad vy
circunspeccién sin mostrar impaciencia o severidad excesivas.
Tampoco hari comentarios ni gestos ajenos al procesc judicial,
entendiéndose comprendidos dentro de esta prohibicién,
aguellos comentarios, expresiones o gestos que envuelvan burla
o mofa; ni ridiculizari de modo alquno a los abogados o las
abogadas, las partes, los o las testigos, funcionarios o
funcionarias del tribunal o a otras personas gue a €l o ella
acudan.

Cuando sea necesario, el Juez o la Jueza podri elogiar o
censurar la conducta de los abogados y las abogadas pero,
hasta donde sea posible, deberi hacerlo desde el estrado © en
sus resoluciones © sentenclas y siempre con la debida
moderacién y ecuanimidad.

Canon XVI1X

El Juez o la Jueza ha de mantener el proceso: judicial en
un ambiente de solemnidad y respeto. El tomar fotografias o
peliculas en el galdn del tribunal durante la celebracidn de
segiones judiciales © recesos entre dichas sesiones, y el
radiodifundir o televisar procedimientos judiciales, restan
dignidad al tribunal, pueden distraer al testige que esté
prestando testimonio y pueden obstaculizar el logro de un
juicic imparcial, por lo que ello no debe permitirse. Podra,
no obstante, permitirse la toma de fotografias o peliculas en
ocagsiones estrictamente ceremoniales.

El Juez o la Jueza podri ademfs permitir la grabacitn o
reproduccién de procedimientos Jjudiciales para fines
educativos, a solicitud de instituciones universitarias
acreditadas y bajo las siguientes condiciones:

{(a} Cuando el medio de grabacidn o reproduécién ne
distraiga a los testigos y demis participantes_pi en forma
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alguna mencascabe la dignidad del procadimianto.

(b} Cuando se haya obtenido previamente el consentimiento
de las partes afectadas y de todos los testigos.

{c) Cuando la grabacién o reproducciédn asf obtenida vaya
a ser exhibida o utilizada luego de que el procedimiento de
que se trate haya sido adjudicado en forma final y firme. El
Juez o la Jueza tomard laes providencias para que dichas
grabaciones permanezcan bajo la custodia del tribunal hasta
que toda la prueba testifical haya desfilado.

Las prohibiciones contenidas en este canon no ge
aplicarin al uso oficial de grabadoras o miquinas autorizadas
por la Oficina de Administracién de los Tribunales, © al uso
de grabadoras o equipe similar por los abogados y las abogadas
de las partes.

Canon XIX

El Juez o la Jueza debe ser puntual en el cumplimiento de
suB obligaciones, y reconoceri el valor que tiene el tiempo de
los abogados y las abogadas, litigantes, jurados, testigos y
todos los gue ante &1 o ella comparezcan, ya gue la falta de
puntualidad crea malestar gque se refleja en la administracidn
de la justicia. R

A mencs gque las circunstancias de los asuntos del
calendaric ante pu consideracidn se lo impidan, seri deber del
Juez ¢ de la Jueza comenzar las sesiones a las horas regulares
de sesidén de conformidad con la reglamentacidn vigente. Cuando
e vea impedide o impedida de hacerlo, deberi explicar a las
partes, a los abogados o las abogadas y al pliblico las razones
que le impidieron abrir la sesifn a la hora sefialada.

Cancon XX

El Juez o la Jueza deberd esforzarse por evitar gque lag
partes causen demoras injustificadas en los litigios y debers
ser diligente en el despacho de los asuntos sometidos a su
consideracidn. Debe examinar cuidadosamente las solicitudes de
gugpensién o de prérroga y aprobarlas séSle cuando estén
plenamente justificadas.

D. De las influencias indebidas

Canon XXI

El Juez o© la Jueza no debe utilizar su poder o el
prestigio de su cargo para fomentar el é&xito de negocios
privados o para su beneficio perscnal. Tampoco debe tener
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relaciones de negocios que en el curso normal de
acontecimientos razonablemente previsibles puedan poner sus
intereses personales en conflicto con el cumplimiento de sus
deberea. La participacién de cualquier Juexz o Jueza en
negoclos privados que no aparejen tales conflictos de
intereses debe realizarse con la mayor cautela y prudencia a
fin de evitar malas impresiones o la apariencia de conducta
impropia. El Juez o la Jueza debe evitar particularmente dar
bape para la sospecha razonable de que pueda estar utilizando
las prerrogativas o influencias de su cargo para su beneficio
personal ¢ al de otras personas.

El Juez o la Jueza no debe realizar gestiém alguna ni
permitir el uso de su nombre para recolectar fondos, no
importa el prop6sito o deatino de éstos. Dicha prohibicién
incluye policitar donativos o© aportaciones de personas o
entidades para el Colegio de Abogados de Puerto Rico o para
organizaciones civicas, benéficas, profesionales o de
cualquier otra indole.

Canon XXII

El Juez o la Jueza debe abptenerse de realizar gestiones
para lograr ascensos en la Jjudicatura o para obtener otro
cargo pGblico.

Esta prohibicién incluye todo tipo de gestiSn tanto en
beneficioc suyo como en favor de otra persona, peroc excluye los
tramites oficiales ante los organismos que asesoran al Poder
Bjecutivo y al Poder Legislativo sobre nombramientos
Judiciales. -

Canon XXIII N

El Juez o la Jueza debe evitar toda conducta.o actuaciédn
que pueda dar base a la creencia de que ejerce o pretende
ejercer influencia indebida en el &dnimo de otro Juez o Jueza
en la conpideracién de un caso pendiente o futuro. El Juez o
la Jueza no debe influir ni directa ni indirectamente, para
consegquir colocarse en mejor situacifn que cualquier otro
ciudadano o ciudadana en el litigio de sus causas personales.

El Juez o .1la jueza no debe dar la impresitSn ni permitir
que otros den la impresién al efecto de que &stos pueden tener
alguna influencia scbre aquél o agquélla.

El Juez © la Jueza no debe prestar testimonio por
iniciativa propia como testigo de reputacién.

B. Dal comportamiento piblico
Canon XXIV

No es necesario ni deseable que la Jueza o el Juez viva
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en el aislamiento. 8in embarge, ha de ser escrupuloso en
evitar actuaciones que razonablemente puedan dar lugar a la
impresién de que sus relaciones sociales, de negocios, de
familia o de amistad influyen en alguna forma en sus
determinaciones judiciales.

Dentro del significado y espiritu de la norma anterior,
Y 8in que la siguiente enumeracién excluya otras actividades
improplas, la Jueza o el Juez no debe:

(a} Aceptar invitaciones a comidas, fiestas, &gapes u
otras formas de diversifn o© recreo cuando provienen de
personas que tienen interés en alguna decisin o determinacién
suya; o cuando provienen de abogados o abogadas que postulan
ante €1 y que, por razén de la frecuencia, ostentacién o
notoriedad de dichas actividades, exceden lo que es prudente
Yy razonable,

(b) Asistir a lugares de dudosa reputacién.

(c) Ingerir bebidas alcoh6licas inmoderadamente en sitios
piblicos.

{d) Aceptar regalos o préstamos provenientes de personas
o abogadas o abogados gque puedan ser afectados por alguna
decisidn o determinacién suya. Tampoco deberd aceptar regalos
o préstamos de abogados o abogadas o personas que no sean sus
parientes, Bl excede lo que es prudente y razonable.

(e) Permitir que los parientes que residan con €l o ella
acepten los regalos o préstamos que a 81 o a ella le estin
prohibidos.

(£) Participar en agasajos, ceremonias de reconocimiento
y otros festejos en su honor, con excepcién de la actividad
que tradicionalmente ofrece el Colegio de Abcgados en ocasién
del nombramiento de nuevas Juezas o nuevos Jueces, de los
agasajos que se ofrecen en ocasién de la jubilacién de la
Jueza o del Juez, y de ceremonias de reconocimiento por
méritos literarios, artisticos, deportivos o' clentfficos,
ofrecidos por entidades bona fide . R

(g} Utilizar los servicios de la Policia, de los
empleados o empleadas de los tribunales u otros funcionarios
o funcionarias gubernamentales para asuntos no oficiales.

Canon XXV

El Juez o la Jueza no debe discutir fuera de estrado
asuntos que estén sometidos a su consideraciSn nl tampoco
explicar la razén de sus actuaciones. Debe abstenerse
particularmente de hacer declaraciones plblicas sobre esos
asuntos y no debe permitir que las hagan los funcionarios o
las funcionarias o empleados o empleadas bajo su direccidn.

F. Canon final

Canon XXVI

Los anteriores céinones de &tica judicial son normas
minimas de compertamiento que todo Juez y toda Jueza debe
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observar fielmente, tanto en su letra como en su espiritu, por
ger consustanciales con al carxgo judicial. EBEstos cénones no
excluyen otras normas de conducta gue también obligan al Juez
y a la Jueza, dqus estin establecidas por ley o gue son
inherentes al honor tradicional de la judicatura.
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Canones de Etica Profesional

RESOLUCION

En San Juan, a de de 1999

DEBERES DEL ABOGADO Y DE LA ABOGADA
FPARA CON LA SOCIEDAD

Criterio General

Los miembros de la profesién legal, individual vy
colectivamente, tienen la responsabilidad de velar por que
los distintos procesos legales de la sociedad incorporen y
consagren de manera efectiva y adecuada los principios de
vida democratica y de respeto a la invioclable dignidad del
ser humano. Para desempefiar esta responsabilidad la
sociedad debe tener a su alcance todos aquellos servicios
profesionales adecuados, de naturaleza legal, due sean
necesarios. También es menester que toda abogada vy todo
abogado como ciudadano, y en su capacidad profesicnal, ya

sea como juez © jueza, fiscal, abogado o__abogada
postulante, asescr o asesora, o en cualquier otro

caracter; actie siempre de acuerdo al ideal expresado en
el preambulo de estos canones.

Ningin miembro de la profesiédn Jjuridica debera, en el
curso de sus actividades profesionales, incurrir en
discrimen por razén de raza, color, nacimiento, origen,
condicién socio-econémica, ideas politicas o religiosas,
condicidén fisica, edad, género u orientacidén sexual,
raespecto a clientes o clientas, litigantes, testigos,
niembros de la judicatura y de la profesidédn juridieca,
jurados o juradas y personal del tribunal.




Ningin abogado o abogada deberad incurrir en conducta
gque amenace, hostigue, intimide o denigre a cualgquier
persona por razdén de las condiciones o factores antes
mencicnados.

Canon 1. Responsabilidad del Abogado y de la Abogada
de Laborar Porque Toda Persona Tenga Representacidn Legal
Adecuada-Servicios Legales a Personas Indigentes

Constituye una obligacidén fundamental de todo abogado
y_ toda abogada luchar continuamente para garantizar que
toda persona tenga acceso a la representacidén capacitada,
integra y diligente de un miembro de la profesién legal.

En la consecucidédn de este objetive el abogade o la
abogada debe aceptar y llevar a cabo toda encomienda
razonable de rendir servicios legales gratuitos a
indigentes, especialmente en lo que se refiere a la
defensa de aeusades  personas acusadas y a la
representacidén legal de personas insolventes. La ausencia
de compensacidn econdémica en tales casos no releva al
abogado ©_ a la abogada de su obligacién de prestar
servicios legales competentes, diligentes y entusiastas.,

También es obligacién del abogado o de la abogada
ayudar a establecer medios apropiados para suministrar
servicios legales adecuados a todas las personas gue rno
pueden pagarlos. Esta obligacién incluye la de apoyar los
programas existentes y la de contribuir positivamente a
extenderlos y mejorarlos.

Canon 2. Responsabilidad del Abogado y de la Abogada
de Laborar Porgue Toda Perscna Tenga Representacidén Legal
Adecuada-Servicios Legales a Personas Indigentes

Calidad de los Servicios legales

A fin de wviabilizar el objetive de representacién
legal adecuada para toda persona, el abogado o la abogada
también debe realizar esfuerzos para lograr y mantener un
alto grade de excelencia y competencia en su profesidén a
través del estudic y la participacién en programas
educatives de mejoramiento profesional: ayudando a los
tribunales, juntas y demds autoridades en la promulgacidn
de normas y reqgquisites adecuados que orienten los
programas educativos de las escuelas de derecho y el
procese de admisién al ejercicio de la profesién; vy
sirviendo en comités, seminarios y organismos ¢on
funciones relacionadas con la divulgacidn, mejoramiento y
aplicacidn de los cédnones de responsabilidad profesional.

Canon 3. Responsabilidad del Abogado y de la Abogada
de Laborar Porgque Toda Persona Tenga Representacidén Legal
Adecuada:

Educacidén al Piblico Sobre Sus Derechos

Otra tarea gque el abogadeo o la abogada debe efectuar
a fin de asegurar gque toda persona tenga representacién




legal adecuada es la de realizar gestiones dirigidas a
educar al publico para gue éste conozca sus derechos y las
maneras de hacerlos valer. Ello incluye participar en
programas educativos, organizar y conducir seminarios vy
conferencias, redactar y publicar articulos legales vy
otras actividades similares.

Canon 4. Responsabilidad del Abogado y de la Abogada
de Laborar por el Mejoramiento del Sistema Legal

Es deber de todo abogado o teoda abogada laborar
continuamente por el mejoramiento del ordenamiento
juridico y de los procesos e instituciones legales.
Mediante el &estudio y la publicacién de articulos,
participando en vistas publicas, foros, conferencias vy
debates y por otros medios apropiados, el abogado o la
abogada debe intervenir en la promulgacidn y discusidn de
legislacién y de programas de mejoramiento del sistema
legal.

Canen 5. Conducta Como Defensor, Defensora o Fiscal

Es el deber primordial del abogado defenscr y de la
abogada defensora y del o de la fiscal procurar que se
haga justicia.

El abogado o la abogada tiene derecho a asumir 1la
defensa de una persona acusada de un crimen
independientemente de su opinidén personal en cuanto a la
culpabilidad del-—aeusade de la persona acusada, ya que de
otro modo, a personas inocentes que s6lo son victimas de
circunstancias sospechosas, se les negaria el derecho de
defenderse. Después que el abcgado o la abegada se ha
hecho cargo de la defensa de umr—aewnsade una persona
acusada esta en el deber de presentar, por todos los
medios rectos y honorables, cualguier defensa que las
leyes vigentes permitan con el fin de que ninguna persona
sea privada de su wvida o de su libertad sin el debido
proceso de la ley.

La supresidén de hechos o la ocultacidén de testigos
capaces de establecer la inocencia del—aeusado de la
persona acusada es altamente reprochable. Serda también
altamente reprochable que un abogado defensor o una
abogada defensera o fiscal produzca ante un tribunal

prueba falsa, con pleno conocimiento de su falsedad. La
intervencién indebida por un abogado defensor o una

abogada defensora o fiscal con sus testigos o los de la
parte contraria es intolerable.

Canon 6. Conducta Ante Agencias Gubernamentales

Al prestar sus servicios profesiocnales ante
organismos legislativos ¢ administrativos el abogado o la
abogada debe observar los mismos principies de é&tica
profesional que exige su comportamiento ante los
tribunales. Es impropic de un abogado o una abogada
ocultar su gestién profesional ante dichas agencias
gubernamentales mediante el empleoc de—tereeres o terceras




personas o de mediocs indirectos para promover determinada
accidén gubernamental en interés de su cliente o_clienta.
Un abogado o una abogada que ejerza su profesidén y que
ademas ocupe un cargo legislativo o gubernamental debe
anteponer el interés publico al de su cliente o clienta
cuando ambos intereses vengan en conflicto e
inmediatamente renunciar la representacién del—eliente de
éste o ésta.

Canon 7. Consejos en Relacidn con la Comisidn de
Delitos

Seréd altamente improplo de un abogado o de una abogada
dar consejo legal a una persona o entidad para facilitar o
encubrir la comisidédn de un delito publico. Si una abogada
o un abogado es informado por su cliente o clienta de su
intencidén de cometer un delito plblico, tiene el deber de
adoptar aguellas medidas adecuadas para evitar la comisiodn
de tal delito.

Ello no impide que un abogado o una abogada exprese
su opinidén honesta sobre la ilegalidad de un estatuto,
pero en caso de asi hacerlo debe advertir al cliente o a
la clienta sobre las consecuencias legales de una
viclacién a la ley y las posibilidades de éxito del
planteamiento.

Canon 8. Actos Impropiocs de los Clientes y las
Clientas

El abogado o la abogada no debe permitir que sus
elientes su clientela, en el tramite de los asuntos que
crean la relacidén de abogado o abogada y cliente o
clienta, incurra en conducta gue seria impropia del
abogadc o _de la abogada si éste o ésta la llevase a cabo
personalmente. Esta norma tendrd particular aplicacidn en
lo referente a las relaciones con los tribunales, los
funcionarios y las funcionarias judiciales, los jurados vy
lag Jjuradas, los y 1las testigos y las otras partes
litigantes. Cuando un cliente o una clienta persista en
incurrir en tal conducta impropia, el abogado o la abogada
debe terminar con aquél o aguélla sus relaciones
profesionales.

DEBERES DEL ABOGADC ¥ DE LA ABOGADA
PARA CON LOS TRIBUNALES

Criterio General

La buena marcha del proceso Jjudicial del pais es
responsabilidad ineludible de todo miembro de la profesién
legal. Le corresponde a todo abogado y a teoda abogada
procurar gque prevalezca siempre en los tribunales un
ambiente de decoro y solemnidad laborando por mejorar la
calidad de la justicia que en éstos se imparte. Para
lograr el mas adecuado desenvolvimiento y desarrollo del
proceso judicial, el miembro de la profesidn juridica debe
realizar todas las gestiones propias y legales gque estén a
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su alcance, observando especialmente los canones
siguientes, gue sefialan alguneos deberes particulares que
surgen de este criterio general.

Canon 9. Conducta del Abogado y de la Abogada Ante
los Tribunales

El abogado o la abogada debe observar para con los
tribunales una conducta gque se caracterice por el mayor
respeto. Ello incluye 1la obligacién de desalentar vy
evitar ataques injustificados ¢ atentades ilicitos contra
*es—3weees la judicatura contra el buen orden en la
administracién de la justicia en los tribunales. En casos
donde ocurrieren tales ataques o atentados, el abogado o
la abogada debe intervenir para tratar de restablecer
orden y la buena marcha de los procedimientos judiciales.

El deber de respeto propioc para con los tribunales
incluye también la obligacién de tomar las medidas que
procedan en ley «c¢ontra funcionaries o funcicnarias
judiciales gque abusan de sus prerrogativas o desempefian
impropiamente sus funciones y que no observen una actitud
cortés y respetuosa.

Canon 10. Deberes en Relacidn con la Seleccidn y el
Nombramiento de Jueces o Juezas

Es deber del foro esforzarse por impedir que en la
seleccidédn de los jueces y las 3Juezas intervengan razones
de orden politico. El abogado o la abogada, como miembro
del foro y exponente del principic de la independencia
judicial, tiene la obligacién de velar porque las juezas
Yy los Jjueces sean seleccionados a base de méritos
profesionales, vocacién para el alte ministerio de
impartir Jjusticia, rectitud, entereza de caracter vy
honradez indiscutible. Debe abstenerse, por consiguiente,
de ejercer influencia para que en la seleccién de los
jueces ¥ las juezasg intervengan razones de orden pelitice
o personal en detrimento de las condiciones de capacidad
profesional. '

Cancn 11. Indebidas Atenciones e Influencias Haclia
los Jueces y las Juezas

Las marcadas atenciones y la hospitalidad inusitada
por parte de un abogado o una abogada hacia un juez o una
jueza traen consigo equivocas interpretaciones socbre los
motivos tanto del juez o _de la jueza, como del abogado o
de la abogada y deben evitarse. Un abogado o una abogada
no debe comunicarse ni discutir con el juez o la jueza en
ausencia de la otra parte sobre los méritos de un caso
pendiente, y merece ser reprendide o reprendida por
cualquier accién encaminada a obtener especial
consideracidén perscnal de un juez o de una jueza, Sumo
cuidado debe tener el abhogado o la abogada que ocupa un
cargo piblico o politico en abstenerse de tratar de
ejercer influencia o presién indebida en la tramitacién de
cualquier asunto sometido a la consideracidén judicial.




Canon 12. Puntualidad y Tramitacidn de las Causas

Es deber del abogado o de la abogada hacia el
tribunal, sus compafiercs o compafieras, las partes vy
testigos el ser puntual en su asistencia y conciso o
concisa y exacto o exacta en el tramite y presentacidn de

las causas. Elle implica el desplegar todas las
diligencias necesarias para asegurar dJue nc se causen
indebidas dilacicones en su tramitacién y scolucion. Sélo

debe solicitar la suspensién de vista cuando existan
razones poderosas Yy sea indispensable para la proteccidn
de los derechos sustanciales de su cliente o clienta.

Canon 13. Publicidad Sobre Casos Criminales
Pendientes

El abogado © la abogada v el o la fiscal deben
abstenerse de publicar ¢ de cualquier manera facilitar la
publicacidon en peribédicos o a través de otros medios
informativos, detalles u opinicnes scobre casos criminales
pendientes o que sefialen la probabilidad de casos
criminales futuros, pues tales publicaciones pueden
obstaculizar la celebracién de un juicio imparcial vy
perjudicar la debida administracién de la justicia.
Cuando circunstancias realmente extraordinarias reguieran
hacer manifestaciones la expresidén debe limitarse a las
constancias de los autos, sin hacer referencia a la prueba
de gque se dispone o a los o a las tesatigos y que se
utilizardn, ni al contenidc de sus testimonios.

Tanto el abcgade defensor ¢ la abogada defensora
como el o la fiscal deben evitar en lo posible ser
retratados para fines publicitarios y es impropic gue un
abogadec ¢ una abogada, ¢ fiscal aparezca posandoe en
retratecs relacionados con casos criminales en los cuales
participe o haya participado.

Cancn 14, Publicidad Sobre Otros Pleitos Pendientes

El abogado o_la abogada debe abstenerse de publicar o
de cualquier manera facilitar la publicacidon en periddicos
© a través de otros medios informatives, detalles u
opiniones sobre pleitos pendientes o© que sefialen la
probabilidad de litigiecs futuros, pues tales publicaciones
pueden obstaculizar la celebracién de un juicic imparcial
y perjudicar la debida administracidén de la justicia. En
caso de gque las circunstancias extremas de un pleito
especifico justifiquen ofrecer una informacidén al publico,
sera impropio el hacerlo andnimamente. Una referencia
unilateral o exparte a los hechos de un caso debe
limitarse a c¢itas tomadas de los récords y documentos
archivados en los tribunales; pero aun en estos casos
extremos, es preferible abstenerse de ofrecer tales
declaraciocnes.




Canon 15. Conducta Hacia Testigos y Litigantes

Un abogado o wuwna abogada debe tratar a los o _a las
testigos; y a las o a los litigantes adversarios con
respeto y consideraciodn. No debe actuar inspirado o
inspirada por la animosidad por los prejuicics de su
cliente o clienta, ni debe permitir que é&ste o ésta dirija
el casc, ni gue se convierta en el duefic o la duefia de la
conciencia del abogado o de la abogada.

Sera impropio utilizar los procedimientes legales en
forma irrazonable o con el fin de hostigar la parte
contraria.

Todo abogade y_ toda abogada debe abstenerse de
brindar, ofrecer u otorgar beneficios a un o una testigo
para inducirle a declarar falsamente. Serd impropio pagar
u ofrecer el pago de honorarios contingentes a cualquier
testigo. El abogado o la abogada debe velar por el
cumplimiento de éstas normas por cualquier otra persona
inclusive su cliente o _clienta.

Canon 16. Conducta en Relacidn con los Jurades ¢ las
Juradas

La actitud del abogado o_de la abogada hacia los
jurados o las juradas debe regirse en todo momento por
normas de absoluta integridad y honradez profesicnal.
Resulta antiética toda actuwacién dirigida a halagar o
adular a los jurados o 1las Juradas, va sea en forma
directa o indirecta. Esto presupone que debe haber una
total abstencién de hacer faveores o regalos de clase
alguna a—%es—mismos a éstos o éstas o a sus familiares.

No debe el abogado o la abogada comunicarse en forma
alguna con los jurados o a las juradas acerca de casos en
los cuales esté interesado o interesada y, ya en la etapa
de la celebracién del Jjuicio, debe evitar comunicarse
privadamente con aquéllos o agquéllas, aungue sea sobre
asuntos extrafios al caso excepto con el permiso del

tribunal. También debe abstenerse de hacer sugerencias,
al alcance del oido de jurados o juradas, dirigidas a la
conveniencia o comodidad de éstos o éstas. No debe

comunicarse con un jurado o una jurada o con familiares de
éste o ésta después del juicio sobre materias relacionadas
con el caso excepto (nicamente para investigar si existe
alguna razdédn legal para impugnar el veredicto, y ello con
el permiso previo del tribunal.

Un abogado o una abogada en cualquier capacidad en
que se desempefie no debe de ofrecer evidencia claramente
inadmisible con el propdsito deliberado de influir en el
jurado.

Cancn 17. Litigieos Injustificados

Todo abogado o toda abogada debe negarse a
representar a un cliente o una clienta en un caso civil
cuandeo estuviere convencide o convencida de gue se
pretende por medio del pleitec molestar ¢ perjudicar a la




parte contraria, haciéndole victima de opresion o dafio.
Su comparecencia ante un tribunal debe equivaler a una
afirmacidén sobre su honeor de gque en su cpinién el caso de
su cliente o elienta es uno digno de la sancién judicial.
La firma de un abogado o_una abogada en una alegacidn en
un caso equivale a certificar gue ha leido la alegacidn y
que de acuerdo con su mejor conocimiento, informacidn vy
creencia estd bien fundada.

Un abogado o una abogada deberda solicitar permiso del
tribunal para renunciar la representacién profesional de
su cliente o elienta en un caso en litigio cuando se
convenza durante el curso del pleito gque el mismo es
injustificado y dque se pretende por medio del proceso
molestar o perjudicar a la parte contraria haciéndole
victima de opresidén o dafio.

DEBERES DEL ABOGADO Y DE LA ABOGADA
PARA CON SU CLIENTELA

Criterio General

La relacién de abogado o abogada y cliente o elienta
debe fundamentarse en la absoluta confianza. Sujeto a las
exigencias que surgen de las obligaciones del abogado o de
la abogada para con la sociedad, las leyes y los
tribunales, tcdc miembro del foro legal le debe a sus
clientes o elientas un trato profesional caracterizado por
la mayor capacidad, la mas devota lealtad y 1la mas
completa honradez. El abogado o la abogada debe poner
todo su empefio en llevar a cabo en esa forma su gestidn
profesicnal, y no debe dejar de cumplir con su deber por
temor a perder el faveor Jjudicial o por miedo a perder la
estimacidédn popular.

Canon 18. Competencia del Abogado y de la Abogada y
Consejo al Cliente o a la Clienta

Serd impropio de un abogadc o una abogada asumir una
representacidn profesional cuandc estd consciente de que
no puede rendir una labor idénea competente y que no puede
prepararse adecuadamente sin gue ello apareje gastos o
demoras irrazonables a su cliente o elienta o a la
administracién de la justicia.

Es deber del abogado o de la abogada defender los
intereses del cliente © de la clienta diligentemente,
desplegando en cada caso su més profundo saber y habilidad
y actuando en aquella forma que la profesidn juridica en
general estima adecuada y responsable,.

Este deber de desempefilarse en forma capaz y diligente
no significa que el abogado o la abogada puede realizar
cualguier acto gque sea conveniente con el propdsito de
salir triunfante en las causas del <cliente o de la

clienta. La misidén del abogado © de la abogada no le
permite que en defensa de un cliente o una elienta viole
las leyes del pais o© cometa algin engafio. Por

consiquiente, al sostener las causas del cliente o de la
clienta, debe actuar dentro de los limites de 1la ley,



teniendo en cuenta no sdlo la letra de ésta, sino el

espiritu y los propdsitos que la informan. No debe
tampoco ceder en el cumplimiento de su deber por temor a
perder el favor judicial ni la estimacidén popular. No

cbstante, un abogado o una abogada puede asumir cualquier
representacidon profesional si se prepara adecuadamente
para ello y no impone gastos ni demoras irrazonables a su
cliente o eclienta y a la administracién de la justicia.

Canon 19. Informacidn al Cliente o a la Clienta

El abogado o la abogada debe mantener a su elienta o
cliente siempre informade de todo asunte importante que
surja en el desarrollo del caso que le ha sido
encomendado.

Siempre gue la controversia sea susceptible de un
arreglo o transaccidn razonable debe aconsejar al cliente
© a la clienta el evitar o terminar el litigio, y es deber
del abogado o de la abogada notificar a su cliente o
clienta de cualquier oferta de transaccidén hecha por la
otra parte.

El abogado o la abogada gque represente varios
clientes o eclientas con intereses comunes o relaciocnados
entre si no debe transigir ninguno de los casos envueltos
sin que cada elienta o cliente esté enterado de dicha
transaccidén y sus posibles consecuencias.

Canon 20. Renuncia de Representacioén Legal

Cuando el abogado o la abogada haya comparecido ante
un tribunal en representacién de una clienta o un cliente
no puede ni debe renunciar la representacidén profesional
de szw—eliente éste sin obtener primero el permiso del
tribunal y debe solicitarlo sclamente cuando exista una
razén justificada e imprevista para ello.

Antes de renunciar la representacién de su cliente o
clienta el abogado o la abogada debe tomar aquellas
medidas razonables que eviten perjuicic a los derechos de
su cliente o eclienta tales como notificarle de ello a%
etiente a este o a ésta; aconsejarle debidamente sobre la
necesidad de una nueva representacidn legal cuando ello
sea necesario; concederle tiempo para conseguir una nueva
representacidn legal; aconsejarle sobre la fecha limite de
cualquier término de ley que pueda afectar su causa de
accidén o para la radicacién de cualquier escrito gque le
pueda favorecer; y el cumplimiento de cualgquier otra
disposicién legal del tribunal al respecto, incluyendo la
notificacidén al tribunal de la Gltima direccién conocida
de su representado o representada.

Al ser efectiva la renuncia del abogado o de la
abogada debe hacerle entrega del expediente a su cliente ¢
clienta y de todo documento relacionado con el caso ¥y
reembolsar inmediatamente cualquier cantidad adelantada
gque le haya sido pagada en honorarios peor servicios gue no
se han prestado.
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Canon 21. Intereses Encontrados

El abogado ¢ la abogada tiene para con su cliente o
clienta un deber de lealtad completa. Este deber incluye
la obligacidn de divulgar al cliente o a la clienta todas
las circunstancias de sus relaciones con las partes y con
terceras personas, y cualquier interés en la controversia
que pudiera influir en el cliente o en la clienta al
seleccionar su consejerc o_consejera, Ningin abogado o
abogada debe aceptar una representacidn legal cuandeo su
juicio preofesional pueda ser afectade por sus intereses
personales.

No es propic de un o una profesicnal el representar
intereses encontrados. Dentro del significado de esta
regla, un abogadce o una abogada representa intereses
encontrados cuande, en beneficio de un cliente o© una
clienta, es su deber abogar por aquellc a que debe
oponerse en cumplimiento de sus obligaciones para con otro
cliente u otra clienta.

La obligacién de representar al cliente o a la
clienta con fidelidad incluye la de ne¢ divulgar sus
secretos o confidencias y la de adoptar medidas adecuadas
para evitar su divulgacidén. Un abcgadce o una abogada no
debe aceptar la representacidén de un cliente o una clienta
en asuntos gque puedan afectar adversamente cualguier
interés de otro «cliente o elienta antericr ni servir como
arbitro o arbitra, especialmente cuando el cliente o la
eclienta anterior le ha hecho c¢onfidencias que puedan
afectar a uno u otro cliente o e¢lienta, aun cuando ambos
clientes o clientas asi lo aprueban. Serd altamente
impropio de un abecgade o una abogada el utilizar las
confidencias o© secretos de una clienta o un cliente en
perjuicio de éste.

Un abogado o una abogada que representa a una
corporacién o sociedad le debe completa lealtad a la
persona juridica y no a sus socios o socias, directores o
directoras, empleados o empleadas o accionistas 1Y
solamente puede representar los intereses de dichas
perscnas cuando los mismos no vengan en conflicto con los
de la corporacién o sociedad.

Cuando un abogado ¢ una abogada representa a un
cliente o una clienta por encomienda de otra perscna o
grupo, quien le paga al abogado o a la abogada por dicho
servicio, debe renunciar la representacién de ambos tan
pronte surja una situacidn de conflicto de intereses entre
la perscna o grupo que le paga sus honorarics y la perscna
a4 guien representa.

Canon 22. Abogado o Abogada Como Testigo

Exceptc cuandoe sea esencial para los fines de la
justicia, el abcgado o la abogada debe evitar testificar
en beneficic o en apoyo de su cliente o clienta. Cuando
un abogado o una abogada es testigo de su cliente o
clienta, exceptc en materias meramente formales, tales
come la comprobacidén o custodia de un documento y otres




extremos semejantes, debe dejar la direccidén del caso a
otro abogadec o a otra abogada.

Igualmente, un abogado o una abogada debe .renunciar
la representacién de su cliente o clienta cuando se entera
de que el propic abogadc o la propia abogada, una socia o
un socio suyo, © una abogada o _un_ abogade de su firma
puede ser llamado a declarar en contra de su cliente ¢
clienta.

Canon 23. Adguisicidn de Intereses en Litigio y
Manejo de los Bienes del Cliente o de la Clienta

El abogado o la abogada no debe adquirir interés o
participacién alguna en el asunto en litigio que le haya
sido encomendado.

Un abogado o una abogada no debe adelantar o prometer
ayuda financiera a su cliente o <clienta para gastos
médicos o subsistencia, excepto gque puede adelantar el
pago de las costas del 1litigio, y 1los gastos de
investigacién y de examenes médicos necesarios para
representar debidamente el caso de su cliente o clienta.

La naturaleza fiduciaria de las relaciones entre abogado
o abogada y cliente o clienta exige que éstas estén
fundadas en la honradez absoluta. En particular, debe
darse pronta cuenta del dinero u otros bienes del cliente
o de la clienta que vengan a su posesién y no debe
mezclarlos con sus propios bienes ni permitir gque se
mezclen.

Canon 24, Fijacidn de Honorarios

La fijacién de honorarios profesionales debe regirse
siempre por el principio de que nuestra profesidn es una
parte integrante de la administracidén de la justicia y no
un mero negocio con fines de lucro. Al fijar el valor de
los honorarios, deben considerarse los siguientes
factores: (1) el tiempo y trabajo requeridos, la novedad
y dificultad de las cuestiones envueltas y la habilidad
gue requiere conducir propiamente el caso; (2} si el
aceptar la representacidén del caso en cuestidén ha de
impedir al abogadec o a la abogada que se haga cargo de
otros casos que probablemente han de surgir del mismo
asunto, y en los cuales existe una razonable expectativa
de que de lo contrario sus servicios seran solicitados o
que tal representacién implique la perdida de otros
asuntos extrafios al caso en cuestidn o el antagonismo con

otros clientes o clientas; (3) los honorarios que
acostumbradamente se cobran en el distrito judicial por
servicios similares; (4} la cuantia envuelta en el litigio

y los beneficios que ha de derivar el cliente o la clienta
de los servicios del abogado © de la abogada; (5) la
contingencia o certeza de la compensacidén; y (6} 1la
naturaleza de la gestién profesional, si es puramente
casual para un cliente o una clienta constante. .
Es deseable que se llegue a un acuerdo sobre los
honorarios a ser cobrados por el abogado o la abogada al




inicio de la relacién profesional y que dicho acuerdo sea
reducide a escrito.

El abogado o la abogada no debe estimar sus consejos
y servicios en mé&s ni en menos de lo gque realmente valen.
Al aceptar la representacidn profesional de un cliente o
una clienta debe considerar que le debe a éste o ésta un
madximo de esfuerzo profesional en la medida de su talento
Y preparacidén. No debe aceptar retribuciones minimas con
la idea preconcebida de rendir esfuerzos minimos.

La aptitud de un cliente o una elienta para pagar no
puede justificar que se cobre en exceso del valor de los
servicios prestados, pero su pobreza puede ser tal que
requiera el que se le cobre menos y adn nada. Solicitudes
razonables de servicios de parte de cclegas, de sus viudas
o wviudos y huérfanos o huérfanas, sin medicos amplios de
fortuna, deben recibir especial y bondadosa consideracién.

Un abogade o una abogada debe exigir el pago de
honorarios contingentes séloc en aquellas ocasiones en gue
dichos honorarios sean beneficicosos para su eclienta o
cliente, o cuando el—eliente éste lo prefiera asi después
de haber sido debidamente advertido de las consecuencias.

Con el proposito de gue las clientas o los clientes
estén protegidos contra cargos injustes, les honorarios
contingentes deben ser razonables y estar siempre sujetos
a la aprobacién del tribunal, en aquellos casos en que la
intervencién judicial sea requerida por ley o por alguna
de las partes en el litigio. Es altamente impropioc de un
abogado ¢ una abogada el cobrar honorarios contingentes en
un casc criminal.

El abogado o la abogada debe acatar los deseos de una
clienta o cliente ansicso de transigir su pleito. Los
heonorarios concedidos por un tribunal son para beneficio
del cliente o de la clienta y no debe el abogado o la
abogada reclamarlos para si o] renunciarlos 5in
autorizacidn expresa de aquél o aquélla.

Canon 25. Demandas Contra Clientes o Clientas por
Honorarios

Las controversias con los clientes o las clientas con
respecto a la compensacién deben evitarse por el abogado o
la abogada en todo lo que sea compatible con el respeto a
51 mismo o si misma y con el derechc que tenga a recibir
una compensacién razonable por los servicios prestados.
Sclamente deben establecerse demandas contra los clientes
o las clientas para evitar injusticias, imposiciones o
fraudes.

Canon 26. Derechos y Limitaciones en Relacidn con
Clientes o Clientas

Ninguna abogada ¢ abogado esta obligado a representar
a determinado cliente o clienta y es su derechc el aceptar
o rechazar una representacidén profesional. Es altamente
impropio aconsejar transacciones o actes en contra de la
ley, entablar pleitos viciosos, instigar falsas defensas
sin gque pueda el abogado o la abogada justificar dichos




actos con el pretexto de gue al actuar asi, lo hizo
siguiendo las instrucciones de su cliente ¢ clienta. E]
abogado o _la abogada debe obedecer siempre su propia
conciencia y no la de su cliente o _clienta.

Es impropio de un abogado o una abogada relevarse de
responsabilidad por actos u omisiones negligentes en su
gestidén profesional.

DEBERES DEIL ABOGADO Y DE LA ABOGADA EN RELACION
CON 5US COMPANEROS O COMPANERAS Y SU PROFESION

Criteric General

La preservacion del heonor y la dignidad de 1la
profesién y la buena relacidén entre compafiercs ¥y
compafieras es responsabilidad ineludible de todec miembro
de la profesién legal y para ello todo abcgado y toda
abogada debe observar con sus compafieros y compafieras una
actitud respetuosa, sincera, honrada y de cordialidad y
cooperacidon profesional, velando siempre por el Dbuen
ejercicio de la profesidn legal.

Canon 27. Colaboracidn Profesional y Diversidad de
Opinicones

Un abcgado o una abogada o© una firma legal no debe
asociar a ctro abogado o_a otra abogada en la defensa de
los intereses de su cliente o clienta sin obtener
previamente el consentimiento de éste o ésta para elloc y
hasta entonces no puede divulgar al otrc abogado
abogada c¢onfidencias o secretos de dicho <¢liente
clienta.

Una proposiciédn de un cliente o una elienta para gue
ctrc abogado o abogada se una en la representacién de sus
intereses no debe ser considerada como indicativa de falta
de confianza, 1 tal decisién debe dejarse a la
determinacidn del cliente o de la clienta. En caso de que
una persona representada por abogado o abogada solicite
asesoramientc legal de otro u otra, sera deber de éste o
ésta asegurarse de que aquél o aguélla estd enterado o
enterada de la actuacién del cliente o de la clienta antes
de cfrecer su consejo o realizar gestidén alguna.

Cuando dos o© mas abogadas ¢ abogados encargados
conjuntamente de una causa no puedan llegar a un acuerdo
en cuanto a cualquier asunto de vital importancia para la
clienta © el cliente, éste debe ser informade francamente
de la diversidad de criteric para gque adopte agquella
decisidén gue estime conveniente, S5u resclucién debe ser
aceptada a nc ser que la naturaleza de la diversidad de
criterios le impida al abogado o _a la abogada cuya opinién
ha sido desechada el cooperar efectivamente. En tal caso
su deber es solicitar del cliente o de la clienta que le
exima de continuar en el asuntoc.

Todo esfuerzo, directo o indirecto, encaminado a
inmiscuirse en cualquier forma en la gestidén profesional
de otrc abogade o abogada, es5 indigno de aguéllos y
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agquéllas que deben ser hermanos y hermanas en el foro; sin
embargo, el abogado o la abogada tiene derecho a aconsejar
debidamente, sin temores ni favores, a aguellas personas
gque acuden a él o ella en busca de algin remedic
especialmente cuando la deslealtad o negligencia de otro
abogado o abogada estd envuelta. En tal caso debe antes
comunicarse con el abogado o_la abogada contra el que se
formule la gueja, siempre gque sea posible.

Canon 28. Comunicaciones con la Parte Contraria

El abogado o la abogada no debe, en forma alguna,
comunicarse, negociar ni transigir con una @ parte
representada por otro abogado o abogada en ausencia de
égta. Particularmente, debe abstenerse de aconsejar o
incurrir en conducta que pueda inducir a error a una parte
gue no esté a su vez representada por abogade o abogada.

Canon 29, Cuestiones Personales entre Abogados y
Abogadas

Los clientes y las clientas, no los abogados ni las
abogadas, son los y las litigantes. Cualquier rencor que
exista entre los clientes y las clientas no debe afectar
la conducta de los abogados y las abogadas entre si ni las
relaciones hacia el litigante contrario o contraria. Debe
evitarse escrupulosamente toda cuestidn perscnal entre los
abogados o_las abogadas. En el trascurso de un juicic es
impropio aludir a la historia personal o peculiaridades
individuales o idiosincrasias de la abogada o el abogado
adversario. Los cologuios entre abogados ¢ abogadas que
causan dilaciones y provocan disputas deben también
evitarse.

Sera altamente impropio de un abogado o una abogada
hacer imputaciones falsas que afecten la reputacidén y el
buen nombre de un compafierc o una compafiera. Cuando
existan fundados meotivos de quejas graves contra colegas,
es el deber del abogado o de la abogada someter sus cargos
a las autoridades competentes, debiendo utilizar para ello
los medios propios gque dispone la ley.

Canon 30. Derecho a Dirigir 1los Incidentes del
Juicie

Los abogades y 1las abogadas, como compafieros y

compafieras de profesién, se deben mutuamente trato
generosc y considerado, y las presiones o exigencias de
sus clientes © clientas ne deben impedir tal

comportamiento. Corresponde al abogado o a la abogada, no
al cliente o a la clienta, siempre gue los intereses de
éste o ésta gqueden debidamente protegides, hacer
concesiones razonables a un compalfiero o a una compafera en
cuanto a peticiones de transferencias de vistas,
prérrogas, cambios de fechas y sitios para citas o
reuniones y sobre el tramite de asuntos incidentales
pendientes en un pleito.




Canon 31, Costumbres y Practicas Reccnocidas en el
Foro

Un abogado o una abogada debe observar las buenas
costumbres establecidas en el force ¢ en un tribunal
determinado; y aun cuando sea permisible legalmente, no
debe hacer caso omiso de tales costumbres sin notificar
debidamente a _la abogada o al abogado contrario.

Canon 32. Subasta de Servicios Profesionales y
Notariales

Serd impropio de un abogado o de una abogada el
concurrir come licitador o licitadora a cualquier subasta
en relacidén con la prestacién de servicios profesionales o
notariales ante cualquier persona o entidad Jjuridica
publica o privada.

Canon 33. Colaboracidn al Ejercicio Ilegal de la
Abogacia

Tante en su propia oficina como fuera de ésta el
abogade © la abogada tiene la obligacidén de evitar la
préactica ilegal de la abogacia o la notaria por persoconas
no autorizadas para ello. Sera impropio de un abogado o
de una abogada el permitir o facilitar a una persona ©
entidad que no esté autorizada a ejercer la abogacia o el
notariado gue cobre total o parcialmente por los servicios
profesionales o notariales prestados por el abcocgado o la
abogada.

También es indebido gque un abogado o una abogada o©
firma legal permita que personas ho autorizadas a ejercer
la profesidn de abogado o abogada o notario o _notaria en
Puerto Rico suministren cualquier clase de consejo legal a
clientes o clientas del abogade o _de la abogada, © de la
firma legal aun cuando para ello dichas personas no tengan
que comparecer a los tribunales. Esto no impide que el
abogado o la abeogada o la firma legal se asesore con una
persona no autorizada a ejercer la abogacla en Puerto Rico
para prestar un mejor servicio a su cliente o eclienta.

Sera impropio de un abogado o de una abogada el
unirse en sociedad con una persona que no ha sido
autorizada a ejercer la abogacia o la notaria cuando
cualquiera de las actividades de la sociedad envuelva la
practica de la abogacia o la notaria.

Canon 34. Instigacién o Gestidn de Pleitos

Bctla contrario a los altos postulados de la
profesién el abogado o la abogada que, con propoésiteo de
lucro y sin ser reguerido para gque ofrezca su consejo ©
asesoramiento legal, aliente o estimule, en alguna forma,
a clientes o elientas potenciales para que inicien
reclamaciones judiciales o de cualquier otra indele. Es
también contrario a la sana practica de la profesién el
que una abogada o un abogado sin ser requerido, bien lo




haga personalmente o a través de personas, investigue o
rebusqgue defectos en titulos u otras posibles fuentes o
causas de reclamaciones a los fines de beneficiarse en
alguna forma mediante la prestacidén de sus servicios
profesionales.

Empafia la integridad y el prestigio de la profesidn y
es altamente reprobable el que un abogado o una abogada,
actuando directamente o a través de intermediarios o
agentes, haga gestiones para proporcionarse casos ©
reclamaciones en que intervenir ¢ para proporcionarlos a
otros abogados o _abogadas. Incurre en igual falta el
abogado o la abogada que dé u ofrezca beneficics, favores
o0 compensacién de clase alguna a empleadas o empleados
publicos, ajustadores o ajustadoras de seguros u otras
terceras personas con el fin de ganarse su favor para el
referimiento de asuntos gue puedan dar base a
reclamaciones o casos y, por ende, proporciocnarle al
abogado o a la abegada aumentc en su clientela.

Por tratarse de una conducta desdorosa, tanto con
respecto a la profesidédn legal como con la Jjusticia en
general, todo abogado y toda abogada esta obligado u
obligada a informar a los organismos competentes sobre
cualgquier caso en dgue se incurra en dicha préctica
impropia y reprensible inmediatamente después de tener
conocimiento de ello.

Cancon 35. §Sinceridad y Honradez

La conducta de cualquier miembro de la profesidn
legal ante los tribunales, para con sus representados o
representadas y en las relaciones con sus compafieros y
compafieras debe ser sincera y honrada.

No es sincero ni honrado el utilizar medios que sean
inconsistentes con la verdad ni se debe inducir al
juzgador o a la juzgadora a error utilizando artificios o
una falsa relacién de los hechos o del derecho. Es
impropio variar o <distorsicnar 1las citas juridicas,
suprimir parte de ellas para transmitir una idea contraria
a la que el verdadero contexto establece u ocultar alguna
gque le es conocida.

El abogade o la abogada debe ajustarse a la
sinceridad de los hechos al examinar los o las testigos,
al redactar afidavit u otros documentos, y al presentar
causas. El destruir evidencia documental ¢ facilitar la
desaparicién de evidencia testifical en un caso es también
altamente reprochable.

Canon 36. Publicidad o Anuncios del Abogado y de la
Abogada

{a) El mejor anuncic del abogado o de la abogada es la
reputacién de idoneidad e integridad ganada en el
ejercicio de su profesidn.

(b) Al anunciarse en los medios de comunicacidén
el abogado o la abogada deberd evitar cualguier tipo de
propaganda que tienda a promover pleitos innecesarios, que
siembre expectativas irrazonables sobre el éxito de sus
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gestiones, o que pueda afectar la dignidad de la relaciédn
entre abogado o abogada y cliente o clienta. En general,
es impropio tede tipo de anuncio que no se justifique como
un medio razonable y profesionalmente aceptable de dar a
conocer al publico la disponibilidad de servicios legales.
En particular, es impropic cualgquier tipo de anuncio que
incluya:

{1) Graficas, dibujos, retrates o cralquier otro tipo
de ilustracidn gréfica, o

(2) expresiones autoelcogiosas del abogade o de la
abogada o referencia a la calidad de los servicios legales
que presta, o

{3} reclamo del abogado o© de la abogada como
especialista, perito o perita en determinada &rea del
derecho, o

{4) expresiones o informaciones falsas, fraudulentas o
engafiosas, incluyendo lo siguiente:

{A} Representacién ambigua de wuna situacidén de

hechecs,

(B) dejar de consignar cualquier hecho pertinente que
sea necesario para la cabal comprensién del asunto al que
se refiere la parte correspondiente del anuncioc,

{C) expresiones que puedan producir la impresidn de
gue el abogado o la abogada estd en posicidén de influir
indebidamente sobre un tribunal o una funcionaria ¢ un
funcionario publico,

(D} referencia a heonorarios en forma imprecisa o con
relacidén a servicios cuyo valor total no pueda anticiparse
al aceptar la representacién.

{c) Para facilitar el proceso de seleccidn de
representacién legal per parte de clientes y clientas
potenciales, el abogado o la abogada podra publicar, en la
prensa, radio o televisidn, siempre y cuande nc se haga en
violacién a lo dispuestc en el incisc (b) de este canon,
informacién relativa a los servicios legales por él o ella
prestados, incluyendc lo siguiente:

(1) Nembre del abogado o de la abogada con su direccién
profesional y teléfono.

{2} Informacién sobre cuales areas del derecho estéan
comprendidas en su practica de la profesiédn,
incluyendo la aseveracidn de que dicha préactica
estd limitada a una o mas disciplinas.

(3) Informacidén relativa a los honorarios por servicios
legales rutinarios, tales como: divorcic no
contencioso, adopcidén, licencia y renovacidn de
licencia para ©portar armas, declaratoria de
herederos o herederas y cambio de ncombre.

(4} Informacidén relativa al medo de pagar los
honorarios, incluyendo si hay facilidades de pago o
si se aceptan determinadas tarjetas de crédito.

(d} Ne es ética la préctica de pagar ¢ compensar en
cualquier forma a miembros de la prensa, radio, televisidn
o0 cualquier otrc medioc de publicidad para que estos medios
destaquen el nombre o la labor de un abogado o de una
abogada en su gestién profesional.

(e) La publicacién de una breve resefia profesional en
un directorio legal es permisible come uno de los medios




aceptables para dar a conocer la disponibilidad de un
abogado o de una abogada para prestar servicios legales.

(f} Cualquier duda gque surja en la mente de un abogado
o de una abogada sobre la correccién y propiedad de un
recurso publicitario debe ser consultada al organismo del
Colegio de Abogados designado para emitir opinién al
respecto.

{g) Nada de lo dispuesto en este «cdnon debe
interpretarse como permitiende la solicitacién perscnal
directa o indirecta de clientes o c¢lientas, con fines
pecuniarios.

Canon 37. Participacidn del Abogadc o de la Abogada
en Actividades Comerciales

La participacién del abogado o de la abogada en
negocios o actividades de venta de bienes, agencias de
cobro, fianzas u otros servicios comerciales propios o
pertenecientes a otras personas no es una actividad propia
de la buena practica de la profesidédn si tal negocio o
actividad tiene el fin directo o indirecto de
proporcionarle trabajo profesional lucrativo que de otra
forma el bufete no hubiese obtenido.

Canon 38. Preservacidn del Honor y Dignidad de la
Profesidn

El abogado o la abogada deberd esforzarse, al maximo
de su capacidad, en la exaltacién del honor y dignidad de
su profesidén, aungque el hacerlo conlleve sacrificios
personales y debe evitar hasta la apariencia de conducta
profesional impropia. En su conducta como funcionario o
funcionaria del tribunal, deberd interesarse en hacer su
propia y cabal aportacién hacia la consecucidén de una
mejor administracién de la justicia. Tal participacién
conlleva necesariamente asumir posiciones que puedan
resultarle personalmente desagradables pero que redundan
en beneficio de la profesién, tales como: denunciar
valientemente, ante el foro correspondiente, todo tipo de
conducta corrupta y deshonresa de cualquier colega, o
funcicnario o funcionaria judicial; aceptar sin
vacilaciones cualquier reclamacidén contra un compafierc o
una compafiera de profesién que haya perjudicado los
intereses de un cliente o de una clienta; poner en
conocimiento de las autoridades apropiadas todo acto
delictivo ¢ de perjurio que ante él o ella se cometiera;
velar y luchar contra la admisién al ejercicic de 1la
profesidén de personas que no relnan las condiciones
morales y éticas, asi como de preparacidn académica, que
nuestra profesidén presupcne. Teoda abogada y tode abogado
debe estar convencido de las condiciones idéneas morales vy
éticas de un aspirante o una aspirante al ejercicio de la
profesidén antes de recomendarle para su admisién al foro.

Por razén de la confianza en él o ella depositada
como miembro de la ilustre profesién legal, todo abogado ¥y
toda abogada, tanto en su vida privada como en el
desemperic de su profesién, debe conducirse en forma digna




y honorable. En observancia de tal conducta, el abogado ¢
la abogada debe abstenerse en abscluto de aconsejar y
asesorar a sus clientes o eclientas en cotra forma que no
sea el fiel cumplimiento de la ley y el respeto al poder
judicial y a los organismos administrativos. De igual
modo, no debe permitir a sus clientes o clientas, sin
importar su poder o influencia, llevar a cabo actos que
tiendan a influenciar indebidamente a personas gque ejercen
cargos publicos o puestos privados de c¢confianza. Lo antes
indicade nc impide, naturalmente, gque un abkogade o una
abogada dé a sus clientes y clientas su cpinién informada
y honesta sobre la interpretacién o validez de una ley,
crden o reglamentoc, que no ha sido, a su vez, interpretado
o clarificade en sus disposiciones por un tribunal
competente.

Todo abogado y toda abogada que abandone el servicio
puiblico debe rechazar cualquier empleo © representacién
legal en aquellos casos particulares en relacién con los
cuales haya emitido Jjuicio profesicnal como funcionaria o
funcionario publico.

Estas enmiendas entrardn en vigor inmediatamente.
Publiquese.

Lo pronuncié y acordé el Tribunal y certifica la
Secretaria.

Isabel Llompart Zenc
Secretaria
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CIRCULAR

NUM.___25 ) ANO FISCAL 1998-99

A : Jueces Administradores Regionales,  Jueces de! Tribunal de
Primera Instancia, Secretarias, Secretarios y Alguaciles del
Tribunal de Primera Instancia, Directores Ejecutivos y Directoras
Ejecutivas Reglonales, Jefas de las Oficinas de Secretaria y de los
Directores Ejecutivos y Alguacil General de la Rama Judicial

mnz?,v e
DE : Lcda, Carmencita BurgoS Pabon
Directora Administrativa
de los Tribunales Interina

ASUNTO Normas para la Tramitacidn de Notificaciones de Cita-
ciones y de Ordenes de Proteccion al Amparo de la Ley 54

FECHA : 9 de junio de 1999

La Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica, Ley Nim. 54 de
15 de agosto de 1989 (8 L.P.R.A, sec, 601, et seq), establece la forma y manera en
que se notificardn las citaclones de peticiones para la emisién de ordenes de
n,oteccion y de las drdenes de proteccion ya emitidas.

Fsta ley en su Art. 2.4 (8 LLP.R.A. sec. 624) dispone 2n lo que concierne a la
axpedicion de citaciones de peticiones de drdenes de proteccién, lo siguiente:



» Una vez se presenta una peticién de orden de proteccion conforme a
la Ley Ppara la Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica,
Ley NUm, 54 de 15 de agosto de 1989, el tribunal expedird una
citacion a la:s partes para que comparezcan dentro de un término que
00 excederd los ¢inco (5) dias.

= {a notificacién de las citaciones y copia de la peticion serd
ditigenciada por un alguacl! del tribunal o por cualquier otro oficial de!
orden publico a la brevedad posibie y tomara preferencia sobre otro
tipo de citacidn.

Por otro lado, el Art. 2.7 (b) de la mencionada ley, 8 L.P.R.A. sec. 627 (b), dispone
que:

= Cualquier orden de proteccién expedida debera ser notificada
personalmente a la parte peticionada, ya sea a través de un alguacil
del tribunal o un oficial del orden pubiico, entre otros.

» La secretaria def tribunal enviara copia de las drdenes expedidas 3 la
comandancia de la policia correspondients.

Para cumplir con el propésito de proteccidn inherente en la Ley y uniformar y lograr
mayor eficacia en la tramitacién tanto en e diligendamiento de la notificacién de
citaciones como de las érdenes de proteccién emitidas por el Tribunal, se establecen

las normas siguientes:

1. Descontinuar y desalentar la préctica actual de entregar estos documentos a
fa propia'vicima para que ios lleve al Cuartel de la Policia correspondiente.

2. Cuando el Tribunal, luego de evaluar las drcunstancias partculares de cada
caso, expida una orden de proteccién, instruird al Secretario del Tribunal
sobre {a premura con la que desea se gestione e} asuntn.

3. Sera responsabiiidad del Secretario del Tribunal entregar la ditacién y/o
orden de proteccién al Alguacil del Tribunat para su diligenciamiento.

s La Secretaria del Tribunal deberd indicarle al Alguaci! fa prioridad
establecida por el Tribunal para e! diligenciamiento.



4. S_e_ré (esppnsabiiidad del Alguacit del Tribunal fllevar ‘a cabo el
diligenciamiento o entregarie copia de! documento a ia Policia segun 1as
instrucciones de! Tribunal.

 En los Centros Judiciales el Alguacil del Tribunal, de no tener
disponibles Alguaciles Auxiliares para realizar esta labor, podré
coordinar los servicios de un mensajerc con el Director Ejecutivo para
que entregue la orden yfo citacidn al Cuartel de Policia gque
corresponda.

* En estos casos el Alguacil establecerd los controles necesarios para
tener constancia de 1a entrega apropiada de ios documentos.

5. Si al momento de emitirse la orden de proteccion la victima estd
acompafiada de- un Policia, se le dara copia al agente para que éste Ia
canalice al Cuartel de Policia que corresponda.

= El Tribunal hard constar este hecho en la orden o en el expediente.

= Sila victima est3 sola, se le indicard que el Tribunal hara los tramites
necesarios para hacer llegar la orden al Cuarte! que corresponda para
que procedan a diligenciar la misma.

» Estas disposiciones aplican también a citaciocnes y drdenes expedidas
los fines de semana y dias feriados, y fuera de horas (aborables.

6. Otras disposicicnes:
» Salas Munidpales

« En las citaciones u drdenes emitidas en horas laborables por
las Salas Municipales cuando la premura del asunto asi lo exija,
se harén arreglos via telefénica con la Policia para que recoja
Ia orden.

= En estos casos se estableceran los controies necesarios
para tencr constancia de la entrega de los documentos
a la Poiicia.



NUMEROS DE LAS SIGUIENTES COMANDANCIA

Y NUMEROS DE FACSIMIL.

AREAS TELEFONOS DIR. NUM. FAX
COMANDANCIA DE CAROLINA T87-752-1855 787-752-4220
COMANDANCIA DE BAYAMON 787-269-2015 787-786-1589
COMANDANCIA DE SAN JUAN 787-250-6994 7877597862
COMANDANCIA DE ARECIEO 787-878-2020 7878784430
COMANDANCIA DE AGUADILLA 787-391-2020 787-891-2495
COMANDANCIA DE MAYAGUEZ 000-000-0000 787-834-1625
COMANDANCIA DE PONCE T87-842-5225 7873444971
COMANDANCIA DE GUAYAMA 787-866-2020 787-866-0404
'COMANDANCIA DE CAGUAS 787-744-7251 787-743-7666
COMANDANCIA DE HUMACAO 787-852-2020 787-250-1060
COMANDANCIA DE UTUADO 000-000-0000 7878942135
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AREA OE ARECIBO 02

- L AREA DE SAN JUAN /| AREA OE PONCE_ &.3
1€6 San Juan 107 Areciba 158 Pance
265 Parada 19 207 Sabana Hoves 258 {a Playa
366 Calle Loiza Q09 Barceioneta 358 Alta Vista
AGE Barrio Cbraro 014 Camuy 458 La Rambla
162 Rio Piedras 028 Flonida 558 Morell Campos
282 Cupey 034 Hatillo 858 El Tugue
362 Monte Hatillo 047 Manati 028 Guanica
| 462 Caimito 074 Vega Alta 031 Guayaniila
182 Hato Rey Este Q78 Vg& Eaia 039 Jua:: Diaz
282 Puerto Nuevo 057 Pefiuslas _
382 Hato Rey Oesta Q77 Villaiba
078 Yauco
AREA DE HUMACAD °E ] AREA DE MAYAGUEZ » AREA DE CAGUAS 04 |
36 Humacao 008 Afiasco 004 Aguas Buenas
040 Junces 012 Cabe Rojo 013 Caguas
044 Las Piedras G35 Hormiguercs 018 _Cayey
048 Maunabo 041 Lajas 021 Cldra
053 Nagusbo 043 Las Marias "023 Comerio
Q78 Yabucoa 043 Marican A3 Gurabo
- 0S0_Mayagiez 087 San Lorenzoc
083 Sabana Grande
085 San Germidn

B e e
AREA DE BAYAMON o iz AREA DE CAROLINA EE AREA DE GUAYAMA 09

111 Bayamdn None 118 Carolina Sur 005 Albonito
211 Bayamén Sur 2168 Aeropuertn 008 Armgyo
117 Cataio 318 Carclina Ogste 010 Bamanguitas
024 Comzal 416 Carolina Norta g2 Coamo
028 Dorado 516 _Zona Tunstica 030 _Guayama
132 Guaynabo 172 _Trujilie Alto Nerta (S8 Patillas
232 Juan Domingo 272 Tuaiiiilo Alta Sur 084 Salinas
054 Naraniito 015 Candvanas 089 Santa isabel
070 Tea Alta 045 Loiza
171 Tosa Baia
271 Lavittown
- SIS ——————
- AREA DE AGUADILLA 1) ! AREA DE UTUADO i AREA DE FAJARDO ‘2
| 002 Aguada 001 Adiuntas 018 _Ceiba
{ 103 Aquadiila 020 Ciales 025 Culebra
203 Base Ramey 038 Jayuva Q27 Fajardo
037 Isabeia 052 Morovis 048 | uguiilo
051 Moea 055 Crocovis 081 Fio Grande
058 Quebracinas 142 Lares Q76 Viaques
080 Rincon 242 Castafer -
068 San Sobhastan 173 Utuado
273 _Angeies

373 Nameves
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Exzpo liase Asoviabo or Pucare Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
OFICINA ADMINISTRACION DF 103 TRISUNALES

rd
oLodn. Carmencita Burgos [ibon Caile Vala, Paraca 35 1/2

Directore Administratva Auxikar e log Tribunales PO Box 190917

San Juan, Puerto Rico 00915-0581
Tel. 763-3644 » Fax. 250-744i

MEMORANDO

NUM. 344 ANQ FISCAL 1998-99

A :  Jueces Administradores Regionales, Jueces del Tribunal de
Primera Instancia, Secrctarias, Secretarios y Alguaciles det
Tribunal de Primera Instancia, Directores Ejecutivos y
Directoras Ejecutivas Regionales, Jefas de las Oficinas de
Secretaria y de los Directores Ejecutivos y Alguacil General
De la Rama Judicial

%ﬁ—%ﬂ’
DE :  Carmencita Burgos Pabén
Directora Administrativa
de los Tribunales, Interina

ASUNTO : Memorando aclaratorio sobre las Normas para la Tramitacion
de Notificaciones de Citaciones y de Ordenes de Proteccién al
Amparo de la Ley 34, Circular Num. 25 de 9 de junic de 1999

FECHA : 17 de junio de 1999

El prescntc memorando es para hacer la siguienie nota aclaratoria
de la Circular de referencia al inciso 3, de la pagina 2 reza:

3. Sera responsabilidad del Secretario del Tribunal entregar la
citacién y/u orden de proteccién al Alguacil para su
diligenciamiento.

Debe entenderse que la obligacion del Alguacil sera a los efectos de
hacerle llegar la citacién a la Policia conforme a la tramitacion correspondiente.
El incwso 4 de la pagina 3 asi lo dispone.

Confiamos que esta aclaraciéa sirva para disipar cualquier duda
que pudiese surgir.



Estado Libre Asociado De Puerto Rico ANEJO X\
TRIBUNAL SUPREMO
Secretariado de la Conferencia Judicial y Notarial
P.0. Box 9022392
San Juan, Puerto Rico 00902-2392

Teléfono: (787) 722-0446
Fax: (787) 723-1285

COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

PROYECTO PILOTO DE LA RAMA JUDICIAL
SOBRE VIOLENCIA DOMESTICA

A. Breve Descripcidén del Proyecto

El proyecto piloto propuesto consistira en la asignacion de un Juez o Jueza
Municipal en cada turno de la Sala de Investigaciones de un Cenfro Judicial con
adiestramiento altamente especializado en asuntos relacionados con violencia
doméstica. Este Juez o Jueza atendera determinaciones de causa bajo la Regla 6 de
las Reglas de Procedimiento Criminal, vistas preliminares, peticiones de drdenes de
proteccion ex parte y adjudicaciéon de oOrdenes de proteccion que incluyan
determinaciones provisionales de custodia y de pensiones alimentarias.

La Rama Judicial habilitara en ia Sala de Investigaciones donde esté ubicado el
proyecto piloto una oficina donde la victima de violencia doméstica pueda recibir ayuda
inmediata y adecuada por parte de especialistas en la conducta humana que seran
provistas por otras entidades y frabajardn en coordinacién con la Rama Judicial.
Ademas, se proveera un espacio fisico para ubicar una oficina de intercesores o
intercesoras que asistan que asistan a la victima de violencia domeéstica a través de
fodo el tramite judicial.

La Rama Judicial creara una Unidad de Citaciones que consistira de un alguacil,
un mensajero y una secretaria en cada turno de la Sala de Investigaciones donde esté

ubicado el proyecto piloto que dara prioridad a la redaccion, notificacion y



procesamiento de las érdenes de proteccién o citaciones que sean expedidas por el
Juez o la Jueza Municipal. Esta Unidad contara con el equipo necesario para facilitar el
envio electrénico dé las érdenes de proteccién a los cuanteles de la Policia de Puerto
Rico, quienes las diligenciaran en los casos que se le remitan.

Ademas, el proyecto piloto también contempla que los casos de violencia
doméstica a nivel de la Seccién Superior del Tribunal de Primera instancia sean
atendidos mediante un calendario especial, en dias especificos en un Salén de Asuntos
de lo Criminal con un Juez o Jueza Superior que cuente con un adiestramiento
altamente especializado en asuntos de violencia doméstica. Este Salén debera contar
con la asistencia de la Unidad Especializada de Fiscales del Departamento de Justicia,
abogados y abogadas especializados en la materia, especialistas en la conducta y
personal de apoyo para la victima de violencia doméstica. La Rama Judicial coordinara
con ofras entidades para que se provean estos recursos.

B. Objetivos

1. Contribuir a erradicar en nuestra jurisdiccion las muertes por violencia
doméstica y la incidencia de estos casos, facilitando la accesibilidad al sistema judicial
y promoviendo proactivamente la solucién inmediata y el seguimiento a estos casos.

2. Facilitar la orientacién y el referido a los programas de apoyo a las
victimas de violencia doméstica.

3. Desarrollar un proyecto piloto en una regién judicial que promueva una
vision del sistema de justicia sensible, integrado y de apoyo a las victimas de violencia

doméstica, con miras a extender el mismo a otras regiones.



C. Resuiltados Esperados

1. Desarrollo de una oficina con personal adiestrado en conducta humana y
especializado en violencia doméstica que sirva de enlace entre la victima de violencia
doméstica y el sistema judicial durante horarios extendidos.

2. Desarroilo de un sistema agil y rapido de orientacién y referido de las
victimas de violencia doméstica sobre el proceso judicial y las alternativas existentes de
ayuda a través de otras agencias gubernamentales y privadas.

3. Proveer las facilidades fisicas y [a coordinacion necesaria para facilitar los
servicios de las intercesoras durante los horarios de la Sala de Investigaciones.

4, Atencidn adecuada a victimas de violencia doméstica en la Sala de
Investigaciones de un Centro Judicial con el apoyo de Jueces 0 Juezas Municipales
altamente adiestrados en el area de violencia doméstica.

5. Promover los sefialamientos expeditos sin suspensiones injustificadas o
irrazonables de las vistas para la obtencion de 6rdenes protectoras u otros asuntos de
violencia doméstica.

6. Desarrollo de una Unidad de Citaciones que trabaje en estrecha
coordinacion con la Sala de Investigaciones para, de forma expedita, diligenciar o llevar
a los cuarteles de la policia correspondientes, las citaciones y ias oérdenes de
proteccion u ofras érdenes emitidas bajo la Ley para la Prevencion e Intervencién con
la Violencia Doméstica, Ley Nim. 54 de 15 de agosto de 19889.

7. Lograr una reduccién del tiempo que toma el diligenciamiento de érdenes

de proteccién una vez expedidas.



8. Desarrollo de una red de comunicacion efectiva con la Policia de Puerto
Rico para el reconocimiento y validez de las ordenes de proteccion enviadas
electrénicamente por la Unidad de Citacidn.

9. Atencion adecuada y expedita de los casos de violencia doméstica en las
Salas de lo Criminal de la Seccién Superior del Tribunal de Primera Instancia con
jueces, juezas, fiscales, especialistas de la conducta y personal de apoyo altamente
adiestrados en asuntos relacionados con violencia domestica.

10. Desarrollo de un Manual de Manejo Judicial Integrado de Casos de
Violencia Doméstica para atender adecuadamente las necesidades de las victimas de

violencia doméstica, sus hijos, hijas 0 dependientes.



OFICINA DEL JUEZ PRESIDENTE ANEJO XV
EN EL TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO

ORDEN ) Normas apiicables a
ADMINISTRATIVA NUM.__ X las Intercesoras e
Intercesores en

casos bajo la Ley
Nim. 54 de 15 de
agosto de 1989, Ley
para la Prevencidn e
Intervencidn con la
Violencia Doméstica

ORDEN XI

San Juan, Puerto Rico a de de 2000.

La Ley para la Prevencidn e Intervencion con la Violencia Doméstica,
Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, 8 LPRA, Sec. 601 et. seq., en su exposicion de
motivos enfatiza la necesidad de “atender las dificultades gue las situaciones de
violencia doméstica presentan, particularmente a mujeres y a menores, para preservar
su integridad fisica y emocional, procurar su seguridad y salvar vidas.”

Durante la Conferencia Judicial de septiembre de 1985 dicté una orden mediante
la cual autoricé a las victimas de violencia doméstica a estar acompanadas por las
intercesoras o intercesores, consejeras ¢ consejeros en las vistas.

Para aciarar y uniformar ias normas aplicables a las intercesoras e intercesores
en fos casos de violencia domeéstica, se emite la siguiente orden:

Se autoriza a las intercesoras ¢ a los intercesores debidamente cualificados a
acompafiar durante el proceso judicial a aguellas personas que aleguen ser victimas
bajo la Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica, supra.

Una intercesora o un intercesor debidamente cualificado es toda persona que
tenga adiestramiento o estudios acreditados en el area de consejeria, orientacion,
psicologia, trabajo social o intercesoria legal y sea autorizado por escrito, a través del
Director o de la Directora Administrativa de los Tribunales, para desempefiarse como
tal.

La intercesoria consiste en ia prestacibn de servicios de apoyo, de
acompafnamiento, de entender y atender las necesidades y problemas, especialmente
aguellos vinculados a la violencia, en totai empatia con la victima mientras esta
aprende, se prepara y fortalece para defender sus derechos y prerrogativas ante el
tribunal. En atencién a ello, la participacién de las intercesoras o de los intercesores en
los procedimientos, bajo la Ley para la Prevencién e Intervenciéon con la Violencia
Doméstica, supra, consiste en acompanar a ia victima a las vistas y proveerle el apoyo
emocional, la orientacién y la asistencia que sean necesarios durante el proceso
judicial, sin incluir asesoramiento ni representacién legal.



Las intercesoras o intercesores que actualmente acomparan a las victimas de
violencia domeéstica durante los procesos judiciales podran continuar ejerciendo su
funcién mientras se le extiende la autorizacion escrita aqui dispuesta, La Oficina de
Administracion de los Tribunales proveera el formulario para solicitar esta autorizacion.

Vigencia:
Esta orden entrara en vigorel ___de del 2000.
Lo decreta y firma.
José A. Andréu Garcia
Juez Presidente
Tribunal Supremo
Certifico:
Mercedes M. Bauermeister

Directora Administrativa
de los Tribunales



OFICINA DE ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES
FORMULARIO PARA SOLICITAR AUTORIZACION
COMO INTERCESORA O INTERCESOR EN LOS
CASOS DE VIOLENCIA DOMESTICA
Un(a) intercesor(a) debidamente cualificado(a) sera toda persona que acredite tener
adiestramiento o estudios en las areas de consejeria, orientacion, psicologia, trabajo social o
intercesoria legal y que sea autorizado(a) a través del Director o la Directora Administrativa

de los Tribunales a desempenarse como tal en los casos bajo la Ley NOm. 54 de 15 de

agosto de 1989, Ley para la Prevencion e Intervencién con la Violencia Doméstica.

Indique:

1. Nombre y direccion oficial:

2, Nombre y direccién de la entidad u organizacion a la cual pertenece para
ejercer sus funciones como intercesor{a) legal, psicélogo(a), orientador(a) o
trabajador(a) social.

3. Someta un certificado de aprobacién, transcripcion de créditos, diploma o
documento que acredite su adiestramiento o sus estudios en el drea de
consejeria, arientacion, trabajo social o intercesoria legal.

4, Identifique e indique desde que fecha se desempefia como:

a. orientador(a)
b. consejero(a)
¢. trabajador(a) social
d. intercesor(a) tegal
5. Indigue en qué Region Judicial practicara como intercesor(a) debidamente

cualificado(a).
a. Region de Aguadiila

b. Region de Aibonito

o

Region de Arecibo

d. Regién de Bayamon



f. Region de Carolina
g. Region de Fajardo
h. Region de Guayama

i. Region de Humacao

j. Region de Ponce
k. Region de San Juan
I Regién de Mayaguez

m. Regién de Utuado

n. Todas las Regiones Judiciales

Certifico que toda la informacion ofrecida es correcta y que asi me consta. En

, Puerto Ricoa de de 2000.

Firma del{de [a) Solicitante

AUTORIZACION

Examinada fa solicitud sometida, por fa presente [ ] autorizo ’:I no autorizo a

a desemperfiarse como Intercesor{a) debidamente

cualificado(a) en:

a. Regién Judicial de

b. todas las Regiones Judiciales

De no estar conforme con esta determinacién, usted podra solicitar reconsideracion
de la misma al Director o a la Directora Administrativa de los Tribunales dentro de un término
de diez (10) dias, contados a partir de esta notificacion.

De la denegatoria de la reconsideracion solicitada, usted podra acudir en revision ante
ei(fa) Juez(a) Presidente(a) dentro de un término de treinta (30) dias, contados a partir de
dicha notificacién.

En a de de 2000,

Firma del Director o de la Directora
Administrativa de los Tribunales



VA WEL JUDL FREDIVENIE

EN EL TRIBUNAL SUPREMOQ DE PUERTO RICO

ANEJO XVi
ORDEN ) Peticiones o Solicitudes
ADMINISTRATIVA NUM.__ X para  Ordenes de

Proteccion bajo fa Ley
Nim. 54 del 15 de
agosto de 1988, Ley
para la Prevencion e
Intervencidon  con la
Violencia Doméstica:

inaplicabilidad del
Criterio de Competencia
Territortal

ORDEN X

San Juan, Puerto Rico a de de 2000.

La Orden Administrativa 11l de 30 de junio de 1999, extendi6 la vigencia de la Orden
Administrativa [l del 20 de enero de 1995, al amparo del Articulo 5.004 (1)(b)(4) de la Ley
de la Judicatura de Puerto Rico de 1894, segun enmendada. Estas 6rdenes, entre otros
asuntos, establecieron [a responsabilidad de los Jueces y las Juezas Municipales con
respecto a las drdenes de proteccion.

Con el propésito de aclarar ta aplicabilidad del criterio de competencia territorial, se
emite la siguiente orden:

Las o6rdenes de proteccion solicitadas bajo la Ley Num., 54 del
15 de agosto de 1989 seran atendidas por el Juez o la Jueza Municipal ante quien se
presente la solicitud. EIl criterio de competencia territorial no sera de aplicacién a las
solicitudes de drdenes de proteccion.

Vigencia:

Esta orden entrara en vigor el de de 2000.

Lo decreto y firma.

José A. Andréu Garcia
Juez Presidente
Tribunal Supremo

Certifico:
Mercedes M. Bauermeister
Directora Administrativa
de los Tribunaies
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico ANEJO XVl

VIOLENCIA DOMESTICA

Preguntas y respuestas
sobre ordenes de proteccion

® ;Qué es una orden de proteccién?

Es un remedio civil disponible bajo la Ley 54, para lograr la proteccion de la victima /
sobreviviente de Violencia doméstica, asi como la proteccién de sus hijos e hijas,
familiares y bienes.

34 . Qué puede disponerse mediante una orden de proteccion?

Adjudicacién de la custodia provisional de los /as hijos /as menores de edad
Desalojo de la vivienda por parte de!l agresor.

Orden para que ¢l agresor se abstenga de molestar, hostigar, perseguir, intimidar,
amenazar o interferir con el ejercicio de la custodia de los / as menores.

Prohibir al agresor penetrar en cualquier lugar donde se encuentre la victima /
sobreviviente de violencia doméstica o acercarse a ella.

Pension alimentaria para los / as menores.
Prohibicion de esconder o sacar de Puerto Rico a los / as menores.

Prohibicion de disponer de los bienes privativos de la victima / sobreviviente o de
la sociedad legal de gananciales o comunidad de bienes.

Ordenar cualquier medida provisional sobre posesion y uso de la residencia de las
partes, asi como de bienes muebles.

Ordenar el pago de una indemnizacién econdmica por los dafios causados.

& ;Como obtener una orden de proteccién?

Cualquier juez o jueza del Tribunal de Primera Instancia puede emitir una orden ¢z
proteccién como un procedimiento independiente o parte de un caso civil o criminal.

® ;Quiénes pueden obzrner la orden?

Cualquier persona que haya sido victima de actos de violencia doméstica puedle
obtenerla por si misma o mediante un agente del orden piblico. También, puede

http://www.tribunalpr.org/prerepvido.htm 15/05/01
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obtenerla cualquier persona a favor de una victima de violencia doméstica, cuando ésta
se encuentre incapacitada fisica 0 mentalmente.

® ;Como se solicita?

La solicitud puede hacerse por escrito o verbalmente. Existen formularios en las Salas de
Investigaciones que permiten que se haga la peticién por escrito, lo que facilita el
tramite, El/la juez/a debe celebrar una vista y emitir una citacién contra el agresor bajo
apercibimiento de desacato dentro de los proximos cinco dias. Esta citacién debe
entregarsele personalmente al agresor para que comparezca. La entrega debe hacerla un
alguacil del tribunal o un oficial del orden publico. No es necesario presentar cargos
criminales para poder obtener una orden de proteccion.

$ ;Qué son las érdenes ex-parte?

En algunos casos el/la juez puede conceder la orden de proteccion sin que éste presente
el agresor. Esto se conoce como drdenes de proteccion ex-parte.

Los criterios para conceder una orden ex-parte son:

= Cuando se han hecho gestiones para localizar y notificar al agresor y no ha
sido posible;

= Si existe la probabilidad de que el dar notificacién previa al agresor
provocara el dafio que se intenta evitar;

» Cuando la victima / sobreviviente muestra que existe un gran riesgo para
ella. .

$ ; Qué debe contener la orden?
» Remedios concedidos
s Perfodo de vigencia
» Fecha y hora en que fue expedida
» Advertencia de que su violacion constitutra desacato

s La orden ex-parte debe indicar la fecha, hora y lugar de la vista y las razones por
las que fue necesarto expedirla.

» La secretaria del Tribunal que concede la orden debe enviar copia de ésta ala
divisién de la Policia encargada de mantener un expediente de las érdenes de
proteccion expedidas y al cuartel de la Policia mas cercano a la residencia de la
victima / sobreviviente.

» La Policia de Puerto Rico debe ofrece) proteccién a la parte a favor de quien se
expide la orden.

$ . Qué pasa si hay incumplimiento de las érdenes de proteccion?
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El incumplimiento de las 6rdenes de proteccion constituye un delito menos grave. La
Policia de Puerto Rico estd obligada a efectuar un arresto cuando tenga motivo fundado
para creer que se cometio el delito de violacidn a la orden de proteccidn.

Contribucién de:
Aleida Varona
y Aleida Centeno

L - o . - - .-
Lugares Dénde Consequir Ayuda

QOrientacion Legal
indice
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Rama Judicial
Tribunal General de Justicia
CUSTODIA
Custodia se define como tenencia o control fisico que tienen los padres sobre
sus hijos(as) no emancipados(as) (Torres Ojeda y Chavez Ex parte 87 JTS 19).
En rigor juridico, la custodia es un atributo inherente a la patria potestad a
pesar de que el cddigo civil y la jurisprudencia las tratan como independientes.
(87 JTS 19).
En la determinacion de la custodia de los (las) menores los tribunales deberan
guiarse por el bienestar y los mejores intereses del (ia) menor. (n.n.n.vs.
n.n.n.) 95 DPR 291; Castro Vs. Meléndez, 1961, 872 DPR 573, Tiopart V.
Mesrana, 1935, 49 DPR 25 Y Chabert V. Sanchez, 1921, 29 DPR 241)
E! criterio normativo que debe regir a los jueces, abogados, trabajadores
sociales y demas funcionarios es el bienestar y mejores intereses del(la) menor
a la luz de los siguientes criterios:
1. Caracteristicas del (la) menor
a. preferencia del (la) menor
b. sexo
c. edad
d. salud fisica y mental
2. Caracteristicas de las partes que ostentan la custodia
a. carifio que puede brindar
b. salud psiquica
3. Satisfaccidén de Necesidades
a. habilidad para satisfacer necesidades afectivas
b. habilidau para satisfacer necesidades moraies

c. habilidad para satisfacer necesidades econdmicas

4. Ajuste del (la) menor
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a. en el hogar

b. en la escuela

¢. en la comunidad

5. Relaciones Familiares

a. capacidad de interrelacién del menor con las partes

Pagma 2 de 4

b. capacidad de interrelacion del menor con los (las) hermanos(as)

c. capacidad de interrelacién del menor con otros parientes

Examinados y considerados todos los factores en reiacion al bienestar

de los

(las) menores si las madre se encuentra esencialmente en la misma posicion
que los demds incluyendo al padre, en ausencia de otras circunstancias
excepcionales que justifiquen lo contrario, el tribunal debe adjudicar la custodia
a la madre. (Nudelman Vs. Ferrer Bolivar, 1978, 107 DPR 495).

Patria Potestad y Custodia Compartida (Torres Ojeda y Chavez, Ex Parte 87

TS 19).

Se define custodia como la tenencia o contro! fisico que tienen los padres sobre
sus hijos(as) y la patria potestad como el conjunto de derechos y deberes que
corresponden a los padres sobre la persona y el patrimonio de cada uno de sus
hijos no emancipados. Estos deberes y facultades son:

1.

2.

regir los bienes del menor (articulo 154 y siguientes)
representarios legalmente (articulo 153)
educarlos

alimentarios y cuidar de su salud fisica y mental
(Articulo 152)

corregirlos y castigarios moderadamente (Articulo 153)

vigilar y protegzrios de peligros fisicos y morales
(Articuio 166 y 1803)
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7. consentir a la adopcién de sus hijos menores (Articulo
135)

8. conceder su emancipacion (Articulo 232 y 233)
9. nombraries tutor (Articulos 174 y 176)

10. aceptar las donaciones, herencias y legados (Articulo
567)

11. pedir nombramiento de defensor judicial (Articuio 160)

12. reservar a los hijos de primer matrimonio la propiedad
de bienes que haya adquirido de su difunto consorte
por herencia, donacién o titulo lucrativo (Articulo 923)

Definicion de Custodia Compartida: Implica el arreglo mediante el cual los
(las) nifos(as) pasan parte de su tiempo con uno de los progenitores y parte
con el otro. Estos arregios pueden variar desde residir exclusivamente con uno y
sdlo tener contacto con el otro equivalente a las visitas, hasta dividir el tiempo
entre los padres ya sea por semanas 0 por meses.

Los tribunales pueden adjudicar y distribuir la patria potestad y custodia entre
los exconyuges independientemente del superado concepto de culpa en el
divorcio, el criterio rector sera el mejor bienestar deli menor. Nuestro
ordenamiento juridico permite la patria potestad y custodia compartida de hijos
menores tras el divorcio de sus padres decretado al amparo de las causales
cldsicas establecidas en el Cédigo Civil: a Fortiori, se impone igual norma a
divorcios por consentimiento mutuo formulados al amparo del derecho
constitucional a la intimidad (Torres Ojeda y Chavez Sorge Ex Parte (87 JTS 19).

Cuando en peticidn de divorcio por mutuo consentimiento los conyuges
convengan en la patria potestad compartida por ambos, esta decision inicial
debe ser judicialmente mirada con simpatia y favorecida, pues de ordinario
promueve el mejor bienestar del menor: sin embargo, el tribunal deberd
verificar que tal convenio no sea producto de la irreflexién y por ende, cause
mayor perjuicio al menor de gque se trata de evitar.

Antes de disponer la patria potestad y la custodia compartida de los (las) hijos
(as) menores de edad, de padres que en procedimientos de divorcio concuerden
en compartirla, el tribunal investinara:

1. Silos padres poseen la capacidad, disponibilidad y firme propésito de
asumir 1a responsabilidad d« tal responsabilidad compartida, lo que implica:

a. superar desavenencia personales
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b. sostener adecuada comunicacién para adoptar las decisiones que
redunden en beneficio y mejor interés del menor

2. Si entre los padres existe un grado manifiesto de hostilidad y tensuones, no
pasajeras sino sustanciales.

3. Si existe una probabilidad real de conflictos futuros que hagan moperable el
acuerdo.

4. Cual es el parecer de los menores, cuando la edad asf lo permita.

5. Cuales son los verdaderos motivos y objetivos por los cuales la pareja ha
solicitado la patria potestad y custodia compartida.

6. Si la profesidn, ocupacién u oficio de los padres impedirad que
efectivamente funcione el acuerdo.

7. Si el ingreso econdmico de ambos permite cualquier costo adicional que
engendre la custodia compartida.

8. Si la ubicacidn y distancia entre ambos hogares afecta perjudicialmente la
educacion de los menores.

9. La ponderacion de todos los factores enumerados y aquellos otros
pertinentes, proveerd la solucién. Atribuir a cada cual su justo valor, segin
las circunstancias peculiares del caso, sera la clave para su disposicién
final. Salvadas estas cuestiones y evaluadas satisfactoria y positivamente
las cualificaciones de los padres, si efectivamente los niflos se beneficiaran
de la custodia compartida vis-a-vis la custodia de uno solo, el tribunal
deberd asi decretarlo. Si determina que las necesidades sicoldgicas o
emocionales del nifio y su desarrollo se veran afectados negativamente,
rechazard la solicitud y adjudicard la patria potestad y custodia conforme a
la doctrina prevaleciente del mejor interés y bienestar. El decreto expondra
las razones en que se fundamente. (7 JTS 19).

{

.

Presione aqui para volver a orientacién

http://www.tribunalpr.org/custodia.htm 15/05/01



Pagina | de 4

DIVORCIO
A. Causales

Se denominan causales las razones que reconoce la ley para solicitar el divorcio.
Ademas del divorcio por consentimiento mutuo, que se explica mas adelante, el
Cddigo Civil de Puerto Rico reconoce las siguientes causales:

1. separacion por mas de dos afios

2. trato cruel e injurias graves

3. adulterio

4. abandono

5. impotencia sexuai absoluta

6. embriaguez o uso habitual de drogas

7. locura incurabie

8. corrupcion de los hijos

9. propuesta de prostitucion hecha por un cényuge a otro

10. condena por delito grave de uno de los conyuges.

Procedimiento: Para divorciarse por cualquiera de estas causales se requiere la
presentacion de una demanda de divorcio por la persona solicitante y la
posterior justificacidn en el tribunal de la causal correspondiente mediante la
presentacion de prueba. Por ejemplo: Ia separacion por mas de dos afios
requiere que se pruebe la intencidn de interrumpir la vida en comdn, el hecho
de que las personas efectivamente han vivido separadas por el término prescrito
y que la separacion ha sido voluntaria, no porque se haya obligado a uno de los
conyuge a abandonar el hogar.
Otro ejemplo, el abandono, requiere que se pruebe gue uno de los conyuges
abandoné el hogar voluntariamente por un término mayor de un afio juego de
expresarle al otro conyuge claramente su intencion de no regresar al hogar.
Cada causal requiere una prueba especifica que I3 parte solicitante tiene que
presentarle al tribunal. De alli que la persona que desee divorciarse tiene que
discutir con un #bogado o una abogada la causal que justifica el divorio.

B. Divorcio por consentimiento mutuo
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Esta causal se da cuando las partes se ponen de acuerdo para divorciarse
porque no pueden seguir conviviendo. En este caso las partes no tienen que
presentar al tribunal prueba sobre las razones intimas que tiene cada una para
el divorcio, pero se requiere que, junto con la solicitud de divorcio, presenten un
documento de estipulaciones que demuestre que se han puesto de acuerdo
con respecto a lo siguiente:

1. Como y por quién se va a ejercer la custodia y la patria potestad de
los hijos menores de edad.

2. Como se van a relacionar el padre y la madre con sus hijos menores
de edad.

3. La pension alimentaria de los hijos menores de edad, o la que
requiera, de acuerdo con las circunstancias, uno de los conyuges.

4. Como van a distribuirse entre ellos las propiedades y las deudas.

Si no se dan estas estipulaciones, el tribunal no atendera 1a solicitud. Ahora
bien, una vez presentadas, el tribunal no estd obligado a aceptar y aprobar las
estipulaciones que presente la pareja. Tiene que asegurarse de que dichas
estipulaciones son adecuadas porque atienden los derechos de cada una de las
partes y de que existe la intencién real de cumplirias. Si no las acepta el tramite
de divorcio queda detenido. Las estipulaciones constituyen una especie de
contrato entre las partes que éstas se obligan a cumplir. Por ello es conveniente
que cada parte esté representada por su abogado o abogada. Claro est3, lo que
es valido para un momento dado, no necesariamente es valido para siempre.
Por ello, el contenido de las estipulaciones se podrian variar en el futuro si
surgiera un cambio sustancial en las circunstancias de las partes.

Aunque se ha dado la situacién de que un solo abogado represente a ambas
partes en un divorcio por consentimiento mutuo, por norma general y para
proteger los intereses de cada una, se requiere que cada parte esté
representada por su propio abogado o su propia abogada.

C. Requisito de domicilio para divorciarse

Para que una pareja pueda divorciarse en Puerto Rico, independientemente de
donde contrajeron matrimonio, tienen que haberse domiciliado en la Isla por el
término minimo de un afo antes de presentar la demanda de divorcio.
Domiciliarse significa haber establecido el hogar en Puerto Pico con la intencién
de permanecer aqui y de regresar siempre que se salga fuera hasta que
establezea un nuevo domicilio.

D. Demanda y contestacion
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Una vez se presenta una demanda de divorcio y se emplaza a la parte
demandada, ésta tiene un término de tiempo para contestarla (20 dias en
general o 30 dias si la persona es emplazada por edictos). La parte demandada
debe contestar la demanda, bien aceptando los hechos gque se alegan elia 0
negando aquéllos que no sean ciertos y oponiendo las defensas que procedan.

Si las parte demandada no contesta a tiempo, se le puede anotar la rebeldia.
Eso significa que el tribunal puede presumir que la parte demandada acepta con
su silencio lo que se alega en la demanda y puede proceder a dictar sentencia a
favor de Ia parte demandante.

E. Reconvencion

Al contestar la demanda, la parte demandada podria reconvenir a su vez, es
decir, presentar una contra demanda en la que exponga los hechos por los
cuales el tribunal deberia dictar Ia sentencia de divorcio a su favor y no a favor
de la parte que presento la demanda original.

F. Vista de conciliacion

Cuando la demanda de divorcio se funda en ia causal de trato cruel o de
abandono, y hay hijos menores de edad, el tribunal cita a las partes a una vista
especial que se denomina de "conciliacién”. Su propdsito es ver si las partes
pueden superar sus diferencias en bien de los hijos menores de edad y del
matrimonio. Si las partes no se reconcilian, los trémites para el divorcio
contintan.

G. Determinacion de culpa

Toda sentencia de divorcio, gue no sea por consentimiento mutuo o por
separacién, debe indicar cual de los cdnyuges fue, a juicio del Tribunal, culpable
de fa ruptura del matrimonio. Esta determinacion es importante porque en ese
caso, la otra parte, reconocida como cényuge inocente, tiene derecho entonces
a solicitar una pensién alimentaria siempre que Ias circunstancias lo justifiquen,
tanto al momento del divorcio como en el futuro. El conyuge culpable de la
ruptura del matrimonio no tendria nunca derecho a reclamar alimentos de su
exconyuge aunque pudiera necesitarios.

H. Costos

Los costos son aqguellos gastos necesarios en los que una parte incurra al
tramitar un pleito, a excepcidn de los honorarios de abogados. La parte a favor
de quien se dicte una sentenciz de divorcio -parte inocente- tiene derecho a
solicitar del Tribunal que disponga el pago de dichos costos pcr el exconyuge
culpable.
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J. Honorarios de abogado

Una parte en un pleito de divorcio, demandante o demandado, podria tener
derecho a reclamar de 13 otra parte que pague los honorarios del abogado que
ha representado a aquélla en el pleito. Esto sdlo se da cuando el Tribunal
determina que ha mediado temeridad de ia parte contraria, es decir, que ésta ha
actuado de mala fe, negligentemente 0 con menosprecio de la verdad. Por
ejemplo, si una de las partes niega la ocurrencia de unos hechos a sabiendas de
que son ciertos o si presenta una demanda con el (nico propdsito de molestar a
la otra parte, sin tener un interés razonable en los resultados del pleito, o si
oculta prueba, etc.

Qrientacion en General
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Pension Alimentaria
Obligacion de alimentar

El padre y la madre tienen la obligacién natural, moral y legal de alimentar a sus hijos.
El concepto alimentos incluye todo lo que es necesario para la subsistencia: alimento,
vivienda, ropa, atencién médica y educacion. En un caso sobre fijacion de pensidn
alimentaria, los honorarios de abogado se consideran parte de los alimentos.

La persona obligada a proveer alimentos es el alimentante. La persona con derecho a
recibir los alimentos es el alimentista.

Inicio de un caso de alimentos

Cuando los padres estin separados, el padre o madre que tiene consigo a los hijos
menores de 21 afios de edad puede y debe solicitar al tribunal que fije una pensién
alimentaria. Si el padre o madre del menor para quien se solicite fijacién de pension
alimentaria es también menor de edad, tiene que comparecer representado a su vez por su
padre, madre o persona custodia.

A. Demanda

La demanda puede ser presentada por derecho propio. En las secretarfas de
los tribunales facilitan a la parte demandante el formulario de demanda de
alimentos.

La demanda tiene que incluir el nombre, mimero de seguro social, direccién
residencial y postal, niimero de teléfono y relacion con los menores de edad
de la parte que solicita la fijacion de la pension alimentaria. La demanda
tiene que incluir ademas, el nombre, mimero de seguro social y fecha de
nacimiento de cada menor de edad.

La parte demandante tiene que informar en la demanda el nombre, relacion
con los menores y direccién donde puede ser notificado el demandado. Si la
demandante conoce el niimero de seguro social del demandado también
debe incluirlo en la demanda.

B. Sefnalamiento de visia

La celebracion de vista ante el Examinador de Pensiones Alimentarias serd
sefialada por la Secretaria del Tribunal dentro del término de los veinte dias
siguientes a la presentacién de la demanda.

C. Notificacion al demandado

La parte demandante es responsable de que se le notifique al demandado la
celebracion de la vista solicitada, junto con el formulario titulado Planilla de
Informacion Personal y Econdémica, el cual se obtiene en la Secretaria del
Tribunal. La Notificacion puede ser dilizenciada mediante entrega personal
o mediante envio por correo certificado coz acuse de recibo. La Notificacién
personal es la mas efectiva.

1. Personal
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La parte demandante no debe realizar ella misma la entrega de la
Notificacién y de la Planilla; debe acudir a un emplazador, a la Policia
de Puerto Rico o solicitar ayuda a una persona mayor de edad, seria,
responsable, que sepa leer y escribir, que no tenga relacion ni interés
en el caso y que esté dispuesta a entregar personalmente dichos
documentos al demandado. -

z

Si la Notificacion la realiza una persona particular, ésta tiene que
acreditar bajo juramento que el demandado fue notificado
personalmente, y la fecha y lugar de entrega de la Notificacién. Dicho
juramento se puede prestar ante notario o en la Secretaria del
Tribunal. Para juramentar la Notificacion es necesario presentar una
tarjeta de identificacién con fotografia (puede ser la licencia de
conducir, una tarjeta de empleo, o la tarjeta electoral...).

2. Correo certificado con acuse de recibo

La demandante puede enviar la Notificacién y la Planilla al
demandado por correo certificado con acuse de recibo. El dia sefialado
para Ja celebracion de la vista, la demandante tiene que presentar el
acuse de recibo firmado por el demandado.

Documentos que las partes deben presentar para la fijacién de pension alimentaria
A. Planilla de Informacién Personal y Econémica (PIPE)

Tanto la parte demandante como la parte demandada deben Ilenar su
correspondiente Planilla de Informacién Personal y Econémica, copias de
las cuales se obtienen en la Secretaria del Tribunal.

Las partes deben contestar sus Planillas de Informacion Personal y
Econdmica. La informacion requertda es personal y nadie la conoce mejor
que la parte.

Las Planillas de Informacién Personal y Econdmica deben ser juramentadas
ante un notario o en la Secretaria del Tribunal. Al momento de juramentar la
suya, cada parte debe presentar una tarjeta de identificacion con fotografia
{puede ser la licencia de conducir, una tarjeta de empleo, la tarjeta
electoral...).

B. Prueba documental

Las partes tienen que presentar prueba documental sobre sus ingresos. Si
trabajan con patrono deben presentar varios talonarios recientes de su sueldo
y una certificacion de empleo detallada sobre su sueldo, deducciones y
beneficios marginales. Si alguna de las partes recibe renta de propiedad
inmueble, debe presentar el contrafc de arrendamiento. Si alguna de las
partes trabaja como subcontratista o en virtud de contrato, debe presentar el
mismo. Si recibe compensacidn par desempleo o dietas del Fondo del
Seguro del Estado, debe presentar calonarios que lo acrediten. Si alguna de
las partes recibe pension de la Administracion del Seguro Social, deve
acreditarlo mediante documento oficial de dicha agencia.
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La parte demandante tiene que presentar, ademads, prueba documental que
acredite el pago de renta o hipoteca, cuido de los menores, matricula y
mensualidad escolar y de cualquier otro gasto extraordinario de los menores.

Las partes tienen que intercambiar copia de sus Planillas de Informacién
Personal y Economica y de la prueba documental antes de la fecha sefialada
para la celebracidn de vista.

Descubrimiento de Prueba

Ademas de las Planillas de Informacion Personal y Econémica y la prueba
documental sobre la capacidad econdmica de las partes y sobre las necesidades de
los alimentistas, puede requerirse a las partes que presenten sus Planillas de
Contribuciones sobre Ingresos.

Las partes pueden también llevar a cabo descubrimiento de prueba, de
conformidad con las Reglas de Procedimiento Civil, para obtener informacién y
prueba documental adicional sobre la situacién econdmica de la otra parte.

Vista ante el Examinador de Pensiones Alimentarias
A. Procedimiento

Las partes deben comparecer preparadas a la celebracién de la vista,
presentar sus Planilla de Informacién Personal y Econdémica y la evidencia
documental.

Las partes pueden comparecer por derecho propio o asistidos por
representacion legal.

El Examinador recibira las Planillas de Informacién Personal y Econdémica y
la prueba documental. Tomard juramento a las partes y recibira la prueba
testifical.

El Examinador preparara una recomendacién dirigida al juez y éste dictara
sentencia mediante la cual fijaré la pension alimentaria, el modo como sera
pagada y la fecha cuando la obligacidn sera efectiva. El Tribunal puede
requerir también al alimentante que provea un plan médico a los
alimentistas.

B. Suspensién por falta de notificacion

Si el demandado no comparece porque no fue notificado o la demandante
carece del documento que acredite dicha notificacion, la vista sera
resefialada para una fecha posterior.

C. Suspension de vista. Pension alimentaria provisional

Si las partes comparecen pero no estan preparadas para la celebracion de la
vistr, el Examinador resefialara la vista y notificara a las partes -n Sala .
Recibira las Planillas de Informacion Personal y Econdmica y recomendara
la fijacién de una pensién alimentaria provisional. El juez dictasd una .
Resolucion mediante la cual fijara la pension alimentaria provisional.
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D. Estipulacion

Las partes pueden presentar un acuerdo sobre la pension alimentaria. El
acuerdo tiene que cumplir con la Ley Especial de Sustento de Menores y con
las Guias para Determinar y Modificar Pensiones Alimentarias en Puerto
Rico. El Examinador determinara si el acuerdo es conforme a Derecho. Si lo
es, recomendara al juez que lo declare con lugar. Sino lo es, recomendard la
pensién alimentaria que proceda en Derecho.

Posibles consecuencias del incumplimiento con el procedimiento para la fijacion de
la Pension Alimentaria

Si el alimentante fue notificade y no comparece a la vista, puede celebrarse en su
ausencia y fijarse la pensién alimentaria solicitada por la parte alimentista o la que
proceda en Derecho de conformidad con la prueba documental y testifical
presentada por la parte alimentista.

Si alguna de las partes miente en la Planilla de Informacién Personal y Econémica,
o en su testimonio bajo juramento, incurre en el delito de perjurio, que tiene como
consecuencia una pena de hasta 10 afios de carcel.

Si alguna de las partes presenta en evidencia alguna prueba escrita que sabe que ha
sido alterada o falsificada, puede ser castigada con una pena de tres afios.

Si alguna de las partes oculta informacién sobre su capacidad econémica, pueden
imputérsele ingresos en atencién a la prueba que presente la otra parte sobre la
educacion, ocupacidn, estile de vida, propiedades y cualquier otra informacion
pertinente del alimentante.

Si alguna de las partes se niega a cumplir con el descubrimiento de prueba, el
tribunal puede imponerle el pago de sanciones econémicas y de honorarios de
abogados.

Determinacion de la Pension Alimentaria

La pensién alimentaria se determina en atencidn a la capacidad econdémica del
alimentante y a las necesidades del alimentista.

Para determinar la suma que sera fijada por concepto de pensiones alimentarias,
existen las Guias para Determinar y Modificar Pensiones Alimentarias en Puerto
Rico, conocidas popularmente como las “tablas”. El uso de las Guias es
obligatorio.

Se toma en consideracion el ingreso neto de cada parte, luego de realizada las
deducciones legales; las edades de los alimentistas; el nimero de hijos menores
de edad del alimentante; y las necesidades de vivienda, educacién privada, cuido y
otras extraordinarias de los alimentistas.

Representacion Legal

Las partes pueden comparecer por derecho propio o asistidos por abogado. Existen
oficinas que ofrecen servicios legales gratuitos en casos de alimentos. (Véase.
Servicios Legales Gratuitos) Entre ellos estan las Clinicas de Asistencia Legal de
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las Escuelas de Derecho del pais, Servicios Legales de Puerto Rico y Pro-Bono
Inc., del Colegio de Abogados.

Si la parte que solicita la fijacion de alimentos ha contratado abogado y prevalece
en el caso, el Tribunal podra imponerle al alimentante el pago de honorarios de
abogado.

Efectividad de la Pension Alimentaria

La obligacion alimentaria legal comienza en la fecha de presentacién de la
demanda en solicitud de alimentos.

Modo de Pago

En los casos que el alimentante trabaja con patrono, el Tribunal dictard Orden de
Retencién de Ingresos. Las partes informaran al Examinador de Pensiones
Alimentarias el nimero de seguro social del alimentante y el nombre, direccidn
postal y teléfono del patrono del alimentante. El Tribunal ordenar4 al patrono del
alimentante retener del sueldo la suma que comresponde a la pensién alimentaria.
El patrono enviara la pension alimentaria a ASUME, quien a su vez la enviard por
correo a la parte alimentista.

El alimentante que no trabaje con patrono debera depositar la pension alimentaria
en ASUME, quien la enviara por correo a la parte alimentista.

En los casos que el Tribunal concluya que la entrega directa de Ia pension
alimentaria o el depdsito directo en una cuenta bancaria de la parte alimentista,
conviene mas a los intereses de los hijos menores de edad de las partes, podra
ordenar asi, entre otras alternativas. El Tribunal advertira que el incumplimiento
con dicho plan de pago tendrad como consecuencia ordenar el depdsito en ASUME
o la retencion en el origen del ingreso del alimentante.

Consecuencias de incumplir con el pago de pensiones alimentarias

Las consecuencias de no cumplir con el pago de pensiones alimentarias son serias
y graves, implican un desacato al Tribunal. En consecuencia, se puede ordenar el
arresto de la persona, la imposicién de sanciones en su contra o de multa y hasta
carcel. Otras consecuencias del incumplimiento son las siguientes:

oy

. Embargo de bienes del alimentante para el cobro de la deuda.

2. Imposicion de interés legal sobre la deuda

3. Informar la deuda a las agencias de crédito

4, Pérdida o no expedicion de licencias profesionales

5. Pérdida o no expedicidn de permisos o endosos gubernamentales

6. Imposibilidad de contratar con el Gobierno de Puerto Rico o con el
Gobierno Federal

7. Pérdida del pasaporte estadounidense si la deuda excede $5,000.060
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8. Publicacion de una fotografia del alimentante incumplidor en los
medios de comunicacién

9. Fijacion de abonos, adicionales a la pension alimentaria, para 1 pago
de la deuda .

-

10. Imposicion de una fianza a favor del alimentista
11. Paralizacion de transacciones comerciales del alimentante
Modificacion de la Pension Alimentaria

Una vez fijada la pension alimentaria, ésta permanece inalterada durante 3 afios,
excepto si alguna de las partes solicita la revision y acredita un cambio sustancial
en su situacion econdmica o en las necesidades del alimentista que justifique su
solicitud. La parte interesada en la revision de la pensién alimentaria tiene que
solicitarla al Tribunal y acreditar el cambio que da base a su solicitud. El cambio
tiene que ser imprevisto; la parte no podia conocerlo en la fecha cuando fue fijada
la pensién alimentaria,

Cambios significativos que pudieran justificar una revisién de pension alimentaria
son los siguientes: despido no provocado del empleo de alguna de las partes,
enfermedad incapacitante de alguna de las partes, problemas educativos del
alimentista y enfermedad del alimentista, entre otros.

Para determinar la pension alimentaria que procede cuando se solicita una
revision, también se utilizan las Guias para Determinacion y Modificacién de
Pensiones Alimentarias en Puerto Rico.

El aumento de pension alimentaria es efectivo a la fecha cuando éste fue
solicitado.

La rebaja de pension alimentaria tiene que ser solicitada tan pronto ocurre la
imposibilidad de pagar la suma establecida porque, en caso de ser declarada con
lugar, es efectiva a la fecha cuando sea dictada la resolucion. El alimentante tiene
que cumplir con los pagos vencidos de la pension alimentaria, excepto cuando
pueda acreditar que un accidente o enfermedad le impidi6 solicitar inmediatamente
la rebaja de pension alimentaria.

Terminacién de la obligacion alimentaria

La obligacion de prestar alimentos termina una vez se prueba ante el Tribunal la
ocurrencia de cualquiera de las razones siguientes:

1. Muerte del alimentante
2. Mmerte del alimentista

3. Que los ingresos o capacidad econdmica del alimentante se hzyan
limitado tanto que no pueda pagar la pension alimentaria sin Jejar de
a:ender sus necesidades
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4. Que el alimentista tiene ingresos que hacen innecesaria la pension
alimentaria para su subsistencia

5. Que el alimentista ha cometido una de las faltas graves que dan lugar
a la desheredacion. :

6. Que la necesidad del alimentista subsiste por su mala conducta o
vagancia.

7. Que el alimentista ha alcanzado la mayoria de edad (21afios). No
obstante, si la condicidn fisica o emocional del alimentista lo requiere,
la obligacion puede continuar indefinidamente. Cuando el alimentista
haya iniciado sus estudios universitarios, aunque cumpla los 21 afios
de edad, el Tribunal puede ordenarle al alimentante continuar
cumpliendo con la obligacion alimentaria. Ello dependera del
compromiso del alimentista con sus estudios y de la capacidad
econdmica del alimentante. La obligacion alimentaria podria
extenderse hasta que el alimentista concluya sus estudios post
graduados.

ASUME

Los alimentistas pueden recurrir también a la Administracion de Sustento de
Menores (ASUME) para que el alimentante sea localizado y sea fijada la pension
alimentaria. En ASUME se lleva a cabo un procedimiento administrativo, parecido
al procedimiento que se ileva a cabo en el Tribunal.

Los alimentistas pueden elegir entre uno y otro foro. El primer foro que reciba el
caso conservara autoridad sobre el mismo, excepto que la parte alimentista
renuncie a continuar en ese foro.

QOrientacion en General
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GUIAS PARA LA PREPARACION DE MATERIALESY
ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL , JUECES Y JUEZAS DE LA
RAMA JUDICIAL




INTRODUCCION

Por er.comienda del Comité de Igualdad y Género el Si:bcomité de
Capacitaciién Interna se le delegé la responsabilidad de formular unas
Guias para la Preparacion de materiales y adiestram.entos para los
empleados y empleadas y jueces y juezas de la Rama Judicial. La Fase
I, consiste en aquellas recomendaciones de la Comision para
investigar el Discrimen por Razén de Género que el comité establecié
por orden de prioridad y las cuales deberdn trabajarse a corto plazo.
(1998-1999).

El proyecto numero 21 consiste en “Establecer guias para la
preparacion de materiales y adiestramiento a los empleados vy
empleadas de la Rama Judicial en el tramite de asunios de Violencia
Doméstica.

El inciso (4) especificamente dispone: “Redactar Guias para la
preparacion de modulos y adiestramientos, pdg. 22 Plan de
Implantacion de las Recomendaciones del Estudio Sobre Discrimen
por Razon de Género en los Tribunales: Proyectos Fase I- junio 1998.

El proyecio antes mencionado responde a la recomendacion del
Informe de la Comision para investigar Discrimen por Razon de
Género. (N. 1, pdg. 401).

“La oficina de Administracion de los Tribunales debe intensificar
y continuar los esfuerzos de educacion y sensibilizacion dirigidos a los
Jueces y al personal del sistema judicial sobre el problema de la
Violencia Doméstica y la aplicacion de la ley, con especial atencion al
ciclo de la Violencia Doméstica y al uso integral y efectivo de los
distintos mecanismos penales y civiles que la ley provee”,

“La Oficina de Administracién de los Tribunales debe ofrecer
adiestramientos especiales a todo personal judicial y no judicial de
primer contacto en los tribunales a los fines de desarrollar las mejores
actitudes en cuanio al trato y orientacion que se debe dar a las
victimas de Violencia Doméstica, sobre todo en un ambiente tan
intimidante para éstas como el del tribunal”,

En el descargo de esta encomienda el Subcomité somete las guias
correspondientes que constiluyen el proyecto numero 21 del Plan de
Implantacion.




Gueia Namero 1:

Los talleres de Violencia Doméstica deberdn ofrecerse a TODOS
los empleados y empleadas, jueces y juezas de la Rama Judicial de
forma continua.

La recomendacion de la comision fue a los efectos de intensificar
y continuar los esfuerzos de educacion y sensibilizacion dirigidos a los
Jueces y personal del sistema sobre el problema de Violencia Doméstica
con especial atencion al ciclo de Violencia Doméstica y al uso integral y
efectivo de los distintos mecanismos penales y civiles.

Esto con miras a lograr mayor sensibilizacion y por ende un
cambio de actitudes en las personas que laboran en el Sistema
Judicial.

A pesar de los loables esfuerzos tanto del Instituto de Estudios
Judiciales como de la Oficina de Adiestramiento de la Oficina de
Administracion de Tribunales entendemos que dichos seminarios,
talleres y adiestramientos no han llegado a todo el personal. Por lo
cual deben hacerse de forma continua.

Con la repeticion se pueden lograr cambios en los hdbitos.




Guia Nimero 2

Los zdiestramientos deben ser OBLIGATORIOS itanto para los
empleados y empleadas como para los jueces y juezas.

Camentlaries:

Sabemos que es una preocupacion tanto del Instituto de Estudios
Judiciales como de la Oficina de Adiestramiento la asistencia a las
actividades educativas que éstos ofrecen.

En muchas ocasiones luego de inscribirse las personas no asisten.
Otras veces asisten pero no permanecen hasta completar la actividad.

Entendemos que estos adiestramientos que gozan de un alto
interés como parte de la politica piiblica de la Rama Judicial debe
hacerse mediante una orden del Juez Presidente dirigida
individualmente a los participantes.

Se deberd acreditar posteriormente mediante un certificado el
cumplimiento con la referida orden del Juez Presidente.

De no poder comparecer a alguna de las fechas previstas para la
actividad deberd reponerse en cualquiera oira de las oportunidades en

que se ofrezca.

Las hqjas de asistencia deberan ser manejadas por personal a
cargo de las mismas para que éstas reflejen la asistencia real de los
comparecientes.

Se puede incluso desarrollar creativamente un plan de incentivos
para aquellos que asistan a los mismeos.




Guia Niumero &

Los adiestramientos deben hacerse de forma descentralizada a
través de todas las regiones.

Comentarics:

Es nuesira experiencia que muchos de estos seminarios se
celebran la mayor parte del tiempo en el area metropolitana. Cuando
se celebran en las regiones casi siempre es en el Centro Judicial.

Eslo ocasiona que otros empleados de la Region en Tribunales
mads distantes no puedan asistir para no afectar el funcionamiento del
sistema.

Por lo general se quedan rezagados en lo que a actividades
educativas respecia.

Recomendamos que se elabore un plan de adiestramiento
descentralizado. Se celebren en distintas regiones y no solo en los
Centros Judiciales.(Véase Plan de Desceniralizacion propuesto para
los Talleres de Discrimen por Razon de Género).




Guia Namero 3

Los adiestramientos de Violencia Doméstica deberdn ofrecerse al
momento de reclutar al personal y a los jueces de nuevo nombramiento.

El Sistema Judicial estd en continua renovacion. Empleados se
refiran, o cesan en sus funciones. Nuevos empleados se integran al
sistema y si no se adiesiran desde los comienzos luego adoptan
actitudes que no son consonas con la politica judicial en cuanto a
Violencia Doméstica una vez desarrolladas estas actitudes requiere
mayor esfuerzo el erradicarlas.

Por ello se recomienda que tan pronto se integre un funcionario
al sistema conozca la politica judicial en cuanto al tema para el mejor
desempefio de sus funciones y por ende mayor eficiencia en el
funcionamiento de la Rama Judicial.




Guia Numero &

Los adiestramientos deben ofrecerse en grupos mds reducidos.

El tema de Violencia Doméstica requiere no sélo el conocimiento
de la ley sino también una actitud de mayor sensibilidad para enitender
la dindmica del ciclo de Violencia Doméstica con todas sus
implicaciones y manifestaciones en el proceso judicial.

Es por ello que recomendamos grupos mds reducidos en los
adiestramientos de modo que se puedan atender los intereses y las
necesidades de cada participante.




Guia Namero &

Los adiestramientos deben ser representativos de ambos sexos.

Parte del éxito de algunos de los adiestramientos estriba en la
participacion activa de los asistentes.

En relacion al tema de Violencia Doméstica se hace ain mds
patente la necesidad de coniar con los puntos de vista de ambos
géneros de modo que se pueda enriquecer aiin mds el proceso de
ensenianza aprendizaje con una mayor diversidad de puntos de vista.

Por ello recomendamos que en la seleccion de los participantes se
tome en consideracion una composicion proporcional y representativa
en términos de género.

La experiencia ha demostrado que este tipo de tema al igual que
el de Discrimen y Hostigamiento Sexual es devaluado por parte de
algunos miembros del género masculino basdndose en una percepcion
de que este tema es “de mujeres” por lo cual no resulta ser de su interés.

Se recomienda crear consciencia de la importancia de lo
participacion de ambo: géneros.




Guic. Nimero 7:

Se deben ulilizar recursos audiovisuales y técnicas mads
perticipativas en los adiestramientos a ofrecerse.

Comentariocs:

El comité tuvo la experiencia en su participacion en actividades
de adiestramiento de que el personal reaccionod positivamente al uso de
métodos audiovisuales. :

El uso de video resulto ser de gran atractivo y muy motivante a
los asistentes para integrarse a la participacion activa del tema.

Las evaluaciones reflejaron que dicho método resulté ser del
agrado de la mayoria de los participantes de todas las Regiones
Judiciales.

Asi también resulto ser el taller ofrecido a los jueces en que se
ofrecieron ejercicios prdcticos y de tipo “rol-playing”.

De hecho en el Seminario ofrecido en Reno, Nevada, “Building A
Bias-free Enviroment in your Court” se enfatizé el hecho de gue no
todas las personas aprenden por los mismos sentidos. Hay personas
mds sensibles al aprendizaje visual, otras al oral, tactil, etc.

Es por ello que recomendamos que se utilicen diversos y variados
métodos para lograr el objetivo que se persigue con el adiestramiento
de impactar al mayor niimero de participantes.




Guia Numero &

Los recursos que ofrezcan los adiestramientos de Violencia
Doméstica deben ser interdisciplinarios.

Comentarics:

El tema de Violencia Doméstica como hemos expresado no es solo
de naturaleza legal sino envuelve elementos de dindamica sico-social
Es por ello que los profesionales de la conducta, o mds ain,
especialistas en el ciclo de Violencia Doméstica, son necesarios para
integrarse en los adiesiramientos.

Este no es un tipo de adiestramiento que pueda presentarse
divorciado de los elementos sico-sociales que lo componen. Por tanto
resulta indispensable para el entendimienito tanto del personal en
general como de los jueces y juezas que componen el Sistema Judicial.




Guia Nimero &

Los recursos que ofrezcan los adiestramientos deben ser
representativos de ambos géneros.

La diversidad y las diferencias en los puntos de vista de los
participantes en los adiestramientos de Violencia Doméstica hace
necesario reclutar recursos representativos de los géneros de manera
que pueda haber una mayor y mejor identificacion por parte de los
participantes con los adiestradores.

De este modo se evita también que se estigmatice el tema como que
es uno “de muyjeres”. :




GUIA NUMERO 16

Deben revisci=e y ampliarse los materiales existentes en torno al
tema de Violencia Doméstica para ser distribuidos a todo el personal,
Jueces y juezas de la Rama Judicial.

En especial debe prepararse un Manual de Conduclta y
Procedimientos en relacion a los casos de Violencia Doméstica.

COMENTARIOS:

La experiencia con el Manual de Conducta para Tribunales
Libres de Discrimen por Razon de género resulté ser una buena y
efectiva iniciativa de concientizacion para el personal y jueces y juezas
de la Rama Judicial. .

Un Manual de Conducta relacionado al trdamite de los casos de
Violencia Doméstica con expresion de la Politica Judicial en torno al
tema es una medida adecuada en la labor de concientizacion sobre esta
area.

Obedeciendo al principio de que mds vale la mads pdlida tinta que
la mas brillante memoria, debe existir un documento que recoja la
conducta adecuada y efectiva en relacion a estos casos. De modo que
cualquier empleado en lugar de improvisar o descansar en el recuerdo,
o preguntar quizds a alguien que tenga menos conocimiento pueda
referirse a un documento, un manual que le va aclarar como proceder
ante determinadas situaciones que confrontard en el desemperio de su
cargo.

Estos materiales deben ser preparados en un lenguagje sencillo,
directo e ilustrado para el mejor entendimiento del mismo. Se
recomienda incluso prepara videos ilustrando distintas situaciones
que puedan preseniarse en equipos ubicados en las distintas oficinas.

Ese video puede presentarse continuamente de manera tal que su
repeticion no solo visual sino auditiva constituya un adiestramiento
constante para los alguaciles y demds personal
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INTRODUCCION

La Rama Judicial ha establecido y declarado como politica pablica que el
hostigamiento sexua! en el empleo es una practica ilegal y discriminatoria por razén de
sexo que no puede ser permitida a ningin funcionario o funcionaria, sin importar su
posicion. Como accion afirmativa para prevenir el hostigamiento sexual en el sistema
judicial y con el fin de cumplir con dicha politica plblica que emana de la misma
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que prohibe el discrimen por
motivos de raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicion social' y de ia Ley Num. 17

del 22 de abril de 1988, se propone este Procedimienio para Acciones Disciplinanas

por Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de Primera_Instancia y del

Tribunal de Circuito de Apelaciones de Puerto Rico.

El 26 de junio de 1998, el Comité de Igualdad y Género, le presento al Juez
Presidente el Plan de Implantacion de las Recomendaciones del Informe de Discrimen
por Razén de Género en los Tribunaies para la Fase I. Este fue aprobado por el Juez
Presidente, quien, a través del Secretariado de la Conferencia Judicial le delegé al
. Subcomité de Administracion y Reglamentacion el Proyecto NUm. 17. Dicho proyecto
consiste en la creacién de un procedimiento de querellas por discrimen y hostigamiento

sexual para los funcionarios y las funcionarias de la Rama Judicial.2

' Const. P.R., Art. 1, Sec. 1 (Carta de Derechos).

? Corresponde a la recomendacion del informe de la Comisién para Investigar el Discrimen por Razon de
Género en los Tribunaies, que dispone fo siguiente: “Se debe establecer un mecanismo efectivo de
quejas sobre el discrimen y el hostigamiento sexual en el propio sistema judicial. Se debe activar los
mecanismos de supervision interna para atender las quejas sobre trato inadecuado y discriminatorio a
las victimas e imponer las sanciones disciplinarias correspondientes.” {nota 4, pag. 497.)




El Subcomité de Administracion determind ia necesidad de preparar dos (2)
procedimientos de querellas por hostigamiento sexua! separados: uno para jueces y
juezas del Tribunal de Primera Instancia y, otro para empleados y empleadas de ia
Rama Judicial. Esta decision se fundamento en ia diferencia entre los nombramientos
judiciales y los nombramientos de los emplieados y empleadas o funcionarios de la
Rama Judicial. De otra parte, la Ley de la Judicatura de Puerto Rico, segin
enmendada, le delegé al Tribunal Supremo el establecimiento de un procedimiento
disciplinario para la judicatura. Dicho procedimiento disciplinario, denominado Reglas

de Procedimiento para Acciones Disciplinarias v de Separacion del Servicio por Razén

de Salud de Jueces del Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de Apelaciones de

Puerto Rico, fue aprobado por el Tribunal Supremo, mediante Resolucién del 25 de
septiembre de 1992. Por su parte, los empleados y las empleadas del sistema judicial
cuentan con otro procedimiento que rige los procesos investigativos disciplinarios en su

contra, denominado Normmas para la Investigacion de Quejas y Querellas contra

Funcionarios de la Rama Judicial, aprobado el 1" de diciembre de 1980.

Mediante este proyectc o borrador de Procedimiento para Acciones

Disciplinarias por Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de Primera

Instancia y del Tribunal de Circuito de Apelaciones se establece un procedimiento

exclusivo y expedito para investigar y procesar las quejas de hostigamiento sexual
contra jueces y juezas, considerando la importancia y la delicadeza que revisten las

guejas de este tipo y para salvaguardar los derechos de las partes concernidas. No

obstante, reconociendo que las vigentes Reglas de Procedimiento para Acciones

Disciplinarias y de Separacion del Servicio por Razén de Salud de Jueces del Tribunal




de Primera Instancia y del Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico , son las que rigen el

procedimiento disciplinario y de separacion del servicio por razon de salud de jueces y
juezas det Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de Circuito de Apelaciones® en
virtud de la facultad del Tribunal Supremo de Puerto Rico de disciplinar y destituir a
jueces y juezas de los demas tribunales,* el procedimiento propuesto sigue la forma y
sustancia de dichas reglas. Este proyecto ha sido preparado de manera tal, que al
concluirse el informe de la investigacion de una queja por hostigamiento sexual contra
un juez o una jueza, el mismo sera remitido a la Comision de Disciplina y de
Separacion del Servicio por Razdon de Salud de Jueces. Por tanto, en las etapas
subsiguientes del proceso contra una jueza o un juez seran de aplicacion las Reglas de

Procedimiento para Acciones Disciplinanas por Razén de Salud de Jueces del Tnbunal

de Pnmera Instancia y del Tribunal de Circuito de Apelaciones.

La innovacion que introduce el procedimiento propuesto es que permite que las
Juezas o los Jueces Administradores reciban una queja informal (6 sea sin juramentar
o verbal) y la notifiguen a la Directora Administrativa de los Tribunales mediante un
formularic que se prepararad para estos propésitos. En esta etapa, el Juez
Administrador o la Jueza Administradora le advierte a la parte promovente que debera
poner por escrito y juramentar la queja. Cabe sefialar, que el recopilar la queja informal
en un formulario y notificaria a la Oficina de Administracién de los Tribunales, permite a

la Rama Judicial investigar y determinar si procede que el Juez Presidente, un Juez

® Regla 4, Reglas de Procedimiento para Acciones Disciplinarias y de Separacién del Servicio por Razén
de Salud de Jueces del Tribunal de Primera Instancia_y del Tribunal de Circuito de Apelaciones de
Puerto Rico.

“Const. PR, Art. V, Sec. 11.




Asociado o la Directora ordene una investigacion, aunque ia parte promovente no
formalice la queja. De otro tado, se establece un término para que la jueza o el juez
promovido conteste la queja en su contra y se reducen algunos téminos directivos.
Para ejemplo, la Oficina de Asuntos Legales tendrd 10 dias para evaluar la queja a
partir de su presentacion durante la investigacién inicial; mientras que en las Reglas de
Procedimiento para Acciones Disciplinanas y de Separacioén del Servicio por Razén de
Salud, se dispone de un término de 30 dias para evaluarla. En la investigacién formal,
la Oficina de Asuntos Legales tendra un término de 60 dias para rendir un informe de ia
investigacidbn a la Directora; mientras que en {as Reglas de Procedimiento para
Acciones Disciplinarias y de Separacion del Servicio por Razén de Salud, se provee un
término de 120 dias para el mismo propésito.

A través del procedimiento propuesto, se promueve una accién afirmativa por
parte del sistema judicial para erradicar el hostigamiento sexual en el empleo y dilucidar
con la prontitud que ameritan los incidentes o quejas de esta naturaleza.

Con el procedimiento propuesto para quejas por hostigamiento sexual, no se
pretende enmendar, ni alterar las Reglas de Procedimiento para Acciones Disciplinarias
por Razén de Salud de Jueces, facultad que le compete al Tribunal Supremo; sino que
ambos deben compiementarse cuando se trate de quejas por hostigamiento sexual que

culminen en la presentacion de una querella.®

® Notese que ambos cuerpos de reglas definen querella como “ escrito presentado ante la Comisidn de
Disciplina y de Separacion del Servicio por Razén de Salud de Jueces, luego de una determinacién de
causa, en el cual se fe imputa a un juez o a una jueza conducta en violacién a los Canones de Etica
Judicial, Canones de Etica Profesional, a la ley 0 a la reglamentacién pertinente que pueda conllevar la
imposicién de cualquier sancion disciplinaria.”



CAPITULO | TiTULO, ALCANCE, INTERPRETACION
REGLA 1 TiTULO

Estas reglas seran conocidas como “Procedimiento
para Acciones Disciplinarias por Hostigamiento Sexual de
Jueces 0 Juezas del Tribunal de Primera Instancia y del
Tribunal de Circuito de Apelaciones de Puerto Rico”.

REGLA 2 BASE LEGAL

Estas reglas son adoptadas de conformidad con ias
disposiciones del Art. 1l, sec. 1 y del Art. V, sec. 11 de la
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; del
Art. 8.001 de la Ley de la Judicatura de Puerto Rico de
1994, segin enmendada; de la Politica Pablica de la Rama
Judicial y de la Ley de Hostigamiento Sexual en el Empieo,
Ley Num. 17 de 22 de abril de 1988.

REGLA 3 DEFINICIONES

Las siguientes palabras y frases utilizadas en estas
reglas significaran:

Alguacila o Alguacil - Alguacila o alguacil del Tribunal Supremo o
cualquier aiguacila o alguacil designado.

Comisién - Comision de Disciplina y de Separacion del Servicio por
Razén de Salud de Jueces; organismo colegiado que
preside el procedimiento adjudicativo del Procedimiento
Disciplinario y de Separacién del Servicio por Razén de
Salud de Jueces del Tribunal de Primera Instancia y del
Tribunal de Circuito de Apelaciones.

Comisionada o Comisionado Asociado - Miembro de la Comision de
Disciplina y de Separacién del Servicio por Razén de Salud
de Jueces.

Directora o Director Administrativo — Directora Administrativa o Director
Administrativo de la Oficina de Administraciéon de los
Tribunales.



Evidencia clara y convincente - Criterio intermedio de suficiencia de
prueba, entre el guantum requerido en casos civiles de
preponderancia de la prueba y el requerido para probar
culpabilidad en casos criminailes; esto es, mas alla de duda
razonable.

Hostigamiento Sexual - Cualquier tipo de acercamiento sexual no
deseado, requerimientos de favores sexuales y cualquier
otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual, cuando
se da una o mas de estas siguientes circunstancias;

(a) cuando el someterse a dicha conducta se
convierte de forma implicita o explicita en un témino o
condicion del empleo de una persona;

(b) cuando el sometimiento o rechazo a dicha
conducta por parte de la persona se convierte en
fundamento para fa toma de decisiones en el empleo o
respecto del empleo, que afectan a esa persona;

(¢) cuando esa conducta tiene el efecto o
proposito de interferir de manera irrazonable con el
desempeiio del trabajo de esa persona o cuando se crea un
ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

Juez o Jueza - Persona que por nombramiento o designacién se
desempefia como juez © jueza en el sistema judicial de
Puerto Rico, salvo los jueces o las juezas del Tribunal
Supremo. .

Juez Administrador o Jueza Administradora - Persona que por
designacion del Juez Presidente o de fa Jueza Presidenta,
de entre los jueces y las juezas superiores, es responsable
de la supervision y buen funcionamiento de una regién
judicial. Incluye a la jueza o al juez designado para
administrar el Tribunal de Circuito de Apelaciones.

Juez Asociado o Jueza Asociada - Juez Asociado 0 Jueza Asociada del
Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Juez Presidente o Jueza Presidenta - Juez Presidente o Jueza Presidenta
del Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Oficina de Asuntos Legales - Oficina de Asuntos Legales de la Oficina de
Administracion de ios Tribunales o aguella oficina que tenga
a su cargo la investigacion inicial de quejas.



Presidente o Presidenta - Presidente o Presidenta de la Comisién de
Disciplina y Separacion del Servicio por Razén de Salud de
Jueces.

Procedimiento -  Procedimiento para Acciones Disciplinarias por
Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de
Primera Instancia y del Tnbunal de Circuito de Apelaciones
de Puerto Rico.

Promovente - Persona que entienda que ha sido objeto de conducta
constitutiva de hostigamiento sexual y presenta una queja
por hostigamiento sexual contra un juez 0 una jueza.

Queja informal -  Primera alegacion verbal o escrita en la que la parte
promovente informa al Juez Administrador 0 a la Jueza
Administradora, o al Director Administrativo o a la Directora
Administrativa de los Tribunales sobre conducta que
pudiese constituir hostigamiento sexual por parte de un juez
O una jueza.

Queja formal - Escrito bajo juramento o declaracion jurada ante notario o
ante una funcionaria o un funcionario autorizado de ia
Oficina de Asuntos Legales, con io cual comienza Ia
intervencion e investigacion de dicha division legal.

Querella - Escrito presentado ante la Comisién de Disciplina y de
Separacion del Servicio por Razén de Salud de Jueces,
luego de una determinacion de causa, en el cual se le
imputa a un juez 0 a una jueza conducta en violacién a los
Canones de Etica Judicial, Canones de Etica Profesional, a
la ley o a la reglamentacion pertinente que pueda conilevar
fa imposicidn de cualguier sancion discipiinaria.

Reglas - Reglas que comprende el Procedimiento para Acciones
Disciplinarias por Hostigamiento Sexual.

Secretario o Secretaria - Secretario 0 Secretaria del Tribunal Supremo de
Puerto Rico o la funcionaria o el funcionario designado por
aquel o aquelia.

Tribunal - Tribunal Supremo de Puerto Rico.



REGLA 4

REGLA 5

JURISDICCION Y ALCANCE

(A) Estas reglas regiran el procedimiento
disciplinario contra jueces y juezas en casos de
hostigamiento sexual, segin definido por la Ley de
Hostigamiento Sexual en el Empleo, Ley Nim. 17 de 22 de
abril de 1988 y reglamentado por los Canones de Etica
Judicial, ios Canones de Etica Profesional y por orden o
regiamento del Tribunal Supremo.

{(B) Cuando en la queja formal se alegue, ademas
de los hechos que puedan constituir hostigamiento sexual,
otro tipo de conducta que no constituya hostigamiento
sexual, se seguira este procedimiento.

(C) Sin que Ia siguiente enumeracién sea
considerada taxativa, no sera investigada aquella queja
formal que:

(1) trate de hechos tan remotos que impida
realizar una investigacién efectiva o que cologue al juez 0 a
fa jueza en una situacién de indefension;

(2) pretenda intervenir impropiamente con
determinaciones judiciales;

(3) pretenda utilizar indebidamente el
procedimiento disciplinario para iograr la inhibicion de un
juez o de una jueza en un caso particular o cualquier ventaja
en un caso o procedimiento ante su consideracion,;

4) sea andnima;
(5) seafrivoladesufaz, o

) no cumpla con los requisitos de la Regla
10.

INTERPRETACION

Estas reglas seran interpretadas de modo que
garanticen a las partes promoventes, a los jueces y a las
juezas la pronta consideracion de quejas por hostigamiento
sexual, el debido proceso de ley y la justa y rapida
disposicion de todo asunto presentado. Los términos
dispuestos en este procedimiento son de caracter directivo,
prorrogables por justa causa.



CAPITULO Il

REGLA 6

REGLA 7

PRESENTACION DE LA QUEJA
INICIO DEL PROCEDIMIENTO

(A) La parte promovente podra presentar una
queja formal para investigar la conducta de un juez o de una
jueza por alegado hostigamiento sexual.

(B) El Juez Presidente o la Jueza Presidenta, un
Juez Asociado o una Jueza Asociada o el Director o la
Directora, podra solicitar a iniciativa propia una investigacion
sobre la conducta por alegado hostigamiento sexual, por
parte de un juez o de una jueza. La solicitud bajo este
inciso no requerird juramento cuando advenga en
conocimiento de una violacién a la ley, a los Canones de
Etica Judicial, a los Canones de Etica Profesional o a la
reglamentacion administrativa aplicable.

MEDIDAS PROVISIONALES O ADMINISTRATIVAS

(A) E! Juez Presidente, ante una situacion
extraordinaria, podra imponer a un juez 0 a una jueza
cuaiquier medida provisiona! administrativa, que considere
necesaria para garantizar la sana administracion de la
justicia, luego de ponderar: (1) la gravedad de la conducta
imputada; (2) la existencia de evidencia que sostenga una
probabilidad razonable de la veracidad de lo imputado o; (3)
el riesgo de que la conducta imputada, pueda ser repetida.
Se le notificara inmediatamente al juez o a la jueza de la
medida provisional. El juez o la jueza tendrda derecho,
dentro del término de diez (10) dias luego de la imposicion
de la medida, para pedir reconsideracion at Juez Presidente
o a la Jueza Presidenta. De no resolverse en ese término la
reconsideracion se entenderd que fue rechazada de piano.

(B) EIl Juez Presidente o la Jueza Presidenta podra
suspender a un juez o una jueza de sus funciones, pero no
de sueldo, cuando haya sido presentada en su contra una
acusacion o denuncia que le imputa la comisidon de delito
relacionado con un acto de hostigamiento sexual.

(C) La imposicién de una medida provisional o la
suspensién de sus funciones judiciales sera notificada ai
juez o a la jueza y al Director o la Directora, conforme io
dispuesto en la Regla 24 sobre la notificacion de una
querelia de las Reglas de Procedimiento para Acciones
Disciplinarias y de Separacion del Servicio por Razén de



REGLA 8
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Salud de Jueces del Tribunal de Primera Instancia y del
Tribunal de Circuito de Apelaciones de Puerto Rico.

(D) La imposicién de la medida provisicnal o la
suspensién no impedird que se inicie © prosiga un
procedimiento respecto a ta conducta, que es a la vez
fundamento para la misma.

(E) En aquelios casos en que el procedimiento
conlleve una querella contra el juez o la jueza regiran las
Reglas de Procedimiento para Acciones Disciplinarias y de
Separacion del Servicio por Razén de Salud de Jueces del
Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de Circuito de
Apelaciones de Puerto Rico.

PRESENTACION DE LA QUEJA INFORMAL

(A) La parte promovente podra informar
verbalmente o por escrito sobre la alegada conducta
constitutiva de hostigamiento sexual del juez o de la jueza al
Juez Administrador o a la Jueza Administradora de la
Regién Judicial o al Director o a la Directora. Cuando el

. promovido o fa promovida sea el Juez Administrador o la

Jueza Administradora, la queja se presentara ante el
Director o ia Directora.

(B) ElI Juez Administrador o la Jueza
Administradora, al recibir la queja informal debera notificarle
verbalmente y entregarle copia a ta parte promovente del
Procedimiento para  Acciones  Disciplinarias  por
Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de
Primera Instancia y del Tribunal de Circuito de Apelaciones,
incluyendo las medidas provisionales que se pueden tomar.
La parte promovente acusara recibo por escrito de haber
recibido dicho Procedimiento. El Juez Administrador o la
Jueza Administradora tendra ia obligacion de remitir la
queja, si es una informal por escrito, al Director 0 a la
Directora inmediatamente y no mas tarde de tres (3) dias
laborables. De ser una queja verbal el Juez Administrador o
la Jueza Administradora debera completar el formulario
provisto para ello y remitirlo, dentro del mismo término, al
Director o a la Directora.

(C) EI Juez Administrador o la Jueza
Administradora tendra la obligacion de informarle a la parte
promovente que debera presentar una queja formal, escrita



REGLA 9
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y bajo juramento al Director o la Directora para que
comience el proceso investigativo.

(D) Si un funcionario o funcionaria en posicion
directiva o de supervision recibe una queja informal de un
empleado o empleada bajo su supervision debera remitirla o
informaria inmediatamente al Juez Administrador o a ia
Jueza Administradora de su respectiva region judicial en el
formuiario provisto para estos propésitos.

(E) Una vez recibida la queja informal, el Director o
la Directora, tendra tres (3) dias iaborables para remitirla a
la Oficina de Asuntos Legales para su estudio y
recomendaciéon de si procede que se comience un
procedimiento bajo la Regila 6(B).

FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION DE LA
QUEJA FORMAL

(A) Para dar inicio al proceso de investigacion, la
parte promovente debera presentar una queja juramentada.
La queja formal podra ser un escrito jurado ante nhotario o
una declaracién jurada ante un funcionario o una funcionaria
de la Oficina de Asuntos Legales.

(B) La queja formal sera presentada
personalmente o remitida por correo al Director o a la
Directora, quien informara de ello al Tribunal Supremo
dentro de un plazo no mayor de veinte (20) dias laborables
a partir de su presentacién y remitira la misma para
investigacion inicial a ta Oficina de Asuntos Legales dentro
del termino de tres (3) dias laborables de recibida.

(C) Cuando la parte promovente presenta la queja
formal directamente al Juez Administrador ¢ a la Jueza
Administradora de la Regién Judicial, éste o ésta debera
remitirla inmediatamente y no mas tarde de tres (3) dias
laborables al Director o a la Directora. La fecha de Ia
presentacion de dicha queja sera la del recibo por el Director
o la Directora. Cuando el promovido o ia promovida sea el
Juez Administrador o la Jueza Administradora, la queja se
presentara ante el Director o la Directora.



REGLA 10

REGLA 11

REGLA 12
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(D) El Juez Presidente o la Jueza Presidenta, un
Juez Asociado o una Jueza Asociada, o el Director o la
Directora podréa comenzar un procedimiento investigativo
bajo la Regla 6(B), ain cuando no se presente una queja
formal.

CONTENIDO DE LA QUEJA FORMAL

(A) Toda queja formal presentada cumplira con los
requisitos siguientes:

(1) sera formulada por escrito y bajo
juramento;

(2) indicara el nombre completo, direccion
postal y teléfono de la parte promovente;

(3) identificara por st nombre a la jueza o al
juez promovido y ei tribunal en que este se desempena y de
desconocer estos, brindara suficientes datos que permitan
su identificacion, y

(4) expondra detalladamente ios hechos que
motivan la queja e indicara la fecha y lugar donde estos
ocurrieron.

(B) La queja incluird, ademads, cualquier ofra
informacion e identificara testigos o documentos que estime
necesarios para sustentar la misma.

REGISTRO DE QUEJAS

La Oficina de Asuntos Legales anotara el recibo de
toda queja formal, bajo este procedimiento, en el Registro
Especial de Quejas y Solicitudes de Separacion.

INVESTIGACION INICIAL

(A) La Oficina de Asuntos Legales, o la persona
designada por el Director o la Directora, evaluara toda queja
dentro de los diez (10) dias laborables siguientes a su
presentacion.
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(8) Si la queja presentada no cumple con los
requisitos formales de la Regla 10 de este procedimiento se
notificara al promovente y se le indicara la razén que la hace
insuficiente y la forma y término para subsanaria.

(C) La parte promovente sera advertida, ademas,
de que deberda corregir ia insuficiencia, conforme los
senalamientos dentro del término de diez (10) dias
laborables a partir de la notificacion, y que transcurrido este
término sin que fuere efectuada la subsanacion la Oficina de
Asuntos Legales estudiara la queja y recomendara si
procede que se comience el procedimiento bajo ia Regla
6(B).

(D) De noiniciarse el procedimiento bajo la Regla
6(B) y de no haber sido subsanada su insuficiencia como
queja formal la misma se considerara desistida. La parte
promovente sera notificada con copia de esta
determinacién. De no estar satisfecha con la determinacién,
fa parte promovente, dentro de los diez (10) dias faborables
siguientes a la notificaciéon, podra solicitar reconsideracion al
Director o ia Directora. Si éste o ésta al reconsiderar
sostuviera los sefialamientos, la parte promovente podra
solicitar revision de tal determinacion ante el Juez
Presidente o la Jueza Presidenta.

(E) El Juez Presidente o la Jueza Presidenta, o el
Juez Asociado o la Jueza Asociada que designe el Tribunal
resolvera la misma y el Secretario o la Secretaria notificara
esta al promovente, al Director o a la Directora y al juez 0 a
la jueza.

(F) Si de la investigacion inicial resultara que, de
conformidad con lo dispuesto en la Regla 4(C) de este
procedimiento, el asunto carece de mérito, ila Oficina de
Asuntos Legales informara al Director o a la Directora, gquien
inmediatamente ordenara su archivo, noftificara de tal
decisién por correo al promovente e indicara la razén que
motiva el archivo y de su derecho a solicitar reconsideracion
de tal decision dentro de diez (10) dias siguientes a su
notificacion, y que el asi no hacerio equivaldrd a una
aceptacion de que la determinacion sea final.

(G) Si el Director o ia Directora al reconsiderar
sostuviera su decision de archivar, la parte promovente,
dentro de diez (10) dias siguientes a la notificacién de tal
decision, podra solicitar la revision de la misma ante la
Jueza Presidenta o el Juez Presidente. La Jueza
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Presidenta o el Juez Presidente o una Jueza Asociada o un
Juez Asociado designado por e! Tribunal Supremo resolvera
{a misma.

(H) Si la investigacién inicial de la queja refleja Ia
posibilidad o indica claramente conducta que amerita
investigacién ulterior, la Oficina de Asuntos Legales
informara de ello al Director o a la Directora al cabo de los
diez (10) dias laborabies siguientes de la presentacion de la
queja y dara inicio a la investigacién formal. Tal
determinacion sera notificada al promovente y al juez 0 a la
jueza y se le remitird copia de la queja a este 0 a esta. A
partir de dicho momento sera de aplicacion la Regla 14.

CAPITULO I} PROCESO INVESTIGATIVO

REGLA 13

REGLA 14

CONFIDENCIALIDAD

(A) El proceso investigativo y el expediente de la
queja seran de caracter confidencial.

(B) Conforme con la Regia 12 de las Reglas de
Procedimiento Disciplinario y de Separacién del Servicio por
Razén de Salud de Jueces del Tribunal de Primera Instancia
y del Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico, efectuada ia
determinaciéon de causa probable y presentada la quereila
correspondiente, el expediente estara sujeto a inspeccion
por el plblico en la Secretaria del Tribunal.

(C) E! juez o la jueza bajo investigacidn podra
renunciar por escrito, a la confidencialidad en cuaiquier
etapa del procedimiento, previa solicitud al Tribunal.

(D) No sera ofrecida informacién sobre quejas de
hostigamiento sexual presentadas contra el juez o la jueza y
que estuvieren en la etapa de investigacion, o que hubiesen
sido desestimadas en cuaiquier etapa del procedimiento.

DERECHOS PROCESALES DEL JUEZ O DE LA
JUEZA BAJO INVESTIGACION; DEBERES

(A) Durante el proceso investigativo de una queja
por alegado hostigamiento sexual, el juez o la jueza tendra
derecho a:
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(1) recibir nofificacion del inicio del
procedimientc formal de investigacibn en su contra;
conforme a la Regla 12(H).

(2) obtener copia de la queja o, si la
investigacion fuere por iniciativa del Juez Presidente o de la
Jueza Presidenta, de un Juez Asociado o de una Jueza
Asociada, del Director o de la Directora, del Secretario o de
la Secretaria de Justicia o del Procurador o Procuradora
General a ser informado del contenido de la misma;

(3) estar asistido o asistida por abogado o
abogada;

(4) inspeccionar y obtener copia de todos
aquelios documentos, declaraciones, libros u otra evidencia
pertinente al asunto, y

(6) conocer la identidad de los testigos
presentados en su contra.

(B) Toda materia privilegiada conforme con las
Reglas de Evidencia no estara sujeta a descubrimiento.

(C) Durante el proceso investigativo la jueza o el
juez promovido tendra la responsabilidad de:

(1)  contestar la queja presentada contra él o
elia, dentro del término de veinte (20) dias de notificada;

(2)  cooperar en el proceso investigativo;

(3)  suministrar todos aquellos documentos,
objetos, grabaciones, nombres de testigos u otra prueba que
entienda pertinente a ia investigacion o que le sean
requeridos;

(4) prestar declaracion jurada, de serle
requerida;

(5) abstenerse de realizar gestiones que
constituyan o puedan ser consideradas intervenciones
indebidas con testigos, prueba documental o de cualquier
otra naturaleza, y

(6) evitar la publicidad del asunto durante Ia
etapa investigativa.
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INVESTIGACION FORMAL

(A) La Oficina de Asuntos Legales o la persona
designada por el Director o la Directora realizara la
investigacion formal de la queja y rendira al Director 0 a ia
Directora el informe correspondiente dentro de un término
no mayor de sesenta (60) dias calendario a partir de la
conclusién de la investigacion inicial.

(B) Eljuez o la jueza someterd, dentro del término
que le sea concedido y a solicitud de la Oficina de Asuntos
Legales o a iniciativa propia, respecto a la queja, cualquier
informacién que estime pertinente al proceso.

(C) La Oficina de Asuntos Legales podra requenr a
la parte promovente que dentro del término de diez (10) dias
laborables comparezca para ofrecer informacién adicional o
replicar a lo expuesto por el juez o la jueza.

INFORME DE INVESTIGACION FORMAL

(A) Una vez finalizada la investigacion formal, la
Oficina de Asuntos Legales debera rendir un informe escrito
a ia Directora o el Director. Si los hechos determinados en
el informe evidencian conducta que amerite continuar el
procedimiento disciplinario por hostigamiento sexual, el
Director o ia Directora, dentro de los cinco (5) dias
laborables, siguientes a su recibo, remitira el informe junto
con el expediente completo a la Comisién, dirigido al
Secretario o0 a fa Secretaria y notificara su envio a la parte
promovente vy al juez o a la jueza.

(B) Si, por el contrario, los hechos determinados en
el informe no fueren indicativos de conducta que amerite
tramite ulterior, el Director o la Directora dentro de igual
término de cinco (5) dias laborables desde su recibo,
desestimara la queja formal y ordenara su archivo y
notificacion al promovente y al juez o a la jueza.

(C) La parte promovente sera informada de su
derecho a solicitar reconsideracién de tal decision al Director
o a la Directora dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacién, de no estar conforme con la determinacion y
que el asi no hacerlo equivaldra a una aceptacion de que la
determinacion sea final.



REGLA 17

REGLA 18

17

RECONSIDERACION ~POR EL DIRECTOR O LA
DIRECTORA; REVISION ANTE EL JUEZ PRESIDENTE

(A) Dentro de los diez (10) dias laborables de
haberle sido presentada ia solicitud de reconsideracién
dispuesta en la Regla 16 (C) de este procedimiento, el
Director o la Directora, deberd consideraria y notificar su
determinacion a la parte promovente y al juez 0 a la jueza.

(B) Dentro de los diez (10) dias Iaborables
siguientes a la notificacion del Director o de la Directora, la
parte promovente podra presentar ante el Juez Presidente
una solicitud de revision, sosteniendo su determinacion
inicial, fundamentando la misma y exponiendo en detalle ios
hechos gue la sostienen. Notificara de la misma al Director
o a la Directora y al juez 0 a la jueza.

(C) El Juez Presidente o la Jueza Presidenta o el
Juez Asociado 0 la Jueza Asociada que el Tribunal designe
requerird al Director o a la Directora que le remita el
expediente que obra en la Oficina de Asuntos Legales, el
cual debera incluir el informe de la investigacion realizada.

(D) Una vez que el Juez Presidente o la Jueza
Presidenta, o el Juez Administrador o Ila Jueza
Administradora de la Region Judicial reciba el informe de
investigacién, deberd en un término de treinta (30) dias,
tomar una determinacién con respecto a la investigacion
realizada.

OTRAS REGLAS APLICABLES

Una vez que el informe de investigacion sea remitido
a fa Comision de Disciplina y de Separacién del Servicio por
Razén de Salud de Jueces, seran de aplicacion las Reglas
de Procedimiento para Acciones Disciplinarias y de
Separacion del Servicio por Razén de Salud de Jueces del
Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de Circuito de
Apelaciones de Puerto Rico, a partir del Capitulo 1V de
dichas reglas.
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Resumen de los Términos que se establecen en el
Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinarias
por Hostigamiento Sexual confra Funcionarios vy
Funcionarias de la Rama Judicial

Fuentes Consultadas para la  Redaccién del
Procedimiento  para  Acciones  Disciplinarias  por
Hostigamiento Sexual contra Funcionarios y

Funcionarias de la Rama Judicial



INTRODUCCION

La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en su Art. ll, Seccion 1
establece que la dignidad del ser humano es inviolable, que todas las personas son
iguales ante la ley y que no podra discriminarse por motivos de raza, color, sexo,
nacimiento, origen o condicién social, ni ideas politicas o religion.

La Ley Num. 17 de 22 de abril de 1988 en su Art. |, establece como politica del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico que el hostigamiento sexual es una forma de
discrimen por razén de sexo y como tal constituye una practica ilegal e indeseable que
atenta contra el principio constitucional establecido de que la dignidad del ser humano
es inviolable. La ley prohibe el hostigamiento sexual en el empleo, impone
responsabilidades y fija penalidades por las violaciones a sus disposiciones.

En armonia con dichas disposiciones legales, la Rama Judicial ha establecido y
declarado como politica publica que el hostigamiento sexual en el empleo es una:
practica ilegal y discriminatoria por razén de sexo que no puede ser permitida a ningln
funcionario o funcionaria, sin importar su posicién’.

Por encomienda del Juez Presidente, Hon. José A. Andréu Garcia, el Comité de
lgualdad y Género preparé este Proyecto de Procedimiento para Acciones
Disciplinarias por Hostigamiento Sexual contra Funcionarios y Funcionarias de la Rama
Judicial. E! mismo establece las normas que regiran la presentacién, investigaciéon y
resolucion de las querellas sobre hostigamiento sexual en el empleo contra

funcionarios y funcionarias de la Rama Judicial.

" Memorando Nam. 117, Afio Fiscal 1988-89 del 2 de marzo de 1989.



Actualmente los funcionarios y funcionarias del sistema judicial cuentan con un
procedimiento que rige los procesos investigativos disciplinarios en su contra,
denominado Normas para la Investigacion de Quejas y Querellas conitra Funcionanos
de /a Rama Judicial, aprobado el 1ro. de diciembre de 1980. E! procedimiento
propuesto sigue la forma y sustancia de dichas normas. Ademas, incluye ¢ada uno de
los elementos que las Guias Mandatorias del “Equal Employment Opportunities
Commission” (EEOC) del 18 de junio de 1999 exigen para todo procedimiento
disciplinario por hostigamiento sexual en el empleo. Las reglas estan seguidas por
comentarios que exponen su procedencia, las fuentes utilizadas para la creacion de las
mismas y como su redaccidén cumple con las Guias Mandatorias del EEOC.

En este procedimiento propuesto una vez se juramenta el escrito exponiendo la
queja, que pudo haber sido verbal, o escrita, la misma se convierte en querella. De
inmediato se activa el proceso de investigacion que culminara con una determinacion
del Director Administrativo o de la Directora Administrativa de los Tribunales,
imponiendo una medida discipiinaria o archivando la querella. Durante este
procedimiento se provee para la celebracidon de una vista informal, a solicitud de la
parte querellada o a iniciativa del Director Administrativo o de la Directora
Administrativa de los Tribunales.

Cabe destacar que en este procedimiento se establece una regla que impone a
todo juez, jueza, funcionario o funcionaria de la Rama Judicial el deber afirmativo de
mantener el ambiente de trabajo libre de hostigarﬁiento sexual y por ende, el deber de
informar y cooperar con la investigacién y el procedimiento. Ademas, se prohibe que

se tomen represalias contra cualquier juez, jueza, funcionario o funcionaria que informe



o colabore con la investigacién. Se crea también una regla que prohibe el
hostigamiento sexual a personas que no sean funcionarios o funcionarias de la Rama
Judicial. Cuando el hostigamiento sexual se lieve a cabo por usuarios, usuarias,
funcionarios o funcionarias de otras agencias contra los funcionarios o las funcionarias
de la Rama Judicial, el Director Administrativo o la Directora Administrativa tomara de
inmediato las medidas que procedan en derecho.

El procedimiento propuesto garantiza que en la Rama Judicial se labore y se
reciban servicios en condiciones de seguridad, dignidad y decoro. E! mismo facilita una
solucién justa, rapida e imparcial de la querella e impone responsabilidad a los
funcionarios o funcionarias que incurran en dicha conducta ilegal, salvaguardando

siempre el interés de la parte querellante y los derechos de la parte quereliada.



CAPITULO | TITULO, ALCANCE, INTERPRETACION
REGLA 1 TiTULO
Estas reglas seran conocidas como “Procedimiento
para Acciones Disciplinarias por Hostigamiento Sexual
contra Funcionarios y Funcionarias de la Rama Judicial”.
COMENTARIO
Hemos adoptado el término de funcionarios y funcionarias en el titulo de este
Procedimiento con el propdsito de ser consistentes con el titulo del procedimiento

existente titulado Normas para la Invesfigacion de Quejas y Querellas confra

Funcionarios de la Rama Judicial.

REGLA 2 BASE LEGAL

Este Procedimiento se adopta y promulga de
conformidad con las disposiciones del Articulo II, Seccién 1
de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
y de la Ley Num. 64 de 31 de mayo de 1973, segin
enmendada.

Se adopta, ademas, de acuerdo con el mandato
legislativo que emana de la Ley Num. 69 de 6 de julio de
1985 y de la Ley de Hostigamiento Sexual en el Empleo,
Ley Num. 17 de 22 de abril de 1988, segin enmendadas.
COMENTARIO
la Constituciébn del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en su Articulo i,
Seccion 1, establece que la dignidad del ser humano es inviolable y que todas las

personas son iguales ante la ley. Establece que no podra discriminarse por motivos de

raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicién social, ni ideas politicas o religién.



La Ley Num. 64 de 31 de mayo de 1973, que crea un sistema auténomo para la
Rama Judicial, establece un sistema basado en el principio de mérito, excelencia e
idoneidad y sin discrimen de clase aiguna.

La Ley Num. 69 de 6 de julio de 1985 garantiza la igualdad de derecho a empleo
tanto al hombre como a la mujer, prohibiendo las actuaciones de discrimen por razén
sexo, fijando responsabilidades e imponiendo penalidades al patrono.

La Ley Nim. 17 de 22 de abril de 1988, en su Articulo 1, establece como politica
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que el hostigamiento sexual en el empleo es
una forma de discrimen por razén de sexo y como tal constituye una practica ilegal e
indeseable que atenta contra el principio constitucional estabiecido de que la dignidad
del ser humano es inviolable. La Ley prohibe el hostigamiento sexual en el empleo en
cualquiera de sus formas, impone responsabilidades y fija penalidades por las
violaciones a sus disposiciones.

En cumplimiento con la responsabilidad legal que imponen las anteriores leyes,
se adopta este procedimiento interno en el cual se establecen las normas que regiran
la presentacion, investigacion y resolucién de las querellas sobre hostigamiento sexual

en el empleo contra funcionarios y funcionarias de la Rama Judicial.



REGLA 3 POLITICA PUBLICA Y ACCION AFIRMATIVA

La Rama Judicial establece y declara como politica
pablica que el hostigamiento sexual en el empleo o
relacionado con el empleo es una practica ilegal vy
discriminatoria por razon de sexo que no sera tolerada a los
empleados y empleadas independientemente de su
jerarquia o posicion. Mediante este documento se prohibe
el hostigamiento sexual, se imponen las responsabilidades,
se establecen las medidas para prevenirio y se indica el
procedimiento a seguir para presentar las querellas.

La Rama Judicial sera responsable bajo las
disposiciones de la ley de mantener el centro de trabajo libre
de hostigamiento sexual y expondra claramente su politica
publica ante sus empleados y empleadas. Cualquier
empleado o empleada que se entienda victima de este tipo
de conducta, ya provenga de su supervisor, supervisora,
compafieros o compafieras de trabajo, clientes o clientas
podra recurrir al procedimiento de querella establecido.

En el fiel cumplimiento de esta responsabilidad se
tomara accién inmediata y apropiada que incluye y no se
limita a:

1. Divulgar esta politica publica en detalle a todos
los empleados y empleadas, orientarlos sobre la prohibicién
del hostigamiento sexual en el empleo y garantizarles que
pueden trabajar con seguridad y dignidad.

2. Dar publicidad amplia en el lugar de trabajo
para que las personas aspirantes a empleo conozcan los
derechos y la proteccion que les confiere la ley.

3. Instruir a todos los supervisores y supervisoras
sobre su responsabilidad de mantener el area de trabajo
libre de hostigamiento sexual.

4. Instruir a los supervisores y supervisoras sobre
su responsabilidad de notificar inmediatamente a la
Directora o al Director Administrativo de los Tribunales sobre
cualquier querella recibida de personas que aleguen ser
victima de hostigamiento sexual.



COMENTARIO

Esta Regla presenta la Politica Plblica de la Rama Judicial sobre Hostigamiento
Sexual en el Empleo emitida por el entonces Director Administrative de los Tribunales,
Lcdo. René Arrillaga Beléndez, en el Memorando Num. 117, Afio Fiscal 1988-89 del 2

de marzo de 1989.

REGLA 4 JURISDICCION Y ALCANCE
(A) Estas reglas regiran el procedimiento
disciplinario contra funcionarios y funcionarias en casos de
hostigamiento sexual, de conformidad con la Ley de
Hostigamiento Sexual en el Empleo, Ley Num. 17 de 22 de
abril de 1988, segin enmendada.

(B) Sin que la siguiente enumeracion sea
considerada taxativa, no sera investigada aquelia queja que:

(1) trate de hechos tan remotos que impidan
realizar una investigacién efectiva;

{2) seaanénima;
(3) seafrivoladesufazo

(40 no cumpla con los requisitos de la
Regla 11 de este Procedimiento.

COMENTARIO

El inciso (B) de esta Regla estd basado en la Regla6 de las Reglas de
Procedimiento para Acciones Disciplinarias y de Separacién del Servicio por Razén de
Salud de Jueces del Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de Apelaciones de
Puerto Rico y en la Regla 4 del Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinarias
por Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de Primera Instancia y del

Tribunal de Circuito de Apelaciones de Puerto Rico.



Con el propésito de cumplir con la Ley Num. 17, supra, la Rama Judicial prohibe
el hostigamiento sexual en el empleo, establece un procedimiento para dichos casos,
impone responsabilidades a los funcionarios o funcionarias que incurran en esta

conducta ilegal y garantiza un ambiente de trabajo libre de hostigamiento sexual.

REGLA 5 INTERPRETACION
Estas reglas seran interpretadas de acuerdo con las
disposiciones y propositos que confieren autoridad, de modo
que garanticen a las partes promoventes, a los funcionarios
o funcionarias la pronta consideraciéon de quejas por
hostigamiento sexual, el debido proceso de ley y la justa y
rapida disposicidn de todo asunto presentado. Los términos
dispuestos en este Procedimiento son de caracter directivo,
prorrogables por justa causa.
COMENTARIO
El lenguaje de esta Regla corresponde al mismo lenguaje utilizado en la Regla 5
de las Reglas de Procedimiento para Acciones Disciplinanas y de Separacién del
Servicio por Razén de Salud de Jueces del Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal
de Circuifo de Apelaciones y en la Regla 5 del Proyecto de Procedimiento para
Acciones Disciplinanias por Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de
Primera Instancia y del Tribunal de Circuito de Apelaciones.
Estas reglas se interpretaran de modo que faciliten una solucién justa y rapida

de la querelia, en armonia con el interés de la parte querellante, los derechos de la

parte querellada y de conformidad con ia legislacion aplicable.



REGLA 6

DEFINICIONES

Las siguientes palabras y frases utilizadas en estas

reglas significaran:

A

Area de Recursos Humanos - Area de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion de los
Tribunales.

Asesor 0 Asesora Legal - Asesor 0  Asesora
Legal de la Oficina de Asunios Legales de la
Oficina de Administracion de los Tribunales.

Directora o Director Administrativo — Directora o
Director Administrativo de la Oficina de Administracion
de los Tribunales; Directora Administrativa Auxiliar o
Director Administrativo Auxiliar de la Oficina de
Administracion de los Tribunales, cuando éste Ultimo
actie por delegacion del primero.

Directora o Director — Directora o Director de Ia
Oficina de Asuntos Legales; Subdirectora o
Subdirector de la Oficina de Asuntos Legales, cuando
éste Gitimo actle por delegacion del primero.

Funcionario o Funcionaria — todo empleado ©
empleada de la Rama Judicial, excluyendo a los
jueces y juezas. Este término se interpretara de la
manera mas amplia posible e incluye al personal del
servicio uniforme, del servicio central; personal
transitorio, provisional o por contrato.

Hostigamiento Sexual - constituye una
manifestacion del discrimen por razén de género que
consiste en cualquier tipo de presién o acercamiento
sexual no solicitado, deseado o aceptado en una
relacion de trabajo. Se manifiesta mediante el
requerimiento de favores sexuales y cualquier otra
conducta verbal, gestuai o fisica de naturaleza sexual,
cuando se da una o méas de las siguientes
circunstancias:

(1) cuando el someterse a dicha conducta
se convierte de forma implicita o explicita en un
término o condicion del empleo de una persona;



(2) cuando el sometimiento o rechazo a
dicha conducta se convierte en fundamento para la
toma de decisiones en el empleo o respecto del
empleo que afectan a esa persona;

(3) cuando esa conducta tiene el efecto o el
propésito de interferir de manera irrazonable con el
desempenio del trabajo de esa persona o cuando crea
un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

Los ejemplos mas comunes de conducta
constitutiva de hostigamiento sexual, entre otros, son
los siguientes:

(1) manifestaciones como: piropos de
contenido sexual, guifiadas, insinuaciones sexuales,
narracion de chistes ofensivos de naturaleza sexual,
bromas pesadas u obscenas de naturaleza sexual;

(2) expresiones no deseadas de agresion
sexual directa como: pellizcos, roces corporales,
besos, abrazos, caricias y apretones forzados;

(3) casos extremos de violencia fisica y
psiquica que incluye la violacion sexual y

(4) exposicién de fotos o rétulos ofensivos
de caracter sexual.

Juez o Jueza— persona que por nombramiento o
designacién se desempefia como juez o jueza del
sistema judicial de Puerto Rico.

Juez Administrador o Jueza Administradora -
persona que por designacién del Juez Presidente o
de la Jueza Presidenta, de entre los jueces o juezas
del Tribunal de Primera Instancia, es responsable de
la supervision y buen funcionamiento de una regién
judicial. Incluye a la jueza o al juez designado para
administrar el Tribunal de Circuito de Apelaciones.

Juez Presidente o Jueza Presidenta — se refiere al
Juez Presidente o Jueza Presidenta del Tribunal
Supremo de Puerto Rico.



Junta de Personal - Junta de Personal de la Rama
Judicial creada al amparo del Articulo 4 de la Ley de
Personal de la Rama Judicial.

Medidas Disciplinanias - medidas disciplinarias
establecidas en el Reglamento de Administracion del
Sistema de Personal de la Rama Judicial.

Medidas Provisionales o Administrativas -
medidas  no disciplinarias y de caracter temporero
dirigidas a proteger la parte querellante de posibles
actos de represalia a fin de evitar que la parte
querellante continde expuesta a la conducta
denunciada.

OAT ~ Oficina de [a Administracion de los Tribunales.

Oficina de Asuntos Legales — Oficina de Asuntos
lLegales de la Oficina de Administracién de los
Tribunales o aquella oficina que tenga a su cargo la
investigacion de la querella.

Parte Promovente — toda persona que trabaje para la
Rama Judicial, cualquier persona aspirante a empleo,
cualquier usuario, usuaria o visitante de la Rama
Judicial o cualquier persona que considere que ha
sido objeto de conducta constitutiva de hostigamiento
sexual de parte de cualquier funcionario o funcionaria
de la Rama Judicial, que presenta una queja para que
se investigue y se tome la correspondiente accion
disciplinaria bajo este Procedimiento.

Parte Promovida ~ funcionarioc o funcionaria del
sistema judicial de Puerto Rico contra quien se
presenta una queja no juramentada.

Parte Querellada — funcionario o funcionaria de la
Rama Judicial contra quien se presenta una querella
juramentada.

Parte Querellante — persona que presenta una
querella juramentada contra un funcionario o©
funcionaria de la Rama Judicial.



S. Procedimiento — Procedimiento para Acciones
Disciplinarias por Hostigamiento Sexual contra
Funcionarios ¢ Funcionarias de ia Rama Judicial.

T. Queja - solicitud verbal o escrita no juramentada
contra un funcionario o funcionaria de la Rama
Judicial como consecuencia de alegada conducta
constitutiva de hostigamiento sexual,

u. Querella - escrito  bajo juramento para que se
inicie una investigacion contra un funcionario o
funcionaria de la Rama Judicial por alegada conducta
constitutiva de hostigamiento sexual.

V. Secretana o Secretano — Secretaria o Secretario del
Tribunal Supremo.

W.  Supervisor o Supervisora — toda  persona  que
ejerce algun control sobre uno o mas funcionarios y
funcionarias; © cuya recomendacion sea considerada
para la contratacién, clasificacion, ascenso, descenso,
traslado, despido o fijacidbn de compensacion o sobre
el horario, lugar o condiciones de trabajo o sobre
tareas o funciones que desempefian o puedan
desempefiar los funcionarios © funcionarias; o
cualquier persona que deba velar por el cumplimiento
de los deberes y obligaciones o dia a dia lleve a cabo
tareas de supervision de funcionarios o funcionarias
de la Rama Judicial.

COMENTARIO

Las definiciones contenidas en esta Regla surgen bdasicamente de la lLey
Num. 17, supra, de las Normas para la Investigacion de Quejas y Querellas contra
Funcionarios de fa Rama Judicial, del Reglamento Num. 25 sobre Hostigamiento
Sexual en el Empleo de la Oficina def Contralor de Puerto Rico del 24 de junio de 1998,
de las Reglas de Procedimiento para Acciones Disciplinarias y de Separacion del
Servicio por Razén de Salud de Jueces del Tnbunal de Primera Instancia y def Tnbunal

de Apelaciones de Puerto Rico y del Proyecto de Procedimiento para Acciones
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Instancia y del Tribunal de Circuito de Apelaciones.

Los ejemplos contenidos en la definicion de hostigamiento sexual fueron tomados
en su mayoria de la definicién de hostigamiento sexual que establece el Reglamento

Num. 25 sobre Hostigamiento Sexual en el Empleo de la Oficina del Contralor de

Puerto Rico del 24 de junio de 1999.

REGLA 7

DEBERES DE LOS JUECES, JUEZAS,
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS; PROTECCION
CONTRA REPRESALIAS

(A) Todo juez, jueza, funcionarioc o funcionaria,
tiene el deber afirmativo de mantener el ambiente de trabajo
libre de hostigamiento sexual y, por lo tanto, tiene también el
deber de cooperar con la investigacion y el procedimiento
dispuesto en estas Reglas.

(B) Todo juez, jueza, funcionario o funcionaria de
ta Rama Judicial que sea victima de hostigamiento sexual
dentro de la Rama, tiene [a obligacién de informarlo
inmediatamente de conformidad con este Procedimiento.

{C) Todo juez, jueza, funcionario o funcionaria de
la Rama Judicial que tenga conocimiento personal de actos
de hostigamiento sexual, tiene la obligaciéon de informarlo
inmediatamente por escrito o verbalmente a la Directora o al
Director Administrativo.

(D) No se tomaran represalias contra ningin juez,
jueza, funcionario o funcionaria a quien se le tome una
declaracibn o que de alguna manera colabore en la
investigacion de una querella por hostigamiento sexual.

COMENTARIO

Las Guias Mandatorias del £E.E.O.C. del 18 de junio de 1999, exigen que todo

patrono mantenga el ambiente de trabajo libre de hostigamiento sexual y que todo
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funcionario o funcionaria tiene el deber afirnativo de cooperar con su patrono para
cumplir con ese propésito. Estas Guias, ademas, prohiben a todo patrono tomar
represalias contra cualquier funcionario o funcionaria que se queje o que de alguna
manera colabore con la investigacion de una querella por hostigamiento sexual.

De conformidad con las Guias Mandatorias, la Ley Nim. 17, supra y la Politica
Publica de la Rama Judicial, supra, esta Regla impone a todo juez, jueza, funcionario o
funcionaria de la Rama, la responsabilidad de informar de inmediato cualquier conducta
constitutiva de hostigamiento sexual en el empleo para mantener el ambiente de
trabajo libre de dicha conducta. Esto es necesario de manera que la notificacion
temprana a la Rama Judicial permita que de inmediato ésta pueda tomar medidas al
respecto.

La Rama Judicial garantiza que no se tomaran represalias contra ningin juez,
jueza, funcionario o funcionaria que informe sobre dicha conducta o que de alguna
manera colabore en la investigacion. El Articulo 9 de la Ley Nim. 17, supra, también
responsabiliza al patrono que cometa actos de represalias contra cualquier persona
que “haya radicado una querella o demanda, haya testificado, haya colaborado o de

cualquier manera haya participado en una investigacién, procedimiento o vista.”

REGLA 8 HOSTIGAMIENTO SEXUAL POR PERSONAS
QUE NO SON FUNCIONARIOS O FUNCIONARIAS
DE LA RAMA JUDICIAL

El hostigamiento sexual esta prohibido dentro del
ambiente de trabajo de la Rama Judicial.

Ante quejas por alegados actos de hostigamiento
sexual por personas que no sean funcionarios o funcionarias
de la Rama Judicial, la Directora o el Director Administrativo
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tomara de inmediato las medidas correctivas que estén a su
alcance y que procedan en derecho para el cese inmediato
de esa conducta ilegal.

COMENTARIO

Las Normas para la Investigacion de Quejas y Querellas contra Funcionarios de
la Rama Judicial en su Parte {l. Procesamiento de Quejas, A. Quejas Remitidas por
Correspondencia establece que aquellos asuntos que no sean de la competencia de la
Oficina de Asuntos Legales de la Oficina de Administracion de los Tribunales, seran
referidos a la agencia o dependencia competente ya directamente o indicandole al
quejoso a quién debe dirigirse.

Las Guias Mandatorias del E.E.O.C. del 18 de junio de 1999, establecen gque la
prohibicion contra el hostigamiento sexual también aplica a personas que no sean
funcionarios de ia Rama Judicial.

La Rama Judicial como patrono, prohibe también que se cometan actos de
hostigamiento sexual por personas que no sean funcionarios o funcionarias de Ia
Rama, como por ejemplo, visitantes, estudiantes practicantes, etc. Si ese fuera el
caso, la Directora o el Director Administrativo tomara las medidas que procedan en
derecho.

Las actuaciones de la Directora ¢ el Director Administrativo se regiran por las
disposiciones de la Ley Num. 17, supra, en su Articulo 7 que establece el mismo
estandar de responsabilidad para el patrono ante actos de hostigamiento sexual
cometidos por una persona gue no es funcionario o funcionaria de la Rama Judicial.
No obstante, el ambito de los procedimientos establecidos en este Reglamento se

refieren a conducta ilegal cometida por funcionarios o funcionarias de la Rama.
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CAPITULO i PROCEDIMIENTO
REGLA 9 PRESENTACION DE LA QUEJA

(A) La parte promovente podra presentar ante el
Juez Administrador o Jueza Administradora, su supervisor o
supervisora inmediata_o ante la Directora o el Director
Administrative, una queja por escrito o verbalmente para
que se investigue la conducta de un funcionario o
funcionaria por alegado hostigamiento sexual. Si la queja
fuese contra la Directora o el Director Administrativo, se
debera canalizar a través de la Oficina del Juez Presidente o
de la Jueza Presidenta.

(B) El funcionario o funcionaria que reciba la queja
tendra la obligacion de informarle a la parte promovente que
debera presentar una querella escrita y bajo juramento ante
el Director o Directora Administrativa o ante el funcionario
que éste o ésta delegue para que comience el proceso
investigativo. Ademas, debera notificarle verbalmente que
existe el Procedimiento para Acciones Disciplinarias por
Hostigamiento Sexual contra Funcionarios y Funcionarias de
la Rama Judicial y entregarle copia del mismo. La parte
promovente acusara por escrito el recibo de dicho
Procedimiento en un formulario provisto por la OAT.

(C) El Juez Presidente o la Jueza Presidenta, un
Juez Asociado o una Jueza Asociada o el Director o la
Directora Administrativa, podra ordenar a iniciativa propia
una investigacion sobre la conducta de un funcionario o
funcionaria por alegado hostigamiento sexual. La solicitud
bajo este inciso no requerira juramento.
COMENTARIO
El inciso (A) de esta Regla esta basado en el inciso (A) de la Regla 8 del
Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinanias por Hostigamiento Sexual de
Jueces y Juezas del Tnbunal de Primera Instancia y del Tnbunal de Circuito de
Apelaciones.

El inciso (B) de esta Regla esta basado en el inciso (B) de la Regia 8 del

Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinarias por Hostigamiento Sexual de
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Jueces y Juezas del Tnbunal de Primera Instancia y del Tribunal de Circuito de
Apelaciones en cuanio reguiere que quien reciba la queja le entregue a la pare
promovente copia del Procedimienfo y guarde evidencia por escrito del recibo del
mismo. Ademdas, esta basado en el inciso (C) de la referida Regla 8 en cuanto a que
quien reciba la queja tiene la obligacién de informar a la parte promovente que es
necesario presentar una querella escrita y bajo juramento ante la Directora o el
Directora para gque comience el proceso investigativo.

El inciso (B) del Articuio 9 del Reglamento Num. 25 de Hostigamiento Sexual en
el Empieo de la Oficina del Conlralor de Puerto Rico del 24 de junio de 1999 establece
que quien reciba la informacion inicial referira el asunto a la Division de Asesoramiento
Legal para la preparacion de una querella.

El inciso (C) de esta Regla corresponde al inciso (B) de la Regla 6 del Proyecto
de Procedimienfo para Acciones Disciplinanas por Hostigamiento Sexual de Jueces y
Juezas del Tribunal de Primera instancia y del Tnbunal de Circuito de Apelaciones.

Las Guias Mandatorias dei E.E.O.C. del 18 de junio de 1999 exigen que todo
patrono establezca un procedimiento claro de quejas que provea al funcionario o
funcionaria avenidas accesibles para quejarse.

Esta Regla cumple con el deber legal de la OAT como patrono, de divulgar los
procedimientos para erradicar el hostigamiento sexual en la Rama Judicial. El patrono
vendra obligado a informarle a la parte promovenie que para que se inicie el
procedimiento, debera juramentar una querella en la OAT. Ademas, le informara que

su queja se tramitara de conformidad con las Reglas establecidas en el Procedimiento
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y le entregara copia del mismo. La parte promovente evidenciara por escrito en un
formulario de la OAT haber recibido copia del Procedimiento.

Toda persona que entienda que ha sido victima de hostigamiento sexual en el
empleo de parte de un funcionario o funcionaria de la Rama Judicial debera informar la

situacién a su supervisor inmediato, ya sea verbaimente o por escrito.

REGLA 10 FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION DE LA
QUERELLA

(A) Para dar inicio al proceso de investigacion, la
parte promovente debera presentar una querella
juramentada mediante el uso de un formulario de la OAT, o
mediante un escrito jurado ante notario 0 una declaracién
jurada ante un funcionario o funcionaria de la Oficina de
Asuntos Legales.

(B) La querella podra ser presentada
personalmente en la OAT, en cuyo caso, la parte
promovente debera acudir a la Oficina de Asuntos Legales.

(C) La querella podra ser enviada por correo, en
cuyo caso, se remitira a la Oficina de Asuntos Legales de la
Oficina de Administracién de los Tribunales.

(D) Si la querella fuese contra la Directora o el
Director Administrativo, la misma se podra remitir por correo
al Juez Presidente o a la Jueza Presidenta al Tribunal
Supremo, quien determinara el procedimiento investigativo

que habrd de seguirse en el caso. También se podra
presentar personalmente ante la Secretaria o el Secretario.

COMENTARIO

El inciso (A) de la Regla es idéntico al inciso (A) de la Regla 9 del Proyecfo de
Procedimiento para Acciones Disciplinarias por Hostigamiento Sexual de Jueces y
Juezas del Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de Circuito de Apelaciones,

con excepcion de que en este Procedimiento se afiade la alternativa de que se
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presente la querella juramentada mediante el uso de un formulario que preparara ia
OAT para esos propositos.

El inciso (B) establece que la querella también podria presentarse
personalmente al Director o a la Directora Administrativa tal y como lo establece el
inciso (B) de la Regla 9 del Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinarias por
Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tnbunal de Primera Instancia y del
Tribunal de Circuito de Apelaciones.

El inciso (C} incluye la alternativa de presentar la querella por correo a la Oficina
de Asuntos Legales de la OAT. Esta alternativa se adopta de conformidad con las
Normas para la Investigacion de Quejas y Querellas contra Funcionarios de la Rama
Judicial que permite que las quejas sean remitidas por correspondencia (Parte I.
Procesamiento de Quejas, (A) Quejas Remitidas por Correspondencia).

El inciso (D) anticipa la situacion de que la parte quereilada sea {a Directora o el
Director Administrativo, en cuyo caso la querella se presentara ante el Juez o la Jueza
Presidenta. Para ia redaccion de este inciso se tomé como modelo lo dispuesto en el
Procedimiento para Acciones Informales y Formales en Casos de Hostigamiento
Sexual y Discnimen por Razon de Género, Raza, Color, Nacimiento, Origen o Condicién
Social, ni ldeas Politicas 0 Religiosas, Parte X|. Procedimienio Formal, 2. Forma y
Lugar de Presentacion (Procedimiento propuesto incluido en el Informe sobre el
Discrimen por Razon de Género en los Tribunales de Puerto Rico como Apeéendice A).

El proceso de la investigacion no se iniciard hasta tanto la parte promovente

juramente una querella de la manera que exige la Regla.



El Unico caso donde se iniciara el proceso de investigacion sin que haya una
querella juramentada, es cuando el Juez Presidente o la Jueza Presidenta, un Juez
Asociado o una Jueza Asociada o la Directora o el Director Administrativo solicite por
iniciativa propia una investigacidén sobre la conducta de un funcionario o funcionaria por

alegado hostigamiento sexual, de conformidad con el inciso (C) de la Regia 9 de este
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Procedimiento.

REGLA 11

CONTENIDO DE LA QUERELLA

(A) Toda querella cumplird con los siguientes
requisitos:

(1) sera formulada por escrito y bajo
juramento,

(2) indicara el nhombre completo, direccion
postal y teiéfono de la parte quereliante;

(3) identificara por su nombre y apeliidos a
la parte querellada y a la oficina en dénde trabaja; de
desconocer estos datos, brindara suficiente mformacmn que
permita identificarla;

(4) expondra detalladamente los hechos
que motivan la querella e indicard la fecha y lugar donde
estos ocurrieron;

(6) identificara los testigos e incluira
cualquier otra informacién que la parte querellante estime
necesario para sustentar la misma.

(B) La querella incluira, ademés, cualquier otra
informacién e identificara testigos o documentos que estime
necesarios para sustentar la misma.
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COMENTARIO

Para especificar el contenido de la querella, se utilizd como modelo la Regla 9 de
las Reglas de Procedimiento para Acciones Disciplinarias y de Separacion del Servicio
por Razén de Salud de Jueces del Tribunal de Primera Instancia y de! Tribunal de
Apelaciones de Puerto Rico y la Regla 10 del Proyecto de Procedimiento para Acciones
Disciplinarias por Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de Primera
Instancia y del Tribunal de Circuito de Apelaciones, las cuales exigen los mismos
requisitos aqui incluidos.

El formulario de querella provisto por la OAT cumplira con los requisitos que
especifica esta Regla. La parte querelilante puede seleccionar no utilizar el formulario,
pero tiene que cumplir con los requisitos aqui dispuestos. Con la presentacion de la
querella formulada de conformidad con esta Regla, se dara inicio al procedimiento de

investigacion en la OAT.

REGLA 12 DERECHOS DE LA PARTE QUERELLANTE
(A) Toda querelia por hostigamiento sexual sera
investigada con rigurosidad, independientemente de que la
conducta denunciada haya cesado.
(B) No se tomara en cuenta ni se interrogarz a la
parte querellante sobre su historial o comportamiento
sexual.

(C) No se tomaran represalias contra la parte
querellante.

COMENTARIO
El Reglamento 5279 sobre Declaracion de la Politica Pablica de la O.C.A.P. del

2 de agosto de 1995 en su Parte V. Procedimiento Interno para Presentar, Investigar



19

y Adjudicar Querellas, (C) Proceso de Investigacién, lee igual que el inciso (A) de esta

[

Regla, pero afade lo siguiente: ... o de que la victima se haya sometido 0 accedido a
las insinuaciones e invitaciones de naturaleza sexual objeto de la quereila”.

El Procedimiento para Tomar Accién Informal o Formal sobre Querellas de
Hostigamiento Sexual o Discrimen por Razén de Sexo (200-309) de la Oficina del
Presidente de la Universidad de Puerto Rico en su Parte V. Disposiciones Generaies,
inciso (D) (1), contiene una disposicion similar al inciso (B) de esta Regla.

El Reglamento Nam. 25 de la Oficina del Contralor de Puerto Rico del 24 de
junio de 1999 en su Articulo 8. Procedimiento de Querella, inciso (i), también dispone
la prohibicién expresa del inciso (B) de esta Regla.

Las Guias Mandatorias del E.E.O.C. del 18 de junio de 1899 establecen que el
patrono debera tomar las medidas que sean necesarias para asegurarse de que no se
van a llevar a cabo actos de represalias contra cualquier funcionario o funcionaria que
presente una queja o que coopere en la investigacion de un caso de hostigamiento
sexual.

Como parte de su deber de mantener el ambiente de empleo libre de
hostigamiento sexual, esta Regla establece que la Rama Judicial investigara toda
querella presentada y protegera a la parte querellante contra cualquier acto de

represalia.
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DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LA
PARTE QUERELLADA

(A) La parte querellada tendra derecho a:

(1) recibir nofificacidbn de la determinacién
tomada por la Directora o el Director Administrativo;

(2) solicitar la celebracién de una vista
informal para ofrecer su version de los hechos;

(3) comparecer a la vista informal asistido o
asistida por abogado o abogada;

(4) inspeccionar y obtener copia de la
querella y de todos aquellos documentos, declaraciones,
libros u otra evidencia pertinente al asunto, y

(5) conocer la identidad de los testigos a ser
presentados en su contra en la vista.

(B) Toda materia que sea privilegiada, de
conformidad con las Reglas de Evidencia no estara sujeta a
descubrimiento.

(C) La parte querellada tendra la responsabilidad
de:
(1)  cooperar en el proceso investigativo;

(2) proveer todos aquellos documentos,
objetos, grabaciones, nombres de testigos u otra prueba que
entienda pertinente a la investigacion o que le sean
requeridos;

(3) prestar declaracién jurada, de serle
requerida;

(4) abstenerse de realizar gestiones que
constituyan o puedan ser consideradas intervenciones
indebidas con ia parte querellante, testigos, prueba
documental o de cualquier otra naturaleza y

(5)  evitar la publicidad del asunto.
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COMENTARIO

La Regla 14 (Derechos Procesales del Juez o de la Jueza bajo Investigacién;
Deberes) del
Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de Primera Instancia y del

Tnbunal de Circuito de Apelaciones, incluye una enumeraciéon similar a la de esta

Regla.

La Regla establece una guia de los deberes y responsabilidades de la parte

quereliada.

La Rama Judicial garantizara el debido proceso de ley a la parte

querellada, quien debera cooperar con la investigacién de la querella.

REGLA 14

MEDIDAS PROVISIONALES O ADMINISTRATIVAS

Con el proposito de proteger a la parte quereliante de
posibles actos de represalias, la Directora ¢ el Director
Administrativo podra disponer, provisionalmente:

(A) en casos en gue el supervisor o supervisora
directa sea la parte querellada, la parte guerellante se
reportara a otro supervisor © supervisora 'y las
comunicaciones ente la parte quereliada y su supervisor o
supervisora se haran a través de este otro supervisor o
supervisora,

(B) la relacién de trabajo se dara_ en presencia de
otras personas, por escrito u otros medios, para que la parte
querellante en el curso de su trabajo, no tenga que
relacionarse a solas con la parte querellada.

(C) o cualquier otra medida que bajo las
circunstancias particulares resulte necesaria.

Estas medidas provisionales podran solicitarse
inmediatamente luego de presentada ia querella y de ser
impuestas, seran efectivas durante e! tiempo en que se
tramite la investigacion y hasta que se adjudique la querella.

Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinanias por
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Las medidas provisionales antes mencionadas no
constituiran una sancién contra ia parte querellada.

COMENTARIO

La Regla 20 de las Reglas de Procedimiento para Acciones Disciplinanas y de
Separacion del Servicio por Razén de Salud de Jueces del Tnbunal de Pnimera
Instancia y del Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico establece que la Comisién de
Disciplina recomienda al Juez Presidente las medidas provisionales que deben
aplicarse.

La Regla 7 del Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinanias por
Hostigamienio Sexual de Jueces y Juezas del Tnbunal de Pnmera Instancia y del
Tribunal de Circuifo de Apelaciones establece las medidas provisionales
administrativas que ante una situacion extraordinaria el Juez Presidente o ia Jueza
Presidenta podra imponer a un juez o una jueza.

El Reglamento Nam. 25 de Hostigamiento Sexual en el Empleo de la Oficina del
Contralor de Puerto Rico del 24 de junio de 1999 en su Articulo 11 establece unas
medidas provisionales similares a las contenidas en esta Regla.

Las Guias Mandatorias del E.E.O.C. del 1B de junio de 1999 establecen que el
patrono debe tomar las medidas provisionales que sean necesarias para evitar actos
de represalias contra la parte querellante, y que dichas medidas no son ni pueden ser

consideradas como una sancién contra la parte quereilada.
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REGLA 15 DESIGNACION DE INVESTIGADOR o
INVESTIGADORA

La Directora o el Director Administrativo o la persona
en quien ésta o éste delegue, designara a un Asesor 0
Asesora Legal o a otra persona para que realice una
investigacion justa, rapida e imparcial de la querella
presentada. Esta designacion se le informara a la parte
querellante y a la parte quereilada personalmente o
mediante correo certificado con acuse de recibo.

COMENTARIO

La Regla 15 del Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinarias por
Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de Primera Instancia y del
Tribunal de Circuito de Apelaciones establece que la Oficina de Asuntos Legales o Ia
persona designada por la Directora o el Director Administrativo realizara la
investigacion formal de la queja y rendira un informe.

El Articulo 9 del Reglamento 25 de Hostigamiento Sexual en el Empleo de la
Oficina del Contralor de Puerto Rico del 24 de junio de 1999 establece que la
designacion del investigador o investigadora se le informara al querellante y al
querellado personalmente o mediante correo certificado.

La Directora o el Director Administrativo sera responsable de nombrar a un

Asesor o Asesora Legal o a ofra persona para que realice la investigacion de una

manera justa, rapida e imparcial.

REGLA 16 INVESTIGACION DE LA QUERELLA

(A) El investigador o la investigadora designada
por la Directora o el Director Administrativo evaluara toda
querella, realizara la investigacién de la misma y rendira un
informe preliminar dentro de los quince (15) dias laborables
siguientes a la presentacion de la querella.
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(B) La parte quereilada sometera, dentro del
término que le sea concedido y a solicitud de la Oficina de
Asuntos Legales o a iniciativa propia, cualquier informacion
que estime pertinente al proceso.

(C) La Oficina de Asuntos Legales podra requerir a
la parte quereliada que dentro del termino de diez (10) dias
laborables comparezca para ofrecer informacién adicional o
replicar a lo expuesto por la parte quereilante.

COMENTARIO

Los incisos (A), (B) y (C) de esta Regla estan basados en los incisos (a), (b) y (c)
de la Regla 15 del Proyecto de Procedimiento sobre Acciones Disciplinarnias por
Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Trnbunal de Primera Instancia y del
Tribunal de Circuito de Apelaciones que regula la investigacion formal de la queja.

El Reglamento 25 de Hostigamiento Sexual en el Empleo de la Oficina del
Contralor de Puerto Rico del 24 de junio de 1999 en su Articulo 9 (e) también dispone
un término de quince (15) dias para que quien realiza la investigacion rinda un informe
escrito al Contralor o Contralora.

El informe mencionado en el inciso {A) es uno preliminar previo a la celebracion
de ia vista ante el Asesor o Asesora Legal.

La citacion a la parte querellada en esta etapa dependera de los hechos
probados hasta ese momento y de las estrategias de investigacién ante la querella
presentada.

Los términos contenidos en esta Regla son directivos, ya que el cumplimiento de

los mismos dependera de ia complejidad de los hechos imputados.
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REGLA 17 INFORME PRELIMINAR DE INVESTIGACION

(A) El informe preliminar rendido por el investigador o |a
investigadora contendra:

1. una relacién del origen y contenido de la
querella;
2. una relacion detallada de las fuentes de

informacion y los hallazgos, enumerando los
documentos que obran en el expediente y que
apoyan sus determinaciones de hechos;

3. las determinaciones de hechos;
4. las conclusiones de derecho y
5. las recomendaciones.
COMENTARIO
E! contenido del informe requerido en la Parte Ill. Proceso Investigativo,

(F) Informe, (1) Contenido de las Normas para la Investigacion de Quejas y Querellas
Contra Funcionarios de la Rama Judicial, es el mismo que esta Regla requiere.

El informe que rendira el investigador o la investigadora pondra en conocimiento
a la Directora o al Director Administrativo de los hechos que motivan la querella, el
proceso de investigacion de la misma y las recomendaciones a la luz de las

determinaciones de hechos y conclusiones de derecho.

REGLA 18 DETERMINACION INICIAL

(A) La Directora o el Director Administrativo
evaluara el informe preliminar rendido y a base del mismo
podra tomar las siguientes determinaciones:

(1) Si del informe surge que la querella
presentada no cumple con los requisitos formales de la
Regla 11 de este Procedimiento notificara a la parte
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guerellante la razén que hace insuficiente la querelia, le
advertira que debera corregir la insuficiencia dentro del
término de diez (10) dias calendario y que, transcurrido este
término sin que hubiese sido subsanada, la querella se
considerara desistida. Esta notificacion se hara por correo
certificado con acuse de recibo. Transcurrido el término sin
haberse subsanado la insuficiencia, la parte quereliante
sera notificada con copia de la determinacién archivando la
guerella.

(2) Si del informe presentado resultara que
la quereila carece de mérito ordenara su archivo, notificara
de tal determinacién a la parte quereillante por correo
certificado con acuse de recibo. En la notificacion indicara
la razén que motiva el archivo, el derecho a solicitar
reconsideracién dentro del término de diez (10) dias
calendario y que no hacerlo equivaldra a una aceptacién de
gue la determinacion sea final.

(3)  Sisostuviera ia determinacién de archivo
y declara No Ha Lugar la reconsideracion, le notificara tal
determinacién a la parte querellante quien podra solicitar la
revisién de la misma ante la Junta de Personal conforme al
Articulo Vil (a) del Reglamento de la Junta de Personal de la
Rama Judicial.

(4) Previo a la determinacion de que
procede [a imposicion de cualquier medida disciplinaria,
notificara a la parte quereliada de su determinacién en el
término de cinco (5) dias calendario luego de rendido el
informe por el investigador o investigadora. Esta notificacion
se hara por entrega personal o0 mediante correo certificado
con acuse de recibo e incluira:

(a) la conducta impropia que se fe imputa;

(b) las disposiciones reglamentarias
aplicables;

(o) la medida disciplinaria a imponerse;
() su derecho a solicitar una vista ante un

Asesor 0 Asesora Legal dentro del término de diez (10) dias
calendario, contados a partir de la notificacion;
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(e) su derecho a comparecer a la vista
asistido o asistida por abogado o abogada,;

(f) el apercibimiento que de no solicitar ia
vista informal dentro del término fijado, o que, de no
comparecer a la vista sefialada, se interpretara que renuncia
a la misma y que se procederd a aplicar la medida
disciplinaria que corresponda;

(9) su derecho a solicitar revision de esta
determinacion ante la Junta de Personal, conforme al
Articulo VIl (a) del Reglamento de la Junta de Personal.

COMENTARIO

E! subinciso (A)(1) y (A)(2) de esta Regla esta basado en los incisos (B), (C) y
(D) de la Regla 12 del Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinanas por
Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de Primera Instancia y del
Tribunal de Circuito de Apelaciones.

El subinciso (A)(4) de esta Regla surge de las Normas para la Investigacion de
Quejas y Querellas Contra Funcionanos de la Rama Judicial, Parte lll. Proceso
Investigativo (F) informe (2) Remision al Director Administrativo de los Tribunales y
(G) Procedimiento de Vista Informal.

El término incluido en el subinciso (A)4), se estabilece con el propésito de
notificar con prontitud cualquier medida disciplinaria, de conformidad con las Guias
Mandatorias del E.E.O.C. del 18 de junio de 1998.

Las Guias Mandatorias del E.E.O.C. del 18 de junioc de 1999 establecen que
cuando el patrono determina gue el hostigamiento sexual ha ocurrido, esta obligado a
tomar de inmediato una apropiada accién disciplinaria.

Una vez rendido el informe a la Directora o al Director Administrativo, ésta o éste

puede notificar insuficiencias de la querella, archivar la misma o imponer medidas



disciplinarias.
recomiende el investigador en su informe.
a la celebraciéon de una vista informal para dar su version de los hechos. Ademas, esta

Regla establece el procedimiento que seguira la parte querellante o la parte quereliada
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Estas medidas no tienen que ser necesariamente las mismas gque

si no estan de acuerdo con la determinacion notificada.

REGLA 19

VISTA INFORMAL

(A) La Directora o el Director Administrativo podra
ordenar a iniciativa propia la celebraciéon de una vista.

(B) Solicitada la vista por la parte querellada, la
Directora o© el Director Administrativo ordenard la
celebracién de la misma dentro del término de diez (10) dias
laborables contados a partir de la fecha del recibo de ia
solicitud.

(C) La parte querellada sera notificada de la
celebracion de la vista, por lo menos cinco (5) dias
laborables antes de la misma.

(D) La vista sera informal y sera celebrada ante un
Asesor o Asescra Legal o la persona que designe la
Directora o el Director Administrativo. El Asesor o la
Asesora Legal aquilatard la versién de los hechos de la
parte querellada y la prueba sometida.

(E) EI Asesor o la Asesora Legal rendira un
informe final a la Directora ¢ al Director Administrativo
dentro de ios préximos cinco (5) dias laborables de
celebrada la vista. Dicho informe incluira: determinaciones
de hecho, conclusiones de derecho y las recomendaciones
pertinentes.

COMENTARIO

Las Normas para la Investigacion de Quejas y Querellas Contra Funcionanos de

la Rama Judicial en su Parte lll. Proceso Investigativo, G. Procedimiento de Vista

La parte querellada también tiene derecho
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Informal, disponen un procedimiento similar al de esta Regla, pero no establecen los
términos que aqui se requieren. Se han incluido estos términos para cumplir con las
Guias Mandatorias del E.E.O.C. del 18 de junio de 1999 gque exigen que el
procedimiento de quejas sea uno expedito.

La vista informal solamente se ilevara a cabo si la solicita la parte quereilada.

REGLA 20 SITUACIONES DE EMERGENCIA

Podra obviarse la vista informal en aguellos casos en
gue medien circunstancias extraordinarias 0 de emergencia
que justifiquen que debe prevalecer el interés de la Rama
Judicial de actuar sumariamente, atendido el balance entre
la funciébn gubernamental y los intereses privados que
pueden afectarse.

COMENTARIO

Esta Regla surge especificamente de las Normmas para la Investigaciéon de
Quejas y Querellas Contra Funcionarios de la Rama Judicial en su Parte Ill. Proceso
Investigativo, H. Situaciones de Emergencia.

Pueden surgir situaciones criticas que ameriten que no se celebre la vista

informal y que se proceda a imponer de inmediato la medida disciplinaria.

REGLA 21 NOTIFICACION DE DECISION; REVISION

(A) La Directora o el Director Administrativo
notificara su decision de archivar la querella o de imponer
una medida disciplinaria, cinco (5) dias laborables luego de
recibido el informe final rendido por el Asesor o Asesora
Legal.

(B) La notificacion de la medida disciplinaria a
imponerse, incluira:
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1) las imputaciones especificas sobre la
conducta impropia de ia parte querellada;

2) las disposiciones legales violadas;

3) la medida disciplinaria a imponerse y

4) el apercibimiento a la parte querellada
de su derecho a solicitar revision de dicha determinacién
ante la Junta de Personal de la Rama Judicial, a tenor con
la reglamentacion vigente.

(C) La notificacién se diligenciara personalmente

haciéndose constar por la parte querellada su recibo, o se
remitira por correo certificado con acuse de recibo.

(D) Se remitira copia de la notificacion al Area de
Recursos Humanos de la OAT.

COMENTARIO

Las Normas para /a Investigacion de Quejas y Querellas Contra Funcionanos de
la Rama Judicial en su Parte IV. Notificacion de Medida Disciplinaria o Destitucion, A.
Contenido del Escrito, B. Diligenciamiento, C. Copia a la Oficina de Personal, recogen
basicamente lo que dispone esta Regla.

Las Guias Mandatorias del E.E.O.C. del 18 de junio de 1999 exigen que tan
pronto se determine que algan funcionario ha incurrido en conducta constitutiva de
hostigamiento sexual, et patrono notifique de inmediato la medida disciplinaria a
imponerse. Para cumplir con la norma establecida en las Guias Mandatorias del
E.E.O.C. de que se notifique con prontitud la medida disciplinaria, la Regla dispone un
término de cinco (5) dias para dicha notificacion.

De conformidad con el informe rendido y la recomendacion alli dispuesta, la

Directora o el Directora Administrativo tomara una determinacién sobre el asunto y si
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procediera la imposicion de una medida disciplinaria, la notificara a la parte querellada
personalmente o por correo certificado con acuse de recibo.

La notificacién incluird: la conducta especifica, las disposiciones legales que
viola dicha conducta y la medida disciplinaria que se va a imponer. Ademas, se le
advertira a la parte quereliada, que de no estar de acuerdo con la determinacion

tomada, puede solicitar revision de la misma a la Junta de Personal.

REGLA 22 MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Conforme al Reglamento de la Administracion del
Sistema de Personal de la Rama Judicial, la Directora o el
Director Administrativo podra tomar las siguientes medidas
disciplinarias:
A destitucion;

B. suspension;

C. amonestacion verbal y/o escrita que no se
haga constar en el expediente individual del empleado o

D. amonestacion escrita que se haga constar en
el expediente individual del empleado.

COMENTARIO

Las medidas disciplinarias aqui enumeradas son las que dispone
especificamente el Reglamento de la Administracién del Sistema de Personal de Ia
Rama Judicial, 4 L.P.R.A. Ap. XIII.

Las Guias Mandatorias del E.E.Q.C. del 18 de junio de 1999 establecen que las

medidas disciplinarias deben ser proporcionales a la seriedad de la ofensa.
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REGLA 23 REGISTRO DE QUERELLAS
La Oficina de Asuntos Legales anotara el recibo de
toda querella presentada en el Registro Especial de
Querellas. Este Registro sera confidencial y no se
compartira con ofras dependencias de la OAT.
COMENTARIO

Esta Regla esta basada en la Regla 10 de las Reglas de Procedimiento para
Acciones Disciplinarias y de Separacion del Servicio por Razén de Salud de Jueces del
Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico y en la
Regla 11 del Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinarias por
Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de Primera Instancia y del
Tribunial de Circuito de Apelaciones gue exige gue toda queja formal contra un juez o
jueza se anote en el Registro Especial de Quejas y Solicitudes de Separacion.

Las Guias Mandatorias de la E.E.O.C. del 18 de junio de 1999 establecen que
tanto la investigacién, como el expediente, como los archivos de quejas por
hostigamiento sexual deben ser confidenciales, y asi se dispone en esta Regla.

Sera obligacién de la Oficina de Asuntos Legales tener un Registro Especial de

Querellas donde se anotaran todas las querellas de hostigamiento sexual presentadas

contra cualquier funcionario o funcionaria de la Rama Judicial.

REGLA 24 ARCHIVO DE QUEJAS QUE NO AMERITAN SER
PROCESADAS

Las quejas que no ameritan ser procesadas se
mantendran en la Oficina de Asuntos Legales en un archivo
confidencial y no se compartiran con otras dependencias de
la OAT.
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COMENTARIO

Esta Regla surge de las Normas para la Investigacién de Quejas y Querellas

Contra Funcionarnos de la Rama Judicial en su Parte il. Procesamiento de Quejas, D.

Archivo de Quejas que no Necesitan ser Procesadas como Querelias.

Las Guias Mandatorias del £E.E.O0.C. del 18 de junio de 1999 establecen que
tanto la investigacién, como el expediente, como los archivos de quejas deben ser
confidenciales. Para cumplir con esta norma, la Oficina de Asuntos Legales mantendra

los expedientes de las querellas que no ameriten ser procesadas en un archivo

confidencial, al cual otras dependencias de la OAT no podran tener acceso.

REGLA 25

CONFIDENCIALIDAD

(A) El proceso investigativo y el expediente, tanto
de la queja como de la querella serdn de caracter
confidencial.

(B) Los expedientes de investigacion deben
guardarse en el archivo especial para esos asuntos. Los
informes rendidos deben permanecer en estos expedientes
y no debe circularse copia de estos a ninguna dependencia
de la OAT.

(C) Una vez se notifique ia determinacién de la
Directora o del Director Administrativo imponiendo la medida
disciplinaria, el expediente y el informe de investigacién no
seran confidenciales y estaran sujetos a inspeccion, previo
solicitud escrita a esta funcionaria o funcionario.

(D) No sera ofrecida informacién sobre querellas
por hostigamiento sexual presentadas, que estuvieren en la
etapa de investigacién ¢ que hubiesen sido desestimadas o
archivadas en cualquier etapa del procedimiento.



COMENTARIO

Las Guias Mandatorias del E.E.O.C. del 18 de junio de 1999 exigen que el
patrono establezca claramente en su procedimiento que va a proteger la
confidencialidad de las alegaciones sobre hostigamiento sexual hasta donde sea
posible. Sin embargo, el patrono no puede garantizar la confidencialidad absoluta, ya
que no podria llevarse a cabo una investigacién efectiva sin revelar cierta informacion
al alegado investigador o investigadora y a testigos potenciales. Esta informacion sera
revelada solamente a aquellas personas que necesitan conocerla.

La Rama Judicial garantizard la confidencialidad de toda querella presentada,
asi como de todo el curso del procedimiento a los fines de proteger los derechos e
intereses de las partes quereliantes y de ias pares querelladas y de cumplir con las

Guias Mandatorias.

REGLA 26 SITUACIONES NO PREVISTAS
Toda situacién no prevista por este Procedimiento
debera ser resuelta de manera consistente con la politica
publica y la legislacién especial contra el hostigamiento
sexual y el discrimen por razén de género.
COMENTARIO
Para la redacciéon de esta Regla tomamos como modelo el Procedimiento
Enmendado para Tomar Accidn Informal o Formal sobre Querellas de Hostigamiento

Sexual o Discrimen por Razon de Sexo de la Universidad de Puerto Rico, en su Parte

V. Disposiciones Generales, 2. Procedimiento Formal, (i) Situaciones No Previstas.
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Esta Regla provee para que si surgiere un asunto no contemplado en el
Procedimiento, se resuelva el mismo de conformidad con ia Politica Publica y la

legislacion especial contra el hostigamiento sexual y el discrimen por razén de género.

REGLA 27 OTROS REMEDIOS; TERMINOS PRESCRIPTIVOS
La presentacion de una querella bajo este
Procedimiento, no impide la utilizacibn por la parte
guerellante de otros remedios legales disponibles,
incluyendo recurrir ante las agencias estatales o federales
pertinentes o recurrir ante los tribunales. La presentacién de
la querella bajo este Procedimiento no interrumpe cualquier
término prescriptivo aplicable bajo otra legislacion.
COMENTARIO
Las Guias Mandatorias del E.E.O.C. del 18 de junio de 1999 establecen que es
muy importante que la politica y el procedimiento de quejas incluya una disposicién
sobre el término para radicar cargos por hostigamiento sexual de conformidad con el
E.E.O.C. o con las agencias estatales y que se aclare que el término comienza a
computarse a partir del dltimo acto de hostigamiento y no a partir del momento en que
se resuelve la queja.
Esta Regla aclara que recurrir a este Procedimiento no impide que la parte
guerellante acuda ante el Tribunal o ante otros foros administrativos a reclamar
cualquier otro remedio que en derecho proceda. Cualquier término prescriptivo

aplicable comenzara a computarse a partir de la fecha del Gitimo acto de hostigamiento

sexual y no a partir de la fecha en que se resuelve la querelia bajo este Procedimiento.



ANEJOS



RESUMEN DE LOS TERMINOS QUE SE ESTABLECEN EN EL PROYECTO DE
PROCEDIMIENTO PARA ACCIONES DISCIPLINARIAS POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL
CONTRA FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LA RAMA JUDICIAL

ACCION TERMINO REGLA
El (la) investigador (a) rendira un informe e Quince (15) dias laborables a « 16 (A)
preliminar al (a fa) Director (a) partir de la presentacién de la
Administrativo (a) querella
La Oficina de Asuntos Legales podra e Diez (10) dias laborables « 16 (C)

requerir a la parte querellada informacion
adicional o que replique a la parte

guerellante

La parte querellante corregirda cualquier e Diez (10) dias calendario a o 18 (A)(1)
insuficiencia partir de la notificacién

La parte quereliante solicitara e Diez (10) dias calendario a ¢ 18 (A)(2)
reconsideracion de la determinacién de partir de la notificacion

archivo del (de Ia) Director (a)

Administrativo (a)

El (la) Director (a) Administrativo (a) ¢ Cinco (5) dias calendario a o 18(A) (4)
notificara su determinacion de imposicion partir de la nofificacion

de medida disciplinaria a la parte

querellada

i ofauy



RESUMEN DE LOS TERMINOS QUE SE ESTABLECEN EN EL PROYECTO DE
PROCEDIMIENTO PARA ACCIONES DISCIPLINARIAS POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL
CONTRA FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LA RAMA JUDICIAL

ACCION

La parte querellada podra solicitar una
vista ante un (a) asesor (a) legal

El (la) Director (a) Administrativo (a)
ordenara la celebracion de la vista

Ei (la) Director (a) Administrativo (a)
notificara la celebracion de la vista a la
parte quereliada

El (la) asesor (a) legat rendira un informe
final al (a ta) Director (a) Administrativo (a)

El (la) Director (a) Administrativo (a)
notificard el archivo de la querella o Ia
imposicidén de la medida disciplinaria

TERMINO

Diez (10) dias calendario a
partir de la notificacién

Diez (10) dias laborables a
partir del recibo de la solicitud

Cinco (B) dfas laborables
antes de la vista

Cinco (5) dias laborables a
partir de la vista

Cinco (5) dias laborables a
partir del recibo del informe
final

REGLA

18 (A) (4) (d)

19 (B)

18 (C)

19 (E)

21 (A)

} ofauy
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FUENTES CONSULTADAS PARA LA REDACCION DEL PROCEDIMIENTO PARA ACCIONES
DISCIPLINARIAS POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL CONTRA FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS DE LA RAMA JUDICIAL

—

Politica Publica de la Rama Judicial sobre Hostigamiento Sexual en el Empleo,
Memorando Num. 117, Afio Fiscal 1988-89 del 2 de marzo de 1989

2. legislacion de Puerto Rico

a. Ley NUim. 17 de 22 de abril de 1988, segin enmendada (Ley de
Hostigamiento Sexual en el Empleo)

b. Ley Num. 69 de 6 de julio de 1985, segun enmendada (Ley de Discrimen
en el Empleo por Razén de Sexo)

c. Ley NOm. 64 de 31 de mayo de 1973, segin enmendada (Ley de
Personal para la Rama Judicial)

3. Legisiacion de los Estados Unidos

a. Ley Federal de Derechos Civiles, Titulo VII (42 U.S.C. secs. 2000 (e)
et seq.)

4. Jurisprudencia de Puerto Rico

a. Suarez Ruiz v. Figueroa Colén, 145 D.P.R. , 98 T.S. P.R. 30
(1998)

b. Vélez Miranda v. Servicios Legales de Puerto Rico, 144 DPR ,
98 T.S. P.R .1 (1998)

c. Sanchezv. AEE.,142D.PR. , 97 J.T.S. 45 (1997)
d. Delgado Zayas v. Hospital Interamericano, 137 D.P.R. 643 (1994)
e. Dolphinv. Ryder, 127 D.P.R. 869 (1991)

f.  Rodriguez v. Supermercado Amigo, 126 D.P.R. 117 (1990)

g

Jurisprudencia de los Estados Unidos

a. Burlington Industries v. Ellerth, 524 U.S. 742, 141 L Ed 2d 633, 118
SCt 2257 (1998)

b. Faragher v. City of Boca Ratén, 524 U.S. 775, 141 L Ed 2d 662, 118 SCt
2275 (1998)



10.

11.

12.

2

c. Harding v. Dana Transport, Inc., 914 F. Supp. 1084 (D.N.J. 1‘996)
d. Reedv. A W. Laurence Co., Inc., 95 F 3d 1170 (2™ Cir. 1996)
e. Mernitor Savings Bank v. Vinson, 477 U.S. 57 (1986)

“EEOC Enforcement Guidance: Vicarious Employer Liability for Unlawful
Harassment by Supervisors” del 18 de junio del 1999

Normas para la Investigacion de Quejas y Querellas conira Funcionarios de la
Rama Judicial del 1 de diciembre de 1980

Regias de Procedimiento para Acciones Disciplinarias y de Separacién del
Servicio por Razén de Salud de Jueces del Tribunal de Primera Instancia y del
Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico del 25 de septiembre del 1992

Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinarias por Hostigamiento
Sexual de Jueces y Juezas de! Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de
Circuito de Apelaciones de Puerto Rico (presentado por et Comité de lgualdad y
Genero al Juez Presidente de! Tribunal Supremo en noviembre de 1999)

Procedimiento para Acciones Informales y Formales en Casos de Hostigamiento
Sexual y Discrimen por Razén de Género, Raza, Color, Nacimiento, Origen o
Condicion Social ni ldeas Politicas o Religiosas, presentado como Anejo en el
informe de Discrimen por Razén de Género

Reglamento de la Junta de Personal de la Rama Judicial

Normas y Reglas de Varias Jurisdicciones de los Estados Unidos provistas por el
National Center for State Courts

a. Politicas sobre Hostigamiento Sexual de otras Jurisdicciones:

Tribunal Supremo de Arizona

Tribunal Federal de Apelaciones para el Circuito 20 de Miami, Fiorida
Tribunal Supremo de Alaska

Concilio de Jueces de Tribunales Superiores

Tribunal Supremo de Georgia

Tribunales de Instancia de Minnesota

Tribunal Supremo de Idaho

b. Guias sobre Conducta No Discriminatoria

¢ Comité de Igualdad y Género- Tribunal Supremo de lllinois
» Comité de la Mujer y de la Profesidon Juridica- Tribunal Supremo de
Nuevo Méjico



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Reglamento Num. 25 sobre Hostigamiento Sexual en el Empleo de la Oficina del
Contralor de Puerto Rico, del 24 de junio del 1999

Reglamento Num. 5279 de la Administracion Central de Personal (OCAP) del
2 de agosto de 1995

Reglamento Num. 5427 de la Autoridad Metropolitana de Autobuses (AMA) del
15 de mayo de 1996

Procedimiento para Canalizar Querellas sobre Hostigamiento Sexual en el
Empleo del Departamento de Recreacion y Deportes del 6 de febrero de 1989

Procedimiento Enmendado para Tomar Accién Informal o Formal sobre
Querellas de Hostigamiento Sexual o Discrimen por Razén de Sexo de la
Universidad de Puerto Rico, Oficina del Presidente del 12 de septiembre de 1995

Procedimientos de Canalizar Querellas sobre Hostigamiento Sexual en el
Empleo de la Policia de Puerto Rico del 3 de febrero de 1989

Procedimiento de Querellas por Hostigamiento Sexual en el Empleo de Ia
Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) del 21 de diciembre de 1990

Procedimiento interno para Ventilar Querellas sobre Hostigamiento Sexual en el
Empleo del Departamento de Justicia del 13 de marzo de 1990

Medidas Correctivas en Situaciones de Hostigamiento Sexual de la Defensa Civil
Estatal del 15 de septiembre de 1989

Procedimiento ihtemo para Ventilar Querellas sobre Hostigamiento Sexual en el
Empleo del Cuerpo de Voluntarios al Servicio de Puerto Rico del
26 de febrero de 1990

R.E. Ortega-Vélez, Hostigamiento Sexual en el Empleo, San Juan, 1998

A. Acevedo-Colom, Legislacion Protectora del Trabajo Comentada, Sexta
Edicion Revisada en 1999
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QFICINA DEL JUEZ PRESIDENTE
EN EL TRIBUMAL SUPREMO DE PUERTO RICO

ANEJO XXI

Para Reglamentar el
Periodo de
Extraccidén de Leche

Orden Administrativa Niam, Materna en la Rama
Judicial

ORDEN _
San Juan, Puerto Rico a de de 2001.

Luego de disfrutar su licencia de maternidad,
muchas madres obreras se reintegran a sus labores
mientras continidan lactando a sus bebés. La Rama
Judicial interesa garantizar a toda madre obrera
lactante que asi lo solicite, el derecho a extraerse
su leche materna para beneficio de su criatura, en un
espacio identificado Y hakilitade para esos
propdésitos en su lugar de trabajo.

Con el propdsito de reglamentar el periodo de
extracciédn de leche materna en el empleo, se emite la
siguiente orden:

Se concede a toda funcionaria gue se reintegre a
sus labores después de disfrutar de su licencia por
maternidad, un tiempo de media {1/2) hora dentro de
cada Jjornada de tiempo completo, gque podrad ser
distribuido en dos periodos de quince (15} minutos
cada uno, para extraerse la leche materna en un
espacio habilitade a estos efectos en su lugar de
trabajo. El tiempo concedido no se descontard de su
balance de vacaciones y se disfrutard sin afectar la

prestacién de los servicios. Tampoco se acumularad ni
serd considerado como tiempo extra en caso de no
disfrutarse.

El tiempo concedido para la extraccidn de leche
materna tendrd una duracién médxima de doce (12) meses
a partir del regreso de la funcionaria a su lugar de
trabajo.
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Toda  funcicnaria gque interese utilizar el tiempo
concedide para extraerse su leche materna debera notificar su
interés verbalmente o por escrito a su supervisora o a su
supervisor inmediato © a la Jueza o al Juez Administrador
Regional. Deberad presentar, ademads, al cuarto ({4%°) y al
octavo ({BY") mes de edad del infante, una certificacién médica
que acredite y certifique gque durante esos meses, la madre ha
estade lactando a su bebé. Dichas certificaciones seran
presentadas ante su supervisora © ante su supervisor inmediato
o ante la Jueza o ante el Juez Administrador Regional no mas
tarde del guinto (5°°) dia del mes correspondiente.

Cualquier funcionaria gque evidencie la necesidad de
tiempe adicional al concedido mediante esta orden, sclicitara
una extensién del mismo a su supervisora © a Su supervisor
inmediato o a la Jueza o al Juez Administrador Regional
conforme a su necesidad especifica.

Toda funcionaria a quien su supervisora o su supervisor
inmediate le niegue la concesidn del tiempo otorgado mediante
esta orden, podréd acudir ante la Directora o ante el Director
Administrativo de los Tribunales para exigir que se le
garantice su derecho.

Vigencia:
Esta orden entrard en vigor el __ de de 2001

Lo decreta y firma.

José A. Andréu Garcia

Juez Presidente

Tribunal Supremo
Certifico:

Mercedes M. Bauermeister
Directora Administrativa
de los Tribunales
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o nl TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO

ANEJO XXii
In re:
Enmienda al Art{culo 19 Para afiadir el
Del Reglamenteo de Adminis- incigo 19.17
tracidn del Sistema de sobre Licencia
Personal de la Rama Judicial por paternidad

ol
Nim._$0-2001703| 21 ‘Artfculo 19 -

—

RESOLUCION

San Juaun, Puerto Rico, a 30 de marzo de 2001

Con el propbSsito de evitar el discrimen que
surge de los estereotipos establecidos en 1la
cultura del trabajo con respecto a los roles del
hombre y de la mujer en ocapién del nacimiento o
adopcitn de un hijo o de una hija, y para -
contribuir al fortalecimiento de la familia con el -
reconocimiento de que el cuildado de hijos e hijas
es tarea gque debe ger compartida, se afiade al
Reglamento de Administracifn del Sistema de
Personal de la Rama Judicial, el inciso 19.17 al
Articulo 19 para que lea como sigue:

Articulo 18 -
{(19.17) - Licencia por Paternidad

Bl personal masculino tendr& derecho a
disfrutar, a partir de la fecha del nacimiento de
un hijo o hija, de cinco (5) dias de licencia por
paternidad. Tres (3) de los dias concedidos serén
gin cargo a licencia alguna y dos (2) dias serén -
con cargo al balance de la licencia de vacacicnes
o al tiempo compensatoric acumulado. Se requerira
presentar una certificacién del médico que atendid




el parto o el certificado del nacimiento del hijo o de la
hija.

Esta licencia por paternidad también aplicara
cuando se adopte a un hijo o a una hija. La misma
comenzari a partir de la fecha en que el adoptado o
adoptada fue recibido o© recibida en el hogar. El
hecho de 1la adopclidén serd acreditado con 1los
documentos expedidos por el tribunal competente.

Esta Resolucién tendrd vigencia inmediata.

Publiquese.

f‘ Lo acordd el Tribunal y certifica la Secretaria del
- . |Tribunal Supremo.

b
N

T

P

%y Isabel Llompart Zeno
I Secretaria del Tribunal Supremo
:
- v
'
S
% NOTIFICADO ENE-
3. H.glr”' ,.DEWJ_I(
,. POR: lu.'l.l‘l \F‘"""““ ?
i
i
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