
 
 

 Glosario de conceptos relacionados a la redacción del cuento 

  
1. Cuento realista: narración breve de una historia de ficción basada en eventos de la 

vida cotidiana en un tiempo y espacio determinado. Se incluyen situaciones o 

acontecimientos vividos por los personajes con el objetivo de darle a la historia una 

apariencia realista. 

 

2. Estructura de la narración:  

Inicio: se presentan los personajes, el lugar y el tiempo.  

Desarrollo o nudo: narra lo que hacen los personajes y lo que les sucede.  

Preguntas de apoyo en la redacción: ¿Qué les sucede a los personajes? 

 ¿Qué problemas o situaciones enfrentan?  

Desenlace: revela la solución al problema o a la situación y se narra el final de la 

historia. Existen diferentes tipos de finales: felices, tristes, sorpresivos o 

misteriosos.  

Preguntas de apoyo en la redacción: ¿Cómo se resuelve la situación o el 

 problema? ¿Cómo termina el cuento?  

 

3. Narración: 

Primera persona: se narran los hechos desde el punto de vista del (de la) 

protagonista o de algún(a) otro(a) personaje principal de la historia. Al redactar, se 

utilizan palabras como: yo, nosotros(as) y nuestro.   

Tercera persona: se narran los hechos desde afuera de la historia. Al redactar, 

se utilizan palabras como: él, ella, ellos, ellas.   

 

 

 



 

4. Tipos de personajes: 

Principal: se destaca por su participación central en la historia (puede haber más 

de uno). Se puede clasificar en protagonista o antagonista. El (La) protagonista 

busca un buen objetivo, mientras que el o la antagonista se opone al logro del 

protagonista.  

Secundario: son los personajes que acompañan al (a la) protagonista, aunque 

tienen menos participación, son muy importantes para darle forma al relato. 

Incidentales u otros personajes: su participación es para situaciones 

esporádicas.  

 

5. Ambiente: lugar o espacio determinado donde se desarrolla la historia ¿Dónde 

ocurren los hechos? 

 

6. Tiempo: duración de los hechos en que sucede la historia.  

Preguntas de apoyo en la redacción: ¿Cuándo ocurren? 

 

7. Trama: serie de acontecimientos que se van uniendo o relacionando y que dan 

forma al relato. 

 

8. Idea central: resume el contenido más importante de una lectura, párrafo o 

escrito.  

Valores en la solución de conflictos: 

1. Autodeterminación: las personas tienen la capacidad de tomar decisiones por 

su propia cuenta y de contribuir al manejo y solución de sus conflictos de manera 

satisfactoria.  

 



 

2. Responsabilidad: las personas tienen la capacidad de asumir responsabilidad 

por sus decisiones.  

 

3. Participación activa: las personas tienen la capacidad de participar activamente 

en el proceso de solucionar sus conflictos. Los(as) participantes colaboran 

activamente en el proceso.  

 

4. Racionalidad: aún en medio de situaciones que afectan su relación, las personas 

asistidas por un(a) mediador(a) pueden tomar decisiones racionales. 

 

5. Reciprocidad: cuando las personas perciben que son respetadas, escuchadas y 

que se validan sus planteamientos, estas reciprocan la conducta de respetar, 

escuchar y validar los planteamientos de la otra.  

 

6. No violencia: se busca un proceso pacífico, edificante y constructivo que trata de 

no continuar quebrantando la relación entre las partes con actitudes negativas, 

tácticas intimidatorias, violencia verbal o física y frases hirientes. 

 

7. Imparcialidad: la persona mediadora debe ser equitativa en su trato y en el 

manejo del proceso. El (La) mediadora toma conciencia de sus prejuicios, 

creencia y valores y de forma consciente toma una distancia equitativa entre 

los(as) participantes, sus planteamientos y sus propuestas.  

 

8. Pluralidad: respeto real a las diferencias.  

 


