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AVISO DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO 

EN EL SERVICIO CENTRAL 
 

 

Título del Puesto:   Especialista de Sistemas de Información Confidencial 

Sueldo Básico Mensual:  $4,286 

 

Localización del Puesto:  Oficina de Administración de los Tribunales 

     Oficina de Comunicación 
 

Fecha de Apertura:   21 de mayo de 2024 

Fecha de Cierre:   11 de junio de 2024 
 

 
 

 

PREPARACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA DESEABLES: 

 

▪ Bachillerato de una institución acreditada con concentración en ciencias de computadoras o sistemas de 

información. 

▪ Tres (3) años de experiencia en puestos relacionados con el área de análisis y programación o en sistemas 

computadorizados de información.  

  

  

EJEMPLOS DE TAREAS DE LA CLASE: 

 

▪ Desarrollar, modificar y adaptar plantillas, contenido y gráficos de la página de internet del Poder Judicial. 

▪ Optimización de sitios para Search Engine Optimization (SEO). 

▪ Desarrollar nuevos modelos de plantillas de los portales de internet/intranet. 

▪ Instalación, mantenimiento y optimización de plugins de WordPress u otras plataformas (analítica, SEO, 

etc). 

▪ Brindar apoyo, orientación y asistencia técnica en los portales de sharepoint de las distintas oficinas del 

Poder Judicial. 

▪ Realizar búsquedas continuas sobre la tecnología de vanguardia para mantener actualizados los portales 

del Poder Judicial. 

 

 

SE REQUIERE TENER CONOCIMIENTO EN: 

 

▪ WordPress y otras plataformas de programación. 

▪ HTML, CSS, Javascript y Figma. 

▪ manejo en backend para aplicaciones móviles. 
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COMO SOLICITAR: 

 

Las personas interesadas deben enviar su resumé y carta de presentación con copia de su evidencia académica 

(diploma o transcripción de créditos que refleje el grado académico obtenido o cursos aprobados). De tener 

experiencia de empleo, pueden enviar una certificación de la entidad pertinente que detalle el puesto ocupado, 

fechas de empleo, y tareas realizadas. Estos documentos pueden someterse a la dirección electrónica: 

jean.garcia@poderjudicial.pr   

 
 
 

 

EL PODER JUDICIAL DE PUERTO RICO NO DISCRIMINA POR RAZÓN DE EDAD, RAZA, COLOR, SEXO, 
NACIMIENTO, ORIGEN, CONDICIÓN SOCIAL, ORIENTACIÓN SEXUAL, IDENTIDAD DE GÉNERO, 
IMPEDIMENTO FÍSICO O MENTAL, CREENCIAS POLÍTICAS O RELIGIOSAS, CONDICIÓN DE 
VETERANO(A), POR SER VÍCTIMA O SER PERCIBIDO(A) COMO VÌCTIMA DE VIOLENCIA DOMÉSTICA, 
AGRESIÓN SEXUAL O ACECHO, O POR SERVIR O HABER SERVIDO EN LAS FUERZAS ARMADAS DE 
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA.  
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